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Quadro Comparativo do Regulamento

REDACAO ATUAL

2.25 "Retorno de Investimentos":
significa a taxa de retorno dos investimentos
obtida com os recursos deste Plano de Beneficios
Syngenta, apurada mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administracao dos investimentos.
As despesas necessarias a administragao do Plano
de Beneficios Syngenta também poderdo ser
deduzidas, desde que aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e previstas no plano de custeio,
observado o disposto no subitem 6.14.1 deste
Regulamento. A taxa de Retorno dos
Investimentos para atualizacdo dos saldos das
contas sera apurada considerando o perfil de
investimentos escolhido pelo Participante ou pela
Patrocinadora.

REDACAO PROPOSTA

2.25 "Retorno de  Investimentos":
significa a taxa de retorno dos investimentos
obtida com os recursos deste Plano de Beneficios
Syngenta, apurada mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administra¢ao dos investimentos.
As despesas necessarias a administragdo do
Plano de Beneficios Syngenta também poderao
ser deduzidas, desde que aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e previstas no plano de
custeio. A taxa de Retorno dos Investimentos
para atualizagdo dos saldos das contas sera
apurada considerando o perfil de investimentos
escolnido  pelo  Participante ou  pela
Patrocinadora.

JUSTIFICATIVA

Ajustada a redacdo para melhoria.

2.33 "Unidade de Referéncia Syngenta
— URS": significa o valor correspondente a R$
918,05 (novecentos e dezoito reais e cinco
centavos) em 1° de janeiro de 2025. A Unidade
de Referéncia Syngenta serd atualizada em
janeiro de cada ano pela variagdo do INPC
ocorrida no exercicio anterior e ndo sera alterada
quando a varia¢do do INPC for negativa.

2.33 "Unidade de Referéncia Syngenta
— URS": significa o valor correspondente a R$
953,86 (novecentos e cinquenta e trés reais e
oitenta e seis centavos) em 1° de janeiro de 2026.
A Unidade de Referéncia Syngenta sera
atualizada em janeiro de cada ano pela variagao
do INPC ocorrida no exercicio anterior e ndo sera
alterada quando a variagdo do INPC for negativa.

Atualizagdo da  Unidade de

Referéncia.

453 A opcao pelo disposto no item 4.5
representa a desisténcia de manter a condicao de

453 A opgao pelo disposto no item 4.5
representa a desisténcia de manter a condicdo de

Explicitar as excegdes aplicaveis as
regras de contribuicdo normal,
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REDACAO ATUAL

Participante autopatrocinado ou de aguardar a
concessao do Beneficio Proporcional decorrente
da op¢do formulada quando do Término do
Vinculo Empregaticio anterior, aplicando-se
apés a op¢do as regras previstas neste
Regulamento para o Participante que mantém
vinculo com Patrocinadora.

REDACAO PROPOSTA

Participante autopatrocinado ou de aguardar a
concessao do Beneficio Proporcional decorrente
da op¢do formulada quando do Término do
Vinculo Empregaticio anterior, aplicando-se
apds a op¢do as regras previstas neste
Regulamento para o Participante que mantém
vinculo com Patrocinadora, exceto a regra da
Contribuicao Normal descrita no item 15.75 e
seus subitens deste Regulamento.

JUSTIFICATIVA

conferindo maior clareza e precisao
a interpretagdo do regulamento, sem
prejuizo dos direitos dos
participantes.

Inexistente

4.54 O Participante admitido ou
readmitido em Patrocinadora deste Plano de
Beneficios Syngenta ou que assumir cargo em
sua administracdo, oriundo de empresa do
mesmo grupo econdémico no Brasil ou exterior
que nao seja Patrocinadora deste Plano, que
optar pelo disposto no item 4.5 tera observada
a regra da Contribuicio Normal descrita no
item 15.75 e seus subitens deste Regulamento.

Explicitar a regra aplicada ao
participante admitido ou readmito
em empresa do mesmo grupo
econdmico, mas ndo patrocinadora
do Plano.

6.1 A Contribui¢ao Basica mensal de
Participante que ingressar no Plano a partir de
01/10/2025 ou do primeiro dia do terceiro més
subsequente ao da data da aprovacdo do orgao
publico competente das alteragdes propostas para
este Regulamento, o que ocorrer por tltimo, sera
opcional e corresponderd ao resultado obtido com
a aplicagdo de um percentual de um namero
inteiro, escolhido pelo Participante,
compreendido entre 0% (zero por cento) e 6%

6.1 A Contribui¢ao Basica mensal de
Participante que ingressar no Plano a partir de
01/10/2025 ¢é opcional e correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual de um niimero inteiro, escolhido pelo
Participante, compreendido entre 0% (zero por
cento) e 6% (seis por cento) aplicado sobre o
Salério de Participacao.

Adequagdo do dispositivo para
estabelecer data objetiva e Unica de
inicio de aplicacdo do novo desenho
da contribuigdo basica.




Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento 3
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
(seis por cento) aplicado sobre o Salario de
Participagao.
6.8 A Contribuigdo Normal mensal de | 6.8 A Contribui¢do Normal mensal de | Adequagdo do dispositivo para

Patrocinadora para o Participante que ingressar
no Plano a partir de 01/10/2025 ou do primeiro
dia do terceiro més subsequente ao da data da
aprovagdo do oOrgdo publico competente das
alteragdes propostas para este Regulamento, o
que ocorrer por ultimo, corresponderd ao
resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual de 150% (cento e cinquenta por cento)
da Contribuicdo Basica de Participante efetuada
conforme disposto no item 6.1 deste
Regulamento.

Patrocinadora para o Participante que ingressar
no Plano a partir de 01/10/2025 correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual de 150% (cento e cinquenta por cento)
da Contribuicdo Basica de Participante efetuada
conforme disposto no item 6.1 deste
Regulamento.

estabelecer data objetiva e Uinica de
inicio de aplica¢do do novo desenho
da contribui¢ao normal.

6.10 As Contribuicdes Normal e
Normal I de Patrocinadora serdo efetuadas 12
(doze) vezes ao ano e serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Patrocinadora prevista
no subitem 7.1.2 deste Regulamento.

Revogado

Excluida a contribui¢cao normal 1.

6.11 As Contribuigoes de
Patrocinadora serdo pagas a Syngenta Previ até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de
competéncia.

6.9...

Renumerado.

6.12 Observado o disposto no subitem
6.12.1, as Contribuicoes de Patrocinadora
relativas a cada Participante, salvo disposi¢cdo

6.10 Observado o disposto no subitem
6.10.1, as Contribuicoes de Patrocinadora
relativas a cada Participante, salvo disposicdo

Renumerado e ajuste de remissao.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
expressa em  contrdrio  prevista  neste | expressa em  contrario  prevista  neste
Regulamento, cessardo com: Regulamento, cessardo com:

I 0 Término do Vinculo

Empregaticio;

II a concessao de Beneficio previsto

neste Regulamento;

I o falecimento do Participante;

v a perda da qualidade de

Participante nos termos deste Regulamento.

6.12.1 As Contribuigoes de | 6.10.1... Renumerado.
Patrocinadora cessardo no més de competéncia

de uma das ocorréncias previstas no item 6.6, se

ocorrer até o dia 15 do més, ou no més

subsequente, se ocorrer apos o dia 16 do més.

6.13 As Contribui¢des de | 6.11... Renumerado.

Patrocinadora previstas nesta Sec¢do ficardo
suspensas durante o periodo em que perdurar a
perda total da remuneracdo, exceto se decorrente
de afastamento por doenca ou acidente.

6.14 As despesas necessarias A
administracdo deste Plano de Beneficios
Syngenta serdo custeadas pelas Patrocinadoras e
pelo Participante autopatrocinado que ndo tiver
vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou que
optou ou teve presumida a opgao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, ressalvado o

6.12 As despesas necessarias A
administracdo deste Plano de Beneficios
Syngenta serdo custeadas pelas Patrocinadoras e
pelo Participante autopatrocinado que nao tiver
vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou que
optou ou teve presumida a opgao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, ressalvado o

Renumerado e ajuste de remissao.
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REDACAO ATUAL

disposto nos subitens 4.16.8 e 6.14.1 ¢
observadas as fontes de custeio previstas na
legislacdo vigente.

REDACAO PROPOSTA

disposto no subitem 4.16.8 ¢ observadas as
fontes de custeio previstas na legislacao vigente.

JUSTIFICATIVA

6.14.1 A forma de custeio das despesas
administrativas, de acordo com o disposto na
legislacdo vigente, serd definida anualmente no
més de dezembro pelo Conselho Deliberativo
para o exercicio subsequente e prevista no plano
de custeio, salvo as destinadas ao custeio das
despesas administrativas com os investimentos
que, conforme o disposto no item 2.25, serdo
deduzidas do proprio resultado.

6.13...

Renumerado.

6.14.2 Na hipotese de o custeio das
despesas administrativas ocorrer por meio de
Contribuig¢ao sera observado:

I para a Patrocinadora, o valor
correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual sobre o somatorio do
Salério de Participagcdo de todos os empregados
de Patrocinadora, Participantes deste Plano de
Beneficios Syngenta;

II para o Participante que optar pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido corresponderd a aplicagdo
do mesmo percentual definido para a
Patrocinadora no plano de custeio aplicado sobre
o respectivo Salério de Participagao.

6.13.1...

Renumerado.
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REDACAO ATUAL

6.14.3 Os percentuais de que tratam os
incisos I e II do subitem 6.14.2 serdo
identificados anualmente ou em menor periodo, a
critério da Syngenta Previ, e estardo previstos no
plano de custeio deste Plano de Beneficios
Syngenta aprovado pelo Conselho Deliberativo.

REDACAO PROPOSTA

6.13.2 Os percentuais de que tratam os
incisos I e II do subitem 6.13.1 serdo
identificados anualmente ou em menor periodo, a
critério da Syngenta Previ, e estardo previstos no
plano de custeio deste Plano de Beneficios
Syngenta aprovado pelo Conselho Deliberativo.

JUSTIFICATIVA

Renumerado e ajuste de remissao.

6.14.4 As Contribui¢des de
Patrocinadora e de Participante, quando for o
caso, destinadas ao custeio das despesas
administrativas ~ deverdo  ser  recolhidas
diretamente a Syngenta Previ ou por meio de
estabelecimento bancario por esta indicado, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de
competéncia e observardo as disposi¢des do
plano de gestdo administrativa.

6.14...

Renumerado.

6.14.5 As sobras das Contribui¢des
destinadas ao custeio administrativo, quando for
o caso, serdo alocadas no fundo administrativo
que podera ser utilizado para custear as despesas
administrativas, desde que previsto no plano de
custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

6.14.1...

Renumerado.

7.1.1 A Conta de Participante serad
constituida pelas seguintes subcontas:

I Conta Basica formada por:

7.1.1 A Conta de Participante serd

constituida pelas seguintes subcontas:

I Conta Basica formada por:

Ajuste de remissao.
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REDACAO ATUAL

a) Contribuicdes Basicas de
Participante mencionadas no item 6.1 e no
subitem 6.1.1;

REDACAO PROPOSTA

a) Contribui¢des Basicas de
Participante mencionadas nos itens 6.1 e 15.74 ¢
nos subitens 6.1.1 e 15.74.2;

JUSTIFICATIVA

7.1.2 A Conta de Patrocinadora sera
constituida pelas seguintes subcontas:

I Conta Normal formada por:

a) Contribuicdes Normais de

Patrocinadora mencionadas no item 6.8 e no
subitem 6.8.1:

II Conta Normal I formada por:

a) Contribui¢des Normais [ de

Patrocinadora descritas no item 6.9;

7.1.2 A Conta de Patrocinadora sera
constituida pelas seguintes subcontas:

I Conta Normal formada por:

a) Contribui¢des Normais de

Patrocinadora mencionadas nos itens 6.8 e 15.75
¢ nos subitens 6.8.1, 15.75.2 e 15.75.3;

II Conta Normal I formada por:

a) Contribuigdes Normais 1 de

Patrocinadora descritas no subitem 15.75.1;

Ajuste de remissao.

15.67 O disposto nesta Secdo sera
adotado pela Syngenta Previ no que for aplicavel,
observado o disposto na hipotese de utilizagao
facultativa ou obrigatoria da reserva especial,
considerando para esse efeito o exercicio em que
se verificou o resultado superavitario e se definiu
pela utilizagdo, desde que ratificado pelo
Conselho Deliberativo.

15.67 O disposto nesta Se¢do sera
adotado pela Syngenta Previ no que for
aplicavel, observado o disposto na legislacao
vigente aplicavel, na hipotese de utilizacio
facultativa ou obrigatoria da reserva especial,
considerando para esse efeito o exercicio em que
se verificou o resultado superavitério e se definiu
pela utilizagdo, desde que ratificado pelo
Conselho Deliberativo.

Adaptagdo a legislagdo vigente
aplicavel com a possibilidade de
utilizagdo de procedimento se
aderente a legislacao.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Inexistente Secio XI - Das Contribuicées dos | Implementacio de regras
Participantes vinculados ao Plano de | transitorias.
Beneficios Syngenta em 30/9/2025
6.1.1 A Contribuicao Basica mensal de | 15.74 A Contribui¢do Basica mensal de | Manutengdo de regra de aplicagdo

Participante que ingressar no Plano até
30/09/2025 ou até o ultimo dia do segundo més
subsequente ao da data da aprovagdo do o6rgao
publico competente das alteragdes propostas para
este Regulamento, o que ocorrer por ultimo, sera
opcional e correspondera ao resultado obtido com
o somatoério das seguintes parcelas:

I 0% (zero por cento) a 3% (trés por
cento) da parcela do Salario de Participagdo,
limitada a 5 (cinco) Unidades de Referéncia
Syngenta;

II 0% (zero por cento) a 5% (cinco
por cento) da parcela do Salario de Participagdo
que exceder a 5 (cinco) Unidades de Referéncia
Syngenta, limitada a 15 (quinze) Unidades de
Referéncia Syngenta;

III 0% (zero por cento) a 8% (oito por
cento) da parcela do Salario de Participagdo que
exceder a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
Syngenta.

Participante que ingressou no Plano até
30/09/2025 é opcional e, até 31/12/2026,
corresponderd ao resultado obtido com o
somatorio das seguintes parcelas:

I 0% (zero por cento) a 3% (trés por
cento) da parcela do Salario de Participacao,
limitada a 5 (cinco) Unidades de Referéncia
Syngenta;

11 0% (zero por cento) a 5% (cinco
por cento) da parcela do Salario de Participagao
que exceder a 5 (cinco) Unidades de Referéncia
Syngenta, limitada a 15 (quinze) Unidades de
Referéncia Syngenta;

I 0% (zero por cento) a 8% (oito por
cento) da parcela do Salario de Participacao que
exceder a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
Syngenta.

transitoria da contribui¢do basica
mensal.

6.1.2 O Participante somente tera
direito de optar pela aplicagdo do disposto nos
incisos Il e I1I do subitem 6.1.1 se tiver escolhido

15.74.1 O Participante somente tera
direito de optar pela aplicacdo do disposto nos
incisos II e I1I do item 15.74 se tiver escolhido o

Manutengao de regra de aplicagdo
transitoria da contribuicdo basica
mensal.
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REDACAO ATUAL

o percentual maximo estabelecido no inciso
imediatamente anterior.

REDACAO PROPOSTA

percentual méximo estabelecido no inciso

imediatamente anterior.

JUSTIFICATIVA

Inexistente

15.74.2 A Contribuicio Basica mensal
de Participante que ingressou no Plano até
30/09/2025 é opcional e, a partir de 01/01/2027,
correspondera ao resultado obtido com a
aplicacio de um percentual de um numero
inteiro, escolhido pelo Participante,
compreendido entre 0% (zero por cento) e 5%
(cinco por cento) aplicado sobre o Salario de
Participacao.

Manutencao de regra de aplicacdo
transitoria da contribuicdo basica
mensal.

Inexistente

15.74.3 O Participante devera optar
pelo percentual de Contribuicio Basica no
periodo a ser definido pelo Conselho
Deliberativo da Syngenta Previ, observado o
prazo maximo de até 90 (noventa) dias a
contar da data em que a Syngenta Previ
comunicar a aprovacio do orgiao publico
competente das alteracdes propostas para este
Regulamento.

Previsao de prazo para opg¢ao pelo
percentual da contribuicdo basica,
visando conferir clareza, seguranca
juridica e  padronizagdo  ao
procedimento de adesao
contributiva.

Inexistente

15.74.4 O Participante que nao escolher
o percentual no prazo estabelecido pela
Syngenta Previ tera o percentual vigente
arredondado para o percentual inteiro
imediatamente inferior, desde que nao seja
superior a 5% (cinco por cento). No caso de
percentual superior, a Syngenta Previ

Previsao de regra aplicavel na
hipotese de auséncia de
manifestacdo do participante quanto
ao percentual de contribuicdo basica,
com o objetivo de assegurar a
continuidade das contribui¢oes ao
Plano.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
considerara 5% (cinco por cento) até que o
Participante efetue a alteracio.
6.8.1 A Contribui¢ao Normal mensal de | 15.75 A Contribui¢do Normal mensal de | Manutengdo de regra de aplicagdo

Patrocinadora para o Participante que ingressar
no Plano até 30/09/2025 ou até o ultimo dia do
segundo més subsequente ao da data da
aprovagdo do oOrgdo publico competente das
alteragdes propostas para este Regulamento, o
que ocorrer por ultimo, corresponderd ao
resultado obtido com o somatério das seguintes
parcelas:

I 3% (trés por cento) da parcela do
Salario de Participagdo, limitada a 5 (cinco)
Unidades de Referéncia Syngenta;

II 5% (cinco por cento) da parcela do
Salario de Participagcdo que exceder a 5 (cinco)
Unidades de Referéncia Syngenta, limitada a 15
(quinze) Unidades de Referéncia Syngenta;

III 8% (oito por cento) da parcela do
Salario de Participacdo que exceder a 15 (quinze)
Unidades de Referéncia Syngenta.

Patrocinadora para o Participante que ingressou
no Plano até 30/09/2025 corresponderd, até
31/12/2026, ao resultado obtido com o somatorio
das seguintes parcelas:

I 3% (trés por cento) da parcela do
Salario de Participacdo, limitada a 5 (cinco)
Unidades de Referéncia Syngenta;

II 5% (cinco por cento) da parcela do
Salario de Participacdo que exceder a 5 (cinco)
Unidades de Referéncia Syngenta, limitada a 15
(quinze) Unidades de Referéncia Syngenta;

III 8% (oito por cento) da parcela do
Salario de Participacdo que exceder a 15 (quinze)
Unidades de Referéncia Syngenta.

transitoria da contribuicdo normal
mensal.

6.9 A Contribuigdo Normal I de
Patrocinadora serda devida ao Participante que
ingressar no Plano até 30/09/2025 ou até o tltimo
dia do segundo més subsequente ao da data da
aprovagao do orgdo publico competente das
alteracdes propostas para este Regulamento, o
que ocorrer por ultimo, e corresponderd a 100%

15.75.1 O Participante que ingressou no
Plano até 30/09/2025 tera direito a
Contribuicdo Normal I de Patrocinadora que
corresponderd a 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Basica de Participante. Essa

Manutencdo de regra de aplicagdo
transitoria da contribuicao normal I
mensal.
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REDACAO ATUAL

(cem por cento) da Contribuicio Basica de
Participante.

REDACAO PROPOSTA

Contribuicao sera realizada
Patrocinadora até 31/12/2026.

pela

JUSTIFICATIVA

Inexistente

15.75.2 A Contribuicio Normal mensal
de Patrocinadora para o Participante que
ingressou no Plano até 30/09/2025, a partir de
01/01/2027, correspondera ao resultado obtido
com a aplicacio de um percentual de 200%
(duzentos por cento) da Contribuicido Basica
de Participante efetuada conforme disposto no
item 15.74 deste Regulamento.

Manutencao de regra de aplicacdo
transitoria da contribuicdo normal
mensal. A inclusao visa
regulamentar de maneira expressa a
contribuicdo normal mensal da
patrocinadora para os participantes
que ingressaram no Plano até
30/09/2025, com vigéncia a partir de
01/01/2027.

Inexistente

15.75.3 A Contribui¢cdo Normal mensal
de Patrocinadora para o Participante que
ingressou no Plano até 30/09/2025 e optar por
0% (zero por cento) de Contribuicdo Basica, a
partir de 01/01/2027, correspondera ao valor
obtido com a aplicacao de 3% (trés por cento)
sobre o Salario de Participacio do
Participante.

Incluido para complementar as
regras previstas no item 15.75,
estabelecendo a contribui¢cao normal
minima aos participantes que
ingressaram no Plano até 30/09/2025
e que optarem por percentual zero de
contribuicao basica.




