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CAPITULO | - QUANTO A ENTIDADE E OBJETIVO DO PRESENTE
REGULAMENTO

ART.1° A Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada, doravante designada
simplesmente Syngenta Previ, Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, constituida sob for-
ma de Sociedade Civil, tem por finalidade instituir e administrar, em favor de
seus participantes, assistidos e beneficiarios, Plano(s) de Beneficios de carater
previdenciario.

ART. 2° O presente Regulamento estabelece as disposi¢cdes, hormas e critérios relati-
vas ao Plano de Gestdao Administrativa — PGA, sob o CNPJ 58.494.329/0001-36,
do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario da Entidade.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

ART. 3° Neste Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, as expressoes,
palavras, abreviagdes ou siglas a seguir descritas em ordem alfabética, tém os
significados definidos neste capitulo exceto se o contexto indicar outro sentido
e figuram sempre com a primeira letra maiuscula.

| “Assistido”: significa participante ou beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

| “Cisao de Plano de Beneficios de carater previdenciario”: significa a trans-
feréncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um Plano de Benefi-
cios de carater previdenciario ou PGA para um ou mais Planos de Benefi-
cios de carater previdenciario ou Plano de Gestao Administrativa — PGA.

1 “Custeio Administrativo”: significa os recursos destinados a cobertura das
Despesas Administrativas da Syngenta Previ.

IV “Despesas da Gestdo Administrativa”: significa os gastos realizados pela
Syngenta Previ com a administragcdo do Plano de Beneficios de carater
previdenciario, por meio do Plano de Gestdao Administrativa — PGA.

Vv “Dotacao Inicial”: significa o aporte realizado pela Patrocinadora destinado
a cobertura das Despesas da Gestdao Administrativa, quando de sua ade-
sdo ao Plano de Beneficios de carater previdenciario administrado pela
Syngenta Previ.

Vi  “Estudo de Viabilidade da Gestao Administrativa”: estudo elaborado pela
Entidade, com parametros prudenciais e conservadores, a partir da proje-
cao do fundo administrativo dos Planos de Beneficios de carater previden-
ciario e do Fundo Administrativo Compartilhado, considerando as fontes
de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestao administrati-
va, o resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para exer-
cicios futuros, conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos no
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planejamento da entidade, no orcamento e no regulamento do Plano de
Gestédo Administrativa — PGA.

“Fundo Administrativo Compartilhado”: fundo constituido com o objetivo
especifico de realizar operacdes de fomento e inovagdo, sem o registro de
sua participacao nos Planos de Beneficios de carater previdenciario.

“Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdencia-
rio”: fundo constituido pela diferenca apurada entre as fontes de custeio
administrativo e as despesas da gestdo administrativa, destinado a cober-
tura dos gastos realizados pela Syngenta Previ na administracdo dos seus
Planos de Beneficios de carater previdenciario, assegurado o registro de
sua participacdao nos Planos de Beneficios de carater previdenciario, na
forma do regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

“Fusdo de Planos de Beneficios de carater previdenciario”: significa a
unido de dois ou mais Planos de Beneficios de carater previdenciario ou
Plano de Gestdo Administrativa — PGA que dara origem a outro Plano de
Beneficios de carater previdenciario ou Plano de Gestdo Administrativa —
PGA, que Ihes sucedem em todos os seus direitos e obrigacdes.

“Incorporacao de Planos de Beneficios de carater previdenciario”: signifi-
ca a absorcdo de um ou mais Planos de Beneficios de carater previden-
ciario ou Plano de Gestdo Administrativa — PGA por outro Plano de Bene-
ficios de carater previdenciario ou Plano de Gestdao Administrativa — PGA.

“Operacado de Fomento e Inovagao”: acdo ou efeito de promover e impul-
sionar Planos de Beneficios de carater previdenciario que compreende,
entre outras, as operacdes destinadas a cobertura de gastos com pros-
peccdo, desenvolvimento, tecnologia, implantacdo e ampliagcdo de Planos
de Beneficios de previdéncia complementar

“Orcamento”: instrumento de planejamento que define as fontes de cus-
teio e as estimativas de receitas, bem como estabelece as projecdes de
despesas da gestdo administrativa para determinado periodo.

“Participante”: significa a pessoa fisica que ingressar no Plano de Benefi-
cios de carater previdenciario, € mantiver essa qualidade nos termos do(s)
respectivo(s) Regulamento(s).

“Patrocinadora”: significa as pessoas juridicas que tenham celebrado ou
que venham a celebrar convénio de adesdo com a Syngenta Previ em re-
lacdo ao(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario, nos termos do
seu estatuto e em consonancia com o ordenamento juridico especifico.

“Plano de Beneficios de carater previdenciario”: significa o conjunto de
beneficios e de institutos e os respectivos requisitos para sua obtencao,
conforme previsto no regulamento do(s) Plano(s) de Beneficios de carater
previdenciario.
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“Plano de Custeio”: significa o documento elaborado anualmente, ou em
menor periodo quando necessario, pelo atuario responsavel pelo acom-
panhamento do Plano de Beneficios de carater previdenciario, no qual se
estabelecem as contribuicdes necessarias a constituicido das reservas ga-
rantidoras dos beneficios, fundos, provisdes e as fontes de custeio para
cobertura das Despesas Administrativas.

“Plano de Gestdao Administrativa” ou “PGA”: significa o ente contabil que
tem por finalidade registrar as atividades referentes a gestdo administrati-
va dos Planos de Beneficios de carater previdenciario mantidos pela Syn-
genta Previ, a aos fundos administrativos, na forma deste Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

“Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa” ou “Regulamento do
PGA”: significa este documento que estabelece as disposi¢cdes do Plano
de Gestdo Administrativa do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previden-
ciario.

“Receita Administrativa”: parcela dos recursos que compdem as fontes de
custeio.

“Resultado dos Investimentos”: parcela da rentabilidade dos investimentos
dos Planos de Beneficios de carater previdenciario € do Plano de Gestao
Administrativa — PGA, administrado pela Syngenta Previ .

“Retirada de Patrocinadora”: significa a operacao pela qual se encerra a
relacdo previdenciaria e administrativa entre a patrocinadora, relativamen-
te a Syngenta Previ, e os respectivos Participantes e Assistidos do(s) Pla-
no(s) de Beneficios de carater previdenciario, desde que autorizada pelo
orgéo fiscalizador na forma da legislacéo vigente.

“Taxa de Administracdo”: percentual incidente sobre o montante dos re-
cursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater previdenciario,
cujo valor é transferido ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

“Taxa de Carregamento”. percentual incidente sobre a soma das contri-
buicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituido-
res e dos beneficios dos assistidos, cujo valor € transferido ao Plano de
Gestao Administrativa — PGA.

“Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios de carater pre-
videnciario”: significa a operacdo que consiste na transferéncia de gestao
do Plano de Beneficios de carater previdenciario para outra entidade fe-
chada de previdéncia complementar, mantidas as mesmas Patrocinado-
ras, e abrangendo a totalidade dos seus Participantes e Assistidos, e a
integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e obrigacdes
previstos no Regulamento do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previ-
denciario.
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CAPITULO 11l - DAS COMPETENCIAS

Secéao | - Da Diretoria Executiva

ART. 4° Compete a Diretoria Executiva da Syngenta Previ relativamente a gestdo admi-
nistrativa:

Vi

definir, conforme legislacao vigente os indicadores de gestéo relacionados
no Art. 17° deste Regulamento, para avaliagdo dos objetivos das Despesas
Administrativas.

informar ao Conselho Deliberativo os indicadores de gestao definidos para
0 exercicio;

orientar a elaboragcao e execucao do orgcamento anual e, quando exigido,
o orgamento plurianual e da Politica de Investimentos do Plano de Gestéao
Administrativa - PGA;

apresentar ao Conselho Deliberativo o orgamento anual e, quando exigi-
do, o orcamento plurianual e a Politica de Investimentos do Plano de Ges-
tao Administrativa- PGA;

identificar, avaliar e manter os controles internos para monitorar os riscos
envolvidos nos contratos celebrados pela Syngenta Previ para auferir Re-
ceitas Administrativas.

orientar a elaboracédo do estudo de viabilidade, e apresentar para o Con-
selho Deliberativo, quando da necessidade de registro do Fundo Adminis-
trativo Compartilhado, que trata o Art. 22° deste Regulamento.

§ 1° Os indicadores de gestao, previstos no Art. 17° deste Regulamento,
serao definidos pela Diretoria Executiva e registrados em ata de re-
unido, podendo ser alterados sempre que ocorrerem situagdes que
justifiquem, devendo ser submetidos, formalmente, a apreciacéo do
Conselho Deliberativo da Syngenta Previ.

§ 2° Os indicadores de gestdo serdo encaminhados ao Conselho Delibe-
rativo da Syngenta Previ para conhecimento e fixacdo das respecti-
vas metas.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

ART.5° Compete ao Conselho Deliberativo:

aprovar este Regulamento e suas respectivas alteragoes;

aprovar o orcamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual da
Syngenta Previ;

aprovar a Politica de Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA;
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IV definir os critérios quantitativos e qualitativos das Despesas Administrativas;
"} estabelecer eventual limite para as Despesas Administrativas;

vi  fixar as metas para os indicadores de gestdo para avaliagdo objetiva das
Despesas Administrativas;

vil  definir as fontes de custeio para as Despesas Administrativas, observado
o Regulamento do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario ;

Vil aprovar as fontes de custeio, os valores e as formas de constituicéo e de
destinacao/utilizacdo dos recursos do Fundo Administrativo;

IX aprovar a constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado, os recur-
sos a serem a ele destinados e respectivos percentuais, observando a le-
gislagcdo vigente.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

ART. 6° Compete ao Conselho Fiscal:
| acompanhar e fiscalizar a execug¢ao orcamentaria;

| acompanhar a utilizagcao e destinacdo do Fundo Administrativo em confor-
midade com as normas e as definicdes do Conselho Deliberativo;

Il acompanhar e fiscalizar a observancia dos critérios quantitativos e qualita-
tivos;

Iv acompanhar e fiscalizar as metas estabelecidas para os indicadores de
gestado das Despesas Administrativas;

v emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia em relacdo ao PGA.

Paragrafo unico Os resultados dos acompanhamentos, andlises e avaliacdes
mencionados no caput e das instrugcdes expedidas pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar constarao
do relatério de controles internos emitido semestralmente.

CAPITULO IV - QUANTO A CONSTITUICAO E DESTINACAO/UTILIZACAO
DO FUNDO ADMINISTRATIVO DOS PLANOS DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDENCIARIO

Secao | - Da Constituicdo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA

ART.7° O patriménio do PGA foi constituido, inicialmente, com os recursos alocados
no Fundo Administrativo do Plano de Beneficios Syngenta registrado no balan-
¢co da Syngenta Previ em 31/12/20089.
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Secao Il - Do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario

ART. 8° A Entidade podera constituir, destinar ou utilizar um Fundo Administrativo re-
gistrado no Plano de Gestdo Administrativa — PGA, para as seguintes situa-
coes:

Utilizacdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestéo e
reestruturacdo da Syngenta Previ , sem que impliquem aumento de custos
fixos do Plano de Gestao Administrativa — PGA;

Utilizacdo em despesas administrativas, quando comprovadamente os
custos administrativos da Syngenta Previ forem superiores as fontes de
custeio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA; e

Destinacéo para cobertura de gastos com fomento e inovacgéo.

§1°

§ 3°

As despesas com prospeccéao, elaboragao e implantacdao de novos
planos de beneficios de carater previdenciario, que compreendem:
estudo de mercado, negociacdo com potenciais interessados, pla-
nejamento das atividades, esboco do regulamento dos Planos de
Beneficios de carater previdenciario, implantacdo, preparacdo da
infraestrutura, aprovacdo do regulamento, divulgacao, captacdo de
participantes e para a cobertura parcial das despesas administrati-
vas de novos planos podem ser amortizadas no prazo maximo de
60 (sessenta) meses apds o inicio de funcionamento do respectivo
plano de beneficios de carater previdenciario.

A amortizacdo dos gastos com novos Planos de Beneficios de ca-
rater previdenciario esta condicionada a comprovacao, por meio de
estudo de viabilidade, da capacidade (potencial) do Plano de Bene-
ficios de caréater previdenciario de gerar receitas suficientes para co-
brir suas respectivas despesas administrativas e a existéncia de re-
cursos suficientes no Fundo Administrativo.

O Conselho Deliberativo da Entidade definirA o montante ou limite
percentual que sera destinado a constituicdo do Fundo Administrati-
vo compartilhado.

As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo e de
destinacao/utilizacdo dos recursos dos Fundos Administrativos, de-
verao constar do orgcamento anual a ser apresentado pela Diretoria
Executiva, sendo as respectivas constituicdes e utilizacdes limitadas
aos montantes ou limite percentual aprovados pelo Conselho Delibe-
rativo.

A parcela do Fundo Administrativo pertinente a cada Plano de Bene-
ficios de carater previdenciario sera controlada e registrada em seus
respectivos demonstrativos contabeis, sob a rubrica “participacao
no fundo administrativo”.
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§ 6° O Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater previ-
denciario sera anualmente avaliado quando da elaboracdo do orca-
mento anual da Entidade, visando garantir a gestao administrativa da
Entidade, por meio de fluxo de recurso sustentavel capaz de assegu-
rar a perenidade administrativa dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario, com a manutencgao obrigatdria de um saldo no Fundo
Administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario de
até 7 (sete) vezes o valor mensal das despesas administrativas rela-
cionadas com a gestao previdencial.

Secao lll - Da Gestao e da Aplicacao dos Recursos do PGA

ART. 9° Os recursos administrativos do PGA serao investidos juntamente com os re-
cursos do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario, observada a Po-
litica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, e os rendimentos
obtidos serdo atribuidos ao Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de
carater previdenciario.

CAPITULO V - DO ORCAMENTO ANUAL E SUAS CONDICOES GERAIS

Secao | - Do Orcamento Anual

ART. 10° O orcamento da Syngenta Previ sera elaborado anualmente, para o exercicio
seguinte, dele devendo constar as fontes de custeio, os valores e as formas
de constituicado, destinacao e utilizacdo dos recursos do Fundo Administrativo
para cobertura das despesas da gestao administrativa dos Planos de Benefi-
cios de carater previdenciario.

ART. 11° O orgcamento anual para o(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario
podera ser alterado a qualquer tempo e entrard em vigor apds aprovacédo do
Conselho Deliberativo.

ART. 12° (Caso a Syngenta Prev constitua o Fundo Administrativo Compartilhado, devera
elaborar orcamento plurianual para os trés exercicios subsequentes, devendo
considerar a complexidade e o porte da Entidade e as especificidades de seus
Planos de Beneficios de carater previdenciario, estar em consonancia com os
objetivos e o planejamento da Entidade e contemplar, no minimo, para o pe-
riodo a que se refira, as projecdes das fontes de custeio administrativo e das
despesas da gestdo administrativa.

CAPITULO VI - QUANTO AS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

ART. 13° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a gestao administra-
tiva da Syngenta Previ serdo repassados ao Plano de Gestdo Administrativa
— PGA pelos Planos de Beneficios de carater previdenciario, bem como pelo
rendimento dos recursos dos Fundos Administrativo.

9
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ART. 14° As fontes de custeio para cobertura das despesas da gestdo administrativa
do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario, geridos pela Syngenta
Previ, poderao ser as seguintes:

ART.15°

i
§1°

§2°

Receitas da gestao administrativa:
a) taxa de administracao;
b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos pa-
trocinadores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo admi-
nistrativa;

e) doacoes;
f) dotagoes iniciais;
g) receitas diretas da gestdo administrativa; e

h) outras receitas da gestao administrativa previstas na planificacao con-
tabil padrao aplicada as Entidades;

Resultado do investimento dos recursos vinculados ao Plano de Gestao
Administrativa; e

Utilizagao do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

As fontes de custeio administrativo dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario gerido pela Syngenta Previ serdo definidas pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, por ocasido da aprovagdo do orcamento anual,
podendo constar, ainda, no regulamento dos Planos de Beneficios de ca-
rater previdenciario e no plano de custeio anual definido atuarialmente.

A Syngenta Previ deve manter controles internos para demonstrar as fon-
tes utilizadas pelos Planos de Beneficios de carater previdenciario.

A Syngenta Previ podera auferir receitas diretas da gestdo administrativa, ob-
servado o disposto na Lei Complementar n® 109, de 2001, compreendendo,
entre outros, aqueles recebidos de seguradoras, ganho na venda de imobiliza-
do, publicidade e outras parcerias comerciais com terceiros.

Paragrafo Unico A Syngenta Previ deve, em relagdo as receitas diretas da ges-

tao administrativa:

certificar-se de que sdo compativeis com o objeto de administracao e exe-
cucao dos Planos de Beneficios de carater previdenciario; e

identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na celebra-
¢ao de contratos que as originem.

10
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CAPITULO VII - QUANTO AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E SEUS
CRITERIOS DE RATEIO

ART.16° As Despesas Administrativas especificas de cada Plano de Beneficios de cara-
ter previdenciario serdo atribuidas exclusivamente no orcamento anual e dire-
tamente aos Planos de Beneficios de carater previdenciario que os originaram
e serdo custeadas integralmente pelo referido Plano de Beneficios de carater
previdenciario a que se referir, ndo cabendo rateio entre os demais Planos de
Beneficios de carater previdenciario.

ART. 17° As Despesas Administrativas comuns a administragao do(s) Plano(s) de Bene-
ficios de carater previdenciario, serdo rateadas pela Syngenta Previ na propor-
cao definida considerando:

[ numero total de Participantes e Assistidos vinculados a Patrocinadora;

I numero total de Participantes e Assistidos vinculados ao Plano de Benefi-
cios Syngenta.

§ 1° Para as Despesas Administrativas, referente a Gestdo dos Investimentos,
especificas e comuns a administracao dos Planos de Beneficios de cara-
ter previdenciario serdo rateadas pela Syngenta Previ utilizando a propor-
cao do patriménio investido de cada Plano de Beneficios de carater previ-
denciario.

§ 2° O Conselho Deliberativo podera modificar, excluir, incluir ou alterar o crité-
rio de rateio, desde que promova o detalhamento na ata de aprovacéo do
orcamento anual do Plano de Beneficios de carater previdenciario.

CAPITULO VIII - QUANTO AOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ART. 18° Com o objetivo de garantir uma avaliagdo mensuravel das despesas da ges-
tdo administrativa realizadas pela Syngenta Previ, a Diretoria Executiva defini-
ra anualmente os indicadores de gestdo administrativa, e cabera ao Conselho
Deliberativo propor as metas para os respectivos indicadores de gestao, de
modo a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela Syngenta
Previ, e que serdo acompanhados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico A Diretoria Executiva devera adotar, quando da elaboracéo do
orcamento anual, no minimo, os indicadores abaixo:

I ataxa de administracao, em relacao:
a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios de
carater previdenciario;

1
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Il ataxa de carregamento, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuicdes dos participantes e assistidos e dos pa-
trocinadores ou aos beneficios dos assistidos;

Il as despesas da gestao administrativa em relacéo:
a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios de
carater previdenciario administrados;

c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos Planos de Beneficios de ca-
rater previdenciario;

e) as receitas da gestdao administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;
IV as despesas com pessoal, em relagcao:

a) as receitas da gestao administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;
V a evolugéo dos fundos administrativos; e

VI a observancia ao limite de que trata o art. 22°

CAPITULO IX - QUANTO AOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

ART. 19° Para definicdo dos critérios quantitativos e qualitativos das despesas da ges-
tdo administrativa, o Conselho Deliberativo da Syngenta Previ devera conside-
rar, no minimo os seguintes aspectos do(s) Plano(s) de Beneficios de carater
previdenciario:

Montantes dos Recursos Garantidores do(s) Plano(s) de Beneficios de ca-
rater previdenciario ;

As contribuicdes e os beneficios concedidos;

A quantidade e a modalidade do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previ-
denciario;

Numero de Participantes e Assistidos;

A utilizacao dos Fundos Administrativos; e

A forma de gestdo dos investimentos.
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ART. 20° A Syngenta Previ adotara, sem prejuizo daqueles que venham a ser fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, os seguintes critérios quantitativos e
qualitativos:

| expressdo em valores monetarios;

I utilizacdo de informacdes relacionadas as Despesas Administrativas con-
siderando a compreensibilidade, relevancia, confiabilidade e comparabili-
dade dessas informacgoes;

Il qualificacdo necessaria e a experiéncia adequada na contratacao de pres-
tadores de servicos;

IV néo efetuar doagdes a entidades filantropicas e a partidos politicos;

Vv cumprimento das obrigacdes legais nos prazos fixados.

CAPITULO X - QUANTO A CONSTITUICAO E DESTINACAO/UTILIZACAO DO
FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

ART. 21° A Syngenta Previ, mediante aprovacédo do Conselho Deliberativo, podera cons-
tituir um Fundo Administrativo compartilhado, com o objetivo especifico de
realizacao de operacdes de fomento e inovacéo, desvinculado do Fundo Admi-
nistrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario, oriundo:

| do estoque dos valores integrantes do fundo administrativo dos Planos de
Beneficios constituido anteriormente a 31 de dezembro de 2024, obser-
vando-se como limite aqueles determinados na legislagcao vigente;

| da destinacao antecipada das receitas da gestdo administrativa efetiva-
mente recebidas:

a) de até 100% (cem por cento) das receitas diretas da gestdo administra-
tiva; e

b) de até 5% (cinco por cento) das demais receitas da gestdo administra-
tiva ndo contempladas na alinea anterior; e

Il do montante, total ou parcial, do saldo do fundo administrativo dos Planos
de Beneficios de carater previdenciario constituido no exercicio anterior,
apurado a partir do encerramento do exercicio de 2025.

§ 1° A autorizacéo para a constituicdo do fundo administrativo compartilhado,
de que trata o caput, fica condicionada a segregacao prévia de valores
para o funcionamento da Syngenta Previ e para a operagcao dos Planos de
Beneficios de carater previdenciario por ela administrados, pelo periodo
minimo dos préximos doze meses.

§ 2° Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permane-
cerao vinculados a Entidade de origem nos casos de operacdes de fusao,
cisdo, incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizacao, relativas a
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Entidade e aos respectivos planos de beneficios de carater previdenciario,
bem como no caso de retirada de patrocinio ou transferéncia de gerencia-
mento de Planos de Beneficios de carater previdenciario entre Entidades,
salvo disposicado especifica estabelecida neste regulamento do Plano de
Gestao Administrativa.

§ 3° Em caso de extin¢do ou liquidacao extrajudicial da entidade, o Fundo Ad-
ministrativo Compartilhado devera ser revertido e os seus recursos aloca-
dos no Fundo Administrativo do plano de beneficios de carater previden-
ciario administrado pela Entidade

§ 4° Caso os 6rgéos deliberativos da Syngenta Previ resolvam descontinuar o
uso do Fundo Administrativo Compartilhado, este devera ser revertido e
seus recursos deverdo ser alocados no fundo administrado do plano de
beneficios de carater previdenciario administrado pela Entidade.

ART. 22° O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser pre-
cedido de estudo de viabilidade da gestdo administrativa da Syngenta Prev,
tendo por finalidade a manutencao do equilibrio do plano de gestdo adminis-
trativa, que devera dispor, entre outros aspectos, sobre:

| necessidade de custeio das despesas da gestdo administrativas dos Pla-
nos de Beneficios de carater previdenciario operados pela Entidade, com
aderéncia ao fluxo previsto de contribuicdes e beneficios futuros;

| necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovacéo e atracao
de novos, instituidores e participantes aos Planos de Beneficios de carater
previdenciario administrados pela Entidade;

Il analise da relagéo entre o custo e o beneficio das operacdes de fomento e
inovacao a serem custeadas; e

IV  viabilidade econOmico-financeira de acesso aos recursos estabelecidos
nos incisos | a lll do Art. 21°.

§ 1° O estudo de viabilidade de que trata o caput deve:

I ser documentado e elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

Il ser revisado periodicamente, em prazo nao superior a 5 (cinco) anos,
enquanto existir fundo administrativo compartilhado registrado, obser-
vado o disposto no inciso |;

Il indicar a necessidade ou possibilidade de reversao de recursos usados
para a constituicido do Fundo Administrativo Compartilhado aos Pla-
nos de Beneficios de carater previdenciario, na proporcao do montan-
te destinado pelo Plano de Beneficios de carater previdenciario para a
constituicdo do fundo; e

IV ser elaborado com parametros prudenciais e conservadores, a par-
tir de analises preliminares, pesquisa de mercado, escopo do projeto,
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informacodes financeiras, identificacdo de possiveis obstaculos e solu-
cOes alternativas, projecOes e estimativas das receitas e despesas da
gestao administrativa, reavaliacdes periddicas e, se possivel, com duas
opinides técnicas.

§ 2° A revisdo de que trata o inciso Il do § 1° deste caput deve considerar to-
dos os aspectos exigidos para o estudo de viabilidade administrativa de
que trata o caput e avaliar os beneficios alcangcados com a constituicao
do fundo compartilhado.

ART. 23° O valor do Fundo Administrativo Compartilhado ndo podera ultrapassar 30%
(trinta porcento) do somatdrio do saldo do Fundo Administrativo Compartilha-
do com o saldo do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario.

§ 1° Caso o limite de que trata o caput seja ultrapassado, a entidade deve pro-
mover a adequacao até o encerramento do segundo exercicio subsequen-
te, devolvendo o excedente ao Fundo Administrativo dos Planos de Bene-
ficios de carater previdenciario de origem.

§ 2° A Syngenta Previ fica impedida de efetuar novas destinacdes de recursos
ao Fundo Administrativo Compartilhado, enquanto se mantiver o excesso
em relacao ao limite de que trata o caput.

§ 3° Na hipdétese de ocorréncia de alguma das operagdes de que trata o Art.
21°, § 2° o reenquadramento ao limite deve ser efetivado previamente a
operacao.

ART. 24° Os recursos do Fundo Administrativo Compartilhado, bem como as despesas
com operacdes de fomento e inovacdo, devem ser or¢gados e registrados em
rubricas contabeis especificas e divulgados em notas explicativas as demons-
tracdes contébeis.

CAPITULO XI - DAS REORGANIZACOES E ALTERACOES NOS PLANOS DE
BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO E NA SYNGENTA PREVI

Secao | - Disposicoes Gerais

ART. 25° A criacao, Transferéncia de Gerenciamento de Plano(s) de Beneficios de cara-
ter previdenciario, Extincdo de Plano(s) de Beneficios de carater previdencia-
rios, Adesdo e Retirada de Patrocinadora, Cisao, Fusdo ou Incorporagdo de
Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario, ou outras formas de reorgani-
zacdo que venham a ocorrer na Syngenta Previ, observarao os procedimentos
estabelecidos em instrumentos préprios e o disposto neste Capitulo, as dispo-
sicdes estatutarias e a legislacdo vigente aplicavel.

ART. 26° Na ocorréncia de situagdes mencionadas no Art. 25°, os valores registrados no
Fundo Administrativo Compartilhado permanecerao vinculados a Entidade de
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origem e aos respectivos Planos de Beneficios de carater previdenciario, con-
forme o §2° do Art. 21° deste Regulamento.

Secao Il - Constituicao, Alteracao e Extincao de Plano(s) de Beneficios de carater previ-
denciario

ART. 27° A constituicdo de Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario sera pre-
cedida de elaboracdo de Plano de Custeio administrativo para cobertura das
Despesas Administrativas.

ART. 28° As despesas decorrentes do processo de alteracdo do Regulamento do(s) Pla-
no(s) de Beneficios de carater previdenciario serdo consideradas especificas e
poderao ser custeadas pelo Fundo Administrativo do referido Plano de Benefi-
cios de carater previdenciario ou diretamente pelas Patrocinadoras.

ART. 29° QOcorrendo a extincdo de Planos de Beneficios de carater previdenciario admi-
nistrados pela Syngenta Previ ao Fundo Administrativo e as despesas em geral
serdo aplicadas, no que couber, as regras estabelecidas na Secéao Ill deste
Capitulo e constardo de instrumento contratual especifico.

Secao lll - Transferéncia de Gerenciamento de Plano(s) de Beneficios de carater previ-
denciario

ART. 30° A Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios de carater previ-
denciario da Syngenta Previ para outra entidade fechada de previdéncia com-
plementar podera ser total ou somente da parte cindida e sera regulada por
instrumento contratual especifico.

ART. 31° Na hipdtese de Transferéncia de Administracdo de Plano de Beneficios de ca-
rater previdenciario ser parcial sera adotada as condi¢cdes estipuladas na Se-
cao Il deste Capitulo.

ART. 32° QOcorrendo a Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios de ca-
rater previdenciario administrado pela Syngenta Previ para outra entidade fe-
chada de previdéncia complementar, o valor correspondente ao Fundo Admi-
nistrativo sera transferido integralmente, observado o disposto nos paragrafos
seguintes.

§ 1° Para apuracdo dos recursos a serem transferidos o valor do ativo imobi-
lizado/intangivel correspondente ao Plano de Beneficios de carater previ-
denciario devera ser deduzido do Fundo Administrativo.

§ 2° Havendo saldo remanescente este sera representado por ativos na pro-
porcao dos resultados dos investimentos registrados no PGA.

§ 3° Existindo ativos indivisiveis, o valor correspondente ao Plano de Benefi-
cios de carater previdenciario transferido sera repassado para a entidade
de previdéncia complementar apds a alienagéo e recebimento dos referi-
dos recursos.
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§ 4° O disposto neste artigo ocorrera somente na hipétese de Transferéncia de
Gerenciamento de Plano de Beneficios de carater previdenciario ndo re-
manescendo na Syngenta Previ parte do referido Plano de Beneficios de
carater previdenciario.

ART. 33° As Despesas Administrativas decorrentes da Transferéncia de Gerenciamento
do Plano de Beneficios de carater previdenciario serdo consideradas especifi-
cas e poderao ser deduzidas do Fundo Administrativo, se de outra forma nao
dispuser instrumento proéprio.

ART. 34° Na hipdtese de a Syngenta Previ passar a administrar novos Planos de Bene-
ficios de carater previdenciario, sejam eles constituidos pela prépria Syngenta
Previ ou recebidos em funcéo de transferéncia de outra entidade fechada de
previdéncia complementar, devera ser elaborado Plano de Custeio administra-
tivo para cobertura de seus gastos especificos. Neste caso, devera ser ela-
borado termo onde constardo as etapas, os procedimentos, os direitos e as
obrigacdes das partes envolvidas durante e apds o processo de transferéncia.

Secao IV - Adeséao de nova Patrocinadora ao(s) Plano(s) de Beneficios de carater previden-
ciario ja administrado ela Syngenta Previ

ART. 35° Serd admitido o ingresso de novos patrocinadores com seus respectivos par-
ticipantes ativos e assistidos a qualquer Plano de Beneficios de carater pre-
videnciario ja& administrado pela Syngenta Previ, sendo que, neste caso, se
previsto no plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com os
recursos previdenciais, o Fundo Administrativo para a massa de participantes
ativos e assistidos que passara a integrar o Plano de Beneficios de carater
previdenciario.

Paragrafo unico A adesdo de Patrocinadora ao(s) Plano(s) de Beneficios de ca-
rater previdenciario sera formalizada por meio de convénio de
adesao observado o disposto na legislacao vigente aplicavel e, a
critério da Syngenta Previ, podera ser exigida a Dotacéao Inicial.

Secao V - Retirada de Patrocinadora

ART. 36° A retirada de Patrocinadora sera regulada por instrumento contratual especi-
fico e ocorrera somente apds a verificagdo e consequente autorizacdo pelo
orgao publico competente de que os termos da retirada estdo de acordo com
o estatuto, com o respectivo regulamento e com a legislacéo aplicavel.

ART. 37° A Patrocinadora retirante ficara obrigada ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a Syngenta Previ, relativas aos Participantes,
inclusive assistidos, até o ultimo dia do més em que ocorrer a autorizagdo da
retirada pelo 6rgao publico competente e, apds esta data, pela totalidade dos
compromissos assumidos no correspondente termo de retirada.

ART. 38° As despesas decorrentes do processo de retirada de Patrocinadora sdo consi-
deradas especificas e poderao ser custeadas pela Patrocinadora retirante.
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§ 1° O valor da parcela do Fundo Administrativo do Plano de Beneficios de ca-
rater previdenciario atribuivel ao participante e assistidos, de um lado, e ao
patrocinador retirante, de outro, sera estabelecido considerado a propor-
cao contributiva nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a
partir das contribuicdes para custeio administrativo vertidos neste periodo.

§ 2° Se os recursos administrativos do PGA ndo forem suficientes para cum-
primento das obrigagcdes da Syngenta Previ, as patrocinadoras retirantes
cabera o custeio por meio de reembolso ou de contribui¢cdes, a critério da
Syngenta Previ.

Secéo lll - Cisao de Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario administrado pela
Syngenta Previ

ART. 39° Na Cisdo do Plano de Beneficios de carater previdenciario administrado pela
Syngenta Previ, a parte do Plano de Beneficios de carater previdenciario que
permanecer sob a administracdo da Syngenta Previ terd os recursos adminis-
trativos contabilizados no PGA.

ART. 40° Em caso de Cisdo de Plano de Beneficios de carater previdenciario com a
Transferéncia de Gerenciamento da parcela cindida para gestdo de outra en-
tidade fechada de previdéncia complementar, os recursos administrativos,
inclusive o Fundo Administrativo, relativos a parte cindida serdo transferidos
para a entidade sucessora, salvo se de outra forma dispuser o termo celebra-
do entre a Syngenta Previ e a Patrocinadora devidamente aprovado pelo Con-
selho Deliberativo e pelo érgéo publico competente.

ART. 41° As Despesas Administrativas decorrentes da Cisdo de Plano de Beneficios de
carater previdenciario serdo consideradas especificas do processo e poderao
ser custeadas pela Patrocinadora na forma estabelecida no instrumento proprio.

§1

(<]

O valor da parcela do Fundo Administrativo atribuivel a parcela cindida
sera identificado nas datas estabelecidas na legislacdo vigente aplicavel,
considerando a proporcao existente entre a provisdo matematica da par-
cela cindida do Plano de Beneficios de carater previdenciario e a provisao
matematica total do Plano de Beneficios de carater previdenciario .

§ 2° Para apuracao dos recursos a serem transferidos o valor do ativo imobi-
lizado/intangivel correspondente ao Plano de Beneficios de carater previ-
denciario devera ser deduzido do Fundo Administrativo.

Secao VIl - Fusao ou Incorporacao de Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario
administrado pela Syngenta Previ

ART. 42° Em caso de extingdo de Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario ad-
ministrado pela Syngenta Previ, decorrente de migracdo de seus participan-
tes para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario administrado pela
Syngenta Previ, caracterizando-se como Fusdo ou Incorporacédo de Plano de
Beneficios de carater previdenciario, os Fundos Administrativos nominados aos
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Planos de Beneficios de carater previdenciario serdo igualmente transferidos
de titularidade no PGA, desde que cumpridas todas as obrigacdes administra-
tivas do Plano de Beneficios de carater previdenciario fundido ou incorporado.

Secéo VIl - Extincao de um Plano de Beneficios de carater previdenciario ou da Syngenta
Previ

ART. 43° QOcorrendo a extingdo de um Plano de Beneficios de carater previdenciario ou
da Syngenta Previ, apos o pagamento de todas as obrigacdes e ainda deduzi-
dos 0 montante necessario para a sua efetiva liquidacdo como pessoa juridica,
sera rateado entre os Participantes, Assistidos e Patrocinadoras nos termos da
legislacéo aplicavel.

§ 1° Os valores serdo rateados entre Patrocinadora e Participante, inclusive as-
sistidos, na proporcédo de suas contribuicdes efetuadas no exercicio ime-
diatamente anterior ao da extingao.

§ 2° Se os recursos administrativos do PGA ndo forem suficientes para cum-
primento das obrigacdes da Syngenta Previ até a sua extincédo, devera ser
elaborado um Plano de Custeio especifico cabendo as Patrocinadoras o
respectivo custeio.

CAPITULO XIl - QUANTO AO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

ART. 44° O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios de carater previden-
ciario — ARPB da Syngenta Previ sera responsavel pela atualizacdo do contro-
le dos valores utilizados/destinados do Fundo Administrativo, bem como por
prestar informacgdes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem cabera, além do
acompanhamento, registrar em seu relatorio semestral de controles internos a
conformidade em relacao a legislacao vigente.

ART. 45° A Syngenta Previ deve incluir no Relatorio Anual de Informagdes a analise
comparativa, contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

1 do Plano de Gestao Administrativa — PGA;
| do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario;
Il do Fundo Administrativo Compartilhado, se houver;

IV das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da
gestdo administrativa;

Vv das despesas da gestdo administrativa, especificando as destinadas as
operacdes de fomento e inovagéo; e

VI  dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparacao e contro-
le, de que trata o paragrafo unico do Art. 18° deste Regulamento.
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ART. 46° A Syngenta Prev deve disponibilizar em seu sitio eletronico na internet:
| o regulamento do plano de gestao administrativa;
I o orcamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e

Il as informacdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo admi-
nistrativa realizadas nos ultimos trés exercicios.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

ART.47° Os valores registrados no ativo imobilizado/intangivel serdo custeados com re-
cursos administrativos e contabilizados no PGA.

ART.48° Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa somente podera ser al-
terado por deliberagcdo de maioria absoluta dos membros do Conselho Delibe-
rativo da Syngenta Previ, observado o disposto no paragrafo unico.

Paragrafo unico As alteracdes de que trata o caput deste artigo ndo poderao, em
nenhuma hipotese, contrariar os objetivos estabelecidos no Es-
tatuto Social da Syngenta Previ e no Regulamento do(s) Plano(s)
de Beneficios de carater Previdenciario por ela administrado.

ART. 49° Os casos omissos neste Regulamento serdo levados ao Conselho Deliberativo
da Syngenta Previ para deliberacéo.

ART.50° Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa da Syngenta Pre-
vi foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em e entrou em vigor a partir de
01/07/2025

Paragrafo unico As alteracdes que forem introduzidas neste Regulamento en-
trardo em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Deli-
berativo.
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