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: Regimento Interno
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Objetivo do Regimento Interno

ART. 1° O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o fun-
cionamento do Conselho Fiscal da Syngenta Previ — Socie-
dade de Previdéncia Privada (“Syngenta Previ”), observado
0 que a respeito dispdem o Estatuto da Entidade (“Estatuto”) e
a legislacéo em vigor.

Principios do Conselho Fiscal

ART. 2° Sem prejuizo das atribuicdes impostas em Lei, no Estatuto e
neste Regimento, o Conselho Fiscal obedecera aos seguintes
principios:

a) dispensar tratamento equitativo a todos os participantes da
Syngenta Previ;

b) fiscalizar a Syngenta Previ, cabendo-lhe zelar pelo cum-
primento dos seus deveres legais e estatutarios e avaliar os
controles internos, a aderéncia das hipdteses e premissas
atuariais e gestdo de recursos pela direcdo da Syngenta
Previ a regulamentacdo em vigor e a politica de investi-
mentos, de acordo com a legislacao aplicavel.

Requisitos para o Exercicio de Mandato de Membro
do Conselho Fiscal

ART. 3° S30 requisitos para o exercicio de mandato de membro do
Conselho Fiscal:

a) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas
areas financeira, administrativa, contabil ou juridica;

b) ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracéo a le-
gislacédo da seguridade social ou como servidor publico;

d) ter formacao de nivel superior;

e) ter certificacdo por entidade de reconhecido mérito pelo
mercado financeiro nacional, conforme dispde o Art. 8° da
Resolugcdo CMN n° 3.792, de 24/09/2009.
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Composicao, Mandatos e Normas de Funcionamento
do Conselho Fiscal

Composicao e Mandatos

ART. 4°

ART. 5°

Conforme disposto no Art. 57 do Estatuto, o Conselho Fiscal
sera composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros efetivos e de igual niumero de suplentes, sendo 2/3
(dois tercos) designados pelas Patrocinadoras e 1/3 (um terco)
eleito pelos Participantes.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera um dos membros
efetivos, a ser escolhido entre seus pares.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleicdo ou reconducéo.

§ 3° Os membros efetivos serdo substituidos pelos suplentes no
caso de vacancia, auséncia ou impedimento temporario.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal que forem indicados pe-
las Patrocinadoras, independentemente das disposicdes
estatutarias, poderao ser por elas destituidos a qualquer
tempo, sem que lhes assista direito a compensacgoes.

§ 5° Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal perma-
necera em pleno exercicio do cargo até a posse do seu
sucessor.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser remunera-
dos pela Syngenta Previ.

Conforme disposto no Art. 58 do Estatuto, a vacancia simul-
tanea de cargo de membro efetivo e de membro suplente do
Conselho Fiscal indicados pelas Patrocinadoras, inclusive de
seu Presidente, por renuncia, destituicdo, auséncia, impedi-
mento definitivo ou falecimento, sera preenchida por delibera-
cao das Patrocinadoras.

§ 1° Em se tratando de representantes dos Participantes, so-
mente sera convocada nova eleicdo na ocorréncia de va-
cancia de cargo de membro efetivo e inexisténcia de mem-
bro suplente, conforme disposto no caput deste artigo.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimentos temporarios, os
membros efetivos representantes das Patrocinadoras
serdo substituidos por suplentes indicados pelas Patro-
cinadoras, e os membros efetivos representantes dos
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§3°

Participantes serdo substituidos por suplentes conforme
disposto em regimento eleitoral.

A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecu-
tivas ou a 3 (trés) alternadas ensejara a perda do manda-
to do conselheiro.

Paragrafo Unico A renuncia ao cargo é feita mediante comuni-

cacao escrita as Patrocinadoras, tornando-se
eficaz, em relacdo a Syngenta Previ, desde o
momento da sua entrega e, em relacéo a ter-
ceiros de boa-fé, apds o arquivamento e pu-
blicacdo da ata de reunido do Conselho Fis-
cal que apreciar a renuncia.

Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal

Reunioes do Conselho Fiscal

ART. 6° Conforme disposto no Art. 60 do Estatuto, o Conselho Fiscal
se reunird ordinariamente uma vez por semestre e, extraor-
dinariamente, mediante convocacao do seu Presidente, pela
maioria de seus membros, pelo Diretor Superintendente, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou por qualquer uma das
Patrocinadoras.

§1°

§ 2°

§3°

§4°

As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes, sempre com
a presenca da totalidade dos seus membros, convocan-
do-se suplentes na auséncia dos efetivos para completar
0 numero estatutario.

O Presidente do Conselho Fiscal, além do préprio voto,
tera o de qualidade.

As convocacgdes para as reunides do Conselho Fiscal se-
rédo pessoais, por carta, telegrama ou meio eletrénico.

Cada membro do Conselho Fiscal em exercicio tera di-
reito a 1 (um) voto, seja pessoalmente ou representado
por um de seus pares, mediante apresentacao (i) de pro-
curacéo especifica para a reunidao em pauta e (ii) do voto
por escrito do membro do Conselho Fiscal ausente. O
Conselheiro ausente, nessa hipdtese, sera considerado
presente a reunido, para verificacdo do quérum de insta-
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ART. 7°

ART. 8°

lacdo e votacéo, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, devendo ser incorporado a ata da
referida reuniao.

§ 5° Fica facultada a participacdo dos Conselheiros na reu-
nido, por telefone, videoconferéncia ou outro meio de co-
municacdo que possa assegurar a participacao efetiva e
a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipo-
tese, sera considerado presente a reunido, para verifica-
cao do qudérum de instalacado e votacao, e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais, devendo
ser incorporado a ata da referida reuniao.

§ 6° O Presidente do Conselho Fiscal, por iniciativa propria ou
por solicitacdo de qualquer Conselheiro, podera convocar
convidado(s) especifico(s), Diretores, membros do Comité
Econémico e da equipe da Administracdo da Syngenta
Previ para assistir as reunides e prestar esclarecimen-
tos ou informacdes sobre as matérias em apreciacao.

§ 7° Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-ao atas, nas
quais também seréao registrados os termos de posse dos
respectivos integrantes.

§ 8° Todas as decisdes, interpretacdes, determinacdes e de-
liberacdes do Conselho Fiscal serao finais, conclusivas e
obrigatdrias, no @mbito da Syngenta Previ.

Os materiais para apreciacdo dos membros do Conselho Fis-
cal serao disponibilizados pelo Diretor Administrador Respon-
savel pelos Planos de Beneficios (ARPB), no minimo com uma
semana de antecedéncia de cada reunido do colegiado, su-
gestdo das matérias e informagdes que serdo apreciadas.

O Diretor Administrador Responsavel pelos Planos de Benefi-
cios (ARPB) da Syngenta Previ, com relacdo as reunides do
Conselho Fiscal, podera assessorar o Conselho Fiscal nas se-
guintes atribuicdes:

a) organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base
nas orientagcdes dos Conselheiros e consulta aos Diretores,
e submeté-los a apreciacdo e decisdo dos Membros do
Conselho Fiscal, com pelo duas semanas de antecedéncia
a cada reuniao;

b) observado o disposto no artigo 6°, deste Regimento, pre-
parar a convocacdo para as reunides do Conselho Fiscal,
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d)

e)

dando conhecimento aos Conselheiros e aos eventuais par-
ticipantes do local, da data, do horario e da ordem do dia;

secretariar as reunioes, elaborar e lavrar as respectivas atas
e outros documentos no livro proprio e coletar as assinatu-
ras de todos os Conselheiros que dela participaram;

assegurar que os Conselheiros recebam informagdes com-
pletas e tempestivas sobre os itens constantes da agenda
das reunides; e

arquivar as atas e/ou os extratos das deliberacdes tomadas
pelo Conselho Fiscal nos 6rgdos competentes.

Normas e Sistema de Votacao e Ordem dos Trabalhos

ART. 9° Verificado o quérum de instalacédo e aberta a sessao, os traba-
Ihos obedecerao a seguinte ordem:

ART. 10

a)

b)

c)

d)

f)

Apresentacao, pelo Diretor Administrador Responsavel pe-
los Planos de Beneficios (ARPB) da Syngenta Previ, dos
assuntos a serem submetidos a votacgao;

Aprovacgao e assinatura da ata da reunido ordinaria imedia-
tamente anterior, bem como de quaisquer reunides extraor-
dinarias;

Apresentacdo dos Diretores, membros do Comité Econé-
mico e da equipe da Administracdo da Syngenta Previ,
convidados a participar da reunido, objetivando subsidiar
nos assuntos que seréo submetidos a votacao;

Apresentacdo do(s) convidado(s) especifico(s) a participar
da reuniao, com vista a subsidiar os trabalhos e decisoes
tomadas pelo Conselho Fiscal;

Apresentacao, discussado, encaminhamento de propostas e
votacdo dos assuntos da ordem do dia, na ordem proposta
pelo Presidente; e

Apresentacdo de proposicdes, pareceres e comunicagao
dos Conselheiros.

Terminada a leitura da ordem do dia, o Presidente submetera
a apreciacao dos Conselheiros presentes os assuntos apre-
sentados, dentro da ordem do dia.
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Paragrafo Unico Apenas os membros do Conselho Fiscal, os
membros da Diretoria-Executiva da Syngenta
Previ e convidado(s) especifico(s) poderédo
estar presentes a reunido durante o anda-
mento dos trabalhos.

ART. 11 Encerradas as discussbes, o Presidente passara a colher o
voto de cada um dos Conselheiros.

ART. 12 As sessdes deverdo ser suspensas ou encerradas quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer Conselheiro e
com aprovacao dos demais membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico No caso de suspensao da sesséo, o Presidente
devera marcar a data, hora e local para a conti-
nuacao da sessao, ficando dispensada a neces-
sidade de nova convocacdo dos Conselheiros.

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal

ART. 13 O Presidente do Conselho Fiscal, tem as seguintes atribuicdes,
sem prejuizo de outras que lhe conferirem o Estatuto e a Lei:

a) assegurar a eficacia e o bom desempenho dos trabalhos
do Conselho Fiscal;

b) estabelecer objetivos e programas para que o Conselho
Fiscal possa cumprir sua finalidade relativa ao exame:

() da aderéncia da gestédo dos recursos financeiros;
(i) das premissas e hipoteses atuariais;

(ili) do controle orcamentario do Instituto;

(iv) das demonstracdes financeiras, e

(v) do enquadramento das aplicacdes financeiras;

c) organizar e coordenar e delegar quando aplicavel para o
Diretor ARPB a organizagdo das reunides;

d) preparar, com a devida antecedéncia e com a assessoria
do Diretor Administrador Responsavel pelos Planos de Be-
neficios (ARPB) da Syngenta Previ, a pauta (“Agenda”) das
reunioes do Conselho Fiscal; e

e) presidir as reunides do Conselho Fiscal.
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Deveres e obrigacoes dos Conselheiros do Conselho Fiscal

ART. 16 E obrigacdo de todo Conselheiro, além daquelas previstas em
Lei, na regulamentacao aplicavel e no Estatuto:

a)

b)

c)

comparecer as reunides do Conselho Fiscal previamente
preparado com a leitura dos documentos postos a disposi-
cao, e delas participar ativa e diligentemente; e

manter sigilo sobre toda e qualquer informacao da Syngenta
Previ a que tiver acesso em razdo do exercicio do cargo,
bem como solicitar o mesmo tratamento sigiloso aos pro-
fissionais que Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente
para o exercicio de suas fungdes de Conselheiro, ndo divul-
gando, transmitindo ou revelando, sob qualquer forma ou
pretexto, tais informacdes ou documentos sobre atos e fa-
tos relativos a Syngenta Previ dos quais tenha tomado co-
nhecimento em razdo de seu cargo como membro do Con-
selho Fiscal, exceto por forca de Lei ou por determinacao
judicial;

nao efetuar, com a Syngenta Previ, operacdes comerciais
e financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Competéncias do Conselho Fiscal

ART. 17 De acordo com artigo 59 do Estatuto, competira ao Conselho
Fiscal deliberar sobre as matérias abaixo relacionadas:

a)

b)

c)

d)

examinar as demonstracdes financeiras, os livros e os do-
cumentos da Syngenta Previ, bem como as contas e os
demais aspectos econémico-financeiros;

apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os
negocios e as operacdes do exercicio, com base no balan-
¢O, no inventario e nas contas da Diretoria- Executiva;

apontar as irregularidades eventualmente verificadas, suge-
rindo medidas saneadoras;

acompanhar e controlar a execugdo or¢camentaria € os in-
dicadores de gestdo das despesas administrativas, bem
como as avaliagdes das metas estabelecidas para os indi-
cadores de gestdo, em consonéncia com os normativos le-
gais vigentes.
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Paragrafo anico O Conselho Fiscal podera requerer ao Conse-

lho Deliberativo, mediante justificativa escrita,
0 assessoramento de perito contador ou de
firma especializada de sua confianca, sem
prejuizo das auditorias externas de carater
obrigatdrio.

Da manifestacao do Conselho Fiscal

ART. 18 Sem prejuizo das atribuicdes definidas, o Conselho Fiscal emi-
tira relatérios de controles internos, pelo menos semestral-
mente, que contemplem, no minimo:

a.

As conclusbes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos
de beneficios as normas em vigor e a politica de investi-
mentos, a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e
a execucao orcamentaria;

As recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronograma de saneamento das
mesmas, quando for o caso;

Analise de manifestacdo dos responsaveis pelas corres-
pondentes areas a respeito das deficiéncias encontradas
em verificacdes anteriores, bem como analise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las;

Paragrafo anico As conclusdes, recomendacdes, analises e

manifestagcdes referidas nos itens “a”, “b” e
“c” deste artigo:

i) devem ser levadas em tempo habil ao co-
nhecimento do Conselho Deliberativo da
Entidade, a quem cabera decidir sobre as
providéncias que eventualmente devam
ser adotadas;

ii) devem permanecer na Syngenta Previ, a
disposicdo da Secretaria da Previdéncia
Complementar, pelo prazo minimo de cin-
CO anos.
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Disposicoes Gerais, Aprovacao e Alteracoes

ART. 19

ART. 20

ART. 21

ART. 22

Os membros do Conselho Fiscal ndo serdao responsaveis pe-
las obrigacdes que contrairem em nome da Syngenta Previ,
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, ci-
vil, penal e administrativamente, quando for o caso, por viola-
cao da Lei, do Estatuto, dos Regulamentos e de outros atos
normativos.

Este Regimento deve ser interpretado conjuntamente com
as disposicdes constantes do Estatuto e com os demais re-
gulamentos e normas estabelecidas para a administragdo da
Syngenta Previ. Havendo conflito entre as disposi¢cdes cons-
tantes neste regimento, prevalecerdao aquelas fixadas no Esta-
tuto da Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada.

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo, mediante proposta formalizada pela
Diretoria Executiva.

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua apro-
vacao pelo Conselho Deliberativo. Qualquer alteracdo devera
ser submetida novamente ao Conselho Deliberativo, conforme
Artigo 37 do Estatuto.
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