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Mensagem da Diretoria

Os ultimos anos tém se mostrado desafiadores, e 2024
nao foi diferente. O que percebemos, no entanto, &€ que
este cenario nos torna cada vez mais resilientes, fortes
e dispostos a buscar novos caminhos, aprimorar pro-
cessos, aprender constantemente, sempre movidos
pelo propdsito de apoiar a construgcdo de um futuro
melhor e a realizagdo de muitos sonhos, sempre com
qualidade de vida.

Nosso compromisso é com a evolucao continua
e o fortalecimento do relacionamento com os
Participantes. Ao longo de 2024, investimos na melho-
ria da comunicacdo, ampliando o acesso as informa-
¢oes relevantes e publicando conteudos educacionais
sobre previdéncia e investimentos em nossos canais.

Trabalhamos atentos ao mercado, as melhores praticas
de governanga, as mudancas regulatorias (necessarias
para acompanhar o dinamismo de nosso segmento) e,
também, a um cenario politico e econédmico complexo,
tanto interno quanto global.

Estamos sempre ao lado dos nossos aposentados, ofe-
recendo apoio agil e cuidadoso para a compreensao
da Lei 14.803/24 e da IN RFB n°® 2.209/24, que tratam
da opcado do Regime de Tributacdo. Todo o processo
foi conduzido com um atendimento individualizado e

acolhedor, garantindo que cada participante se sentis-
se seguro para tomar sua decisdo com tranquilidade.

Além disso, seguimos inovando para trazer ainda mais
transparéncia e seguranc¢a. Por isso, lancamos o
Power Bl de Investimentos, uma ferramenta que per-
mite acompanhar, de forma clara e detalhada, os dados
sobre cada perfil, evolugcédo patrimonial, riscos e indica-
dores, fortalecendo ainda mais a governanga e a con-
fianga de todos.

Reafirmamos nossos principios e valores, na construcao
de um futuro melhor, pautado na sustentabilidade, na
parceria, na exceléncia e, principalmente, na conexao
cada vez mais intensa com nossos Participantes, que
sao a esséncia da Syngenta Previ.

Tragando resumidamente um panorama do cenario
econdmico, o mercado continuou observando atenta-
mente a politica monetaria dos EUA. Em fungéo da eco-
nomia norte-americana aquecida, o pais tem enfrenta-
do dificuldade em retornar a meta de taxa de juro de
2,0% ao ano. O FED, banco central dos EUA, deu inicio
ao ciclo de cortes de juros no segundo semestre, en-
cerrando 2024 em 4,5%. A taxa de juro é impactada,
também, por medidas protecionistas do presidente Do-
nald Trump - reeleito em 2024.

Investimentos

Demonstracoes Pareceres
Contabeis e Atas

Inovacao, dedicacao,
informacao, crescimento,
comunicacao, proximidade,
transformacao, conexao!

Essas palavras, e tantas

outras, expressam o
Nnosso ano!
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Olhando para 2025,
nossa estrategia de

investimentos sera
mais conservadora [...],
O que pode trazer bons
retornos com o passar
do tempo.

Destaques
em 2024

Na Europa, o crescimento da economia tem ficado
abaixo do esperado, e os cortes de juros tém sido mais
expressivos, mantendo indice de inflacdo proximo da
meta de 2,0%.

Ja a China, preocupada com instabilidades geopoli-
ticas, tem substituido sua tradicional cultura exporta-
dora para estimular um maior consumo interno, para
que continue crescendo, sem depender das outras na-
¢oOes, tendéncia que acaba impactando a economia de
outros paises.

No Brasil, a politica fiscal continuou sendo ponto de
atencdo em 2024, bem como a necessidade, por parte
do Governo, de reduzir gastos e manter a divida publica
controlada. Houve no ano forte crescimento da econo-
mia, mas junto com uma inflagdo persistente, dificil de
controlar. Em 2024, o PIB (Produto Interno Bruto) cres-
ceu 3,4% frente a 2023. Ja a inflacdo oficial, medida
pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) fechou 2024 em 4,83%, acima do teto da meta
estabelecida para o ano (4,5%). Diante desta realidade,
a Selic encerrou 2024 com taxa de 12,25% a.a.

A taxa média do desemprego no Brasil recuou a 6,6%
em 2024, o menor patamar da série historica iniciada em
2012, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios (Pnad) Continua divulgada pelo IBGE.

Em meio a este cenario, destacamos, na Syngenta
Previ, o bom desempenho dos perfis de menor ris-
co: o Super Conservador rendeu 10,84% no ano e o
Conservador 8,38%, ambos impulsionados pela alta

Nimeros : Demonstracoes Pareceres

da taxa Selic, posicdo pods-fixada das carteiras de in-
vestimentos.

Ja os perfis com maior exposi¢cao a risco tiveram retor-
nos mais modestos, em funcdo do recuo da bolsa bra-
sileira (-10,35% do Ibovespa) e da desvalorizagdo dos
titulos publicos de longo prazo, reflexo das incertezas
fiscais no Brasil e do cenario externo, incluindo as duvi-
das sobre os juros nos EUA e o impacto do novo gover-
no Trump. O perfil Moderado encerrou 2024 com renta-
bilidade de 5,08% e o Agressivo de 3,32%.

Olhando para 2025, nossa estratégia de investimen-
tos sera mais conservadora, reduzindo a alocagdo em
acdes e multimercado nos perfis de risco Moderado
e Agressivo, aumentando a exposicao a renda fixa de
longo prazo, o que pode trazer bons retornos com o
passar do tempo.

O perfil Super Conservador permanece sem mudan-
¢as, enquanto o Conservador teve uma reducéo na alo-
cacdo em multimercado, favorecendo ativos de menor
volatilidade. Aproveitamos para reforcar nosso com-
promisso com a preservacao de capital e adaptacao as
condicbes econdmicas, seguindo as melhores praticas
de governanca.

Convidamos vocé a leitura deste relatério, onde procu-
ramos reportar, com a maxima transparéncia, as reali-
zacdes do ano e os resultados de nossos investimentos.

Boa leitura!

Diretoria Executiva
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Estrutura Organizacional

A Entidade é administrada e fiscalizada pelos seguintes  Conta ainda com o Comité de Investimentos, 6rgao con-
6rgaos: o Conselho Deliberativo, instancia maxima de  sultivo composto por membros da Entidade e da Patro-
decisao, a Diretoria-Executiva, érgao de execucado, e 0  cinadora, e ainda com uma Estrutura Interna para aten-
Conselho Fiscal, 6érgao de controle interno. dimentos aos participantes e a realizacdo de rotinas
administrativas que sao as equipes de GEFI - Gestao Es-
tratégica Financeira de Investimentos e a de Seguridade.

Conselho Deliberativo
Mandato até nov./2024

Sandro Pinto
PRESIDENTE
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Conselho Fiscal Diretoria Executiva e Equipe da Entidade

Mandato até nov./2024

Mario Henrique Ferreira
PRESIDENTE

‘ Eliane Oliveira Cintia Silva ’
— Coordenadora de — Coordenadora de
Previdéncia Investimentos
Vanessa Chagas Elen Franca
— 1 Analista de — Analista de
Previdéncia Investimentos

* ARPB: Administradora Responsavel pelo Plano de Beneficios
**AETQ: Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
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Os fatos mais relevantes do

ano, que fizeram sua Entidade

de previdéncia privada elevar a
qualidade da administracéo, dos
investimentos, da comunicacéo,
do atendimento, da fiscalizacéao e
do pagamento de beneficios, com
o objetivo de prestar um servico
de exceléncia a vocé.

ATUALIZACAO DO
REGULAMENTO DO PLANO

Tivemos um importante avanco
em conformidade com a Resolu-
¢ao CNPC n° 50/2022. Essa mu-
danca trouxe mais flexibilidade
e alinhamento as melhores pra-
ticas de mercado, sempre priori-
zando as necessidades dos Par-
ticipantes. Intensificamos nossa
comunicagcdo e procuramos in-
formar, de forma clara e pratica,
as principais alteracdes e o obje-
tivo de cada uma delas.

APOSENTADOS -
ALTERACAO NA FORMA
DE OPCAO DO REGIME DE
TRIBUTACAO

Também atuamos de forma
agil para apoiar nossos apo-
sentados na compreensdo
da Lei 14.803/24 e da IN RFB
n® 2.209/24. Todo o processo foi
conduzido com um atendimento
individualizado e acolhedor, ga-
rantindo que cada Participante
pudesse tomar sua decisdo com
seguranga.

Automatizacao
de processos
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LANCAMENTO DO POWER BI

DE INVESTIMENTOS

Além disso, lancamos uma ferra-

menta que proporciona mais trans-

paréncia e governanca, oferecendo p r a

dados detalhados sobre cada perfil, &
evolugdo patrimonial, riscos e indi- ‘ :

culuvar

Programa de
Educacao Financeira

cadores.
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Destaques em 2024 & ...

® ®

NOVA IDENTIDADE VISUAL @

Este ano apresentamos nossa
nova identidade visuall Esse
marco representa e reflete nossa
jornada de inovagéo, crescimento
e compromisso continuo com
a exceléncia. Mais do que um
novo visual, essa transformacéao

PROGRAMA NA BAGAGEM ELEICOES PARA 0S

Em 2024, formamos mais uma CONSELHOS DELIBERATIVO
turma do programa, que propde E FISCAL

um novo olhar sobre a longevida- Realizamos eleigdes para escolha
de. Ao longo da jornada, os par- de dois novos membros do
ticipantes receberam orientacdes Conselho Deliberativo e de um
valiosas sobre aspectos emo- integrante do Conselho Fiscal,

cionais, sociais, financeiros e de para representarem os interesses
saude, com foco em bem-estar e dos demais participantes,

qualidade de vida nessa fase. respeitando os principios éticos,
de transparéncia e credibilidade.

reforca ainda mais nossa
conexao com nossos valores e
fortalece o relacionamento com
cada um de vocés.

10
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Educacao financeira,
diversidade e equilibrio:
O caminho para uma vida
com mais qualidade

A qualidade de vida ndo se resume apenas ao conforto ma-
terial, mas a possibilidade de viver em um ambiente no qual
ha respeito, equilibrio e oportunidades para todos. Um fator
essencial para alcancar esse bem-estar é a valorizacdo da
diversidade aliada ao equilibrio emocional e a educacao fi-
nanceira. Mas como esses elementos estdo conectados?
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EDUCACAO FINANCEIRA: O CAMINHO PARA
UMA VIDA SUSTENTAVEL

A diversidade social muitas vezes vem acompanha-
da de desigualdades econémicas. Mas isso pode mu-
dar! Com educacao financeira todos podem conquistar
mais qualidade de vida e seguranca no futuro.

clusivos, como artigos, webinars e ferramentas praticas
para ajudar vocé a administrar melhor o seu dinheiro.

Um dos destaques do programa é o Planejador Finan-
ceiro, que auxilia na organizagcao do orcamento domés-
tico e traz orientagdes valiosas para vocé economizar e
investir no seu futuro.

Aproveite essa oportunidade, cultive o conhecimento e
colha os frutos de um planejamento financeiro sustentavel!

Saber gerir os proprios recursos permite maior autono-
mia e seguranca, independentemente da realidade so-
cioecondmica.

g2 Pra
cultivar

Art-

Destaques
em 2024

Numeros
Syngenta Previ

Algumas praticas essenciais de educacao financei-
ra incluem:

¢ Planejamento e controle de gastos para evitar dividas

estabilidade e um futuro seguro.

e Consumo responsavel e sustentavel, respeitando o
meio ambiente e as condi¢cdes sociais.

e Criacao de uma reserva de emergéncia para lidar
com imprevistos.

DIVERSIDADE: O PILAR PARA UMA SOCIEDADE
EQUILIBRADA

A diversidade — seja cultural, social, étnica, religiosa, de
género ou econdmica — fortalece a sociedade, tornando-
-a mais inovadora, acolhedora e justa. Conviver com di-
ferentes perspectivas nos ensina a ser mais empaticos,
tolerantes e resilientes. No trabalho, ambientes diversos
geram mais criatividade e produtividade, enquanto na
vida social reduzem desigualdades e promovem inclusao.

Investimentos

Pareceres
e Atas

Demonstracoes
Contabeis

EQUILIBRIO: A BASE PARA O BEM-ESTAR

O equilibrio na vida envolve administrar o tempo, as
emocodes e as finangas. Viver em uma sociedade que
respeita e valoriza a diversidade ajuda a manter esse
equilibrio, pois reduz conflitos e proporciona um am-
biente mais harmonioso.

Além disso, buscar o equilibrio emocional nos ajuda
a tomar decisdes mais conscientes, evitar o estresse
e melhorar a qualidade dos nossos relacionamentos.
Isso se reflete também na maneira como lidamos com
o dinheiro.

O EQUILIBRIO ENTRE DIVERSIDADE,
VIDA PESSOAL E FINANCAS

Para uma vida plena, é essencial que haja um equilibrio
entre inclusado social, bem-estar emocional e seguranca
financeira. Sociedades que promovem a diversidade e
a educacdo financeira criam oportunidades mais justas,
reduzindo desigualdades e permitindo que cada indivi-
duo tenha condicdes de alcancar seus objetivos.

Afinal, qualidade de vida é um conjunto de fatores, e to-
dos eles precisam estar em harmonia.

4


https://syngentaprevi.com.br/wp-content/uploads/2024/03/SYNGENTA-PREVI_PlanilhaOrcamentoPessoal-1.xls
https://syngentaprevi.com.br
https://syngentaprevi.com.br/pra-cultivar
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Evolucao do RS
Patrimoénio Social 1.949.495

R$
1.799.046

E a soma que garante o pagamento
de sua aposentadoria, formada por
contribuicdes de participantes e
patrocinadoras e pelo resultado dos
investimentos, menos o pagamento
de beneficios e o custeio de
despesas administrativas.

2023 2024

ARRECADACAO* : PAGAMENTOS
= RS 114,681 min  R$43715minces | Re a4 7
H milhoes : y milhces R$ 44 791 milhdes
- — Foi o total arrecadado com contribuicdes ¢ Foram pagos a participantes : dos do ol
() de participantes e patrocinadoras. i naforma de beneficios. TORIM IESERITEees el plane

* Observacao: Conforme as regras do Regulamento, foi abatido das contribuicées das Patrocinadoras o valor de R$ 11.393.391,87, correspondente ao Fundo de Sobras de 2024.

14



Evolucao Mensal do AtIVO o - cm

1.809.470.676,21
1.822.727.486,15
1.844.376.162,45
1.839.842.231,26
[RSZYVACISWASYACKS
1.861.194.824,81
1.887.799.914,50
1.910.455.511,82
1.922.278.524,70
1.936.269.212,59
1.949.557.507,58
1.949.495.302,74




Mensagem

syngentaprevi da Diretoria

Participantes

ATIVOS

e e, Investimentos
ASSISTIDOS AUTOPATROCINADOS

TOTAL: 4.725

16

Demonstracoes Pareceres
Contabeis e Atas
(@)
CLIQUE NOS BOTOES
PARA ACESSAR

O Plano de Beneficios
Syngenta é patrocinado
pelas empresas:

» Syngenta Protecao
de Cultivos;

» Syngenta Seeds; e
* Nutrade.
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Rentabilidade ror perii de investimentos

Més a més (2024 « em %) Ultimos trés anos em %)

Super Conservador Moderado Agressivo

conservador
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Super Conservador 0,96% 0,78% 0,87% 0,89% 0,82% 0,77% 0,92% 0,88% 0,85% 0,96% 0,81% 0,83%

2022

2023 (1288%) 11,49% 10,87% 11,63%

Conservador 0,48% 0,66% 1,00% 0,16% 0,71% 0,76% 1,31% 0,83% 0,54% 0,61% 0,78% 0,24%

Moderado -0,28% 0,56% 1,01% -0,54% 0,48% 0,78% 1,69% 1,08% 0,08% 0,31% 0,33% -0,51%

2024 10,84% 8,38% 5,08% 3,32%
Agressivo -0,77% 0,48% 1,12% -0,67% 0,20% 1,10% 1,66% 1,25% -0,29% 0,08% 0,05% -0,90%

17
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Resumo do
Demonstrativo

de Investimentos
Plano de Beneficios
Syngenta

SPR

sunermnnenaMwIng Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2024

Previdéncia Complementar
0158-5 - SYNGENTA PREVI
Plano: 2006000911-PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

Data de Geragao: 13/02/2025 09:18:18 Data da Base de Dados: 13/02/2025

Consolidagédo Contabil Valor em R$|
Total D ivo de | 1.933.837.310,93
Recursos Garantidores sem Exigivel C ial (F bal te) 1.933.837.310,92
Diferencga: 0,01

D ivo de | ti tos - Carteira Propria - Total 262.242.007,07|
Caixa 3.426.983,61

Titulos Publicos 234.895.084,90
Titulos Privados 0,00
Agdes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Opgoes 4.350,00

Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros -9.503,70

Contratos de Swap 0,00
Operagdes com Participantes 10.608.071,69

Imoveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 13.317.020,57
Outros 0,00

[ |
Ld

[D ativo de ||

- Fundos (1° Nivel)

1.671.595.303,86

I05.583.449/0001 -43
09.521.007/0001-23
11.701.985/0001-07
17.453.712/0001-69
19.091.575/0001-95
20.214.858/0001-66
20.889.158/0001-71
23.738.050/0001-76
30.178.943/0001-70
30.568.485/0001-85
31.392.398/0001-82
32.225.875/0001-88
34.431.415/0001-31
36.828.933/0001-19
38.655.821/0001-39
40.011.368/0001-70
41.054.683/0001-47
41.219.385/0001-60
45.146.630/0001-07
51.564.188/0001-31
52.156.446/0001-03
57.961.397/0001-03

7.639.069,03
66.299.344,67
23.547.238,79
30.622.207,21
52.524.714,52
37.742.833,73
102.373.790,45
22.184.975,58
24.547.382,18
38.943.254,79
5.222.682,82
993.880.610,27
31.073.963,47
11.144.590,86
10.940.075,67
5.847.638,37
80.616.671,29
5.373.396,39
1.410.907,56
36.045.331,47
53.718.039,28
29.896.585,45
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Resumo do e R
Demonstrativo
de Investimentos
Plano de Gestao
Administrativa

= !?R EVI; Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2024
0158-5 - SYNGENTA PREVI

Plano: PGA

Data de Geragao: 05/02/2025 11:11:38 Data da Base de Dados: 04/02/2025

|Consolidag§o Contabil Valor em R$|

Total Demonstrativo de Investimentos: 1.821.655,44

Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 1.821.655,44

Diferencga: 0,00 @
!l‘ ativo de | ti tos - Carteira Propria - Total 88.787,52

Caixa 89.081,53

Titulos Pablicos 0,00 ==y
Titulos Privados 0,00 B
Agoes 0,00

Operagdes Compromissadas 0,00 @
Opgoes 0,00

Contratos a Termo 0,00

Contratos de Futuros 0,00

Contratos de Swap 0,00

Operagdes com Participantes 0,00

Imoveis 0,00

Aluguel de Ativos 0,00

Valores a Pagar(-) / Receber(+) -294,01

Outros 0,00
!l‘ ativo de | i - Fundos (1° Nivel) 1.732.867,92
32.225.875/0001-88 1.732.867,92
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Demonstracoes

Destaques Ndmeros

em 2024 Syngenta Previ Investimentos

Este quadro apresenta o valor total dos recursos dos planos administrados pela Syngenta Previ e aqueles registrados nos balancetes do Plano de Beneficios Syngenta e do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA).

CONSOLIDAGAO CONTABIL

Plano Basico Entidade

(R$) (R$)
Total Demonstrativo de Investimentos: 1,933,837,310.92 1,821,655.44 1,935,658,966.36
Total Recursos do Plano: 1,933,837,310.92 1,821,655.44 1,935,658,966.36
Diferenca: = o -

CARTEIRA PROPRIA - TOTAL

Plano de Beneficios Entidade
(R$) (R$)

Caixa 3,426,983.61 89,081.53 3,516,065.14
Titulos Publicos 234,895,084.90 - 234,895,084.90
Titulos Privados 0.00 - -
Acdes 0.00 - -
Operagdes Compromissadas 0.00 - -
Opgdes 4,350.00 - 4,350.00
Contratos a Termo 0.00 - -
Contratos de Futuros -9,503.70 - - 9,503.70
Contratos de Swap 0.00 - -
Operagdes com Participantes 10,608,071.69 - 10,608,071.69
Imdveis 0.00 - -
Aluguel de Ativos 0.00 - -
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 13,317,020.57 - 294.01 13,316,726.56
QOutros 0.00 - -




Mensagem Destaques Ndmeros Demonstracoes Pareceres

syngentaprevi IVESHImMENIOS Contabeis e Atas

da Diretoria em 2024 Syngenta Previ

Resumo do
Demonstrativo de
Investimentos ¢
Consolidado
(Dezembro de 2024)

rA
Ld

FUNDOS (1° NIVEL) - TOTAL

ORION FIC FI MULT - CRED PRIV

SYNTA FIC FI MULT

BASEL FI RF LP CRED PRIV

SYNTA AZ QUEST FI RF CRED PRIV

SYNTA FIA

CAPITANIA SYNTA CRED PRIV FI RF

VALORA GUARDIAN FIDC

TENAX RFA YIELD FI FINANC. RF

SIGNAL CAPITAL FUNDO DE FUNDOS Il - FIPPACOES MULTIEST.
AUGME INSTIT. FI RF CRED PRIV

ROOT CAPITAL HIGH YIELD FIC FI MULT CRED PRIV
DOMO ENTERPRISE FUND FIPPACOES MULTIEST.

SYNTA PASSIVO FI RF

VINCI CAPITAL PARTNERS IV FEEDER A FIP MULTIESTRAT
MILENIO 180 FIC FI MULT CRED PRIV

DOMO VENTURES FUND 2 FIPPACOES MULTIEST.
SIGNAL CAPITAL Ill FIPPACOES MULTIEST.

SYNTA FI MULT IE

CRESCERA VENTURE CAPITAL Ill FIPPACOES - MULTIEST.CLASSE A
ITAU INSTIT. JANEIRO RF LP FIF CIC

SAFRA SYNTA FI FINANC. RF CRED PRIV

SYNTAFIAlI

CNPJ do Fundo

5583449000143
9521007000123
17453712000169
19091575000195
20214858000166
20889158000171
11701985000107
30178943000170
23738050000176
30568485000185
34431415000131
31392398000182
32225875000188
45146630000107
36828933000119
38655821000139
40011368000170
41054683000147
41219385000160
52156446000103
57961397000103
51564188000131

Plano de

Aposentadoria

(R$)

7,639,069.03
66,299,344.67
30,622,207.21
52,524,714.52
37,742,833.73
102,373,790.45
23,547,238.79
24,547,382.18
22,184,975.58
38,943,254.79
31,073,963.47
5,222,682.82
993,880,610.27
1,410,907.56
11,144,590.86
10,940,075.67
5,847,638.37
80,616,671.29
5,373,396.39
53,718,039.28
29,896,585.45
36,045,331.47

1,732,867.92

Entidade
(R$)

7,639,069.03
66,299,344.67
30,622,207.21
52,524,714.52
37,742,833.73
102,373,790.45
23,547,238.79
24,547,382.18
22,184,975.58
38,943,254.79
31,073,963.47
5,222,682.82
995,613,478.19
1,410,907.56
11,144,590.86
10,940,075.67
5,847,638.37
80,616,671.29
5,373,396.39
53,718,039.28

36,045,331.47
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AGRESSIVO
Rentabilidade dos Segmentos 2024 I 375%
-2,04% (N
Mostra a rentabilidade dos investimentos acumulada em 2024, | 2'°2°/3° b
segundo os segmentos de aplicacéo. 0,17% o i
I 3,32%
% MODERADO
I 4+, 04%
PERFIS DE INVESTIMENTOS (em %) 0,729 0
N 3.24%
Super . 4,65%
SEGMENTOS Conservador Conservador Moderado Agressivo 0,14%
-6,27%
Renda Fixa 11,11 6,05 4,04 3,18 I 5,08%
Renda Variavel - 1,09 -0,72 -2,04 CONSERVADOR
Estruturado . 4,77 3,24 2,02 *_ 6,05%
7 ()
h 4,77%
5,67%
0,08%
-9,28%
] ,389
Outros -0,33 -9,28 -6,27 -3,79 D 8.38%

SUPER CONSERVADOR

Total 10,84 8,38 5,08 3,32

I R 11,11%

| 0,06%
-0,33%

[ I N 10,84%

Eiexgda sg:‘igeel . Estruturado Exterior . Empréstimos Outros . Total

23



Mensagem

syngentaprevi da Diretoria

Resumo da Politica de

Investimentos 2024

rA
Ld

Demonstracoes Pareceres
Contabeis e Atas

Numeros
Syngenta Previ

Destaques
em 2024

Investimentos

E 0 documento que estabelece as regras e condicdes para a aplicagéo dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Syngenta Previ no mercado financeiro. A Politica de
Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, garantindo uma gestao prudente e eficiente, visando @ manutencgéo do
equilibrio entre seus ativos (aplicagdes financeiras) e passivo (dividas)

PERIODO DE REFERENCIA
Janeiro a Dezembro de 2024

INFORMAGOES DA ENTIDADE

Codigo: 1585 Sigla: SYNGENTA PREVI Plano de Beneficios Syngenta: 2006000911
Cadigo: 1585 Sigla: SYNGENTA PREVI Plano de Gestao Administrativa (PGA): 9970000000

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2023 - 31/12/2023 Plano Osley Souza de Oliveira 182.430.818-36 Diretor de Investimentos

Data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 13/12/2024.

TAXA MINIMA ATUARIAL / INDICE DE REFERENCIA

Indexador por Plano/Segmento

PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100.00 PLANO 100.00 INPC 3.71
100.00 RENDA FIXA 100.00 CDI 0.00
100.00 RENDA VARIAVEL 100.00 IBRX 0.00
100.00 ESTRUTURADO 100.00 CDI 2.00
100.00 IMOBILIARIO 100.00 IFIX 0.00
100.00 OPERAGOES COM PARTICIPANTES 100.00 INPC 3.7
50.00 100.00 MSCI WORLD 0.00

EXTERIOR BLOOMBERG BARCLAYS GLOBAL
50.00 100.00 AGGREGATE TOTAL RETURN 0.00
HEDGED

2¢)




Mensagem
da Diretoria

syngentaprevi

Resumo da Politica de
Investimentos 2024

[ |
Ld

Pareceres
Contabeis e Atas

Demonstracoes

Destaques Nimeros Investimentos

em 2024 Syngenta Previ

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

Plano/Segmento

Participagao %
100.00 PLANO 97.00 IMA-S 0.00
100.00 RENDA FIXA 97.00 IMA-S 0.00

ALOCAGAO DOS RECURSOS

PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 0.00% 100.00% 73.62%

RENDA VARIAVEL 0.00% 55.00% 9.93%

ESTRUTURADO 0.00% 20.00% 10.56%

IMOBILIARIO 0.00% 20.00% 0.00%

OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0.00% 15.00% 0.61%

EXTERIOR 0.00% 10.00% 5.28%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 100.00% 100.00% 100.00%

(1) A Syngenta Previ observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
(2) Utiliza Derivativos? Plano de Beneficios: Sim; PGA: Nao

(3) Avaliago prévia dos riscos envolvidos? Sim

(4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim

(5) O plano possui Perfis de Investimentos? Sim; PGA: Nao




Mensagem Destaques Numeros Demonstracoes Pareceres

synge nta Previ da Diretoria em 2024 Syngenta Previ TS O 6 Contabeis e Atas

Resumo da Politicade [ N
Investimentos 2024
O plano possui Perfis de Investimento? Sim

Perfil Segmento Minimo % Méximo %
Superconservador RENDA FIXA 91.00 100.00
RENDA VARIAVEL 0.00 0.00
ESTRUTURADO 0.00 0.00
IMOBILIARIO 0.00 0.00
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0.00 9.00
EXTERIOR 0.00 0.00
Conservador RENDA FIXA 53.00 100.00
@ RENDA VARIAVEL 0.00 10.00
ESTRUTURADO 0.00 20.00
- IMOBILIARIO 0.00 5.00
La OPERACOES COM PARTICIPANTES 0.00 5.00
EXTERIOR 0.00 7.00
@ Moderado RENDA FIXA 35.00 95.00
RENDA VARIAVEL 5.00 25.00
ESTRUTURADO 0.00 20.00
IMOBILIARIO 0.00 5.00
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0.00 5.00
EXTERIOR 0.00 10.00
Agressivo RENDA FIXA 20.00 90.00
RENDA VARIAVEL 10.00 40.00
ESTRUTURADO 0.00 20.00
IMOBILIARIO 0.00 5.00
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 0.00 5.00
EXTERIOR 0.00 10.00

\_ )




Mensagem Destaques Numeros Demonstracoes Pareceres

synge nta Previ da Diretoria em 2024 Syngenta Previ TS O 6 Contabeis e Atas

Resumo da Politicade h
Investimentos 2024

PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA
Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica
Tesouro Nacional 0.00 100.00
Instituicdo Financeira 0.00 20.00
Tesouro Estadual ou Municipal 0.00 10.00
Companhia Aberta com Registro na CVM 0.00 10.00
Organismo Multilateral 0.00 10.00
Companhia Securitizadora 0.00 10.00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0.00 10.00
FIDC/FICDC 0.00 10.00

@ Fundos de indice Referenciado em Cesta de Agdes de Cia. Aberta 0.00 10.00
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0.00 X

: : FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0.00 10.00

@ PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 0.00 100.00
Instituicdo Financeira 0.00 20.00
Tesouro Estadual ou Municipal 0.00 10.00
Companhia Aberta com Registro na CVM 0.00 10.00
Organismo Multilateral 0.00 10.00
Companhia Securitizadora 0.00 10.00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0.00 10.00
FIDC/FICDC 0.00 10.00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Agdes de Cia. Aberta 0.00 0.00
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0.00 X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0.00 10.00

\_ /
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Resumo da Politicade )
Investimentos 2024

CONCENTRAGAO POR EMISSOR

PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0.00 25.00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0.00 25.00
% do PL de uma mesma Instituigdo Financeira 0.00 25.00
% do PL de Fundo de Indice referenciado em Cesta de Agdes de Cia. Aberta 0.00 25.00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0.00 25.00
@ % do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 0.00 25.00
% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0.00 25.00
rA % do Patrimonio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 0.00 25.00
e
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
@ Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0.00 25.00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0.00 25.00
% do PL de uma mesma Instituigdo Financeira 0.00 25.00
% do PL de Fundo de indice referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta 0.00 25.00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0.00 25.00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 0.00 25.00
% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0.00 25.00
% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 0.00 25.00
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CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

Minimo % Maximo % Nao Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 0.00 25.00
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 0.00 25.00
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario X

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Minimo % Maximo % Nao Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 0.00 25.00
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 0.00 25.00
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario X

RENTABILIDADE (%)

PLANO

Plano/Segmento 2019 2020 2021 2022 2023 ACUM
Plano 18.58% 5.35% -2.61% 5.08% 11.47% 42.51%
Renda Fixa 13.15% 4.18% 0.34% 11.19% 12.41% 47.84%
Renda Variavel 44.98% 4.67% -16.43% -10.08% 18.94% 35.63%
Estruturado 8.77% 1.74% 6.15% 8.44% 6.61% 35.80%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Operagdes com Participantes 16.56% 13.75% 6.36% 11.25% 17.61% 84.51%
Exterior 18.59% 21.06% 12.09% -6.45% 0.07% 50.65%
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Plano/Segmento 2019 2020 2021 2022
Plano 16.28% 1.65% 4.40% 12.76%
Renda Fixa 16.28% 1.65% 4.40% 12.76%
Renda Variavel NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA
Imobiliario NA NA NA NA
Operagdes com Participantes NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA

2023
13.25%
13.25%

ACUM

57.58%

57.58%
NA
NA
NA
NA
NA

Observagao: A metodologia utilizada para a apuragéo dos retornos é a TIR (taxa interna de retorno), de acordo com os fluxos e saldos dos investimentos.

CONTROLE DE RISCOS

PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA E PGA

Os riscos em questdo séo aqueles aos quais a Syngenta Previ acredita estar exposta e, portanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. Séo eles:

(1) Risco Mercado (4) Risco Legal
(2) Risco de Liquidez (5) Risco de Contraparte
(3) Risco Operacional (6) Outros

Dispde de Manual: Sim
Disp&e de Manual: Nao

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim




Despesas Administrativas 2024

(em milhares de R$)

Sao as despesas realizadas pela Syngenta Previ com administracao
e investimentos do plano de beneficios. Em 2024, o gasto total foi de
R$ 6.211 mil (0,32% do patriménio social).

As despesas se mantém equilibradas com as necessidades reais da
administracdo do Plano de Beneficios Syngenta.

0.
&

A) Administracao Previdencial

Pessoal e Encargos

Treinamento, Congressos e Seminarios

Servicos de Terceiros

I
—h

Despesas Gerais

(=]
N

Tributos

|

Pessoal e Encargos 1.770

()]
-

Treinamento, Congressos e Seminarios

Viagens e Estadias

‘I

Servicos de Terceiros 2.060

~
(<))

Despesas Gerais

-t

Tributos 316

(C) Total Despesa Administrativa 6.211




Demonstracoes
Contabeis
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Balanco Patrimonial 4 h
Consolidado
Em 31 de dezembro de
2024 e 2023 (em R$ mil) Ativo 2024 2023 Passivo 2024 2023

Disponivel 3.516 2.617 Exigivel Operacional 5.200 4.369
Gestao Previdencial 2.454 1.245
Realizavel 1.946.047 1.800.798 Gestao Administrativa 2.487 2.592
Gestédo Previdencial 11.170 12.001 Investimentos 259 532
Gestao Administrativa 55 90
Investimentos 1.934.822 1.788.707
@ Titulos Publicos 234.895 41.542 Patriménio Social 1.944.363 1.799.046
Fundos de Investimentos 1.689.173 1.737.469 Patriménio de Cobertura do Plano 1.924.508 1.785.461
- Derivativos 5 - Provis6es Matematicas 1.918.040 1.780.217
= Operagdes com participantes 10.608 9.696 Beneficios Concedidos 487.931 437.458
Outros Realizaveis 141 - Beneficios a Conceder 1.430.109 1.342.759
Balanco Patrimonial @
é o registro coptabll_ resumido Equilibrio Técnico 6.468 5.244
do estado patrimonial de uma ]
empresa ou Entidades Fecha- Resultados Realizados 6.468 5.244
das de Previdéncia Comple- Superavit Técnico Acumulado 6.468 5.244
mentar (EFPC), que apresenta
os saldos credores g deve- Fundos 19.855 13.585
dores num certo periodo. O
documento deve demonstrar Fundos Previdenciais 17.954 10.947
a exata situagdo econémico- Fundos Administrativos 1.809 2.565
-financeira da Entidade e dar Fundos para Garantia das
por encerradas as operagoes operagdes com participantes 92 73
contabeis do periodo.
Total do Ativo 1.949.563 1.803.415 Total do Passivo 1.949.563 1.803.415

As notas explicativas da administracdo sdo parte

integrante das demonstragdes contébeis.

52/
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e Atas

Demonstracao 4 )
da Mutacao do
Patrimonio Social
2024 2023 Variacao %
Em 31 de dezembro de
2024 e 2023 (em R$ mil) A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.799.046 1.583.690 14%
1. Adicoes 254.791 308.086 -17%
(+) Contribuicbes Previdenciais 114.681 114.990 0%
(+) Portabilidade 3.196 1.676 91%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 131.440 185.513 -29%
(+) Receitas Administrativas 5.226 5.567 -6%
@ (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 229 321 -29%
(+) Constituicio de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 19 19 0%
= 2. Destinagoes (109.474) (92.730) 18%
e
(-) Beneficios (43.716) (44.566) -2%
(-) Resgates (44.791) (34.270) 31%
@ (-) Portabilidade (3.071) (280) 997%
(-) Desoneragao de Contribuicbées de Patrocinador(es) (11.393) (5.936) 92%
(-) Outras Destinagoes (292) (1.543) -81%
(-) Despesas Administrativas (6.211) (6.135) 1%
_ 3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 145.317 215.356 -33%
Demonstracao da
Mutacao do Patriménio (+/-) Provisdes Matematicas 137.823 210.615 -35%
é um relatério contabil que (+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.224 893 37%
tem como obijetivo identificar (+/-) Fundos Previdenciais 7.007 4.076 72%
as alteragdes ocorridas no (+/-) Fundos Administrativos (756) (247) 206%
patriménio liquido da empre- (+/-) Fundos para Garantia das Operagcbes com Participantes 19 19 0%
sa em determinado periodo
de exercicio. B) Patrimdnio Social no final do exercicio (A+3) 1.944.363 1.799.046 8%
As notas explicativas da administracdo sdo parte

integrante das demonstragdes contébeis. \ /

o)



Numeros

Mensagem Destaques

Demonstracoes Pareceres

Investimentos Contabeis e Atas

Synge nta p revi da Diretoria em 2024

Syngenta Previ

Demonstracao do 4 )
PI ano de Gestao 2024 2023 Variacdo %
Administrativa A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.565 2.812 -9%
Em 31 de dezembro de
2024 e 2023 (em R$ mil) 1. Custeio da Gestao Administrativa 5.455 5.888 -7%
1.1. Receitas 5.455 5.888 -7%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 876 1.325 -34%
Custeio Administrativo dos Investimentos 4.303 4.228 2%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 12 12 0%
Receitas Diretas 34 2 1600%
Outras Receitas 1 - 100%
@ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 229 321 -29%
2. Despesas Administrativas (6.211) (6.135) 1%
i |
R 2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (6.211) (6.135) 1%
Pessoal e Encargos (2.725) (8.035) -10%
@ Treinamentos/Congressos e Semindrios (79) (40) 98%
Viagens e estadias (2) (1) -100%
Servigos de Terceiros (2.911) (2.575) 13%
Despesas Gerais (117) (86) 36%
Tributos (377) (398) -5%
Demonstracao do 3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - - 0%
Plano de Gestao
Administrativa 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0%
€ o registro dos recursos que Can . . . . o
Fo cegiiecks  odalisives 6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (756) (247) 206%
mente para o pa.gam(.anto el 7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (756) (247) 206%
despesas administrativas dos
planos. 8. Operacdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.809 2.565 -29%
As notas explicativas da administracdo sdo parte

integrante das demonstragdes contébeis. \ /

o
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Em 31 de dezembro de
2024 e 2023 (em R$ mil)
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Demonstracao do @

Ativo Liquido

€ o documento contabil que
apresenta a posicdo finan-
ceira das contas patrimoniais
que compdem o ativo liquido

e também o patriménio so-
cial. Este documento deve ser
elaborado e apresentado por
Plano de Beneficios, e sua
data-base deve acompanhar
a data em que esta posicio-
nado o Balanco Patrimonial.

As notas explicativas da administracdo sdo parte
integrante das demonstragdes contébeis.

Destaques

Numeros
Syngenta Previ

Investimentos

Demonstracoes

Contabeis

Pareceres
e Atas

\
2024 2023 Variagdo %
1. Ativos 1.949.495 1.803.229 8%
Disponivel 3.427 2.521 36%
Recebiveis Previdencial 12.979 14.484 -10%
Investimento 1.933.089 1.786.224 8%
Titulos Publicos 234.895 41.542 465%
Fundos de Investimentos 1.687.440 1.734.986 -3%
Derivativos 5 - 100%
Operagbes com Participantes 10.608 9.696 9%
Outros Realizaveis 141 - 100%
2. Obrigacoes 5.132 4.184 23%
Operacional 5.132 4.184 23%
3. Fundos nao Previdenciais 1.901 2.638 -28%
Fundos Administrativos 1.809 2.565 -29%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 92 73 26%
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.942.462 1.796.408 8%
Provisbes Matematicas 1.918.040 1.780.217 8%
Superavit/ Déficit Técnico 6.468 5.244 23%
Fundos Previdenciais 17.954 10.947 64%
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 6.468 5.244 23%
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo - - -
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 6.468 5.244 23%
%

26/



Pareceres

Mensagem

Destaques Ndmeros
da Diretoria em 2024 Syngenta Previ

Demonstracoes

Investiment o
ESEHISRIOS Contabeis

syngentaprevi

e Atas

Demonstracao da
Mutacao do Ativo
Liquido ¢ Plano de
Beneficios Syngenta

Em 31 de dezembro de
2024 e 2023 (em R$ mil)

rA
Ld

Demonstracao da @

Mutacao do Ativo
Liquido

€ o documento contabil ela-
borado para evidenciar em
determinado periodo (nor-

malmente a data do Balanco
Patrimonial), de forma conso-
lidada e também por Plano de
Beneficios, a movimentacéao
(entradas e saidas) das con-
tas que compdem o ativo
liquido da Entidade.

As notas explicativas da administracdo sdo parte
integrante das demonstragdes contébeis.
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A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adicées

Contribui¢des
Portabilidade
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial

2. Destinagoes

Beneficios

Resgates

Portabilidade

Desoneragdes de Contribuigbes de Patrocinador(es)
Custeio Administrativo

Outras Destinagdes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas

Fundos Previdenciais

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais

Fundos Administrativos
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

2024 2023 Variacdo %
1.796.408 1.580.824 14%
250.191 303.504 -18%
115.555 116.315 -1%
3.196 1.676 91%
131.440 185.513 -29%
(104.139) (87.920) 18%
(43.716) (44.566) 2%
(44.791) (34.270) 31%
(3.071) (280) 997%
(11.393) (5.936) 92%
(876) (1.325) -34%
(292) (1.543) -81%
146.052 215.584 -32%
137.823 210.615 -35%
7.007 4.076 72%
1.224 893 37%
1.942.460 1.796.408 8%
1.828 2.584 -29%
1.809 2.565 -29%
19 19 0%




Mensagem

syngentaprevi

da Diretoria

Demonstracao das
Provisoes Técnicas °
Plano de Beneficios
Syngenta

Em 31 de dezembro de
2024 e 2023 (em R$ mil)

[ |
Ld

Demonstracao das
Provis6es Técnicas
mostra os valores das obriga-

¢Oes presentes e futuras do
Plano de Beneficios.

As notas explicativas da administracdo sdo parte
integrante das demonstragdes contébeis.

Numeros
Syngenta Previ

Destaques

em 2024 Investimentos

Contabeis

Demonstracoes

Pareceres

e Atas

2024 2023 Variacao %
Provis6es Técnicas (1+2+3+4) 1.947.686 1.800.665 8%
1. Provisdes Matematicas 1.918.040 1.780.217 8%
1.1. Beneficios Concedidos 487.931 437.458 12%
Contribuigao Definida 474.442 423.525 12%
Beneficio Definido 13.489 13.933 -3%
1.2. Beneficios a Conceder 1.430.109 1.342.759 7%
Contribui¢do Definida 1.429.668 1.342.318 7%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 852.483 796.282 7%
Saldo de Contas - parcela participantes 577.185 546.036 6%
Beneficio Definido 441 441 0%
2. Equilibrio Técnico 6.468 5.244 23%
2.1. Resultados Realizados 6.468 5.244 23%
Superavit técnico acumulado 6.468 5.244 23%
Reserva de contingéncia 6.468 5.244 23%
3. Fundos 18.046 11.020 64%
3.1. Fundos Previdenciais 17.954 10.947 64%
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com  Participantes - Gestao Previdencial 92 73 26%
4. Exigivel Operacional 5.132 4.184 23%
4.1. Gestéo Previdencial 2.454 1.245 97%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2.678 2.939 -9%
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2.

Notas Explicativas
sdo informacdes mais deta-
Ihadas sobre assuncdes con-

tabeis ou da operacédo em ge-
ral de uma empresa, que sao
adicionadas aos demonstrati-
vos contabeis.

CONTEXTO OPERACIONAL

A Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade) é uma entidade fechada
de previdéncia complementar, constituida em conformidade com a Lei complementar
n? 109, de 29 de maio de 2001, sob a forma de sociedade civil, de carater ndo econémico
e sem fins lucrativos, com personalidade juridica autbnoma de direito privado, distinta de
suas Patrocinadoras, sendo que seu funcionamento foi autorizado por meio de Portaria
do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Para atender aos funcionarios das Patrocinadoras, a Entidade tem como finalidade
instituir planos privados de concessdo de beneficios de pecudlio e/ou de renda
complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social. Os recursos necessarios
a consecugdo dos seus objetivos sdo obtidos por meio de contribuicdes mensais das
Patrocinadoras Syngenta Protegdo de Cultivos Ltda., Syngenta Seeds Ltda. e Nutrade
Comercial Exportadora Ltda, sendo elas solidarias entre si no que concerne as obrigagdes
referentes & cobertura de beneficios oferecidos aos Participantes e respectivos
beneficiarios do Plano de Beneficios Syngenta.

Numero de Participantes

31/12/2024 31/12/2023
Ativos 3.664 4.041
Assistidos 394 376
Autopatrocinados 59 58
BPD 608 526
Total 4.725 5.001

ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em conformidade com as regras, critérios e
procedimentos contdbeis adotados para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementares (EFPC).

Essas diretrizes nao requerem a divulgacéo em separado de ativos e passivos de curto e
longo prazo. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagéo de ativos e
passivos, observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagéo
em circulante e n&o circulante.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade
— CFC publicaram normas com procedimentos contabeis para as EFPC, cabendo
ressaltar as seguintes matérias:

. Resolucdo CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021(alterada pela Resolugéo
CNPC/MPS n® 61, de 11 de dezembro de 2024) onde se estabelece critérios
para registro e avaliagdo contabil de titulos e valores mobilidrios das entidades
fechadas de previdéncia complementar;
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II.  Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023 (alterada pela Resolugao
Previc n.2 25, de 15 de outubro de 2024) - estabelecem normas especificas
para os procedimentos contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracdes
contabeis, e dao outras providéncias.

Ill. ~ Em 15 de dezembro de 2022, o CFC pulicou a NBC ITG 2001, atualizando a
redagao do normativo, que passou a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2023.

A sistemdtica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, como principal
caracteristica, a contabilizagao por plano de forma a identificar, separadamente, os planos
de beneficios de natureza previdencial administrados pela EFPC, bem como o plano de
gestdo administrativa e o fluxo dos investimentos, para assegurar um conjunto de
informagdes consistentes e transparentes.

2.1 Moeda funcional e de Apresentacdao das Demonstracdes Contabeis

A moeda funcional da Entidade é o Real (R$) e as Demonstragdes Contabeis s&o
apresentadas em milhares de reais.

2.2 Aprovacao das demonstrag6es contabeis

Estas demonstragdes contdbeis foram aprovadas pela Diretoria-Executiva em 10 de
margo de 2025, na forma prevista no Estatuto da Entidade.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A escrituragdo contébil das operagdes obedece ao plano de contas padrdo em vigor para
as EFPC, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

(a) Apuragéo do resultado

O resultado das operagdes € apurado por meio do computo das adi¢oes e dedugdes
de gestao previdencial, administrativa e de investimentos, em conformidade com o
regime contabil de competéncia, exceto pelas contribuicdes de autopatrocinados e
dos Participantes aguardando beneficio proporcional diferido (BPD), as quais séo
registradas pelo regime de caixa.
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Notas Explicativas
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ral de uma empresa, que sao
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vos contabeis.

Realizavel

Gestdo previdencial - Refere-se a valores a receber das Patrocinadoras, dos
Participantes e autopatrocinados relativos as contribuigdes mensais, registrados ao
valor do custo.

Gestdo administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operagdes de
natureza administrativa.

Investimentos

A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliagdo contabil dos titulos e valores
mobilidrios, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstragdes das mutagdes do
patriménio social e nas demonstragdes das mutagdes do ativo liquido.

Nos termos da Resolugdo CNPC n® 43 de 06 de agosto de 2021 (regulamentada
pela Resolugéo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023 e alterada pela Resolugéo
CNPC/MPS n? 61, de 11 de dezembro de 2024), as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar podem classificar os titulos publicos federais como
"titulos mantidos até o vencimento", independentemente da modalidade do plano
de beneficios ou da existéncia de hipéteses atuariais, tanto na fase de acumulagéo
quanto na fase de concessdo de beneficios desde que comprovada a intengéo,
capacidade financeira de manté-los até o vencimento e o prazo igual ou superior a
05 (cinco) anos entre a data de aquisi¢ao e a data de vencimento.

(i) Titulos para negociacdo - Sao registrados os titulos com propésito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicdo, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstragdes das mutagdes do
patrimonio social e nas demonstragdes das mutagdes do ativo liquido.

(ii) Titulos mantidos até o vencimento - S&do registrados os titulos com
vencimentos iguais ou superiores a cinco anos entre a data de aquisigéo e
a data de vencimento dos titulos, desde que haja capacidade financeira e
intengdo em manté-los na carteira até o vencimento, bem como
classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, os quais
serdo avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de
perdas permanentes, quando aplicavel, reconhecidos nas demonstragdes
das mutacdes do patriménio social e nas demonstragées das mutagdes do
ativo liquido.

(i)  Perfis de Investimento — A operacionalizacdo dos Perfis de Investimento
da Syngenta Previ é realizada mediante a escolha pelos Participantes e
Assistidos por um dos seguintes: Super Conservador, Conservador,
Moderado e Agressivo, sendo os saldos de conta total dos Participantes e o
saldo da conta total identificada de beneficios dos Assistidos rentabilizados
de acordo com a valorizagdo da cota do perfil de investimento escolhido.
Importante citar que o participante optante pela contribuicdo definida
também tem a opgdo de escolher o perfil de investimento Ciclo de Vida e,
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com base na idade dele, serd alocado em um dos quatro perfis de
investimento citados anteriormente. A composi¢do de cada perfil de
investimento serd determinada pelo Conselho Deliberativo da Syngenta
Previ no minimo anualmente e prevista na Politica de Investimentos deste
Plano.

A Syngenta Previ classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios na
categoria de Titulos para Negociagdo, com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicdo, os quais sao
avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio.

Para a obtencédo dos valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios, sdo
adotados os seguintes critérios:

Fundos de investimentos, pelo valor da quota na data do balango, informada pelo
administrador do fundo. Os ativos financeiros que compdem suas carteiras estdo
precificados a valor de mercado.

(d) Custddia de titulos

As aplicagdes no segmento de renda fixa estao registradas no Sistema Especial de
Liquidagdo e Custddia (Selic), na Central de Custédia e Liquidagdo Financeira de
Titulos S.A (Cetip) e as agdes estdo custodiadas na Companhia Brasileira de
Liquidagao e Custédia (CBLC) da B3, em atendimento a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional n® 4.994, de 24 de margo de 2022.

(e) Provisdo de Créditos de Liquidagdo Duvidosa - PCLD

A provisédo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base
no valor vencido e a vencer, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao
disposto na Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e suas alteragdes.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagdo
duvidosa sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos:

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisé@o minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituicdo da Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa decorrentes de contribuicdes
previdenciais em atraso incide somente sobre o valor das parcelas vencidas. A Provisdo é
contabilizada em conta redutora de cada grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em
contrapartida das contas de variagdes patrimoniais ou resultados.
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Notas Explicativas
sdo informacdes mais deta-
Ihadas sobre assuncdes con-

tabeis ou da operacdo em ge-
ral de uma empresa, que sao
adicionadas aos demonstrati-
vos contabeis.

(f)

()

Operagdes com Participantes

Sé&o registrados pelos valores concedidos, acrescidos dos encargos contratuais e
deduzidos das amortizacdes e das eventuais provisdes para perdas. O célculo dos
rendimentos é feito em bases mensais, com apropriagcdo nas contas de resultado.

Exigivel operacional

Séo registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridas,
estando representados pelas obrigagdes decorrentes de direito a beneficios pelos
Participantes, salarios dos empregados da Entidade, prestacdo de servigos por
terceiros, investimentos, operagdes com Participantes e obrigagdes fiscais.

Operagdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021
(alterada pela Resolugdo CNPC/MPS n® 61, de 11 de dezembro de 2024), os
registros das operagdes administrativas sdo efetuados por meio do Plano de
Gestao Administrativa (PGA), que possui patriménio proprio segregado do Plano
de Beneficio Previdencial.

O Patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Investimentos),
deduzidas as despesas administrativas, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. As receitas
administrativas da Entidade sdo registradas no Plano Previdencial, em
conformidade com o plano de custeio vigente.

A Syngenta Previ utiliza o patriménio de cada Patrocinadora como critério de rateio
para alocagao das despesas previdenciais comuns.

A Syngenta Previ possui o regulamento préprio do Plano de Gestdo Administrativa
— PGA, adequado a legislacéo vigente, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos
administrativos da Entidade.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Syngenta Previ, e estd em conformidade com a Resolugdo CNPC n? 48, de 2021
(revogada pela Resolugdo CNPC/MPS N® 062, de 09 de dezembro de 2024, com
vigéncia a partir de 24 de margo de 2025).

Provisdes matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas por atuario externo e representam
os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos Participantes ou a seus
beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios das
Patrocinadoras.

A
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ATIVO

4.1. Disponivel

Representado por depbsitos a vista nas seguintes instituicdes financeiras:

Imediato
Banco Itat S.A.
Banco Mellon.

Total Disponivel

4.2  Realizavel

(a) Gestao Previdencial

Recursos a receber
Contribuigdes Patrocinadores
Contribuigdes Participantes
Autopatrocinado

Devedores Diversos
Pessoa Juridica

Transferéncia entre Perfis

Outros
Total Gestao Previdencial

(b) Gestao Administrativa

Tributos a compensar
Patrocinador (es)
Total Gestao Administrativa

(c) Investimentos

(c.1) Fundos de Investimentos

2024 2023
916 757
2.600 1.860
3.516 2.617
2024 2023
5.927 6.312
3.132 3.364
2 -

74

2.109 2.244
- 7
11.170 12.001
2024 2023
6 8

49 82

55 20

Os ativos de investimentos estao representados por fundos de investimento
de diferentes modalidades, registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios

(CVM).

Os recursos aplicados encontram-se em conformidade com os dispositivos
da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional CMN n° 4.994, de 24 de

margo de 2022.

Os investimentos estavam compostos da seguinte forma em 31 de

dezembro de 2024 e 2023:
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2024
Sem Prazo
1 ate 360 Acima de 360 Valor
Descri¢do Determinado Dias Determinado Contabil Mercado

| - Fundos de investimentos exclusivos 1_51.082 &413.996 117.543 1.682.621 1.682.621
Titulos para negociagdo
Nota Promissoria - - - -
BDR - - - -
Certificados de Depdsito Bancario - CDB 487 - 487 487
CCB - 10 - - 10 - 10
Debéntures - 75.877 75.877 75.877
CRI - 4.266 4.266 4.266
CRA - - - -
Ativos Exterior 52.633 8.021 60.654 60.654
AcOes 23.305 23.010 46.315 46.315
Depositos a Prazo - - - -
Cotas de Fundos - - 101.556 101.556 101.556
Letra Financeira — LF 1.986 12.852 14.838 14.838
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 9.736 1.284.280 1.294.016 1.294.016
Letras do Tesouro Nacional - LTN 1 2.325 2.327 2.327
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 1.959 3.346 5.304 5.304
Notas do Tesouro Nacional - NTN-I 52 40 92 92
Notas do Tesouro Nacional - NTN-F - - 20 - 20 - 20
NCE - Nota de Crédito a Exportagdo - - - -
Valores a Pagar/Receber - 29.228 - 15.986 - 13.242 - 13.242
Operagdes Compromissadas 72.937 - 72.937 72.937
Tesouraria 16.621 - 16.621 16.621
Termo - 284 - - 284 - 284
Derivativos 887 - 887 887
Il - Fundos de investimentos abertos - 241.593 241.593 241.593
Titulos para negociagdo - 241.593 241.593 241.593
Il - Empréstimos e Financiamentos 3.536 7.072,05 10.608 10.608

3.536 7.072,05 10.608 10.608
Total fundos de investimento (I + Il + 111) 154.618 1.421.068 359.136 1.934.822 1.934.822
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Descrigdo Determinado Dias Determinado Centsbil Mercadeo
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
R$ miI) | - Fundos de investimentos exclusivos 162437 1080618 185.998 1.429.033 3.425.033
(em Titulos paranegociagdo

Nota Promisséria - - - - -

BDR - - - - -

Certificados de Depédsite Bancdrio- CDB 5 9 - 14 i4

ccB - i1 - - 11 i1

Debéntures 5.5338 118.853 - 124291 124201

CRI - 2.869 - 2.869 2.869

CRA - 6 - 6 6

@ Ativos Exterior 43350 2.712 5 46.061 45.061

Agbes 44927 86.252 - 141178 141178

Depdsitos aPrazo - - - - -

rA Cotas de Fundes B = 147.148 147.348 147,148

B Letra Financeira — LF 730 18.091 - 19721 19721

Letras Financeiras do Tesourc - LFT 59436 785.659 g 825.085 825.055

@ Letras do Tesourc MNacicnal - LTN 74 21.974 - 22.047 22.047

Notas do Tesoure Macional - MTN-B 2.262 29.139 - 31401 31.401

Notas do Tesouro Macional - NTN-C - - - - -

Notas do Tesouro Macional - NTN-F - L1 - 1 55

MCE - Mcta de Crédito 3 Exportagic - - - - -

Valores a Pagar/Receber - 16.958 - 38.850 21.892 21.892

OperacSes Compromissadas 37.478 - - 37.478 37.478

Tesouraria 7.234 N - 7.234 7.234

Termo = 1828 o & 1828 1828

Derivativos 382 - - 382 382

N~0ta,s EXPII?atIva,s Il - Fundos de investimentos zbertos - 349,977 349.977 348.977

séo informagdes maJS deta- Titulos paranegeciagio - 349977 340.977 349.977
Ihadas sobre assuncdes con-

tabeis ou da operagé@o em ge- IIl - Empréstimos e Financiamentos 5.232 6.464,27 9.696 9.6%6

ral de uma empresa, que sao 3,032 6.464,27 2.696 3,656
adicionadas aos demonstrati-

vos contabeis. Total fundos de investimento (1411 + Il 165.650 1.087.082 535.975 1.788.706 1.788.706
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O valor de mercado das quotas dos Fundos de Investimento foi apurado com
base nos valores de quotas divulgados pelos Administradores dos fundos
nos quais a Entidade aplica seus recursos. Além disso, tais fundos estdo
registrados na Cetip — Mercados Organizados.

(c.2) Operagdes com Participantes
Observados os limites estabelecidos na Politica de Investimentos, os
valores disponiveis para empréstimo serdo definidos pela Diretoria
Executiva, em conformidade com o Regulamento de Empréstimo, que tem
por objetivo estabelecer os limites, prazos e demais condi¢des para a
concessao de empréstimo aos Participantes e Assistidos.
Os empréstimos s@o concedidos na modalidade pré-fixada, onde o valor do
saldo devedor sera apurado de acordo com a Tabela Price.
A critério do Mutuario, o empréstimo podera ser amortizado em até 36 (trinta
e seis) prestagdes mensais e consecutivas a partir do més seguinte ao da
concessao.
2024 2023
Operagdes com Participantes 10.608 9.696
Total Operacdes com particij 10.608 9.696
5. PASSIVO
5.1  Exigivel operacional
m  Gestéo previdencial
2024 2023
Resgate 26
Imposto de renda 1.053 -
Outras exigibilidades — credores diversos (pessoa juridica) 1.375 1.245
Total Gestéo Previdencial 2.454 1.245

Resgate — este valor refere — se ao resgate parcelado, imposto de renda, valor sobre
folha de resgate e beneficio e outras exigibilidades - Pessoa Juridica - Este valor
refere-se a diferenga entre a taxa Selic e o retorno dos investimentos a ser repassado
as ex-Patrocinadoras que se retiraram do Plano de Beneficios e aos Participantes que
solicitaram resgate de suas contribuicdes sendo: ICI Brasil Quimica R$ 1.375.

m  Gestdo administrativa

2024 2023
Contas a pagar 336 323
Retengdes a recolher 14 1
Tributos a recolher 28 24
Outras exigibilidades — Transferéncia de Perfil 2.109 2.244
Total Gestdo Administrativa 2.487 2.592
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OUTRAS EXIGIBILIDADES — TRANSFERENCIA DE PERFIS este valor refere-se a
transferéncia de perfil gestdo administrativa

m Investimentos

2024 2023
Fundo Multimercado - 214
Derivativos N 85
Taxa de Administragdo dos Investimentos 244 229
Retengdes a Recolher 15 3
Total Investimentos 259 532

6. PATRIMONIO SOCIAL

¢ Provisdes matematicas e métodos atuariais

As provisdes matematicas foram determinadas por atudrio externo e representam
0os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos Participantes ou a seus
beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios das
Patrocinadoras. A taxa anual de juros foi mantida para 3,71% ao ano apés
realizagdo do estudo anual de convergéncia de taxa de juros. A tdbua de
mortalidade geral é a AT-2000 (Tabua segregada por sexo, constituida com base
na AT-2000 Basic suavizada em 10%).

Na avaliagdo atuarial foi adotado o método de capitalizacéo financeira.
(a) Beneficios concedidos

Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos
Participantes ou beneficiarios pensionistas, em gozo do beneficio.

(b) Beneficios a conceder
As provisdes matematicas sdo classificadas em:
Contribuicdo definida - corresponde ao montante formado pelas
contribuicdes dos Participantes e das Patrocinadoras e constituido em nome

de cada participante.

Beneficio definido — valor atual dos beneficios futuros.

\
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Notas Explicativas
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tabeis ou da operacdo em ge-
ral de uma empresa, que sao
adicionadas aos demonstrati-
vos contabeis.

Em 31 de dezembro, as provisdes matematicas estdo assim distribuidas:

2024 2023

Beneficios concedidos 487.931 437.458
Contribuigéo definida 474.442 423.525
Beneficio definido 13.489 13.933
Beneficios a conceder 1.430.109 1.342.759
Contribuigao definida 1.429.668 1.342.318
Beneficio definido 441 441
Total 1.918.040 1.780.217

A movimentagcdo das provisbes matematicas, durante o exercicio, pode ser

resumida como segue:

2024
Em 31 de dezembro de 2023 1.780.217
Constituigdo no exercicio 137.823
Em 31 de dezembro de 2024 1.918.040
2023
Em 31 de dezembro de 2022 1.569.602
Constituigdes no exercicio 210.615
Em 31 de dezembro de 2023 1.780.217
Equilibrio técnico
2024 2023
Reserva de contingéncia 2.528 2.640
Reserva especial 3.940 2.604
Saldo final 6.468 5.244

A movimentagdo do superavit, durante o exercicio de 2024 pode ser resumida
como segue:

2024 2023
Superéavit Acumulado - No inicio do exercicio 5.244 4.351
Superavit do exercicio 1.004 893
Superavit Técnico Acumulado 6.468 5.244

De acordo com o artigo 15°da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018,
para célculo da Reserva de Contingéncia utiliza-se o menor entre 25% das
provisdbes matematicas ou até [10% + (1% x duragdo do passivo do plano) x
Provisdo Matematica, para garantia dos beneficios contratados, em face de
eventos futuros e incertos.

©
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O valor excedente a aplicagédo da férmula citada no paragrafo anterior é destinado
pelo atuario do plano para a formagdo de uma Reserva Especial para Revisdo de
Plano. Em 31 de dezembro de 2024, o plano de beneficios apurou pelo terceiro
ano a Reserva Especial.

e Fundo Previdencial
a) Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar é formado pelos
valores constantes da Conta da Patrocinadora que nédo foram utilizados para a
concessdo de beneficios ou institutos e poderao ser utilizados para reduzir as
contribuicdes futuras de Patrocinadora, desde que previsto no plano de custeio
anual e aprovado pelo Conselho Deliberativo. No exercicio de 2024, foi revertido
o valor de R$ 11.393 para desoneragéo parcial de contribuicdes da Patrocinadora
(2023 — R$ 5.936).

Em 31 de dezembro de 2024, seu saldo ¢ de R$ 17.954 (2023 - R$ 10.947).
b) Fundo Revisao do Plano

A Reserva Especial de 31 de dezembro de 2024, no valor de R$ 3.940 (2023 -
R$ 2.604), estd no seu terceiro exercicio de constituigdo. Sendo assim, a
Entidade optou por néo realizar destinagédo voluntaria dessa reserva nos termos
da Resolugdo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018, no exercicio de 2024.

c) Fundo Administrativo

Este Fundo é constituido pelas sobras das receitas sobre as despesas
administrativas efetuadas pelas Patrocinadoras para fins do custeio do plano e
atualizado pela valoriza¢éo dos investimentos do respectivo programa, podendo
ser utilizado para a cobertura de insuficiéncias ocorridas mensalmente, no
programa administrativo, quando as despesas superarem as receitas.

Em 31 de dezembro de 2024, o saldo é R$ 1.809 (2023 - R$ 2.565).

d) Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes
Este Fundo é constituido pela Taxa de Risco e Inadimpléncia utilizado em caso
de inadimpléncia, para evitar o impacto na rentabilidade da carteira de

investimento. Em 31 de dezembro de 2024, este Fundo tinha o valor de R$ 92
(2023 - R$ 73).
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7. TRIBUTOS
e Imposto de Renda

Desde a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, ¢ facultado aos Participantes de
planos de EFPC, estruturados na modalidade de contribuigao definida ou contribuigao
varigvel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo
de acumulagéo dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n®. 11.053/04, que revogou a MP n®. 2.222, de 4 de setembro de 2001,
dispensa, desde 1° de janeiro de 2005, a retengao na fonte e o pagamento em separado
do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos
das EFPC.

Em 11 de janeiro de 2024 foi publicada a Lei n® 14.803, que alterou a Lei n® 11.053, de
29 de dezembro de 2004, permitindo aos Participantes e AssistidoAssistidos de plano de
previdéncia complementar optarem pelo regime de tributagdo por ocasiéo da obtengéo do
beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados.

e PIS e Cofins

Calculados mensalmente pela aliquota de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos auferidos nas aplicagdes
financeiras destinadas a pagamento de beneficios e da parcela das contribuicdes
destinadas a constituicdo de reservas técnicas), conforme Instrugdo Normativa da Receita
Federal do Brasil n° 1911, de 11 de outubro de 2019.

e Tafic - Taxa de Fiscalizagéo e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de 2009, as EFPC devem recolher nos meses
de janeiro, maio e setembro de cada exercicio a Tafic, cujo valor é calculado por plano de
beneficios, utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e o
enquadramento na tabela constante do Anexo V da Lei supracitada

8. PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da Syngenta Previ sdo consideradas: os Participantes,
Participantes vinculados (autopatrocinados e BPD), e suas Patrocinadoras, cujo
relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesdo para oferecimento da
Syngenta Previ para os seus empregados e administradores, compostos pelos membros
do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho

o
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Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto
Social.

EFEITOS DE CONSOLIDAGCAO

A consolidagdo segue as normas estabelecidas pela Resolugdo CNPC n® 43, de 06 de
agosto de 2021 (alterada pela Resolugdo CNPC/MPS n? 61, de 11 de dezembro de 2024),
e pela Resolugéo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023 (alterada pela Resolugéo Previc
n.2 25, de 15 de outubro de 2024).

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sdo “Migragdes entre Planos”,
“Compensacdes de Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestao
Administrativa e Participacdo no Fundo Administrativo PGA”, sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigagdes e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano
de Gestdo Administrativa, foram feitos langamentos de consolidagcdo conforme quadro
abaixo.

Ativo

Realizavel

Gestao Administrativa

Participagao no Plano de Gestao Administrativa 1.809

Cobertura das Despesas administrativas 2.420
4.229

Passivo

Exigivel Operacional

Gestéo Previdencial

Participagdo no Fundo Administrativo do PGA 1.809

Cobertura das Despesas administrativas 2.420
4.229

LEGISLACOES

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade
- CFC publicaram normas com procedimentos contabeis para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

e Resolugdo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, foi publicada e estabelece
procedimentos para aplicagdo das normas relativas as atividades desenvolvidas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
e do Conselho Monetario Nacional. A Resolugao consolida aproximadamente 40
(quarenta) atos normativos, cobrindo praticamente todas as areas relacionadas as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e o objetivo foi otimizar os
trabalhos das entidades, bem como revisar e atualizar as normas vigentes. A
Resolugao nado é especifica quanto a atualizagdo dos depésitos judiciais.

e Portaria Previc n® 960, de 25 de outubro de 2023, que dispde sobre a segmentacao
das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) para fins de




Mensagem

syngentaprevi da Diretoria

Destaques Ndmeros
em 2024 Syngenta Previ

Notas Explicativas
as Demonstracoes
Contabeis

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(em R$ mil)

Notas Explicativas
sdo informacdes mais deta-
Ihadas sobre assuncdes con-

tabeis ou da operacdo em ge-
ral de uma empresa, que sao
adicionadas aos demonstrati-
vos contabeis.

supervisdo e fiscalizagdo, considerando seu porte e complexidade para o sistema
de previdéncia complementar fechada.

Resolugdo CNPC n® 58, de 14 de novembro 2023, que dispde sobre as condicdes
e os procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, em carater de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits
relativos ao exercicio de 2022.

Resolugdo CNPC n® 57, de 28 de junho 2023, que alterou a Resolugdo CNPC
n® 46, de 1° de outubro de 2021, que dispde sobre as condi¢cbes e o0s
procedimentos para a identificagdo e o cadastramento dos planos de beneficios no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica para fins de operacionalizagdo da independéncia patrimonial dos planos
de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Em 16 de abril de 2024, foi publicada a Portaria Previc n® 262, que dispde sobre a
operacionalizagdo do envio a Previc pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), de informagdes atuariais, contabeis, de investimentos e de
dados estatisticos de populacéo e de beneficios.

Em 15 de outubro de 2024, foi publicada a Resolugdo Previc n? 25, que alterou a
Resolugéo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos
para aplicagdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
e do Conselho Monetéario Nacional.

Em 11 de dezembro de 2024, foi publicada a Resolugdo CNPC/MPS n° 61, que
alterou a Resolugdo CNPC n® 43, de 6 de agosto de 2021, que dispde sobre os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e
sobre o registro e avaliagao de titulos e valores mobiliarios. A principal mudanga
introduzida pela norma refere-se a alteragdo dos artigos 30 e 34, ambos da
Resolugdo CNPC n?43/2021, para permitir que planos estruturados na modalidade
de Contribuigao Definida - CD possam realizar a marcagao de titulos na curva.

Em 09 de dezembro de 2024, foi publicada a Resolugdo CNPC/MPS n° 62, que
dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o
orgamento, as fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestédo
administrativa das entidades fechadas de previdéncia complementar, e sobre os
limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das entidades e planos de
beneficios regidos pela Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.
Revogando a Resolugdo CNPC n® 48, de 8 de dezembro de 2021 e os art. 24 a
art. 29 da Resolugdo CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021.
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11. Eventos Subsequentes

N&o ocorreram eventos subsequentes apds data da autorizagdo das demonstragdes
contabeis, que possam nelas gerar ajustes.

Patricia Ferradans Célia Aparecida de Aimeida
Diretora Superintendente Contadora CRC n® 1SP 206004/0-6
CPF n®195.816.148-93 CPF n°® 146.736.948-99
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Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios Syngenta, CNPB 2006000911, estruturado na
modalidade de Contribuigao Variavel, e administrado pelo(a) Syngenta Previ - Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagdo vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informag6es necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2024 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ | Razao Social
60.744.463/0001-90 Syngenta Protegéo de Cultivos Ltda.
28.403.532/0001-99

52.733.714/0001-02

Syngenta Seeds Ltda.
Nutrade Comercial Exportadora Ltda.

O Convénio de Adesao da patrocinadora Nutrade foi aprovado pela Portaria Previc n° 387, de
04/05/2023.

Nos termos do(s) convénio(s) de ades&o vigente(s), as patrocinadoras séo solidarias entre si no
que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios Syngenta.

Informacées relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficios Syngenta é 48.307.294/0001-25.

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) pela
Portaria n° 616, de 16/07/2024, publicada no D.O.U. de 24/07/2024.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.
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Apos a andlise dos dados pela WTW e corregoes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2024), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras séo solidarias.

Participantes ativos

Quantidade

m Ativos 3.347
m Autopatrocinados 63
m Beneficio Proporcional Diferido 587
Idade Média (anos) 39
Tempo de Servigo médio (anos) 7
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 7
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 21
Folha anual de salario (R$) 677.353.383,00

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Normal 47 70 12.955
Aposentadoria Antecipada 106 68 8.383
Beneficios Proporcionais 172 68 8.009
Diferidos Recebendo
Aposentadoria por Invalidez 0 0 *
Penséo por Morte 44 75 2.892
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um

processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugao

CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugédo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses

e métodos atuariais:

Indexador do Plano
(Reajuste dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros
(%)

Projecao de Crescimento
Real dos Beneficios do
Plano (%)

Fator de Determinagéo
Valor Real ao Longo do
Tempo Salérios (%)

Fator de Determinagao
Valor Real ao Longo do
Tempo Ben Entidade (%)

Tébua de Mortalidade
Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Hipotese sobre
Composicéo de Familia de
Pensionistas

2024
INPC

3,71

0,00

100

98

AT-2000 Basic suavizada em 10%,
segregada por sexo

RRB-1983

Aposentados e Beneficios
Proporcionais Diferidos: Conjuge
informado; Pensionistas:
Composigao informada

2023
INPC

3,71

0,00

100

98

AT-2000 Basic suavizada em 10%,
segregada por sexo

RRB-1983

Aposentados e Beneficios
Proporcionais Diferidos: Conjuge
informado; Pensionistas:
Composicéo informada

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos a composigéo
familiar corresponde ao conjuge.

Para os pensionistas a composigao familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em 08/08/2022 estudo técnico de adequagéo das hipoteses atuariais para atender os

dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugcdo Normativa n° 33, de 23/10/2020 (valida até 31/08/2023).
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A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugéo Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizagé@o do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base
nas hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2023.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 100%, suporte para a
adogdo da taxa real anual de juros de 3,71% para o Plano de Beneficios Syngenta. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 308/2024 para esse plano (limite inferior: 3,21%
a.a. e limite superior: 4,99% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficios Syngenta optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 3,71% na avaliagéo atuarial de 2024.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade
e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.

A projecgao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.
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Essa hipdtese é revista anualmente com base na estimativa de inflagéo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

A adogéo de um fator de 100% reflete a opgéao por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagao atuarial, independente da inflagéo.

Hipot Biométricas e D graficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagao sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 08/08/2022 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento

Aposentadoria Antecipada Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Aposentadoria Normal Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Beneficio Especial Capi ) Ci

ao Financeira

Beneficio Proporcional Capitalizagéo Capitalizagao Financeira

Pectlio por Invalidez Capitalizagdo Capitalizagao Financeira

Pectlio por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Pensao por Morte Capitalizagéo Capi > Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete do(a) Plano de Beneficios Syngenta de 31/12/2024, o Patriménio Social &
de R$ 1.944.362.624,88.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para
Negociagéo”.

A WTW néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio

Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéo fornecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigéo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

| R$
1.944.362.624,88

Posigéo Financeira em 31/12/2024
2.03 Patriménio Social
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 1.924.507.154,24
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 1.918.039.468,23
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 487.930.983,70
2.03.01.01.01.01 Contribuigao Definida 474.442.414,70
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 474.442.414,70
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 13.488.569,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 7.944.943,00

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados -
Assistidos

5.543.626,00

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 1.430.108.484,53

2.03.01.01.02.01 Contribuigado Definida 1.429.668.095,53
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 852.483.290,34
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 546.497.123,21
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 22.809.117,67

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 7.878.564,31
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ava I I a?ao atu a rl a I 2.03.02.01.02.01 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2016 0,00
Posicéo Financeira em 31/12/2024 | R$
d o PI an o d e 2.03.02.01.02.02 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2014 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 440.389,00 2.03.02.01.02.03 FundoPrevidencial-RevisaodePlano 0,00
y = Programado
B e n efl c I os 9 2.03.02.01.02.04 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2019 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 440.389,00
rAL neticlos Futuros Frog 2.03.02.01.02.05 RevisaodePlano-ReservaEspecialPatrocinadora2019 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuiges Fut dos Patrocinad 0,00
syngenta () Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Patrocinadores 2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00 . } 3
“ ¢ P 2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Referente ao encerramento do Nao Programado 9 phalizag : 2.03.02.02 Fundos Administrativos 1.809.256,87
exercicio de 2024 2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 0,00 2.03.02.02.01 Plano de Gestéo Administrativa 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00 2.03.02.02.02 Participagéo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00 2.03.02.03 Fundos para Garantia das OperagGes com Participantes 91.824,26
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00 Operagdes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 @ Posigéo Financeira em 31/12/2024 | R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00 1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00 re- 1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 L
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00 @ Duracgéao do Passivo do Plano de Beneficios
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/) P inad 0,00 A duracgéo do passivo é de 8,1450 anos (98 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
-03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) ’ avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n® 23, de
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00 14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00 liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 6.467.686,01 .
i Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 6.467.686,01
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico A d 6.467.686,01 De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 2.527.409,43 deve ser destinado a constituicao de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 3.940.276,58 matematicas ou até o limite calculado pela seguinte féormula, o que for menor:
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 - - ~ .
= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)] x
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00 Provisdo Matematica
2.03.02 Fundos 19.855.470,64
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 17.954.389,51 Com a aplicagao da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 2.527.409,43, valor
inferior ao equilibrio técnico apurado. Dessa forma, em 31/12/2024 o valor do Superavit Técnico
2.03.02.01.01 Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 17.954.389,51 a P . oA . P
Acumulado excedente ao valor do limite da Reserva de Contingéncia sera alocado como Reserva
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00 Especial para Revisdo de Plano.
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Ressaltamos que para esse calculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Reserva Especial para Revisdo de Plano

Em 31/12/2024, a Reserva Especial para Revisdo de Plano antes de sua destinagdo monta a
quantia de R$ 3.940.276,58.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisao de Plano deste plano:

Encerramento do Exercicio de Reserva Valor destinado Reserva Especial ap6s
exercicio em constituicao Especial para o Fundo de destinagdo para o
Revisdo Fundo de Revisdo

31/12/2022 1° 1.718.307,11 0,00 0,00

31/12/2023 2° 2.603.969,80 0,00 0,00

31/12/2024 3° 3.940.276,58 0,00 0,00

A reserva especial de 31/12/2024 no valor de R$ 3.940.276,58 esta no seu 3° exercicio de
constituigao.

De acordo com o Artigo 64 da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023, a revisdo obrigatéria da
reserva especial devera ser feita até o final do exercicio subsequente no ano que o plano registrar
a terceira apuragéo consecutiva da reserva especial. Na reviséo obrigatéria devera ser destinado,
o valor minimo registrado nos ultimos trés exercicios. Sendo assim, caso o plano apresente
Reserva Especial também no exercicio de 2025, devera ser realizada a destinagédo obrigatéria da
reserva especial.

A Entidade optou por néo realizar destinagéo voluntaria dessa reserva nos termos da Resolugdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, no exercicio de 2024.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos

federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,

calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial (3,71%
a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagédo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagédo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

Como o plano nao possui titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, ndo ha Ajuste de Precificagdo.
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Regras de constituigado e reversao dos fundos previdenciais

O valor constante da conta de patrocinadora que nao for utilizado no céalculo dos beneficios e dos
institutos previstos no regulamento compdée o Fundo Previdencial de Reverséo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdes). A Syngenta Previ formara ainda
outros fundos em conformidade com a legislagéo vigente. Os referidos fundos serao contabilizados
no programa previdencial e utilizados conforme previsto no plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuério.

Foram constituidos, nos exercicios de 2010 e 2011, os Fundos Previdenciais Revisao de Plano de
Patrocinadora e de Participante e Assistido para destinagéo e utilizagao, facultativa em 2010 e
obrigatéria em 2011, da Reserva Especial. Os valores dos fundos previdenciais de 2009/2010/2011
foram consolidados contabilmente.

O Fundo Previdencial Revisédo de Plano de Participante e Assistido constituidos em 2011, 2014 e
2016 foram segregados entre participante e assistido na proporgao das suas reservas matematicas
individuais. O Fundo Previdencial de Revisao de Plano de Participante e Assistido vem sendo
utilizado para redugéo integral das contribuigdes dos participantes contribuintes e para o assistido
foi efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no regulamento do plano. Os
participantes ndo contribuintes tém a sua cota parte creditada em contas individuais na forma
prevista no regulamento.

O Fundo Previdencial Revisdo de Plano de Patrocinadora 2019 foi constituido com parte da
Reserva Especial de 31/12/2019 e foi utilizado em sua totalidade para a cobertura integral das
contribuigdes normais da patrocinadora para o Plano de Beneficios Syngenta.

O Fundo Previdencial Reviséo de Plano de Participante e Assistido 2019 foi constituido com parte
da Reserva Especial de 31/12/2019 e foi segregado entre participantes e assistidos na proporgdo
das suas reservas matematicas individuais de 31/12/2019, de acordo com o previsto no
regulamento.

Os Fundos Previdenciais Revisdo de Plano de Patrocinadora foram utilizados na sua totalidade
para cobertura integral das contribuigdes normais da patrocinadora.

Conforme informado pela Syngenta Previ, em relagédo ao Fundo Previdencial Revisdo de Plano de
Participante houve uma reverséo para o patriménio do plano no exercicio de 2022. Nao ha saldo
remanescente em 31/12/2023.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 10,84%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,77% (variagédo do INPC/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 5,79%, que é superior a hipdtese da taxa real anual de juros de 3,71% a.a.
utilizada na avaliagéo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao
vigente.
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A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado pelo método de recorréncia para
31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido | Variagéo em %
Passivo Atuarial 1.918.039.468,23 1.918.283.623,79 -0,01
Beneficios Concedidos 487.930.983,70 488.186.586,86 -0,05
u Contribuigéo Definida 474.442.414,70 474.442.414,70 -
u Beneficio Definido 13.488.569,00 13.744.172,16 -1,86
Beneficios a Conceder 1.430.108.484,53 1.430.097.036,93 0,00
u Contribuigéo Definida 1.429.668.095,53 1.429.668.095,53 -
u Beneficio Definido 440.389,00 428.941,40 2,67

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$
1.918.039.468,23 com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagéo encontrada ¢ de -
0,01%.

Convém ressaltar que 0,73% (R$ 13.928.958,00) do Passivo Atuarial de R$ 1.918.039.468,23 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
e/ou beneficio minimo. Os 99,27% restantes (R$ 1.904.110.510,23) s&o provenientes dos saldos
de conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes s&o de inteira responsabilidade da Entidade.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipéteses adotadas, a movimentagéo da
massa de participantes e os saldos de conta informados pela entidade, consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipéteses selecionadas.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto s&o: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Variagao do resultado

O superavit técnico aumentou de R$ 5.243.804,63 em 31/12/2023 para R$ 6.467.686,01 em
31/12/2024.

Natureza do resultado

O aumento do superavit ocorrido no exercicio foi devido principalmente as oscilagdes favoraveis do
patriménio.

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/04/2025 contribuigdes normais definidas para a Plano estimadas em 10,63%, considerando o
percentual maximo de contribuigdo dos participantes, da folha de salarios de participagao.

Foi informado pela Entidade que excepcionalmente para o periodo de abril/25 a margo/26, as
despesas administrativas serdo 100% custeadas pelo retorno dos investimentos, apds a aprovagéo
dos resultados pelo Conselho Deliberativo do Plano.

O Fundo Previdencial Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo do Sobras de
Contribuigoes) sera utilizado para custear as contribuicdes normais de patrocinadora durante o
exercicio de 2025. Esgotando o fundo a patrocinadora efetuara contribuigdes previstas conforme
regulamento.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes foram estimadas em 31/12/2024 em 5,68%,
considerando o percentual maximo de contribui¢do, sobre a folha de salarios de participagéo e
serao efetuadas pela na forma prevista no regulamento do plano.
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Autopatrocinados

As contribuicdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 01/04/2025 em 6,37% da folha de salarios dos
autopatrocinados e serdo efetuadas pela reversdo mensal dos Fundos Previdenciais Revisdo de
Plano de Participante ou na forma prevista no regulamento do plano conforme o caso.

Os participantes que optarem pelo instituto do autopatrocinio pagaréo, para cobertura das
despesas administrativas do plano, os mesmos percentuais indicados para a patrocinadora
aplicado sobre o respectivo salario de participagdo. Excepcionalmente para o periodo de abril/25 a
margo/26, as despesas administrativas serdo 100% custeadas pelo retorno dos investimentos.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional diferido assumem, para
cobertura das despesas administrativas do plano, o mesmo percentual indicado para a
patrocinadora aplicado sobre o respectivo salario de participagdo. Excepcionalmente para o
periodo de abril/25 a margo/26, as despesas administrativas serdo 100% custeadas pelo retorno
dos investimentos.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagéo.

Assistidos

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2025 | Patrocinador

71.977.821,12 38.507.711,04 -

Participante
Valor Custeio Normal (R$)
Taxa Custeio Normal 10,63% 568% -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuigéo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuicdes realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuicdo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios Syngenta da Entidade, informamos que o plano esta superavitario, tendo suas
obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagédo na avaliagdo atuarial
para apuracgéo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus célculos que, de
acordo com sua avaliagéo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagéo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagédo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢ées e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estéo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o proposito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2025.

Gesiane de Mattos Cavalcante Moreira
MIBA n° 889

Leticia Barcellos Sampaio
MIBA n° 2.259
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Diretoria Executiva

No dia 11 (onze) de margo de 2025, as 9:00 horas, reuniram-se, por meio de plataforma
digital, os membros da Diretoria Executiva da Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia
Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Diretora
Superintendente, Sra. Patricia Ferradans, que convidou a mim, Osley Souza de Oliveira,
para secretariar a presente reunido, passando-se a deliberagéo sobre a seguinte Ordem
do Dia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes propostas para encaminhamento aos
Conselhos Fiscal e Deliberativo: 1) Parecer Atuarial de 31/12/2024 e Plano de Custeio
para 2024; 2) Demonstragdes Contabeis em 31/12/2024; e 3) Parecer dos Auditores
Independentes.

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposigdes estatutarias vigentes da
Syngenta Previ, foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. A Sra. Diretora
esclareceu que a presente reunido tem por objetivo deliberar sobre as Demonstracdes
Contabeis da Syngenta Previ relativas ao exercicio findo em 31/12/2024, as quais foram
elaboradas conforme legislagéo vigente aplicavel a Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, além de outros assuntos pautados na Ordem do Dia para posterior
apreciagdo e deliberagdo do conselho fiscal e deliberativo. 1) Parecer Atuarial de
31/12/2024 e Plano de Custeio para 2025. Conforme apresentagéo realizada o plano
encontra-se solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo patrimoénio de
cobertura do plano. No referido exercicio registrou-se o 3° ano de Reserva Especial,
ocasionado pela variagao favoravel dos investimentos acima da meta atuarial. Foi também
apresentado o plano de custeio para 2025 estabelecido com base nas regras
regulamentares e detalhado no parecer atuarial, com vigéncia de 04/2025 a 03/2026 e
proposta a utilizagdo do Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
posicionado em 31/12/2024 para abatimento a partir da competéncia abril/25. A Diretora
ressaltou que o valor a ser utilizado sera o saldo nominal obtido na competéncia de
novembro, de acordo com procedimento definido com a area contabil das patrocinadoras
e que tal procedimento n&o traz nenhum prejuizo ao plano. No préximo ano, o saldo para
abatimento do fundo de sobras levara em consideragdo o valor acumulado entre
dezembro/25 e novembro/26, e assim subsequentemente nos demais anos seguintes. 2)
Demonstragdoes Contabeis em 31/12/2024. As demonstragdes contabeis foram
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elaboradas em conformidade com a legislagdo, sendo esclarecido que é de
responsabilidade da Diretoria analisa-las, aprova-las e encaminha-las para aprovagao dos
conselhos. Esclareceu também que as demonstragées contabeis para atendimento as
normas vigentes serdo enviadas e apresentados aos conselhos fiscal e deliberativo que
emitirdo seus pareceres finais. 3) Parecer dos Auditores Independentes. Foi
apresentado o Parecer dos auditores Fernando Motta Auditores Independentes, emitido
em 13/03/2025 sem ressalvas.

DELIBERAGOES: Apés a analise dos documentos e discussdo entre os membros
presentes, foram aprovados, por unanimidade, para encaminhamento aos conselhos, na
forma como foram propostos: 1) o Parecer Atuarial 2024 e o Plano de Custeio 2025, com
vigéncia a partir de 04/2025, elaborados pela WTW. Aprovada também, com base no
parecer supracitado a utilizagdo do Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar (fundo de sobras) para abatimento de contribuicdes futuras das
patrocinadoras a partir da competéncia abril/2025. 2) o Balango e as Demonstragbes
Contabeis em 31/12/2024, as quais refletem que as operacdes contabeis e financeiras da
Syngenta Previ no referido exercicio foram realizadas de forma escorreita; e 3) o Parecer
da Fernando Motta Auditores Independentes em 31/12/2024.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido para
lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente

Osley Souza de Oliveira
Diretor de Finangas e
Investimentos

Rafael Garabed Moumdjian
Diretor Administrativo
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No dia 11 (onze) de dezembro de 2024, as 09:30 horas, reuniram-se, por meio de
plataforma digital, os membros do Conselho Fiscal da Syngenta Previ — Sociedade de
Previdéncia Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos, o
Presidente do Conselho, Sr. Mario Henrique Silva Ferreira, que convidou a mim, Hugo
Steinberg, para secretariar a presente reunido, passando-se a deliberagdo sobre a
seguinte Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes propostas: 1) Relatério de Manifestagdo
do Conselho Fiscal do 1° semestre de 2024;

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposigdes estatutarias vigentes da
Syngenta Previ, foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente
esclareceu que a presente reunido tem por objetivo deliberar sobre os temas da Ordem
do Dia: 1) Relatério de Manifestagdo do Conselho Fiscal do 1° semestre de 2024:
Conforme documento encaminhado aos conselheiros pela Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal realizou as andlises dos itens previstos na Resolugdo CGPC n°13/2004,
bem como a documentacéo da entidade e o cumprimento das obrigagdes legais. Baseado
nessas analises incluiu em seu relatério 3 tipos de manifestagdo: (a) Recomendacéo:
quando entender que algum processo ndo esta em compliance com a legislagdo, normas
internas, boas praticas do mercado ou mesmo que o Conselho Fiscal entenda que seja
necessario a melhoria dos controles internos, (b) Atencdo e monitoramento: para itens
que podem, no futuro, se ndo devidamente controlados gerar desenquadramentos e
riscos; (c) Sem nova recomendacdo: para os itens ainda pendentes porém em fase de
conclusdo em funcdo do prazo e que ndo gerardo novas pendéncias; (d) Sem
Recomendacéo: quando durante o semestre em analise ndo identificar nenhuma das
situagbes elegiveis a recomendagao para aquele item.

Para esse semestre ndo foram emitidos ponto de atengdo e monitoramento e, nem
sequer, novas recomendagdes.

Em relagdo aos semestres anteriores, foram encerradas 01 (uma) recomendagéo e 01
(um) ponto de atengdo e monitoramento. Seguimos com 01 (uma) recomendagdo e 02
(dois) pontos de atengdo e monitoramento, para solugdo e avaliagdo nos semestres
seguintes.

O resumo das manifestagdes em andlise pode ser consultado no item 2 do Relatério do
Conselho Fiscal 1° semestre de 2024.
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O acompanhamento das manifestagbes dos semestres anteriores emitidas por esse
conselho pode ser consultado no item 8 do Relatério de Manifestagdo do Conselho Fiscal
do 1° semestre de 2024.

A Diretoria Executiva deu ciéncia ao conselho sobre o andamento das agbes
recomendadas e em monitoramento, passando pelos pontos e fazendo updates.

DELIBERAGAO: Apds a andlise dos documentos e discussdo entre os membros
presentes, foi aprovado por unanimidade, na forma proposta, o Relatério de Manifestagdo
do Conselho Fiscal do 1° semestre de 2024.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido para
lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Mario Henrique Silva Ferreira
Presidente

Hugo Steinberg
Conselheiro efetivo repres.
patrocinadoras/Secretario

Pedro Paulo Nogueira Eisenmann
Conselheiro efetivo repres. participantes e
assistidos
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No dia 12 (doze) de margo de 2025, as 13:00 horas, reuniram-se, por meio de plataforma
digital, os membros do Conselho Deliberativo da Syngenta Previ — Sociedade de
Previdéncia Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos Presidente
do Conselho, Sr. Sandro Gongalves Pinto, que convidou a mim, Patricia Ferradans, para
secretariar a presente reunido, passando-se a deliberagdo sobre a seguinte Ordem do
Dia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes propostas: 1) Parecer Atuarial de
31/12/2024 e Plano de Custeio para 2024; 2) Demonstracdes Contabeis em 31/12/2024;
e 3) Parecer dos Auditores Independentes.

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposigdes estatutarias vigentes da
Syngenta Previ, foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente
esclareceu que a presente reunido tem por objetivo deliberar sobre as Demonstragdes
Contabeis da Syngenta Previ relativas ao exercicio findo em 31/12/2024, as quais foram
elaboradas conforme legislagéo vigente aplicavel a Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, além de outros assuntos pautados na Ordem do Dia. 1) Parecer Atuarial
de 31/12/2024 e Plano de Custeio para 2025. Conforme apresentagao realizada o plano
encontra-se solvente, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo patriménio de
cobertura do plano. No referido exercicio registrou-se o 3° ano de Reserva Especial,
ocasionado pela variagao favoravel dos investimentos acima da meta atuarial. Foi também
apresentado o plano de custeio para 2025 estabelecido com base nas regras
regulamentares e detalhado no parecer atuarial, com vigéncia de 04/2025 a 03/2026 e
proposta a utilizagdo do Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
posicionado em 31/12/2024 para abatimento a partir da competéncia abril/25 2)
Demonstragdes Contabeis em 31/12/2024. As demonstragdes contabeis foram
elaboradas em conformidade com a legislagdo, sendo esclarecido que ¢é de
responsabilidade deste Conselho analisa-las e aprova-las assim como os demais
documentos encaminhados pela Diretoria Executiva. Esclareceu também que as
demonstracdes contabeis foram previamente analisadas e avaliadas pelos membros do
Conselho Fiscal que emitiram um Parecer favoravel a aprovacéo dos resultados. Para
atendimento as normas vigentes foram apresentados os documentos encaminhados pela
Diretoria Executiva e as duvidas foram elucidadas durante a reunido. 3) Parecer dos

Auditores Independentes. Foi apresentado o Parecer dos auditores Fernando Motta
Auditores Independentes, emitido em 13/03/2025 sem ressalvas e previamente analisado
pelo Conselho Fiscal da Sociedade.
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DELIBERAGOES: Apés a andlise dos documentos e discussdo entre os membros
presentes, foram aprovados, por unanimidade, na forma como foram propostos: 1) o
Parecer Atuarial 2024 e o Plano de Custeio 2025, com vigéncia a partir de 04/2025,
elaborados pela WTW. Aprovada também, com base no parecer supracitado a utilizagéo
do Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (fundo de sobras) para
abatimento de contribuigdes futuras das patrocinadoras a partir da competéncia
abril/2025. 2) o Balango e as Demonstragdes Contabeis em 31/12/2024, as quais refletem
que as operagdes contabeis e financeiras da Syngenta Previ no referido exercicio foram
realizadas de forma escorreita, restando consignada nesta ata de reunido a manifestagéo
favoravel deste Conselho Deliberativo em relagdo aos documentos encaminhados pela
Diretoria Executiva; 3) o Parecer da Fernando Motta Auditores Independentes em
31/12/2024.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido para
lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Leandro Serau Colombo
Vice-Presidente e Conselheiro
repres. Patrocinadoras

Sandro Gongalves Pinto
Presidente e Conselheiro repres.
Patrocinadoras

Andrezza Cintra Camargo
Conselheira repres.
Patrocinadoras

Marcio Marcelo Pascholati
Conselheiro Eleito repres. dos
Participantes e Assistidos

Filipe Geraldo de Moraes Teixeira
Conselheiro Eleito repres. Dos
Participante e Assistidos

\




Mensagem Destaques Numeros Demonstracoes Pareceres

synge nta Previ da Diretoria em 2024 Syngenta Previ TS O 6 Contabeis e Atas

Parecer do f ™
Conselho Fiscal

No cumprimento de suas atribuicdes legais e estatutarias, reuniram-se nesta data, na
sede da Syngenta Previ Sociedade Previdenciaria, os membros do Conselho Fiscal desta
Sociedade para apreciar as demonstragdes financeiras e contabeis referentes ao
exercicio findo em 31/12/2024, bem como os atos e as contas apresentadas pela Diretoria
Executiva.

Com base nas analises procedidas, nos esclarecimentos apresentados e no Relatério dos
Auditores Independentes (Fernando Motta Auditores Independentes), junto com a sua
opinido, datado de 12/03/2025, o qual foi emitido sem ressalvas, os conselheiros opinaram
que as Demonstragdes Contabeis referidas acima foram apresentadas no estrito
cumprimento das normas legais e representam aspectos relevantes, tais como posigdo
patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2024, motivo pelo qual, por @
unanimidade, manifestaram-se favoraveis a sua aprovagao.

rA

[
Sao Paulo, 12 de margo de 2025

Mario Henrique Silva Ferreira Hugo Steinberg
Presidente Conselheiro efetivo repres.
patrocinadoras/Secretario

Pedro Paulo Nogueira Eisenmann
Conselheiro efetivo repres. participantes e
assistidos
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