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Em 2023, seguimos determinados não apenas em cuidar 
do que plantamos no ano anterior, mas a aprimorar nosso 
trabalho e buscar, também, lançar novas sementes em um 
solo que vem sendo preparado com muita dedicação.

Nossas iniciativas têm sido conduzidas com o propósito 
principal de apoiar o planejamento financeiro dos nossos 
Participantes na gestão dos recursos, na busca dos 
melhores resultados dos investimentos e, acima de tudo, 
na educação financeira, que sustenta boas decisões rumo 
a um futuro mais próspero. 

Acreditamos que o planejamento pode ser o caminho 
para uma vida em equilíbrio e a realização de sonhos. 
Trabalhamos para estar cada vez mais próximos de 
nossos Participantes e temos avançado bastante em uma 
comunicação mais direta, efetiva, dinâmica e transparente, 
por meio de diferentes canais. 

Mensagem  
da Diretoria

Acreditamos que o planejamento pode 
ser o caminho para uma vida em 
equilíbrio e a realização de sonhos.

O programa “Na Bagagem”, exclusivo aos Participantes 
ativos da Syngenta Previ, teve sua terceira turma em 2023, 
tratando sobre temas de longevidade e pós-carreira nos 
pilares de saúde física e mental, finanças pessoais e projeto 
de vida, sendo que essa jornada de aprendizado iniciou 
no dia 31 de julho, com cerca de 40 participantes nos 
workshops conduzidos pelos especialistas da consultoria 
Angatu, parceria da Syngenta Previ.     

No mês de agosto, lançamos o Syngenta Previ Educa, 
nova série sobre educação financeira e investimentos 
no Instagram, que visa descomplicar esses temas, 
possibilitando aos Participantes entenderem melhor o 
mercado financeiro e seus impactos – positivos e negativos 
– nos investimentos. 

O “Pra Cultivar”, programa de educação financeira da 
Syngenta Previ, realizado em parceria com a Mercer e a  
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SuperRico, oferece ferramentas e materiais que ajudam os 
Participantes a aprenderem mais sobre planejamento finan-
ceiro. Além de conteúdo e dicas de investimentos no aplicati-
vo, o “Pra cultivar” oferece atendimento exclusivo com espe-
cialistas que ajudam a equilibrar as contas e superar as dívidas. 
Esse programa, além de trazer iniciativas internas relaciona-
das a educação financeira, conta com ações voluntárias com 
a participação de especialistas, para palestras sobre o tema.

Mensalmente, o Podcast Syngenta Previ no Spotify aborda 
os destaques do mercado financeiro e a rentabilidade dos 
perfis de investimentos, com comentários do nosso time de 
investimentos e especialistas. 

Demos continuidade, também, à newsletter trimestral 
“Entre nós”, que destaca as principais novidades e notícias 
relacionadas à gestão da Syngenta Previ, seu plano de 
benefícios para a aposentadoria e a rentabilidade dos seus 
investimentos.

Ao longo de 2023, seguimos o compromisso de manter todos 
os nossos Participantes informados, através de webinars 
semestrais de prestação de contas, onde o desempenho dos 
investimentos é explicado de forma simples e transparente. 

E, falando em investimentos, buscamos os melhores resultados 
e encerramos o ano com rentabilidades nominais importantes 
nos diferentes perfis, conforme a seguir: Superconservador 
(+12,88%), Conservador (+11,49%), Moderado (+10,87%) e 
Agressivo (+11,63%). 

Os resultados acima, quando analisados sob a ótica da 
rentabilidade real (quanto os perfis entregaram de resultado 
acima da inflação, visando a manutenção do poder de 
compra) também foram diferenciados: Super Conservador 
(+7,90%), Conservador (+6,57%), Moderado (+5,97%) e 
Agressivo (+6,70%). 

Apenas para se ter uma ideia da expressividade destes 
resultados, que foram atípicos, desde 2006, época da 
criação dos perfis de investimentos na Syngenta Previ, 
a média de rentabilidade real de todos os perfis de 
investimentos é de (+4,84%).

Analisando o cenário macroeconômico, vivemos mais um 
ano desafiador, mas com boas perspectivas. O mercado 
iniciou o ano de 2023 ainda apreensivo – comportamento 
natural pós-eleições presidenciais realizadas em 2022 –, 
mas foi adquirindo confiança ao longo do ano, diante de 
forte movimento de recuperação, desaceleração da inflação, 
trajetória de queda dos juros, crescimento do PIB e avanço 
na agenda fiscal, com sinalização de maior compromisso do 
Governo com as contas públicas. 

A inflação acumulada medida pelo IPCA foi de 4,62% em 2023, 
ficando dentro da meta do Banco Central (4,75%). A Selic, taxa 
básica de juros, encerrou a 11,75% ao ano. O movimento de 
queda foi iniciado pelo Copom (Comitê de Política Monetária 
do Banco Central) em agosto, com quatro cortes seguidos de 
50 pontos-base desde então.  

O cenário global também favoreceu o humor dos investidores, 
com destaque para a economia dos Estados Unidos e 
a sinalização de que o início do ciclo de cortes de juros 
pode estar mais próximo, o que refletiu positivamente no 
desempenho das bolsas do mundo todo, principalmente nos 
últimos dois meses do ano.

Seguindo essa forte tendência, o Ibovespa fechou 2023 com 
uma alta de 22,28%, aos 134.185 pontos, firmando o ano como 
o de melhor desempenho desde 2019. O CDI acumulado 
foi de 13,04% e a poupança teve rentabilidade de 8,03%. A 
economia brasileira fechou 2023 com crescimento acumulado 
de 2,9%. O resultado do PIB (Produto Interno Bruto) de 2023, 
divulgado pelo IBGE, ficou levemente abaixo das expectativas 
de mercado (a projeção era de 2,92%) com base no relatório 
FOCUS do Banco Central.

Convidamos você à leitura deste relatório. Reportamos 
aqui, com a máxima transparência, nossas realizações 
e os resultados alcançados para seus investimentos. 
Seguimos firmes e com toda a disposição para continuar 
nossa tarefa de semear e cultivar, rumo a um futuro 
melhor para todos nós. 

Boa leitura!

Diretoria Executiva da Syngenta Previ
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Estrutura 
Organizacional

5

A Entidade é administrada e fiscalizada pelos 
seguintes órgãos: o Conselho Deliberativo, 
instância máxima de decisão, a Diretoria- 
Executiva, órgão de execução, e o Conselho 
Fiscal, órgão de controle interno.

Conta ainda com o Comitê de Investimentos, 
órgão consultivo composto por membros 
da Entidade e da Patrocinadora, e ainda com 
uma Estrutura Interna para atendimentos 
aos participantes e à realização de rotinas 
administrativas que são as equipes de 
GEFI – Gestão Estratégica Financeira de 
Investimentos e a de Seguridade.

Conselho 
Deliberativo

Conselho 
Fiscal

Diretoria 
Executiva

Sandro Pinto
PRESIDENTE

Leandro Serau
VICE-PRESIDENTE

Filipe D’Avilla Guimarães
CONSELHEIRO 

Amauri Peloia
CONSELHEIRO ELEITO

Laércio Valentim 
Giampani

CONSELHEIRO ELEITO

Mario Henrique Ferreira
PRESIDENTE

Hugo Steinberg
CONSELHEIRO

Pedro Paulo Eisenmann
CONSELHEIRO ELEITO

Patricia Ferradans
DIRETORA SUPERINTENDENTE  

E ARPB*

Osley Souza de Oliveira
DIRETOR E AETQ**

*  Administradora Responsável pelo Plano de Benefícios               ** Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado
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Destaques em 2023

O programa 
de educação 

financeira 
Pra Cultivar, 

ganhou força

Turma III do 
programa Na 

Bagagem

Palestras 
sobre 

Educação 
Financeira

Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram sua Entidade de previdência privada elevar 
a qualidade da administração, dos investimentos, da comunicação, do atendimento, 
da fiscalização e do pagamento de benefícios, com o objetivo de prestar um serviço de 
excelência a você.
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Destaques em 2023

O webinar do ‘Programa Pra Cultivar’, parte integrante do 
pilar de saúde financeira do #EuMeCuido+, explorou o tema 
do Orçamento e Planejamento Financeiro Pessoal para o 
final e início do ano.

Confira o podcast da Syngenta Previ no Spotify, 
elaborado com dedicação e transparência pela equipe de 
investimentos. Nele, são abordados os principais fatores 
nos cenários nacional e internacional, além de apresentar 
os resultados dos Perfis de Investimentos.

Fizemos webinars exclusivos para manter todos informados 
sobre o Resultado dos Investimentos e do Cenário 
Macroeconômico, com insights de convidados especiais. Foi 
uma oportunidade de se manter atualizado e tomar decisões 
financeiras mais informadas. Não perca os próximos!
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https://syngentaprevi.com.br/pra-cultivar/#:~:text=O%20Pra%20Cultivar%20%C3%A9%20um,seu%20dinheiro%20render%20ainda%20mais


Você já tomou alguma decisão com a cabeça “quente” 
e depois se arrependeu? Uma palavra que não devia 
ter dito, um e-mail que não deveria ter encaminhado, 
um trajeto errado em um momento de ansiedade, 
na tentativa de ganhar tempo, mesmo com o GPS 
indicando a melhor opção. 

Vida em 
equilíbrio: 
entenda como as 
emoções podem 
interferir na vida 
financeira

Na prática, temos vários exemplos de como as emoções 
afetam nossas atitudes e escolhas, e isso acontece 
também na vida financeira. Compreender como nossa 
mente funciona ajuda a driblar algumas situações e 
garantir melhores resultados. O autoconhecimento 
nos permite identificar nossas vulnerabilidades e, 
assim, evitá-las, melhorando nossa relação com o 
dinheiro!
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O grande objetivo do 
planejamento financeiro 
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presente e o futuro.
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O grande objetivo do planejamento financeiro é o 
equilíbrio: entre o poupar e o gastar, entre o presente e 
o futuro. Esta busca inclui o melhor controle das nossas 
emoções, para a tomada de escolhas mais assertivas. 

Emoções e Finanças estão tão relacionadas, que a 
Psicologia Econômica (hoje ampliada para Ciências 
Comportamentais) avança a cada dia. Tem como 
objetivo estudar e compreender como nossa mente 
funciona, nosso comportamento financeiro e a forma 
como tomamos decisões. 

• Na tarefa de poupar, deixar de comprar algo 
hoje, pensando em realizar um sonho de médio 
ou longo prazo é algo bastante desafiador e que 
mexe muito com nossas emoções. É natural querer 
bem depressa uma compensação pelo esforço, pela 
rotina diária. Trata-se daquelas decisões justificadas 
pelo famoso “eu mereço!”. Esperar não faz parte dos 
planos e, justamente por isso, a tarefa de poupar vai 
sendo adiada. É o que chamamos de procrastinação 
financeira.

• Na prática de investir, as ciências comportamenta-
is procuram estudar também as nossas decisões. Al-
guns exemplos explicam como somos levados pela 
emoção: ser autoconfiante demais; apegar-se exces-
sivamente a um investimento; seguir o que os out-
ros estão fazendo (efeito manada); querer resultados 
rápidos; analisar rentabilidade passada para garantir 
ganhos futuros; ter aversão exagerada ao risco. 

Vamos fazer um teste? Procure responder à 
questão abaixo, escolhendo a alternativa que 
represente o seu momento.

Quando se trata de investir, você:

a. vive adiando começar, porque nunca tem dinheiro;

b. deixa seu dinheiro na poupança, porque evita o 
risco; 

c. não tem vontade, nem tempo, de pensar nesse 
assunto;

d. está sempre buscando informações, e 
autoconhecimento, para investir melhor seu 
dinheiro e sentir-se seguro em suas decisões.

A resposta ideal seria a (d). Caso tenha escolhido 
alguma outra, reflita melhor a respeito. Dedique 
tempo para observar suas emoções, sua forma 
de agir, seus objetivos. Busque informação, que 
é fundamental para realizar boas escolhas, e 
evite as decisões precipitadas. Contar com ajuda 
especializada na gestão de seus investimentos 
contribui para escolhas mais acertadas e racionais. 
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Evolução do Patrimônio Social 

É a soma que garan-
te o pagamento de sua 
aposentadoria, forma-
da por contribuições de 
participantes e patroci-
nadoras e pelo resulta-
do dos investimentos, 
menos o pagamento de 
benefícios e o custeio 
de despesas administra-
tivas.
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Evolução Mensal do Ativo (2023 - em R$) 

Janeiro            1.607.037.547,19

Fevereiro          1.603.411.461,87

Março                1.608.365.539,54

Abril           1.622.891.217,57

Maio                 1.657.237.331,09

Junho                      1.693.441.544,36

Julho                 1.718.865.641,10

Agosto                  1.727.824.191,57

Setembro                        1.735.551.536,80

Outubro                        1.735.437.809,79

Novembro                                  1.774.023.590,66

Dezembro                  1.803.230.097,82
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O Plano de Benefícios Syngenta é patrocinado pelas empresas:

Syngenta Proteção de Cultivos Ltda, Syngenta Seeds Ltda e 
Nutrade (nova Patrocinadora a partir de maio de 2023). 

Participantes  |  Total: 5.001
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Superconservador Conservador Moderado Agressivo

2021 9,84% 6,31% 3,88% 2,96%

2022 12,53% 9,90% 7,15% 6,35%

2023 12,88% 11,49% 10,87% 11,63%

RENTABILIDADE  
POR PERFIL DE INVESTIMENTOS

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Super Conservador 1,10% 0,93% 1,09% 0,82% 1,19% 1,13% 1,03% 1,15% 1,00% 0,94% 0,89% 0,91%

Conservador 0,39% 0,33% 0,71% 0,86% 1,45% 1,36% 1,11% 0,64% 0,57% 0,26% 1,63% 1,63%

Moderado 0,45% -1,02% -0,45% 1,10% 2,38% 2,37% 1,42% -0,16% 0,20% -0,44% 2,50% 2,10%

Agressivo 0,93% -1,60% -1,00% 1,31% 2,89% 3,06% 1,68% -0,87% 0,06% -0,96% 3,20% 2,52%

Mês a mês (2023) (em %)  Últimos três anos (em %)

3

2

1

0

-1

-2

15

10

5

0
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Investimentos



Resumo do Demonstrativo de Investimentos Plano de Benefícios Syngenta
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos Plano de Gestão Administrativa
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5.6  RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS EM 2023

CONSOLIDAÇÃO CONTÁBIL
 Plano Básico PGA  Entidade 

(R$) (R$) (R$)
1.785.806.039,68           2.578.162,65                  1.788.384.202,33           
1.785.806.039,68           2.578.162,65                  1.788.384.202,33           

-                                   -                                   -                                   

 Plano de Benefícios PGA  Entidade 
(R$) (R$) (R$)

                 89.669.883,78                         95.670,35                  89.765.554,13 
Caixa 2.521.400,76 96.056,10                       2.617.456,86                  
Títulos Públicos 41.541.448,40                                      -                    41.541.448,40 
Títulos Privados 0,00 -                                   -                                   
Ações 0,00                                      -                                        -   
Operações Compromissadas 0,00 -                                   -                                   
Opções 0,00                                      -                                        -   
Contratos a Termo 0,00 -                                   -                                   
Contratos de Futuros 0,00                                      -                                        -   
Contratos de Swap 0,00 -                                   -                                   
Operações com Participantes 9.696.398,26                                      -                      9.696.398,26 
Imóveis 0,00 -                                   -                                   
Aluguel de Ativos 0,00                                      -                                        -   
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 35.910.636,36 385,75-                             35.910.250,61                
Outros 0,00                                      -                                        -   

FUNDOS (1º NÍVEL) - TOTAL
 Plano de 

Aposentadoria  PGA  Entidade 

(R$) (R$) (R$)
            1.696.136.155,89                    2.482.492,43             1.698.618.648,32 

 ORION FIC FI MULT - CRED PRIV 5583449000143 12.133.333,96                  12.133.333,96 
 SYNTA FIC FI MULT 9521007000123 143.883.291,98 143.883.291,98              

 BASEL FI RF LP CRED PRIV 17453712000169 81.149.652,36                  81.149.652,36 
SYNTA AZ QUEST FI RF CRED PRIV 19091575000195 34.635.307,49 34.635.307,49                

 SYNTA FIA 20214858000166 83.151.334,77                  83.151.334,77 
 CAPITANIA SYNTA CRED PRIV FI RF 20889158000171 90.764.724,74 90.764.724,74                

 ITAÚ SYNTA FI RF 20969532000149 112.487.111,13                112.487.111,13 
 SYNTA TENAX FI RF LP 20979909000140 111.732.113,78 111.732.113,78              

 SIGNAL CAPITAL FUNDO DE FUNDOS II - FIPPACOES MULTIEST. 23738050000176 23.219.014,89                  23.219.014,89 
 AUGME INSTIT. FI RF CRED PRIV 30568485000185 47.475.786,35 47.475.786,35                

 IT NOW ID ETF IMA-B FUNDO DE ÍNDICE 31024153000100 136.700.060,40                136.700.060,40 
 DOMO ENTERPRISE FUND FIPPACOES MULTIEST. 31392398000182 4.230.394,43 4.230.394,43                  

 SYNTA PASSIVO FI RF 32225875000188 524.779.755,64                    2.482.492,43                527.262.248,07 
 IT NOW IMA-B5+ FUNDO DE INDICE 32880663000134 58.042.247,12 58.042.247,12                
 MILENIO 180 FIC FI MULT CRED PRIV 36828933000119 9.738.183,80                    9.738.183,80 

 DOMO VENTURES FUND 2 FIPPACOES MULTIEST. 38655821000139 8.828.798,50 8.828.798,50                  
 SIGNAL CAPITAL III FIPPACOES MULTIEST. 40011368000170 4.550.712,32                    4.550.712,32 

 SYNTA FI MULT IE 41054683000147 79.398.015,30 79.398.015,30                
 CRESCERA VENTURE CAPITAL III FIPPACOES - MULTIEST.CLASSE A 41219385000160 5.897.498,46                    5.897.498,46 

 ARX VINSON INSTIT. FIC FI RF CRED PRIV 41579363000100 39.160.998,43 39.160.998,43                
 SYNTA FIA II 51564188000131 84.177.820,06                  84.177.820,06 

TOTAL

TOTAL

CARTEIRA PRÓPRIA - TOTAL

Este quadro apresenta o valor total dos recursos dos planos administrados pela Syngenta Previ e aqueles registrados nos balancetes do Plano de Benefícios Syngenta e do Plano de Gestão 
Administrativa (PGA).

Total Demonstrativo de Investimentos:
Total Recursos do Plano:
Diferença:

CNPJ do Fundo

Item

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Consolidado (dezembro de 2023)
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Consolidado

5.6  RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS EM 2023

CONSOLIDAÇÃO CONTÁBIL
 Plano Básico PGA  Entidade 

(R$) (R$) (R$)
1.785.806.039,68           2.578.162,65                  1.788.384.202,33           
1.785.806.039,68           2.578.162,65                  1.788.384.202,33           

-                                   -                                   -                                   

 Plano de Benefícios PGA  Entidade 
(R$) (R$) (R$)

                 89.669.883,78                         95.670,35                  89.765.554,13 
Caixa 2.521.400,76 96.056,10                       2.617.456,86                  
Títulos Públicos 41.541.448,40                                      -                    41.541.448,40 
Títulos Privados 0,00 -                                   -                                   
Ações 0,00                                      -                                        -   
Operações Compromissadas 0,00 -                                   -                                   
Opções 0,00                                      -                                        -   
Contratos a Termo 0,00 -                                   -                                   
Contratos de Futuros 0,00                                      -                                        -   
Contratos de Swap 0,00 -                                   -                                   
Operações com Participantes 9.696.398,26                                      -                      9.696.398,26 
Imóveis 0,00 -                                   -                                   
Aluguel de Ativos 0,00                                      -                                        -   
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 35.910.636,36 385,75-                             35.910.250,61                
Outros 0,00                                      -                                        -   

FUNDOS (1º NÍVEL) - TOTAL
 Plano de 

Aposentadoria  PGA  Entidade 

(R$) (R$) (R$)
            1.696.136.155,89                    2.482.492,43             1.698.618.648,32 

 ORION FIC FI MULT - CRED PRIV 5583449000143 12.133.333,96                  12.133.333,96 
 SYNTA FIC FI MULT 9521007000123 143.883.291,98 143.883.291,98              

 BASEL FI RF LP CRED PRIV 17453712000169 81.149.652,36                  81.149.652,36 
SYNTA AZ QUEST FI RF CRED PRIV 19091575000195 34.635.307,49 34.635.307,49                

 SYNTA FIA 20214858000166 83.151.334,77                  83.151.334,77 
 CAPITANIA SYNTA CRED PRIV FI RF 20889158000171 90.764.724,74 90.764.724,74                

 ITAÚ SYNTA FI RF 20969532000149 112.487.111,13                112.487.111,13 
 SYNTA TENAX FI RF LP 20979909000140 111.732.113,78 111.732.113,78              

 SIGNAL CAPITAL FUNDO DE FUNDOS II - FIPPACOES MULTIEST. 23738050000176 23.219.014,89                  23.219.014,89 
 AUGME INSTIT. FI RF CRED PRIV 30568485000185 47.475.786,35 47.475.786,35                

 IT NOW ID ETF IMA-B FUNDO DE ÍNDICE 31024153000100 136.700.060,40                136.700.060,40 
 DOMO ENTERPRISE FUND FIPPACOES MULTIEST. 31392398000182 4.230.394,43 4.230.394,43                  

 SYNTA PASSIVO FI RF 32225875000188 524.779.755,64                    2.482.492,43                527.262.248,07 
 IT NOW IMA-B5+ FUNDO DE INDICE 32880663000134 58.042.247,12 58.042.247,12                
 MILENIO 180 FIC FI MULT CRED PRIV 36828933000119 9.738.183,80                    9.738.183,80 

 DOMO VENTURES FUND 2 FIPPACOES MULTIEST. 38655821000139 8.828.798,50 8.828.798,50                  
 SIGNAL CAPITAL III FIPPACOES MULTIEST. 40011368000170 4.550.712,32                    4.550.712,32 

 SYNTA FI MULT IE 41054683000147 79.398.015,30 79.398.015,30                
 CRESCERA VENTURE CAPITAL III FIPPACOES - MULTIEST.CLASSE A 41219385000160 5.897.498,46                    5.897.498,46 

 ARX VINSON INSTIT. FIC FI RF CRED PRIV 41579363000100 39.160.998,43 39.160.998,43                
 SYNTA FIA II 51564188000131 84.177.820,06                  84.177.820,06 

TOTAL

TOTAL

CARTEIRA PRÓPRIA - TOTAL

Este quadro apresenta o valor total dos recursos dos planos administrados pela Syngenta Previ e aqueles registrados nos balancetes do Plano de Benefícios Syngenta e do Plano de Gestão 
Administrativa (PGA).

Total Demonstrativo de Investimentos:
Total Recursos do Plano:
Diferença:

CNPJ do Fundo

Item

20Investimentos



RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS 2023

SEGMENTOS
PERFIS DE INVESTIMENTOS (em %)

Super Conservador Conservador Moderado Agressivo

Renda Fixa 12,88 10,49 7,93 6,83

Renda Variável – 0,30 2,60 4,85

Estruturado – 1,21 1,09 0,85

Exterior – 0,00 0,01 0,01

Empréstimos 0,17 0,08 0,07 0,06

Outros -0,17 -0,59 -0,83 -0,97

TOTAL 12,88 11,49 10,87 11,63

 Mostra a rentabilidade dos investimentos acumulada em 2023, segundo os segmentos de aplicação.

AGRESSIVO

MODERADO

CONSERVADOR

SUPER CONSERVADOR

6,83%
4,85%

0,85%
0,01%
0,06%

11,63%
-0,97%

7,93%
2,60%

1,09%
0,01%
0,07%

10,87%
-0,83%

10,49%
0,30%

1,21%

0,08%

11,49%
-0,59%

12,88%

0,17%

12,88%
-0,17%

Renda Fixa

Renda Variável

Estruturado

Empréstimos

Exterior

Outros

Total
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5.7 RESUMO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS PARA 2023

Janeiro a Dezembro de 2023

Segmento Nome CPF Cargo
Plano Osley Souza de Oliveira 182.430.818-36 Diretor de Investimentos

Data de aprovação pelo Conselho Deliberativo: 12/12/2022.

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 INPC 3,71
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

RENDA VARIÁVEL 100,00 IBRX 0,00
ESTRUTURADO 100,00 CDI 2,00

IMOBILIÁRIO 100,00 IFIX 0,00

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 100,00 INPC 3,71

100,00 MSCI WORLD 0,00

100,00
BLOOMBERG BARCLAYS GLOBAL 

AGGREGATE TOTAL RETURN 
HEDGED

0,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 CDI 0,00
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Alvo %

0,00% 100,00% 57,25%
0,00% 55,00% 18,20%
0,00% 20,00% 14,54%
0,00% 20,00% 1,30%
0,00% 15,00% 2,00%
0,00% 10,00% 6,71%

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Alvo %
100,00% 100,00% 100,00%

(1) A Syngenta Previ observa os princípios de responsabilidade socioambiental? Sim   

(4) Existência de sistema de controles internos? Sim
(5) O plano possui Perfis de Investimentos? Sim; PGA: Não

O plano possui Perfis de Investimento?  Sim
Perfil Segmento Mínimo % Máximo %
Superconservador RENDA FIXA 91,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 0,00
ESTRUTURADO 0,00 0,00

IMOBILIÁRIO 0,00 0,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 9,00

EXTERIOR 0,00 0,00
Conservador RENDA FIXA 25,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 20,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Moderado RENDA FIXA 0,00 85,00

RENDA VARIÁVEL 15,00 30,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Agressivo RENDA FIXA 5,00 75,00

RENDA VARIÁVEL 10,00 40,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00

Segmento
RENDA FIXA

(2) Utiliza Derivativos? Plano de Benefícios: Sim; PGA: Não
(3) Avaliação prévia dos riscos envolvidos? Sim                                                                  

PERFIS DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA
RENDA VARIÁVEL
ESTRUTURADO

IMOBILIÁRIO
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR

100,00
100,00

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

Segmento

100,00

50,00

Participação %

Período
01/01/2023 - 31/12/2023

TAXA MÍNIMA ATUARIAL / ÍNDICE DE REFERÊNCIA
Indexador por Plano/Segmento

Participação %
100,00
100,00

EXTERIOR
50,00

É o documento que estabelece as regras e condições para a aplicação dos recursos dos planos de benefícios administrados pela Syngenta Previ no mercado financeiro. A Política de 
Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerância a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, garantindo uma gestão prudente e eficiente, visando à manutenção do 
equilíbrio entre seus ativos (aplicações financeiras) e passivo (dívidas)

PERÍODO DE REFERÊNCIA

INFORMAÇÕES DA ENTIDADE
Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Benefícios Syngenta: 2006000911

Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Gestão Administrativa (PGA): 9970000000

ADMINISTRADOR ESTATUTÁRIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

100,00
100,00
100,00

5.7 RESUMO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS PARA 2023

Janeiro a Dezembro de 2023

Segmento Nome CPF Cargo
Plano Osley Souza de Oliveira 182.430.818-36 Diretor de Investimentos

Data de aprovação pelo Conselho Deliberativo: 12/12/2022.

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 INPC 3,71
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

RENDA VARIÁVEL 100,00 IBRX 0,00
ESTRUTURADO 100,00 CDI 2,00

IMOBILIÁRIO 100,00 IFIX 0,00

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 100,00 INPC 3,71

100,00 MSCI WORLD 0,00

100,00
BLOOMBERG BARCLAYS GLOBAL 

AGGREGATE TOTAL RETURN 
HEDGED

0,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 CDI 0,00
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Alvo %

0,00% 100,00% 57,25%
0,00% 55,00% 18,20%
0,00% 20,00% 14,54%
0,00% 20,00% 1,30%
0,00% 15,00% 2,00%
0,00% 10,00% 6,71%

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Alvo %
100,00% 100,00% 100,00%

(1) A Syngenta Previ observa os princípios de responsabilidade socioambiental? Sim   

(4) Existência de sistema de controles internos? Sim
(5) O plano possui Perfis de Investimentos? Sim; PGA: Não

O plano possui Perfis de Investimento?  Sim
Perfil Segmento Mínimo % Máximo %
Superconservador RENDA FIXA 91,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 0,00
ESTRUTURADO 0,00 0,00

IMOBILIÁRIO 0,00 0,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 9,00

EXTERIOR 0,00 0,00
Conservador RENDA FIXA 25,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 20,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Moderado RENDA FIXA 0,00 85,00

RENDA VARIÁVEL 15,00 30,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Agressivo RENDA FIXA 5,00 75,00

RENDA VARIÁVEL 10,00 40,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00

Segmento
RENDA FIXA

(2) Utiliza Derivativos? Plano de Benefícios: Sim; PGA: Não
(3) Avaliação prévia dos riscos envolvidos? Sim                                                                  

PERFIS DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA
RENDA VARIÁVEL
ESTRUTURADO

IMOBILIÁRIO
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR

100,00
100,00

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

Segmento

100,00

50,00

Participação %

Período
01/01/2023 - 31/12/2023

TAXA MÍNIMA ATUARIAL / ÍNDICE DE REFERÊNCIA
Indexador por Plano/Segmento

Participação %
100,00
100,00

EXTERIOR
50,00

É o documento que estabelece as regras e condições para a aplicação dos recursos dos planos de benefícios administrados pela Syngenta Previ no mercado financeiro. A Política de 
Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerância a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, garantindo uma gestão prudente e eficiente, visando à manutenção do 
equilíbrio entre seus ativos (aplicações financeiras) e passivo (dívidas)

PERÍODO DE REFERÊNCIA

INFORMAÇÕES DA ENTIDADE
Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Benefícios Syngenta: 2006000911

Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Gestão Administrativa (PGA): 9970000000

ADMINISTRADOR ESTATUTÁRIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

100,00
100,00
100,00

5.7 RESUMO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS PARA 2023

Janeiro a Dezembro de 2023

Segmento Nome CPF Cargo
Plano Osley Souza de Oliveira 182.430.818-36 Diretor de Investimentos

Data de aprovação pelo Conselho Deliberativo: 12/12/2022.

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 INPC 3,71
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

RENDA VARIÁVEL 100,00 IBRX 0,00
ESTRUTURADO 100,00 CDI 2,00

IMOBILIÁRIO 100,00 IFIX 0,00

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 100,00 INPC 3,71

100,00 MSCI WORLD 0,00

100,00
BLOOMBERG BARCLAYS GLOBAL 

AGGREGATE TOTAL RETURN 
HEDGED

0,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 CDI 0,00
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Alvo %

0,00% 100,00% 57,25%
0,00% 55,00% 18,20%
0,00% 20,00% 14,54%
0,00% 20,00% 1,30%
0,00% 15,00% 2,00%
0,00% 10,00% 6,71%

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Alvo %
100,00% 100,00% 100,00%

(1) A Syngenta Previ observa os princípios de responsabilidade socioambiental? Sim   

(4) Existência de sistema de controles internos? Sim
(5) O plano possui Perfis de Investimentos? Sim; PGA: Não

O plano possui Perfis de Investimento?  Sim
Perfil Segmento Mínimo % Máximo %
Superconservador RENDA FIXA 91,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 0,00
ESTRUTURADO 0,00 0,00

IMOBILIÁRIO 0,00 0,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 9,00

EXTERIOR 0,00 0,00
Conservador RENDA FIXA 25,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 20,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Moderado RENDA FIXA 0,00 85,00

RENDA VARIÁVEL 15,00 30,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Agressivo RENDA FIXA 5,00 75,00

RENDA VARIÁVEL 10,00 40,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00

Segmento
RENDA FIXA

(2) Utiliza Derivativos? Plano de Benefícios: Sim; PGA: Não
(3) Avaliação prévia dos riscos envolvidos? Sim                                                                  

PERFIS DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA
RENDA VARIÁVEL
ESTRUTURADO

IMOBILIÁRIO
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR

100,00
100,00

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

Segmento

100,00

50,00

Participação %

Período
01/01/2023 - 31/12/2023

TAXA MÍNIMA ATUARIAL / ÍNDICE DE REFERÊNCIA
Indexador por Plano/Segmento

Participação %
100,00
100,00

EXTERIOR
50,00

É o documento que estabelece as regras e condições para a aplicação dos recursos dos planos de benefícios administrados pela Syngenta Previ no mercado financeiro. A Política de 
Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerância a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, garantindo uma gestão prudente e eficiente, visando à manutenção do 
equilíbrio entre seus ativos (aplicações financeiras) e passivo (dívidas)

PERÍODO DE REFERÊNCIA

INFORMAÇÕES DA ENTIDADE
Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Benefícios Syngenta: 2006000911

Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Gestão Administrativa (PGA): 9970000000

ADMINISTRADOR ESTATUTÁRIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

100,00
100,00
100,00

5.7 RESUMO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS PARA 2023

Janeiro a Dezembro de 2023

Segmento Nome CPF Cargo
Plano Osley Souza de Oliveira 182.430.818-36 Diretor de Investimentos

Data de aprovação pelo Conselho Deliberativo: 12/12/2022.

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 INPC 3,71
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

RENDA VARIÁVEL 100,00 IBRX 0,00
ESTRUTURADO 100,00 CDI 2,00

IMOBILIÁRIO 100,00 IFIX 0,00

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 100,00 INPC 3,71

100,00 MSCI WORLD 0,00

100,00
BLOOMBERG BARCLAYS GLOBAL 

AGGREGATE TOTAL RETURN 
HEDGED

0,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 CDI 0,00
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Alvo %

0,00% 100,00% 57,25%
0,00% 55,00% 18,20%
0,00% 20,00% 14,54%
0,00% 20,00% 1,30%
0,00% 15,00% 2,00%
0,00% 10,00% 6,71%

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Alvo %
100,00% 100,00% 100,00%

(1) A Syngenta Previ observa os princípios de responsabilidade socioambiental? Sim   

(4) Existência de sistema de controles internos? Sim
(5) O plano possui Perfis de Investimentos? Sim; PGA: Não

O plano possui Perfis de Investimento?  Sim
Perfil Segmento Mínimo % Máximo %
Superconservador RENDA FIXA 91,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 0,00
ESTRUTURADO 0,00 0,00

IMOBILIÁRIO 0,00 0,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 9,00

EXTERIOR 0,00 0,00
Conservador RENDA FIXA 25,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 20,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Moderado RENDA FIXA 0,00 85,00

RENDA VARIÁVEL 15,00 30,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Agressivo RENDA FIXA 5,00 75,00

RENDA VARIÁVEL 10,00 40,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00

Segmento
RENDA FIXA

(2) Utiliza Derivativos? Plano de Benefícios: Sim; PGA: Não
(3) Avaliação prévia dos riscos envolvidos? Sim                                                                  

PERFIS DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA
RENDA VARIÁVEL
ESTRUTURADO

IMOBILIÁRIO
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR

100,00
100,00

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

Segmento

100,00

50,00

Participação %

Período
01/01/2023 - 31/12/2023

TAXA MÍNIMA ATUARIAL / ÍNDICE DE REFERÊNCIA
Indexador por Plano/Segmento

Participação %
100,00
100,00

EXTERIOR
50,00

É o documento que estabelece as regras e condições para a aplicação dos recursos dos planos de benefícios administrados pela Syngenta Previ no mercado financeiro. A Política de 
Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerância a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, garantindo uma gestão prudente e eficiente, visando à manutenção do 
equilíbrio entre seus ativos (aplicações financeiras) e passivo (dívidas)

PERÍODO DE REFERÊNCIA

INFORMAÇÕES DA ENTIDADE
Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Benefícios Syngenta: 2006000911

Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Gestão Administrativa (PGA): 9970000000

ADMINISTRADOR ESTATUTÁRIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

100,00
100,00
100,00

Resumo da Política de Investimentos 2023
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5.7 RESUMO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS PARA 2023

Janeiro a Dezembro de 2023

Segmento Nome CPF Cargo
Plano Osley Souza de Oliveira 182.430.818-36 Diretor de Investimentos

Data de aprovação pelo Conselho Deliberativo: 12/12/2022.

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 INPC 3,71
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

RENDA VARIÁVEL 100,00 IBRX 0,00
ESTRUTURADO 100,00 CDI 2,00

IMOBILIÁRIO 100,00 IFIX 0,00

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 100,00 INPC 3,71

100,00 MSCI WORLD 0,00

100,00
BLOOMBERG BARCLAYS GLOBAL 

AGGREGATE TOTAL RETURN 
HEDGED

0,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 CDI 0,00
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Alvo %

0,00% 100,00% 57,25%
0,00% 55,00% 18,20%
0,00% 20,00% 14,54%
0,00% 20,00% 1,30%
0,00% 15,00% 2,00%
0,00% 10,00% 6,71%

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Alvo %
100,00% 100,00% 100,00%

(1) A Syngenta Previ observa os princípios de responsabilidade socioambiental? Sim   

(4) Existência de sistema de controles internos? Sim
(5) O plano possui Perfis de Investimentos? Sim; PGA: Não

O plano possui Perfis de Investimento?  Sim
Perfil Segmento Mínimo % Máximo %
Superconservador RENDA FIXA 91,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 0,00
ESTRUTURADO 0,00 0,00

IMOBILIÁRIO 0,00 0,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 9,00

EXTERIOR 0,00 0,00
Conservador RENDA FIXA 25,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 20,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Moderado RENDA FIXA 0,00 85,00

RENDA VARIÁVEL 15,00 30,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Agressivo RENDA FIXA 5,00 75,00

RENDA VARIÁVEL 10,00 40,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00

Segmento
RENDA FIXA

(2) Utiliza Derivativos? Plano de Benefícios: Sim; PGA: Não
(3) Avaliação prévia dos riscos envolvidos? Sim                                                                  

PERFIS DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA
RENDA VARIÁVEL
ESTRUTURADO

IMOBILIÁRIO
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR

100,00
100,00

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

Segmento

100,00

50,00

Participação %

Período
01/01/2023 - 31/12/2023

TAXA MÍNIMA ATUARIAL / ÍNDICE DE REFERÊNCIA
Indexador por Plano/Segmento

Participação %
100,00
100,00

EXTERIOR
50,00

É o documento que estabelece as regras e condições para a aplicação dos recursos dos planos de benefícios administrados pela Syngenta Previ no mercado financeiro. A Política de 
Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerância a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, garantindo uma gestão prudente e eficiente, visando à manutenção do 
equilíbrio entre seus ativos (aplicações financeiras) e passivo (dívidas)

PERÍODO DE REFERÊNCIA

INFORMAÇÕES DA ENTIDADE
Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Benefícios Syngenta: 2006000911

Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Gestão Administrativa (PGA): 9970000000

ADMINISTRADOR ESTATUTÁRIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

100,00
100,00
100,00

Resumo da Política de Investimentos 2023

23Investimentos



PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM

5.7 RESUMO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS PARA 2023

Janeiro a Dezembro de 2023

Segmento Nome CPF Cargo
Plano Osley Souza de Oliveira 182.430.818-36 Diretor de Investimentos

Data de aprovação pelo Conselho Deliberativo: 12/12/2022.

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 INPC 3,71
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

RENDA VARIÁVEL 100,00 IBRX 0,00
ESTRUTURADO 100,00 CDI 2,00

IMOBILIÁRIO 100,00 IFIX 0,00

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 100,00 INPC 3,71

100,00 MSCI WORLD 0,00

100,00
BLOOMBERG BARCLAYS GLOBAL 

AGGREGATE TOTAL RETURN 
HEDGED

0,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

PLANO 100,00 CDI 0,00
RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Alvo %

0,00% 100,00% 57,25%
0,00% 55,00% 18,20%
0,00% 20,00% 14,54%
0,00% 20,00% 1,30%
0,00% 15,00% 2,00%
0,00% 10,00% 6,71%

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Alvo %
100,00% 100,00% 100,00%

(1) A Syngenta Previ observa os princípios de responsabilidade socioambiental? Sim   

(4) Existência de sistema de controles internos? Sim
(5) O plano possui Perfis de Investimentos? Sim; PGA: Não

O plano possui Perfis de Investimento?  Sim
Perfil Segmento Mínimo % Máximo %
Superconservador RENDA FIXA 91,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 0,00
ESTRUTURADO 0,00 0,00

IMOBILIÁRIO 0,00 0,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 9,00

EXTERIOR 0,00 0,00
Conservador RENDA FIXA 25,00 100,00

RENDA VARIÁVEL 0,00 20,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Moderado RENDA FIXA 0,00 85,00

RENDA VARIÁVEL 15,00 30,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00
Agressivo RENDA FIXA 5,00 75,00

RENDA VARIÁVEL 10,00 40,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00

IMOBILIÁRIO 0,00 20,00
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00

EXTERIOR 0,00 10,00

Segmento
RENDA FIXA

(2) Utiliza Derivativos? Plano de Benefícios: Sim; PGA: Não
(3) Avaliação prévia dos riscos envolvidos? Sim                                                                  

PERFIS DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA
RENDA VARIÁVEL
ESTRUTURADO

IMOBILIÁRIO
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR

100,00
100,00

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

Segmento

100,00

50,00

Participação %

Período
01/01/2023 - 31/12/2023

TAXA MÍNIMA ATUARIAL / ÍNDICE DE REFERÊNCIA
Indexador por Plano/Segmento

Participação %
100,00
100,00

EXTERIOR
50,00

É o documento que estabelece as regras e condições para a aplicação dos recursos dos planos de benefícios administrados pela Syngenta Previ no mercado financeiro. A Política de 
Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerância a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, garantindo uma gestão prudente e eficiente, visando à manutenção do 
equilíbrio entre seus ativos (aplicações financeiras) e passivo (dívidas)

PERÍODO DE REFERÊNCIA

INFORMAÇÕES DA ENTIDADE
Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Benefícios Syngenta: 2006000911

Código: 1585             Sigla: SYNGENTA PREVI        Plano de Gestão Administrativa (PGA): 9970000000

ADMINISTRADOR ESTATUTÁRIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

100,00
100,00
100,00
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PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
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PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
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PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00
0,00 20,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 X
0,00 10,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00
0,00 25,00

PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA
Mínimo % Máximo % Não Aplica

0,00 25,00
0,00 25,00

X
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Mínimo % Máximo % Não Aplica
0,00 25,00
0,00 25,00

X

PLANO 
2017 2018 2019 2021 2022 ACUM

9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58%
9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37%

14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93%
3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33%

NA NA NA NA NA NA
21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74%

Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operações com Participantes

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Estruturado
Imobiliário
Operações com Participantes

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

Plano/Segmento

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

CONCENTRAÇÃO POR INVESTIMENTO

Emissor
% de uma Série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliário

RENTABILIDADE (%)

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Índice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta

Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Emissor

Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICDC
Fundos de Índice Referenciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

Emissor
Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM

Resumo da Política de Investimentos 2023
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PLANO DE BENEFÍCIOS SYNGENTA  E PGA

(1) Risco Mercado (4) Risco Legal
(2) Risco de Liquidez (5) Risco de Contraparte
(3) Risco Operacional (6) Outros

Realiza o apreçamento de ativos financeiros: Sim

Realiza Estudos de ALM: Sim
Possui modelo proprietário de risco: Não Dispõe de Manual: Não

CONTROLE DE RISCOS

Os riscos em questão são aqueles aos quais a Syngenta Previ acredita estar exposta e, portanto, precisa monitorá-los de forma mais ativa. São eles:

Dispõe de Manual: Sim

Observação: A metodologia utilizada para a apuração dos retornos é a TIR (taxa interna de retorno), de acordo com os fluxos e saldos dos investimentos.

Resumo da Política de Investimentos 2023
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2023 (em milhares de R$)

São as despesas realizadas pela Syngenta Previ com 
administração e investimentos do plano de benefícios. 
Em 2023, o gasto total foi de R$ 6.135 mil (0,34% do 
patrimônio social).

As despesas se mantêm equilibradas com as 
necessidades reais da administração do Plano de 
Benefícios Syngenta.

(A) Administração Previdencial 1.907

Pessoal e Encargos 1.062
Treinamento, Congressos e Seminários 14
Serviços de Terceiros 730
Despesas Gerais 30
Tributos 71

(B) Administração dos Investimentos 4.228

Pessoal e Encargos 1.973
Treinamento, Congressos e Seminários 26
Viagens e Estadias 1
Serviços de Terceiros 1.845
Despesas Gerais 56
Tributos 327

(C) Administração dos Investimentos 6.135
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Demonstrações 
Contábeis



Balanço Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA

Balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)

Ativo 2023 2022 Passivo 2023 2022

Disponível 2.617 1.185 Exigível Operacional 4.369 8.141

   Gestão Previdencial 1.245 5.403

Realizável 1.800.798 1.590.646   Gestão Administrativa 2.592 2.298

  Gestão Previdencial 12.001 14.707   Investimentos 532 440

  Gestão Administrativa 90 118

  Investimentos 1.788.707 1.575.821

     Títulos Públicos 41.542            36.717            Patrimônio Social 1.799.046 1.583.690

     Fundos de Investimentos 1.737.469       1.530.359   Patrimônio de Cobertura do Plano 1.785.461 1.573.953

     Operações com participantes 9.696              8.550     Provisões Matemáticas 1.780.217 1.569.602

     Outros Realizáveis -                  195                      Benefícios Concedidos 437.458 398.842

     Benefícios a Conceder 1.342.759 1.170.760

    Equilíbrio Técnico 5.244 4.351

     Resultados Realizados 5.244 4.351

       Superávit Técnico Acumulado 5.244 4.351

  Fundos 13.585 9.737

    Fundos Previdenciais 10.947 6.871

    Fundos Administrativos 2.565 2.812

    Fundos para Garantia das operações

        com participantes 73 54

Total do Ativo 1.803.415 1.591.831 Total do Passivo 1.803.415 1.591.831

____________________________________________ __________________________________________

Patricia Ferradans Celia Aparecida de Almeida 

Diretora Superintendente Contadora - CRC nº 1SP 206004/O-6
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SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA

Balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)

Ativo 2023 2022 Passivo 2023 2022

Disponível 2.617 1.185 Exigível Operacional 4.369 8.141

   Gestão Previdencial 1.245 5.403

Realizável 1.800.798 1.590.646   Gestão Administrativa 2.592 2.298

  Gestão Previdencial 12.001 14.707   Investimentos 532 440

  Gestão Administrativa 90 118

  Investimentos 1.788.707 1.575.821

     Títulos Públicos 41.542            36.717            Patrimônio Social 1.799.046 1.583.690

     Fundos de Investimentos 1.737.469       1.530.359   Patrimônio de Cobertura do Plano 1.785.461 1.573.953

     Operações com participantes 9.696              8.550     Provisões Matemáticas 1.780.217 1.569.602

     Outros Realizáveis -                  195                      Benefícios Concedidos 437.458 398.842

     Benefícios a Conceder 1.342.759 1.170.760

    Equilíbrio Técnico 5.244 4.351

     Resultados Realizados 5.244 4.351

       Superávit Técnico Acumulado 5.244 4.351

  Fundos 13.585 9.737

    Fundos Previdenciais 10.947 6.871

    Fundos Administrativos 2.565 2.812

    Fundos para Garantia das operações

        com participantes 73 54

Total do Ativo 1.803.415 1.591.831 Total do Passivo 1.803.415 1.591.831
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Balanço Patrimonial 
é o registro contábil 
resumido do estado 
patrimonial de uma empresa 
ou Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar 
(EFPC), que apresenta os 
saldos credores e devedores 
num certo período. O 
documento deve demonstrar 
a exata situação econômico-
financeira da Entidade e dar 
por encerradas as operações 
contábeis do período.

As notas explicativas da 
administração são parte integrante 
das demonstrações contábeis.

31Demonstrações 
Contábeis



SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA

Demonstração das mutação do patrimônio social
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)

2023 2022 Variação %
  

A) Patrimônio Social - início do exercício 1.583.690 1.488.363 6%

1. Adições 308.086 177.452 74%

(+) Contribuições Previdenciais 114.990 96.103 20%

(+) Portabilidade 1.676 1.832 -9%

(+) Outras Adições Previdenciais -                  3 -100%

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 185.513 73.280 153%
(+) Receitas Administrativas 5.567 5.917 -6%

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 321 298 8%

(+) Constituição de Fundos para Garantia das Operações com Participantes 19 19 0%

2. Destinações (92.730)           (82.125)         13%

(-) Benefícios (44.566)           (42.652)         4%

(-) Resgates (34.270)           (22.488)         52%

(-) Portabilidade (280)                (3.530)           -92%

(-) Desoneração de Contribuições de Patrocinador(es) (5.936)             (7.263)           -18%

(-) Outras Destinações (1.543)             (528)              192%

(-) Despesas Administrativas (6.135)             (5.664)           8%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2) 215.356           95.327           126%

(+/-) Provisões Matemáticas 210.615           94.224           124%

(+/-) Superávit (Déficit) Técnico do Exercício 893                 1.703            -48%

(+/-) Fundos Previdenciais 4.076              (1.170)           -448%

(+/-) Fundos Administrativos (247)                551               -145%

(+/-) Fundos para Garantia das Operações com Participantes 19                   19                 0%

B) Patrimônio Social no final do exercício (A+3) 1.799.046 1.583.690 14%
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As notas explicativas da Administração são parte Integrante das demonstrações contábeis

2

CELIA 
APARECIDA DE 
ALMEIDA:146736
94899

Assinado de forma digital 
por CELIA APARECIDA DE 
ALMEIDA:14673694899 
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Demonstração da Mutação do Patrimônio Social
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

Demonstração da Mutação 
do Patrimônio é um 
relatório contábil que tem 
como objetivo identificar 
as alterações ocorridas 
no patrimônio líquido da 
empresa em determinado 
período de exercício

As notas explicativas da 
administração são parte integrante 
das demonstrações contábeis.
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Demonstração do Plano de Gestão Administrativa
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA

Demonstração do plano de gestão administrativa
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)

2023 2022 Variação %
  

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 2.812             2.261             24%

1. Custeio da Gestão Administrativa 5.888             6.215             -5%

   1.1. Receitas 5.888             6.215             -5%
       Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 1.325             1.972             -33%

       Custeio Administrativo dos Investimentos 4.228             3.933             8%

       Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 12                  11                  9%

       Outras Receitas 2                    1                    100%

       Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 321                298                8%

2. Despesas Administrativas (6.135)            (5.664)            8%

   2.1. Administração dos Planos Previdenciais (6.135)            (5.664)            8%
       Pessoal e Encargos (3.035)            (2.690)            13%

       Treinamentos/Congressos e Seminários (40)                 (49)                 -18%

       Viagens e estadias (1)                   -                 -100%

       Serviços de Terceiros (2.575)            (2.392)            8%

       Despesas Gerais (86)                 (114)               -25%

       Tributos (398)               (419)               -5%

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas -                 -                 0%

5.  Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -                 -                 -100%

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) (247)               551                -145%

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) (247)               551                -145%

8. Operações Transitórias -                 -                 -           

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 2.565             2.812             -9%
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Demonstração do plano de gestão administrativa
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)

2023 2022 Variação %
  

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 2.812             2.261             24%

1. Custeio da Gestão Administrativa 5.888             6.215             -5%

   1.1. Receitas 5.888             6.215             -5%
       Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 1.325             1.972             -33%

       Custeio Administrativo dos Investimentos 4.228             3.933             8%

       Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 12                  11                  9%

       Outras Receitas 2                    1                    100%

       Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 321                298                8%

2. Despesas Administrativas (6.135)            (5.664)            8%

   2.1. Administração dos Planos Previdenciais (6.135)            (5.664)            8%
       Pessoal e Encargos (3.035)            (2.690)            13%

       Treinamentos/Congressos e Seminários (40)                 (49)                 -18%

       Viagens e estadias (1)                   -                 -100%

       Serviços de Terceiros (2.575)            (2.392)            8%

       Despesas Gerais (86)                 (114)               -25%

       Tributos (398)               (419)               -5%

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas -                 -                 0%

5.  Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -                 -                 -100%

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) (247)               551                -145%

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) (247)               551                -145%

8. Operações Transitórias -                 -                 -           

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 2.565             2.812             -9%
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Demonstração do plano de gestão administrativa
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)

2023 2022 Variação %
  

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 2.812             2.261             24%

1. Custeio da Gestão Administrativa 5.888             6.215             -5%

   1.1. Receitas 5.888             6.215             -5%
       Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 1.325             1.972             -33%

       Custeio Administrativo dos Investimentos 4.228             3.933             8%

       Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 12                  11                  9%

       Outras Receitas 2                    1                    100%

       Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 321                298                8%

2. Despesas Administrativas (6.135)            (5.664)            8%

   2.1. Administração dos Planos Previdenciais (6.135)            (5.664)            8%
       Pessoal e Encargos (3.035)            (2.690)            13%

       Treinamentos/Congressos e Seminários (40)                 (49)                 -18%

       Viagens e estadias (1)                   -                 -100%

       Serviços de Terceiros (2.575)            (2.392)            8%

       Despesas Gerais (86)                 (114)               -25%

       Tributos (398)               (419)               -5%

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas -                 -                 0%

5.  Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -                 -                 -100%

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) (247)               551                -145%

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) (247)               551                -145%

8. Operações Transitórias -                 -                 -           

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 2.565             2.812             -9%
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Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
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       Custeio Administrativo dos Investimentos 4.228             3.933             8%

       Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 12                  11                  9%

       Outras Receitas 2                    1                    100%

       Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 321                298                8%

2. Despesas Administrativas (6.135)            (5.664)            8%

   2.1. Administração dos Planos Previdenciais (6.135)            (5.664)            8%
       Pessoal e Encargos (3.035)            (2.690)            13%

       Treinamentos/Congressos e Seminários (40)                 (49)                 -18%

       Viagens e estadias (1)                   -                 -100%

       Serviços de Terceiros (2.575)            (2.392)            8%

       Despesas Gerais (86)                 (114)               -25%

       Tributos (398)               (419)               -5%

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas -                 -                 0%

5.  Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -                 -                 -100%

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) (247)               551                -145%

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) (247)               551                -145%

8. Operações Transitórias -                 -                 -           

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 2.565             2.812             -9%
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Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
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2023 2022 Variação %
  

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 2.812             2.261             24%

1. Custeio da Gestão Administrativa 5.888             6.215             -5%

   1.1. Receitas 5.888             6.215             -5%
       Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 1.325             1.972             -33%

       Custeio Administrativo dos Investimentos 4.228             3.933             8%

       Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 12                  11                  9%

       Outras Receitas 2                    1                    100%

       Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 321                298                8%

2. Despesas Administrativas (6.135)            (5.664)            8%

   2.1. Administração dos Planos Previdenciais (6.135)            (5.664)            8%
       Pessoal e Encargos (3.035)            (2.690)            13%

       Treinamentos/Congressos e Seminários (40)                 (49)                 -18%

       Viagens e estadias (1)                   -                 -100%

       Serviços de Terceiros (2.575)            (2.392)            8%

       Despesas Gerais (86)                 (114)               -25%

       Tributos (398)               (419)               -5%

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas -                 -                 0%

5.  Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -                 -                 -100%

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) (247)               551                -145%

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) (247)               551                -145%

8. Operações Transitórias -                 -                 -           

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 2.565             2.812             -9%
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2023 2022 Variação %
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       Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 1.325             1.972             -33%

       Custeio Administrativo dos Investimentos 4.228             3.933             8%

       Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 12                  11                  9%

       Outras Receitas 2                    1                    100%

       Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 321                298                8%

2. Despesas Administrativas (6.135)            (5.664)            8%

   2.1. Administração dos Planos Previdenciais (6.135)            (5.664)            8%
       Pessoal e Encargos (3.035)            (2.690)            13%

       Treinamentos/Congressos e Seminários (40)                 (49)                 -18%

       Viagens e estadias (1)                   -                 -100%

       Serviços de Terceiros (2.575)            (2.392)            8%
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1. Custeio da Gestão Administrativa 5.888             6.215             -5%
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       Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 12                  11                  9%

       Outras Receitas 2                    1                    100%

       Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 321                298                8%

2. Despesas Administrativas (6.135)            (5.664)            8%

   2.1. Administração dos Planos Previdenciais (6.135)            (5.664)            8%
       Pessoal e Encargos (3.035)            (2.690)            13%

       Treinamentos/Congressos e Seminários (40)                 (49)                 -18%
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B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 2.565             2.812             -9%
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Demonstração do Ativo Líquido - Plano de Benefícios Syngenta
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA

Demonstração do ativo líquido - Plano de Benefícios SyngentaPrev
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)

2023 2022 Variação %
  

1. Ativos 1.803.229 1.591.685 13%

Disponível 2.521 1.143 121%

Recebíveis Previdencial 14.484 17.444 -17%

Investimento 1.786.224 1.573.098 14%

   Títulos Públicos 41.542 36.717 13%

   Fundos de Investimentos 1.734.986 1.527.636 14%

   Operações com Participantes 9.696 8.550 13%

   Outros Realizáveis -                  195                 -100%

2. Obrigações 4.184              7.995              -48%

Operacional 4.184              7.995              -48%

3. Fundos não Previdenciais 2.638              2.866              -8%

Fundos Administrativos 2.565              2.812              -9%

Fundos para Garantia de Operações com Participantes 73                   54                   35%

4. Resultados a Realizar -                  -                  -             

5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 1.796.408 1.580.824 14%

Provisões Matemáticas 1.780.217 1.569.602 13%

Superávit/ Déficit Técnico 5.244 4.351 21%

Fundos Previdenciais 10.947 6.871 59%

6. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado
a) Equilíbrio Técnico 5.244 4.351 21%

b) (+/-) Ajuste de Precificação -                  -                  -             
c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) 5.244 4.351 21%

______________________________________ __________________________________
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c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) 5.244 4.351 21%
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Demonstração do Ativo 
Líquido é o documento 
contábil que apresenta a 
posição financeira das contas 
patrimoniais que compõem 
o ativo líquido e também o
patrimônio social. Este 
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Demonstração da Mutação do Ativo Líquido - Plano de Benefícios Syngenta
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA

Demonstração da mutação do ativo líquido - Plano de Benefícios SyngentaPrev
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)

2023 2022 Variação %
  

A) Ativo Líquido - início do exercício 1.580.824        1.486.067      6%

1. Adições 303.504           173.190         75%

(+) Contribuições 116.315           98.075           19%

(+) Portabilidade 1.676               1.832             -9%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestão Previdencial 185.513           73.280           153%

(+) Outras Adições -                   3                    -100%

2. Destinações (87.920)            (78.433)          12%

(-) Benefícios (44.566)            (42.652)          4%

(-) Resgates (34.270)            (22.488)          52%

(-) Portabilidade (280)                 (3.530)            -92%

(-) Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) (5.936)              (7.263)            -18%

(-) Custeio Administrativo (1.325)              (1.972)            -33%

(-) Outras Destinações (1.543)              (528)               192%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 215.584           94.757           128%

(+/-) Provisões Matemáticas 210.615           94.224           124%

(+/-) Fundos Previdenciais 4.076               (1.170)            -448%

(+/-) Superávit (Déficit) Técnico do Exercício 893                  1.703             -48%

B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 1.796.408        1.580.824      14%

C) Fundos não previdenciais 2.584               570                353%

(+/-) Fundos Administrativos 2.565               551                366%

(+/-) Fundos para Garantia das Operações com Participantes 19                    19                  0%

______________________________________ __________________________________
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A) Ativo Líquido - início do exercício 1.580.824        1.486.067      6%

1. Adições 303.504           173.190         75%

(+) Contribuições 116.315           98.075           19%

(+) Portabilidade 1.676               1.832             -9%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestão Previdencial 185.513           73.280           153%

(+) Outras Adições -                   3                    -100%

2. Destinações (87.920)            (78.433)          12%

(-) Benefícios (44.566)            (42.652)          4%

(-) Resgates (34.270)            (22.488)          52%

(-) Portabilidade (280)                 (3.530)            -92%

(-) Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) (5.936)              (7.263)            -18%

(-) Custeio Administrativo (1.325)              (1.972)            -33%

(-) Outras Destinações (1.543)              (528)               192%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 215.584           94.757           128%

(+/-) Provisões Matemáticas 210.615           94.224           124%

(+/-) Fundos Previdenciais 4.076               (1.170)            -448%

(+/-) Superávit (Déficit) Técnico do Exercício 893                  1.703             -48%

B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 1.796.408        1.580.824      14%

C) Fundos não previdenciais 2.584               570                353%

(+/-) Fundos Administrativos 2.565               551                366%

(+/-) Fundos para Garantia das Operações com Participantes 19                    19                  0%

______________________________________ __________________________________

Patricia Ferradans Celia Aparecida de Almeida 

Diretora Superintendente Contadora - CRC nº 1SP 206004/O-6

CPF nº 195.816.148-93 CPF nº 146.736.948-99

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstração da 
Mutação do Ativo Líquido 
é o documento contábil 
elaborado para evidenciar 
em determinado período 
(normalmente
a data do Balanço 
Patrimonial), de forma 
consolidada e também 
por Plano de Benefícios, a 
movimentação (entradas 
e saídas) das contas que 
compõem o ativo
líquido da Entidade.

As notas explicativas da 
administração são parte integrante 
das demonstrações contábeis.
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SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA

Demonstração das provisões técnicas - Plano de Benefícios SyngentaPrev
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)

2023 2022 Variação %
  

Provisões Técnicas (1+2+3+4) 1.800.665 1.588.873 13%

1. Provisões Matemáticas 1.780.217 1.569.602 13%

   1.1. Benefícios Concedidos 437.458 398.842 10%

       Contribuição Definida 423.525 385.010 10%

       Benefício Definido 13.933 13.832 1%

   1.2. Benefícios a Conceder 1.342.759 1.170.760 15%

       Contribuição Definida 1.342.318 1.170.340 15%

         Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 796.282 690.900 15%

         Saldo de Contas - parcela participantes 546.036 479.440 14%

       Benefício Definido 441 420 5%

2. Equilíbrio Técnico 5.244 4.351 21%

   2.1. Resultados Realizados 5.244 4.351 21%

        Superávit técnico acumulado 5.244 4.351 21%

            Reserva de contingência 5.244 4.351 21%

3. Fundos 11.020 6.925 59%
   3.1. Fundos Previdenciais 10.947 6.871 59%

   3.2. Fundos para Garantia das Operações com    Participantes - Gestão Previdencial 73 54 35%

4. Exigível Operacional 4.184 7.995 -48%

   4.1. Gestão Previdencial 1.245 5.403 -77%

   4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 2.939 2.592 13%

______________________________________ __________________________________

Patricia Ferradans Celia Aparecida de Almeida 

Diretora Superintendente Contadora - CRC nº 1SP 206004/O-6

CPF nº 195.816.148-93 CPF nº 146.736.948-99

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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CELIA APARECIDA 
DE 
ALMEIDA:14673694
899

Assinado de forma digital 
por CELIA APARECIDA DE 
ALMEIDA:14673694899 
Dados: 2024.03.13 
11:31:59 -03'00'

PATRICIA 
FERRADANS:195
81614893 
2024.03.13 
14:25:13 -03'00'

Demonstração das Provisões Técnicas - Plano de Benefícios Syngenta
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

Demonstração das 
Provisões Técnicas mostra 
os valores das obrigações 
presentes e futuras do Plano 
de Benefícios.

As notas explicativas da 
administração são parte integrante 
das demonstrações contábeis.
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Notas Explicativas às Demonstrações contábeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 
 
A Syngenta Previ - Sociedade de Previdência Privada (Entidade) é uma entidade fechada 
de previdência complementar, constituída em conformidade com a Lei complementar nº 
109, de 29 de maio de 2001, sob a forma de sociedade civil, de caráter não econômico e 
sem fins lucrativos, com personalidade jurídica autônoma de direito privado, distinta de 
suas patrocinadoras, sendo que seu funcionamento foi autorizado por meio de Portaria 
do Ministério da Previdência Social - MPS. 
 
Para atender aos funcionários das patrocinadoras, a Entidade tem como finalidade 
instituir planos privados de concessão de benefícios de pecúlio e/ou de renda 
complementares ou assemelhados aos da Previdência Social. Os recursos necessários 
à consecução dos seus objetivos são obtidos por meio de contribuições mensais das 
patrocinadoras Syngenta Proteção de Cultivos Ltda., Syngenta Seeds Ltda. (ex- Nidera) 
e Nutrade Comercial Exportadora Ltda, sendo elas solidárias entre si no que concerne às 
obrigações referentes à cobertura de benefícios oferecidos aos participantes e 
respectivos beneficiários do Plano de Benefícios Syngenta. 

 
Número de Participantes 

  31/12/2023  31/12/2022 

Ativos   4.041  3.715 
Assistidos  376  366 
Autopatrocinados  58  56 
BPD   526  491 

Total  5.001  4.628 

     

 
2. ELABORAÇÃO E APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 
As Demonstrações Contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas de acordo 
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em conformidade com as regras, critérios e 
procedimentos contábeis adotados para as Entidades Fechadas de Previdência 
Complementares (EFPC).  
 
Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto e 
longo prazo. A estrutura da planificação contábil padrão das EFPC reflete o ciclo 
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentação de ativos e 
passivos, observadas as gestões previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, 
proporcione informações mais adequadas, confiáveis e relevantes do que a apresentação 
em circulante e não circulante. 
 
A Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc, o Conselho 
Nacional de Previdência Complementar - CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade 
– CFC publicaram normas com procedimentos contábeis para as EFPC, cabendo 
ressaltar as seguintes matérias: 
 

I. Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021– onde se estabelece critérios 
para registro e avaliação contábil de títulos e valores mobiliários das entidades 
fechadas de previdência complementar; 
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  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

II. Instrução Previc nº 18, de 22 de dezembro de 2022 (revogada pela Resolução 
Previc nº 21 de 21 de março de 2023): Estabelecem normas específicas para 
os procedimentos contábeis das entidades fechadas de previdência 
complementar, estrutura o plano contábil padrão, instrui a função e 
funcionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade de envio das 
demonstrações contábeis e dão outras providências; 

III. A Resolução Previc n º 21 foi revogada pela Resolução Previc nº 23, de 14 de 
agosto de 2023, que consolida aproximadamente 40 (quarenta) atos 
normativos, cobrindo praticamente todas as áreas relacionadas às Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar. A referida resolução tem como 
objetivo otimizar os trabalhos das entidades, bem como revisar e atualizar as 
normas vigentes. A consolidação é simples reprodução do que já estava 
previsto nas normas anteriores, bem como contém modificações; 
 

IV. Resolução do Conselho Federal de Contabilidade nº 1.272, de 22 de janeiro 
de 2010, que aprova a ITG 2001 e estabelece critérios e procedimentos 
específicos para estruturação das demonstrações contábeis, para registro das 
operações e variações patrimoniais, bem como para o conteúdo mínimo das 
notas explicativas a serem adotadas pelas EFPC. 

 
Em 15 de dezembro de 2022, o CFC pulicou a NBC ITG 2001, atualizando a 
redação do normativo, que passou a vigorar a partir de 1º de janeiro de 2023, 
revogando, naquela data, a Resolução nº 1.272/10. 
 
 

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, como principal 
característica, a contabilização por plano de forma a identificar, separadamente, os planos 
de benefícios de natureza previdencial administrados pela EFPC, bem como o plano de 
gestão administrativa e o fluxo dos investimentos, para assegurar um conjunto de 
informações consistentes e transparentes. 

 
 

2.1 Moeda funcional e de Apresentação das Demonstrações Contábeis  
 
A moeda funcional da Entidade é o Real (R$) e as Demonstrações Contábeis são 
apresentadas em milhares de reais. 

 
2.2 Aprovação das demonstrações contábeis 

 
Estas demonstrações contábeis foram aprovadas pela Diretoria-Executiva em 13 de 
março de 2024, na forma prevista no Estatuto da Entidade. 
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Notas Explicativas 
são informações mais 
detalhadas sobre assunções 
contábeis ou da operação 
em geral de uma empresa, 
que são adicionadas aos 
demonstrativos contábeis.
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Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

 
(ii) Títulos mantidos até o vencimento - São registrados os títulos com 

vencimentos iguais ou superiores a cinco anos entre a data de aquisição e 
a data de vencimento dos títulos, desde que haja capacidade financeira e 
intenção em mantê-los na carteira até o vencimento, bem como 
classificados como de baixo risco por agência de risco do país, os quais 
serão avaliados pela taxa intrínseca dos títulos, ajustados pelo valor de 
perdas permanentes, quando aplicável, reconhecidos nas demonstrações 
das mutações do patrimônio social e nas demonstrações das mutações do 
ativo líquido. 

 
(iii) Perfis de Investimento – A operacionalização dos Perfis de Investimento 

da Syngenta Previ é realizada mediante a escolha pelos Participantes e 
Assistidos por um Perfil de Investimentos: Super Conservador, 
Conservador, Moderado e Agressivo, sendo os saldos de conta total dos 
Participantes e o saldo da conta total identificada de benefícios dos 
Assistidos rentabilizados de acordo com a valorização da cota do perfil de 
investimento escolhido. Importante citar que o participante optante pela 
contribuição definida também tem a opção de escolher o perfil de 
investimento Ciclo de Vida e, com base na idade dele, será alocado em um 
dos quatro perfis de investimento citados anteriormente. A composição de 
cada perfil de investimento será determinada pelo Conselho Deliberativo da 
Syngenta Previ no mínimo anualmente e prevista na Política de 
Investimentos deste Plano.  

 
A Syngenta Previ classificou toda a sua carteira de títulos e valores mobiliários na 
categoria de Títulos para Negociação, com o propósito de serem negociados, 
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisição, os quais são 
avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no 
resultado do exercício. 

 
Para a obtenção dos valores de mercado dos títulos e valores mobiliários, são 
adotados os seguintes critérios: 

 
Fundos de investimentos, pelo valor da quota na data do balanço, informada pelo 
administrador do fundo. Os ativos financeiros que compõem suas carteiras estão 
precificados a valor de mercado. 

 
(d) Custódia de títulos 

 
As aplicações no segmento de renda fixa estão registradas no Sistema Especial de 
Liquidação e Custódia (Selic), na Central de Custódia e Liquidação Financeira de 
Títulos S.A (Cetip) e as ações estão custodiadas na Companhia Brasileira de 
Liquidação e Custódia (CBLC) da B3, em atendimento à Resolução do Conselho 
Monetário Nacional nº 4.994, de 24 de março de 2022. 
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3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
A escrituração contábil das operações obedece ao plano de contas padrão em vigor para 
as EFPC, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc. 

 
(a) Apuração do resultado 

 
O resultado das operações é apurado por meio do cômputo das adições e deduções 
de gestão previdencial, administrativa e de investimentos, em conformidade com o 
regime contábil de competência, exceto pelas contribuições de autopatrocinados e 
dos participantes aguardando benefício proporcional diferido (BPD), as quais são 
registradas pelo regime de caixa. 
 

(b) Realizável 
 
Gestão previdencial - Refere-se a valores a receber das patrocinadoras, dos 
participantes e autopatrocinados relativos às contribuições mensais, registrados ao 
valor do custo. 
 
Gestão administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operações de 
natureza administrativa.  

 
(c) Investimentos 

 
A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliação contábil dos títulos e valores 
mobiliários, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido. 
 
 Nos termos da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os títulos e 
valores mobiliários devem ser registrados pelo valor efetivamente pago e 
classificados nas categorias de títulos para negociação e mantidos até o 
vencimento. A Entidade pode registrar os títulos públicos federais na categoria 
“títulos mantidos até o vencimento” em planos de benefícios na modalidade de 
benefício definido, quando o prazo entre a data de aquisição e a data de vencimento 
dos títulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja capacidade financeira 

e intenção em mantê-los na carteira até o vencimento.  
 
Exclusivamente na fase concessão de benefícios, os planos de contribuição 
variável e de contribuição definida podem registrar os títulos públicos federais na 
categoria títulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre a data de 
aquisição e a data de vencimento dos títulos for igual ou superior a cinco anos), 
desde que esses benefícios utilizem hipóteses atuariais.  
 
(i) Títulos para negociação - São registrados os títulos com propósito de 

serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da 
aquisição, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo 
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido.  

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
A escrituração contábil das operações obedece ao plano de contas padrão em vigor para 
as EFPC, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc. 

 
(a) Apuração do resultado 

 
O resultado das operações é apurado por meio do cômputo das adições e deduções 
de gestão previdencial, administrativa e de investimentos, em conformidade com o 
regime contábil de competência, exceto pelas contribuições de autopatrocinados e 
dos participantes aguardando benefício proporcional diferido (BPD), as quais são 
registradas pelo regime de caixa. 
 

(b) Realizável 
 
Gestão previdencial - Refere-se a valores a receber das patrocinadoras, dos 
participantes e autopatrocinados relativos às contribuições mensais, registrados ao 
valor do custo. 
 
Gestão administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operações de 
natureza administrativa.  

 
(c) Investimentos 

 
A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliação contábil dos títulos e valores 
mobiliários, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido. 
 
 Nos termos da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os títulos e 
valores mobiliários devem ser registrados pelo valor efetivamente pago e 
classificados nas categorias de títulos para negociação e mantidos até o 
vencimento. A Entidade pode registrar os títulos públicos federais na categoria 
“títulos mantidos até o vencimento” em planos de benefícios na modalidade de 
benefício definido, quando o prazo entre a data de aquisição e a data de vencimento 
dos títulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja capacidade financeira 

e intenção em mantê-los na carteira até o vencimento.  
 
Exclusivamente na fase concessão de benefícios, os planos de contribuição 
variável e de contribuição definida podem registrar os títulos públicos federais na 
categoria títulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre a data de 
aquisição e a data de vencimento dos títulos for igual ou superior a cinco anos), 
desde que esses benefícios utilizem hipóteses atuariais.  
 
(i) Títulos para negociação - São registrados os títulos com propósito de 

serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da 
aquisição, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo 
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido.  

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
A escrituração contábil das operações obedece ao plano de contas padrão em vigor para 
as EFPC, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc. 

 
(a) Apuração do resultado 

 
O resultado das operações é apurado por meio do cômputo das adições e deduções 
de gestão previdencial, administrativa e de investimentos, em conformidade com o 
regime contábil de competência, exceto pelas contribuições de autopatrocinados e 
dos participantes aguardando benefício proporcional diferido (BPD), as quais são 
registradas pelo regime de caixa. 
 

(b) Realizável 
 
Gestão previdencial - Refere-se a valores a receber das patrocinadoras, dos 
participantes e autopatrocinados relativos às contribuições mensais, registrados ao 
valor do custo. 
 
Gestão administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operações de 
natureza administrativa.  

 
(c) Investimentos 

 
A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliação contábil dos títulos e valores 
mobiliários, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido. 
 
 Nos termos da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os títulos e 
valores mobiliários devem ser registrados pelo valor efetivamente pago e 
classificados nas categorias de títulos para negociação e mantidos até o 
vencimento. A Entidade pode registrar os títulos públicos federais na categoria 
“títulos mantidos até o vencimento” em planos de benefícios na modalidade de 
benefício definido, quando o prazo entre a data de aquisição e a data de vencimento 
dos títulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja capacidade financeira 

e intenção em mantê-los na carteira até o vencimento.  
 
Exclusivamente na fase concessão de benefícios, os planos de contribuição 
variável e de contribuição definida podem registrar os títulos públicos federais na 
categoria títulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre a data de 
aquisição e a data de vencimento dos títulos for igual ou superior a cinco anos), 
desde que esses benefícios utilizem hipóteses atuariais.  
 
(i) Títulos para negociação - São registrados os títulos com propósito de 

serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da 
aquisição, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo 
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido.  

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
A escrituração contábil das operações obedece ao plano de contas padrão em vigor para 
as EFPC, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc. 

 
(a) Apuração do resultado 

 
O resultado das operações é apurado por meio do cômputo das adições e deduções 
de gestão previdencial, administrativa e de investimentos, em conformidade com o 
regime contábil de competência, exceto pelas contribuições de autopatrocinados e 
dos participantes aguardando benefício proporcional diferido (BPD), as quais são 
registradas pelo regime de caixa. 
 

(b) Realizável 
 
Gestão previdencial - Refere-se a valores a receber das patrocinadoras, dos 
participantes e autopatrocinados relativos às contribuições mensais, registrados ao 
valor do custo. 
 
Gestão administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operações de 
natureza administrativa.  

 
(c) Investimentos 

 
A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliação contábil dos títulos e valores 
mobiliários, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido. 
 
 Nos termos da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os títulos e 
valores mobiliários devem ser registrados pelo valor efetivamente pago e 
classificados nas categorias de títulos para negociação e mantidos até o 
vencimento. A Entidade pode registrar os títulos públicos federais na categoria 
“títulos mantidos até o vencimento” em planos de benefícios na modalidade de 
benefício definido, quando o prazo entre a data de aquisição e a data de vencimento 
dos títulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja capacidade financeira 

e intenção em mantê-los na carteira até o vencimento.  
 
Exclusivamente na fase concessão de benefícios, os planos de contribuição 
variável e de contribuição definida podem registrar os títulos públicos federais na 
categoria títulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre a data de 
aquisição e a data de vencimento dos títulos for igual ou superior a cinco anos), 
desde que esses benefícios utilizem hipóteses atuariais.  
 
(i) Títulos para negociação - São registrados os títulos com propósito de 

serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da 
aquisição, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo 
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido.  

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
A escrituração contábil das operações obedece ao plano de contas padrão em vigor para 
as EFPC, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc. 

 
(a) Apuração do resultado 

 
O resultado das operações é apurado por meio do cômputo das adições e deduções 
de gestão previdencial, administrativa e de investimentos, em conformidade com o 
regime contábil de competência, exceto pelas contribuições de autopatrocinados e 
dos participantes aguardando benefício proporcional diferido (BPD), as quais são 
registradas pelo regime de caixa. 
 

(b) Realizável 
 
Gestão previdencial - Refere-se a valores a receber das patrocinadoras, dos 
participantes e autopatrocinados relativos às contribuições mensais, registrados ao 
valor do custo. 
 
Gestão administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operações de 
natureza administrativa.  

 
(c) Investimentos 

 
A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliação contábil dos títulos e valores 
mobiliários, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido. 
 
 Nos termos da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os títulos e 
valores mobiliários devem ser registrados pelo valor efetivamente pago e 
classificados nas categorias de títulos para negociação e mantidos até o 
vencimento. A Entidade pode registrar os títulos públicos federais na categoria 
“títulos mantidos até o vencimento” em planos de benefícios na modalidade de 
benefício definido, quando o prazo entre a data de aquisição e a data de vencimento 
dos títulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja capacidade financeira 

e intenção em mantê-los na carteira até o vencimento.  
 
Exclusivamente na fase concessão de benefícios, os planos de contribuição 
variável e de contribuição definida podem registrar os títulos públicos federais na 
categoria títulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre a data de 
aquisição e a data de vencimento dos títulos for igual ou superior a cinco anos), 
desde que esses benefícios utilizem hipóteses atuariais.  
 
(i) Títulos para negociação - São registrados os títulos com propósito de 

serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da 
aquisição, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo 
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido.  

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
A escrituração contábil das operações obedece ao plano de contas padrão em vigor para 
as EFPC, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc. 

 
(a) Apuração do resultado 

 
O resultado das operações é apurado por meio do cômputo das adições e deduções 
de gestão previdencial, administrativa e de investimentos, em conformidade com o 
regime contábil de competência, exceto pelas contribuições de autopatrocinados e 
dos participantes aguardando benefício proporcional diferido (BPD), as quais são 
registradas pelo regime de caixa. 
 

(b) Realizável 
 
Gestão previdencial - Refere-se a valores a receber das patrocinadoras, dos 
participantes e autopatrocinados relativos às contribuições mensais, registrados ao 
valor do custo. 
 
Gestão administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operações de 
natureza administrativa.  

 
(c) Investimentos 

 
A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliação contábil dos títulos e valores 
mobiliários, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido. 
 
 Nos termos da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os títulos e 
valores mobiliários devem ser registrados pelo valor efetivamente pago e 
classificados nas categorias de títulos para negociação e mantidos até o 
vencimento. A Entidade pode registrar os títulos públicos federais na categoria 
“títulos mantidos até o vencimento” em planos de benefícios na modalidade de 
benefício definido, quando o prazo entre a data de aquisição e a data de vencimento 
dos títulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja capacidade financeira 

e intenção em mantê-los na carteira até o vencimento.  
 
Exclusivamente na fase concessão de benefícios, os planos de contribuição 
variável e de contribuição definida podem registrar os títulos públicos federais na 
categoria títulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre a data de 
aquisição e a data de vencimento dos títulos for igual ou superior a cinco anos), 
desde que esses benefícios utilizem hipóteses atuariais.  
 
(i) Títulos para negociação - São registrados os títulos com propósito de 

serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da 
aquisição, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo 
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido.  

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
A escrituração contábil das operações obedece ao plano de contas padrão em vigor para 
as EFPC, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc. 

 
(a) Apuração do resultado 

 
O resultado das operações é apurado por meio do cômputo das adições e deduções 
de gestão previdencial, administrativa e de investimentos, em conformidade com o 
regime contábil de competência, exceto pelas contribuições de autopatrocinados e 
dos participantes aguardando benefício proporcional diferido (BPD), as quais são 
registradas pelo regime de caixa. 
 

(b) Realizável 
 
Gestão previdencial - Refere-se a valores a receber das patrocinadoras, dos 
participantes e autopatrocinados relativos às contribuições mensais, registrados ao 
valor do custo. 
 
Gestão administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operações de 
natureza administrativa.  

 
(c) Investimentos 

 
A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliação contábil dos títulos e valores 
mobiliários, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido. 
 
 Nos termos da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os títulos e 
valores mobiliários devem ser registrados pelo valor efetivamente pago e 
classificados nas categorias de títulos para negociação e mantidos até o 
vencimento. A Entidade pode registrar os títulos públicos federais na categoria 
“títulos mantidos até o vencimento” em planos de benefícios na modalidade de 
benefício definido, quando o prazo entre a data de aquisição e a data de vencimento 
dos títulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja capacidade financeira 

e intenção em mantê-los na carteira até o vencimento.  
 
Exclusivamente na fase concessão de benefícios, os planos de contribuição 
variável e de contribuição definida podem registrar os títulos públicos federais na 
categoria títulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre a data de 
aquisição e a data de vencimento dos títulos for igual ou superior a cinco anos), 
desde que esses benefícios utilizem hipóteses atuariais.  
 
(i) Títulos para negociação - São registrados os títulos com propósito de 

serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da 
aquisição, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo 
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido.  

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
A escrituração contábil das operações obedece ao plano de contas padrão em vigor para 
as EFPC, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc. 

 
(a) Apuração do resultado 

 
O resultado das operações é apurado por meio do cômputo das adições e deduções 
de gestão previdencial, administrativa e de investimentos, em conformidade com o 
regime contábil de competência, exceto pelas contribuições de autopatrocinados e 
dos participantes aguardando benefício proporcional diferido (BPD), as quais são 
registradas pelo regime de caixa. 
 

(b) Realizável 
 
Gestão previdencial - Refere-se a valores a receber das patrocinadoras, dos 
participantes e autopatrocinados relativos às contribuições mensais, registrados ao 
valor do custo. 
 
Gestão administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operações de 
natureza administrativa.  

 
(c) Investimentos 

 
A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliação contábil dos títulos e valores 
mobiliários, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido. 
 
 Nos termos da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os títulos e 
valores mobiliários devem ser registrados pelo valor efetivamente pago e 
classificados nas categorias de títulos para negociação e mantidos até o 
vencimento. A Entidade pode registrar os títulos públicos federais na categoria 
“títulos mantidos até o vencimento” em planos de benefícios na modalidade de 
benefício definido, quando o prazo entre a data de aquisição e a data de vencimento 
dos títulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja capacidade financeira 

e intenção em mantê-los na carteira até o vencimento.  
 
Exclusivamente na fase concessão de benefícios, os planos de contribuição 
variável e de contribuição definida podem registrar os títulos públicos federais na 
categoria títulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre a data de 
aquisição e a data de vencimento dos títulos for igual ou superior a cinco anos), 
desde que esses benefícios utilizem hipóteses atuariais.  
 
(i) Títulos para negociação - São registrados os títulos com propósito de 

serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da 
aquisição, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo 
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstrações das mutações do 
patrimônio social e nas demonstrações das mutações do ativo líquido.  

38Demonstrações 
Contábeis



Notas Explicativas às Demonstrações contábeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

(e) Provisão de Créditos de Liquidação Duvidosa - PCLD 
 

A provisão para perdas prováveis na realização dos ativos é constituída com base 
no valor vencido e a vencer, conforme o número de dias de atraso, atendendo ao 
disposto na Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023. E para o ano de 
2022 pela Resolução Previc nº 18, de 22 de dezembro de 2022. 
 
Na constituição da provisão referente aos direitos creditórios de liquidação 
duvidosa são adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos 
vencidos e vincendos: 
 
I - Provisão mínima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;  
II - Provisão mínima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;  
III - Provisão mínima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;  
IV - Provisão mínima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;  
V - Provisão mínima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;  
VI - Provisão mínima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e  
VII - Provisão de 100% para atraso superior a 360 dias.  
 

A constituição da Provisão para Créditos de Liquidação Duvidosa decorrentes de contribuições 
previdenciais em atraso incide somente sobre o valor das parcelas vencidas. A Provisão é 
contabilizada em conta redutora de cada grupo de contas do ativo, quando aplicável, em 
contrapartida das contas de variações patrimoniais ou resultados. 

 
(f) Operações com participantes 

 
São registrados pelos valores concedidos, acrescidos dos encargos contratuais e 
deduzidos das amortizações e das eventuais provisões para perdas. O cálculo dos 
rendimentos é feito em bases mensais, com apropriação nas contas de resultado. 

 
(g) Exigível operacional  

 
São registrados pelos valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando 
aplicável, dos correspondentes encargos e variações monetárias incorridas, 
estando representados pelas obrigações decorrentes de direito a benefícios pelos 
participantes, salários dos empregados da Entidade, prestação de serviços por 
terceiros, investimentos, operações com participantes e obrigações fiscais. 

 
(h) Operações Administrativas 

 
Em conformidade com a Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os 
registros das operações administrativas são efetuados por meio do Plano de 
Gestão Administrativa (PGA), que possui patrimônio próprio segregado do Plano 
de Benefício Previdencial. 

 
O Patrimônio do PGA é constituído pelas receitas (Previdencial e Investimentos), 
deduzidas as despesas administrativas, sendo as sobras ou insuficiências 
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. 
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As receitas administrativas da Entidade são registradas no Plano Previdencial, em 
conformidade com o plano de custeio vigente. 
 
A Syngenta Previ utiliza o patrimônio de cada patrocinadora como critério de rateio 
para alocação das despesas previdenciais comuns.  
 
A Syngenta Previ possui o regulamento próprio do Plano de Gestão Administrativa 
– PGA, adequado à legislação vigente, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho 
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos 
administrativos da Entidade. 
 

As fontes de custeio da Gestão Administrativa obedecem às determinações 
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da 
Syngenta Previ, e está em conformidade com a Resolução CNPC nº 48. 
 

(i) Provisões matemáticas  
 
As provisões matemáticas foram determinadas por atuário externo e representam 
os compromissos acumulados no encerramento do exercício, quanto aos 
benefícios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus 
beneficiários, na forma prevista no Regulamento do Plano de Benefícios das 
Patrocinadoras. 
 

 
4. ATIVO 

 
4.1. Disponível 
 

Representado por depósitos à vista na seguinte instituição financeira: 
 

 2023  2022 
Imediato    
   Banco Itaú S.A. 757  656 
   Banco Mellon. 1.860  529 
    

Total Disponível 2.617  1.185 
    

 
4.2 Realizável 

 

(a) Gestão Previdencial  
 2023  2022 
    
Recursos a receber    
    Contribuições Patrocinadores 6.312  5.701 
    Contribuições Participantes 3.364  3.073 
    

        
Devedores Diversos    
   Pessoa Jurídica 74  74 
    
Transferência entre Perfis 2.244  5.859 
Outros 7  - 

Total Gestão Previdencial 12.001  14.707 
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administrativos da Entidade. 
 

As fontes de custeio da Gestão Administrativa obedecem às determinações 
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da 
Syngenta Previ, e está em conformidade com a Resolução CNPC nº 48. 
 

(i) Provisões matemáticas  
 
As provisões matemáticas foram determinadas por atuário externo e representam 
os compromissos acumulados no encerramento do exercício, quanto aos 
benefícios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus 
beneficiários, na forma prevista no Regulamento do Plano de Benefícios das 
Patrocinadoras. 
 

 
4. ATIVO 

 
4.1. Disponível 
 

Representado por depósitos à vista na seguinte instituição financeira: 
 

 2023  2022 
Imediato    
   Banco Itaú S.A. 757  656 
   Banco Mellon. 1.860  529 
    

Total Disponível 2.617  1.185 
    

 
4.2 Realizável 

 

(a) Gestão Previdencial  
 2023  2022 
    
Recursos a receber    
    Contribuições Patrocinadores 6.312  5.701 
    Contribuições Participantes 3.364  3.073 
    

        
Devedores Diversos    
   Pessoa Jurídica 74  74 
    
Transferência entre Perfis 2.244  5.859 
Outros 7  - 

Total Gestão Previdencial 12.001  14.707 

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

As receitas administrativas da Entidade são registradas no Plano Previdencial, em 
conformidade com o plano de custeio vigente. 
 
A Syngenta Previ utiliza o patrimônio de cada patrocinadora como critério de rateio 
para alocação das despesas previdenciais comuns.  
 
A Syngenta Previ possui o regulamento próprio do Plano de Gestão Administrativa 
– PGA, adequado à legislação vigente, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho 
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos 
administrativos da Entidade. 
 

As fontes de custeio da Gestão Administrativa obedecem às determinações 
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da 
Syngenta Previ, e está em conformidade com a Resolução CNPC nº 48. 
 

(i) Provisões matemáticas  
 
As provisões matemáticas foram determinadas por atuário externo e representam 
os compromissos acumulados no encerramento do exercício, quanto aos 
benefícios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus 
beneficiários, na forma prevista no Regulamento do Plano de Benefícios das 
Patrocinadoras. 
 

 
4. ATIVO 

 
4.1. Disponível 
 

Representado por depósitos à vista na seguinte instituição financeira: 
 

 2023  2022 
Imediato    
   Banco Itaú S.A. 757  656 
   Banco Mellon. 1.860  529 
    

Total Disponível 2.617  1.185 
    

 
4.2 Realizável 

 

(a) Gestão Previdencial  
 2023  2022 
    
Recursos a receber    
    Contribuições Patrocinadores 6.312  5.701 
    Contribuições Participantes 3.364  3.073 
    

        
Devedores Diversos    
   Pessoa Jurídica 74  74 
    
Transferência entre Perfis 2.244  5.859 
Outros 7  - 

Total Gestão Previdencial 12.001  14.707 

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

As receitas administrativas da Entidade são registradas no Plano Previdencial, em 
conformidade com o plano de custeio vigente. 
 
A Syngenta Previ utiliza o patrimônio de cada patrocinadora como critério de rateio 
para alocação das despesas previdenciais comuns.  
 
A Syngenta Previ possui o regulamento próprio do Plano de Gestão Administrativa 
– PGA, adequado à legislação vigente, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho 
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos 
administrativos da Entidade. 
 

As fontes de custeio da Gestão Administrativa obedecem às determinações 
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da 
Syngenta Previ, e está em conformidade com a Resolução CNPC nº 48. 
 

(i) Provisões matemáticas  
 
As provisões matemáticas foram determinadas por atuário externo e representam 
os compromissos acumulados no encerramento do exercício, quanto aos 
benefícios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus 
beneficiários, na forma prevista no Regulamento do Plano de Benefícios das 
Patrocinadoras. 
 

 
4. ATIVO 

 
4.1. Disponível 
 

Representado por depósitos à vista na seguinte instituição financeira: 
 

 2023  2022 
Imediato    
   Banco Itaú S.A. 757  656 
   Banco Mellon. 1.860  529 
    

Total Disponível 2.617  1.185 
    

 
4.2 Realizável 

 

(a) Gestão Previdencial  
 2023  2022 
    
Recursos a receber    
    Contribuições Patrocinadores 6.312  5.701 
    Contribuições Participantes 3.364  3.073 
    

        
Devedores Diversos    
   Pessoa Jurídica 74  74 
    
Transferência entre Perfis 2.244  5.859 
Outros 7  - 

Total Gestão Previdencial 12.001  14.707 

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

As receitas administrativas da Entidade são registradas no Plano Previdencial, em 
conformidade com o plano de custeio vigente. 
 
A Syngenta Previ utiliza o patrimônio de cada patrocinadora como critério de rateio 
para alocação das despesas previdenciais comuns.  
 
A Syngenta Previ possui o regulamento próprio do Plano de Gestão Administrativa 
– PGA, adequado à legislação vigente, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho 
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos 
administrativos da Entidade. 
 

As fontes de custeio da Gestão Administrativa obedecem às determinações 
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da 
Syngenta Previ, e está em conformidade com a Resolução CNPC nº 48. 
 

(i) Provisões matemáticas  
 
As provisões matemáticas foram determinadas por atuário externo e representam 
os compromissos acumulados no encerramento do exercício, quanto aos 
benefícios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus 
beneficiários, na forma prevista no Regulamento do Plano de Benefícios das 
Patrocinadoras. 
 

 
4. ATIVO 

 
4.1. Disponível 
 

Representado por depósitos à vista na seguinte instituição financeira: 
 

 2023  2022 
Imediato    
   Banco Itaú S.A. 757  656 
   Banco Mellon. 1.860  529 
    

Total Disponível 2.617  1.185 
    

 
4.2 Realizável 

 

(a) Gestão Previdencial  
 2023  2022 
    
Recursos a receber    
    Contribuições Patrocinadores 6.312  5.701 
    Contribuições Participantes 3.364  3.073 
    

        
Devedores Diversos    
   Pessoa Jurídica 74  74 
    
Transferência entre Perfis 2.244  5.859 
Outros 7  - 

Total Gestão Previdencial 12.001  14.707 
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Notas Explicativas às Demonstrações contábeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

 

 
(b) Gestão Administrativa  

 

 2023  2022 

    
Tributos a compensar  8  3 
Patrocinador (es) 82  115 

Total Gestão Administrativa 90  118 

 
 
(c) Investimentos 

 
(c.1)  Fundos de Investimentos 

 
Os ativos de investimentos estão representados por fundos de investimento 
de diferentes modalidades, registrados na Comissão de Valores Mobiliários 
(CVM).  
 
Os recursos aplicados encontram-se em conformidade com os dispositivos 
da Resolução do Conselho Monetário Nacional CMN nº 4.994, de 24 de 
março de 2022.  
 
Os investimentos estavam compostos da seguinte forma em 31 de 
dezembro de 2023 e 2022: 
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Notas Explicativas às Demonstrações contábeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

 

1 ate 360 Acima de 360 

Descrição Determinado Dias Contábil Mercado

I - Fundos de investimentos exclusivos 162.417 1.080.618 185.998 1.429.033 1.429.033
Títulos para negociação
Nota Promissória -                                                            -                             -                                   -                                       -   
BDR -                                                            -                             -                                   -                                       -   
Certificados de Depósito Bancário - CDB 5                                                                9                                 -                                  14                                    14 
CCB 11-                                                              -                             - -                               11 -                                  11 
Debêntures 5.338                                                        118.953                     -                        124.291                          124.291 
CRI -                                                            2.869                         -                            2.869                               2.869 
CRA -                                                            6                                 -                                    6                                       6 
Ativos Exterior 43.350                                                      2.712                         -                          46.061                             46.061 
Ações 44.927                                                      96.252                       -                        141.178                          141.178 
Depósitos a Prazo -                                                            -                             -                                   -                                       -   
Cotas de Fundos -                                                            -                             147.148                                             147.148                          147.148 
Letra Financeira – LF 730                                                           18.991                       -                          19.721                             19.721 
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 39.436                                                      789.659                     -                        829.095                          829.095 
Letras do Tesouro Nacional - LTN 74                                                              21.974                       -                          22.047                             22.047 
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 2.262                                                        29.139                       -                          31.401                             31.401 
Notas do Tesouro Nacional - NTN-C -                                                            -                             -                                   -                                       -   
Notas do Tesouro Nacional - NTN-F -                                                            55                               -                                  55                                    55 
NCE - Nota de Crédito à Exportação -                                                            -                             -                                   -                                       -   
Valores a Pagar/Receber 16.958-                                                      -                             38.850                                                 21.892                             21.892 
Operações Compromissadas 37.478                                                      -                             -                          37.478                             37.478 
Tesouraria 7.234                                                        -                             -                            7.234                               7.234 
Termo 1.828-                                                        -                             - -                          1.828 -                            1.828 
Derivativos 382                                                           -                             -                               382                                  382 

-
II - Fundos de investimentos abertos - 349.977 349.977 349.977
Títulos para negociação - 349.977 349.977 349.977

III - Empréstimos e Financiamentos 3.232                      6.464,27 9.696 9.696
3.232                      6.464,27 9.696 9.696

Total fundos de investimento (I + II + III) 165.650 1.087.082 535.975 1.788.706 1.788.706

2023
Sem Prazo 

Determinado

Valor
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Notas Explicativas às Demonstrações contábeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

1 ate 360 Acima de 360 

Descrição Determinado Dias

I - Fundos de investimentos exclusivos 359.190 835.381 238.897
Títulos para negociação
Nota Promissória -                                                             -                              
BDR -                                                             -                              
Certificados de Depósito Bancário - CDB -                                                             720                             
CCB 13-                                                               -                              
Debêntures 126                                                            132.103                      
CRI -                                                             3.935                          
CRA 272                                                            211                             
Ativos Exterior 27.601                                                       -                              
Ações 200.646                                                     -                              
Depósitos a Prazo -                                                             -                              
Cotas de Fundos -                                                             -                              221.464            
Letra Financeira – LF 4.537                                                         21.895                        
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 71.703                                                       471.191                      
Letras do Tesouro Nacional - LTN 5                                                                 1.044                          
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 13.236                                                       188.462                      
Notas do Tesouro Nacional - NTN-C -                                                             2.964                          
Notas do Tesouro Nacional - NTN-F 19                                                               -                              
NCE - Nota de Crédito à Exportação -                                                             1.318                          
Valores a Pagar/Receber 21.499-                                                       -                              17.433              
Operações Compromissadas 59.696                                                       11.546                        
Tesouraria 2.457                                                         -                              
Termo 0                                                                 -                              
Derivativos 405                                                            8-                                  

II - Fundos de investimentos abertos - 133.803
Títulos para negociação - 133.803

III - Empréstimos e Financiamentos 2.850                      5.700,22 
2.850                      5.700,22 

Total fundos de investimento (I + II + III) 362.041 841.081 372.699

2022
Sem Prazo 

Determinado
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Notas Explicativas às Demonstrações contábeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

O valor de mercado das quotas dos Fundos de Investimento foi apurado com 
base nos valores de quotas divulgados pelos Administradores dos fundos 
nos quais a Entidade aplica seus recursos. Além disso, tais fundos estão 
registrados na Cetip – Mercados Organizados. 

 
(c.2) Operações com Participantes 

 
Observados os limites estabelecidos na Política de Investimentos, os 
valores disponíveis para empréstimo serão definidos pela Diretoria 
Executiva, em conformidade com o Regulamento de Empréstimo, que tem 
por objetivo estabelecer os limites, prazos e demais condições para a 
concessão de empréstimo aos Participantes e Assistidos. 
 
Os empréstimos são concedidos na modalidade pré-fixada, onde o valor do 
saldo devedor será apurado de acordo com a Tabela Price. 
 
A critério do Mutuário, o empréstimo poderá ser amortizado em até 36 (trinta 
e seis) prestações mensais e consecutivas a partir do mês seguinte ao da 
concessão. 

 
      2023  2022 

Operações com participantes 9.696  8.550 

Total Operações com participante 9.696  8.550 
 

5. PASSIVO 
 
5.1 Exigível operacional 

 

 Gestão previdencial 
 

 2023  2022 
Aposentadoria -  2 
Resgate -  355 
Outras exigibilidades – credores diversos (pessoa jurídica)  1.245  1.104 
Transferência entre Perfis -  3.942 
Total Gestão Previdencial 1.245  5.403 

 
Outras Exigibilidades - Pessoa Jurídica - Este valor refere-se à diferença entre a taxa 
Selic e o retorno dos investimentos a ser repassado às ex-patrocinadoras que se 
retiraram do Plano de Benefícios e aos participantes que solicitaram resgate de suas 
contribuições sendo: ICI Brasil Química R$ 1.244 

 
 Gestão administrativa 

 
 2023  2022 

Contas a Pagar 323  350 
Retenções a Recolher 1  2 
Tributos a Recolher 24  30 
Outras exigibilidades – Transferência de Perfil  2.244  1.916 

Total Gestão Administrativa 2.592  2.298 
 
 
 

 

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

O valor de mercado das quotas dos Fundos de Investimento foi apurado com 
base nos valores de quotas divulgados pelos Administradores dos fundos 
nos quais a Entidade aplica seus recursos. Além disso, tais fundos estão 
registrados na Cetip – Mercados Organizados. 

 
(c.2) Operações com Participantes 

 
Observados os limites estabelecidos na Política de Investimentos, os 
valores disponíveis para empréstimo serão definidos pela Diretoria 
Executiva, em conformidade com o Regulamento de Empréstimo, que tem 
por objetivo estabelecer os limites, prazos e demais condições para a 
concessão de empréstimo aos Participantes e Assistidos. 
 
Os empréstimos são concedidos na modalidade pré-fixada, onde o valor do 
saldo devedor será apurado de acordo com a Tabela Price. 
 
A critério do Mutuário, o empréstimo poderá ser amortizado em até 36 (trinta 
e seis) prestações mensais e consecutivas a partir do mês seguinte ao da 
concessão. 

 
      2023  2022 

Operações com participantes 9.696  8.550 

Total Operações com participante 9.696  8.550 
 

5. PASSIVO 
 
5.1 Exigível operacional 

 

 Gestão previdencial 
 

 2023  2022 
Aposentadoria -  2 
Resgate -  355 
Outras exigibilidades – credores diversos (pessoa jurídica)  1.245  1.104 
Transferência entre Perfis -  3.942 
Total Gestão Previdencial 1.245  5.403 

 
Outras Exigibilidades - Pessoa Jurídica - Este valor refere-se à diferença entre a taxa 
Selic e o retorno dos investimentos a ser repassado às ex-patrocinadoras que se 
retiraram do Plano de Benefícios e aos participantes que solicitaram resgate de suas 
contribuições sendo: ICI Brasil Química R$ 1.244 

 
 Gestão administrativa 

 
 2023  2022 

Contas a Pagar 323  350 
Retenções a Recolher 1  2 
Tributos a Recolher 24  30 
Outras exigibilidades – Transferência de Perfil  2.244  1.916 

Total Gestão Administrativa 2.592  2.298 
 
 
 

 

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

O valor de mercado das quotas dos Fundos de Investimento foi apurado com 
base nos valores de quotas divulgados pelos Administradores dos fundos 
nos quais a Entidade aplica seus recursos. Além disso, tais fundos estão 
registrados na Cetip – Mercados Organizados. 

 
(c.2) Operações com Participantes 

 
Observados os limites estabelecidos na Política de Investimentos, os 
valores disponíveis para empréstimo serão definidos pela Diretoria 
Executiva, em conformidade com o Regulamento de Empréstimo, que tem 
por objetivo estabelecer os limites, prazos e demais condições para a 
concessão de empréstimo aos Participantes e Assistidos. 
 
Os empréstimos são concedidos na modalidade pré-fixada, onde o valor do 
saldo devedor será apurado de acordo com a Tabela Price. 
 
A critério do Mutuário, o empréstimo poderá ser amortizado em até 36 (trinta 
e seis) prestações mensais e consecutivas a partir do mês seguinte ao da 
concessão. 

 
      2023  2022 

Operações com participantes 9.696  8.550 

Total Operações com participante 9.696  8.550 
 

5. PASSIVO 
 
5.1 Exigível operacional 

 

 Gestão previdencial 
 

 2023  2022 
Aposentadoria -  2 
Resgate -  355 
Outras exigibilidades – credores diversos (pessoa jurídica)  1.245  1.104 
Transferência entre Perfis -  3.942 
Total Gestão Previdencial 1.245  5.403 

 
Outras Exigibilidades - Pessoa Jurídica - Este valor refere-se à diferença entre a taxa 
Selic e o retorno dos investimentos a ser repassado às ex-patrocinadoras que se 
retiraram do Plano de Benefícios e aos participantes que solicitaram resgate de suas 
contribuições sendo: ICI Brasil Química R$ 1.244 

 
 Gestão administrativa 

 
 2023  2022 

Contas a Pagar 323  350 
Retenções a Recolher 1  2 
Tributos a Recolher 24  30 
Outras exigibilidades – Transferência de Perfil  2.244  1.916 

Total Gestão Administrativa 2.592  2.298 
 
 
 

 

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

 
 Investimentos 

 
 2023  2022 

Fundo Multimercado 214  214 

Derivativos 85  - 

Taxa de Administração dos Investimentos 229  223 
Retenções a Recolher 3  3 
Total Investimentos 532  440 

 
6. PATRIMÔNIO SOCIAL 

 
• Provisões matemáticas e métodos atuariais 

 
As provisões matemáticas foram determinadas por atuário externo e representam 
os compromissos acumulados no encerramento do exercício, quanto aos 
benefícios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus 
beneficiários, na forma prevista no Regulamento do Plano de Benefícios das 
Patrocinadoras. A taxa anual de juros foi mantida para 3,71% ao ano após 
realização do estudo anual de convergência de taxa de juros. A tábua de 
mortalidade geral é a AT-2000 (Tábua segregada por sexo, constituída com base 
na AT-2000 Basic suavizada em 10%). 

 
Na avaliação atuarial foi adotado o método de capitalização financeira. 
 
(a) Benefícios concedidos 

 
Corresponde ao valor presente dos benefícios futuros a serem pagos aos 
participantes ou beneficiários pensionistas, em gozo do benefício. 
 

(b) Benefícios a conceder 
 
As provisões matemáticas são classificadas em: 

 
Contribuição definida - corresponde ao montante formado pelas 
contribuições dos participantes e das patrocinadoras e constituído em nome 
de cada participante. 
 
Benefício definido – valor atual dos benefícios futuros. 
 

Em 31 de dezembro, as provisões matemáticas estão assim distribuídas: 
 2023   2022 

Benefícios concedidos 437.458   398.842 

  Contribuição definida 423.525   385.010 

  Benefício definido 13.933   13.832 

Benefícios a conceder 1.342.759   1.170.760 

  Contribuição definida 1.342.318   1.170.340 

  Benefício definido 441   420 

Total 1.780.217   1.569.602 

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
  em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

Em milhares de reais 

 

 
 Investimentos 

 
 2023  2022 

Fundo Multimercado 214  214 

Derivativos 85  - 

Taxa de Administração dos Investimentos 229  223 
Retenções a Recolher 3  3 
Total Investimentos 532  440 

 
6. PATRIMÔNIO SOCIAL 

 
• Provisões matemáticas e métodos atuariais 

 
As provisões matemáticas foram determinadas por atuário externo e representam 
os compromissos acumulados no encerramento do exercício, quanto aos 
benefícios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus 
beneficiários, na forma prevista no Regulamento do Plano de Benefícios das 
Patrocinadoras. A taxa anual de juros foi mantida para 3,71% ao ano após 
realização do estudo anual de convergência de taxa de juros. A tábua de 
mortalidade geral é a AT-2000 (Tábua segregada por sexo, constituída com base 
na AT-2000 Basic suavizada em 10%). 

 
Na avaliação atuarial foi adotado o método de capitalização financeira. 
 
(a) Benefícios concedidos 

 
Corresponde ao valor presente dos benefícios futuros a serem pagos aos 
participantes ou beneficiários pensionistas, em gozo do benefício. 
 

(b) Benefícios a conceder 
 
As provisões matemáticas são classificadas em: 

 
Contribuição definida - corresponde ao montante formado pelas 
contribuições dos participantes e das patrocinadoras e constituído em nome 
de cada participante. 
 
Benefício definido – valor atual dos benefícios futuros. 
 

Em 31 de dezembro, as provisões matemáticas estão assim distribuídas: 
 2023   2022 

Benefícios concedidos 437.458   398.842 

  Contribuição definida 423.525   385.010 

  Benefício definido 13.933   13.832 

Benefícios a conceder 1.342.759   1.170.760 

  Contribuição definida 1.342.318   1.170.340 

  Benefício definido 441   420 

Total 1.780.217   1.569.602 

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 
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 Investimentos 

 
 2023  2022 

Fundo Multimercado 214  214 

Derivativos 85  - 
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A movimentação das provisões matemáticas, durante o exercício, pode ser 
resumida como segue: 

 
   2023 
      
Em 31 de dezembro de 2022   1.569.602 
Constituição no exercício   210.615 

Em 31 de dezembro de 2023   1.780.217 

 
    2022 
      
Em 31 de dezembro de 2021   1.475.378 
Constituições no exercício   94.224 

Em 31 de dezembro de 2022   1.569.602 

 
• Equilíbrio técnico 

 
   

  2023  2022 
     
Reserva de contingência  2.640  2.633 

Reserva especial   2.604  1.718 

Saldo final  5.244  4.351 

 
A movimentação do superávit, durante o exercício de 2023 pode ser resumida 
como segue: 
 

   

  2023  2022 
     
Superávit Acumulado - No início do exercício  4.351  2.648 

Superávit do exercício  893  1.703 

Superávit Técnico Acumulado  5.244  4.351 

 
De acordo com o artigo 15° da Resolução CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, 
limita-se a 25% das provisões matemáticas ou até [10% + (1% x duração do 
passivo do plano) x Provisão Matemática o que for menor, para garantia dos 
benefícios contratados, em face de eventos futuros e incertos.  
 
O valor excedente à aplicação da fórmula citada no parágrafo anterior é destinado 
pelo atuário do plano para a formação de uma Reserva Especial para Revisão de 
Plano. Em 31/12/2023, o plano de benefícios apurou pelo segundo ano a Reserva 
Especial. 
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• Fundo Previdencial 
 
a)  Fundo Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 

 
O Fundo Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar é formado pelos 
valores constantes da Conta da Patrocinadora que não foram utilizados para a 
concessão de benefícios ou institutos e poderão ser utilizados para reduzir as 
contribuições futuras de Patrocinadora, desde que previsto no plano de custeio 
anual e aprovado pelo Conselho Deliberativo.  
 
Em 31 de dezembro de 2023, seu saldo é de R$ 10.947 (2022 - R$ 6.870).  
 

b)  Fundo Revisão do Plano 
 
A Reserva Especial de 31/12/2023, no valor de R$ 2.604, está no seu segundo 
exercício de constituição. Sendo assim, a Entidade optou por não realizar 
destinação voluntária dessa reserva nos termos da Resolução CNPC nº 30, de 
10/10/2018, no exercício de 2023.  
 
Os Fundos Previdenciais Revisão de Plano de Patrocinadora foram utilizados na 
sua totalidade para cobertura integral das contribuições normais da 
patrocinadora.  
 

c) Fundo Administrativo 
 
Este Fundo é constituído pelas sobras das receitas sobre as despesas 
administrativas efetuadas pelas patrocinadoras para fins do custeio do plano e 
atualizado pela valorização dos investimentos do respectivo programa, podendo 
ser utilizado para a cobertura de insuficiências ocorridas mensalmente, no 
programa administrativo, quando as despesas superarem as receitas.  
 
Em 31 de dezembro de 2023, o saldo é R$ 2.565 (2022 - R$ 2.812). 
 

d) Fundo para Garantia das Operações com Participantes 
 
Este Fundo é constituído pela Taxa de Risco e Inadimplência utilizado em caso 
de inadimplência, para evitar o impacto na rentabilidade da carteira de 
investimento. Em 31/12/23, este Fundo tinha o valor de R$ 73 (2022 - R$ 54). 
 

7. TRIBUTOS 
 

• Imposto de Renda 
 

Desde a Lei nº. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, é facultado aos participantes de 
planos de EFPC, estruturados na modalidade de contribuição definida ou contribuição 
variável, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a título de resgate ou 
benefícios de renda sejam tributados no imposto de renda na fonte: 
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i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo 
de acumulação dos recursos do participante no plano de benefícios, ou 
 

ii. por permanecerem no regime tributário atual, que utiliza a tabela progressiva do 
imposto de renda na fonte para as pessoas físicas. 

 
Além disso, a Lei nº. 11.053/04, que revogou a MP nº. 2.222, de 4 de setembro de 2001, 
dispensa, desde 1º de janeiro de 2005, a retenção na fonte e o pagamento em separado 
do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicações de recursos 
das EFPC. 
 
Em 10 de janeiro de 2024 foi publicada a Lei nº 14.803, que altera a Lei nº 11.053, de 29 
de dezembro de 2004, permitindo aos participantes e assistidos de plano de previdência 
complementar optarem pelo regime de tributação por ocasião da obtenção do benefício 
ou do primeiro resgate dos valores acumulados. 
 

• PIS e Cofins 

 
Calculados mensalmente pela alíquota de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas 
administrativas (receita bruta excluída dos rendimentos auferidos nas aplicações 
financeiras destinadas a pagamento de benefícios e da parcela das contribuições 
destinadas à constituição de reservas técnicas), conforme Instrução Normativa da Receita 
Federal do Brasil nº 1911, de 11 de outubro de 2019. 

 

• Tafic - Taxa de Fiscalização e Controle da Previdência Complementar 
 

Conforme Lei nº 12.154, de 23 de dezembro de 2009, as EFPC devem recolher nos meses 
de janeiro, maio e setembro de cada exercício a Tafic, cujo valor é calculado por plano de 
benefícios, utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e o 
enquadramento na tabela constante do Anexo V da Lei supracitada 

 
8. PARTES RELACIONADAS 

 
As Partes Relacionadas da Syngenta Previ são consideradas: Os participantes, 
participantes vinculados (autopatrocinados e BPD), e suas patrocinadoras, cujo 
relacionamento ocorre por intermédio de Convênio de Adesão para oferecimento da 
Syngenta Previ para os seus empregados e administradores, compostos pelos membros 
do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho 
Fiscal da Entidade, cujas atribuições e responsabilidades estão definidas no Estatuto 
Social. 
 

9. EFEITOS DE CONSOLIDAÇÃO 
 
A consolidação segue as normas estabelecidas pela Resolução CNPC nº 43, de 06 de 
agosto de 2021, e pela Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023. E para o ano 
de 2022 pela Resolução Previc nº 18, de 22 de dezembro de 2022, e representa os saldos 
do Plano de Benefícios e do Plano de Gestão Administrativa. 
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As contas passíveis de ajustes e eliminações, entre outras, são “Migrações entre Planos”, 
“Compensações de Fluxos Previdenciais”, “Participação no Plano de Gestão 
Administrativa e Participação no Fundo Administrativo PGA”, sempre que aplicável. 
 
Para anular os efeitos das obrigações e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano 
de Gestão Administrativa, foram feitos os seguintes lançamentos de consolidação 
conforme quadro abaixo. 

 
Ativo Em 

Realizável Reais mil 

Gestão Administrativa  
Participação no Plano de Gestão Administrativa 2.565 

Cobertura das Despesas administrativas 2.408 

 4.973 

Passivo  
Exigível Operacional   
Gestão Previdencial  
Participação no Fundo Administrativo do PGA 2.565 

Cobertura das Despesas administrativas 2.408 

 4.973 

 
10. LEGISLAÇÕES 

 
A Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc, Conselho Nacional 
de Previdência Complementar – CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade - CFC 
publicaram normas com procedimentos contábeis para as Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar – EFPC para vigorar a partir de janeiro de 2023, cabendo 
ressaltar as seguintes matérias: 
 

• Resolução Previc nº 21, de 21 de março de 2023 (revogada pela Resolução Previc 
nº 23, de 14 de agosto de 2023), que dispõe sobre os procedimentos contábeis, o 
plano contábil padrão, a função e o funcionamento das contas e a forma, o meio e 
a periodicidade de envio das demonstrações contábeis das entidades fechadas de 
previdência complementar; 
 

• Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, foi publicada e estabelece 
procedimentos para aplicação das normas relativas às atividades desenvolvidas 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar, bem como normas 
complementares às diretrizes do Conselho Nacional de Previdência Complementar 
e do Conselho Monetário Nacional. A Resolução consolida aproximadamente 40 
(quarenta) atos normativos, cobrindo praticamente todas as áreas relacionadas as 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar e o objetivo foi otimizar os 
trabalhos das entidades, bem como revisar e atualizar as normas vigentes. A 
Resolução não é específica quanto à atualização dos depósitos judiciais. 
 

• Portaria Previc nº 960, de 25 de outubro de 2023, que dispõe sobre a segmentação 
das entidades fechadas de previdência complementar (EFPC) para fins de 
supervisão e fiscalização, considerando seu porte e complexidade para o sistema 
de previdência complementar fechada. 
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• Resolução CNPC nº 58, de 14 de novembro 2023, que dispõe sobre as condições 
e os procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdência 
complementar, em caráter de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits 
relativos ao exercício de 2022. 

 

• Resolução CNPC nº 57, de 28 de junho 2023, que altera a Resolução CNPC nº 
46, de 1º de outubro de 2021, que dispõe sobre as condições e os procedimentos 
para a identificação e o cadastramento dos planos de benefícios no Cadastro 
Nacional de Planos de Benefícios e no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica para 
fins de operacionalização da independência patrimonial dos planos de benefícios 
administrados pelas entidades fechadas de previdência complementar. 

 

11. OUTRAS INFORMAÇÕES 
 

O Conselho Nacional de Previdência Complementar publicou, em 11 de dezembro de 
2018, a Resolução CNPC nº 31, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - 
CNPJ para que cada plano de benefícios administrado pela EFPC pudesse ter total 
independência patrimonial em relação aos demais planos de benefícios, dando, com isso, 
uma identidade própria e individualizada em todos os aspectos regulamentares, 
cadastrais, atuariais, contábeis e de investimentos, conforme estabelece a Lei  
Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, em seu artigo 34 – I-b. O prazo previsto 
para as EFPC se adequarem à Resolução CNPC nº 31/2018 era de três anos, ou seja, 
em 31 de dezembro de 2021. 
 
A Receita Federal do Brasil, através do Ato Executivo COCAD nº 4/2022, informou às 
Entidades Fechadas de Previdência sobre a criação do CNPJ para os planos previdencial, 
disponibilizando o número da inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica. Para a 
Syngenta, o Plano de Aposentadoria Syngenta passou a ter o seguinte CNPJ: 
48.307.294/0001-25. 
 
 
 

12. Eventos Subsequentes 
 
Não ocorreram eventos subsequentes, após data da autorização das demonstrações 
contábeis, que possam nelas gerar ajustes. 
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As contas passíveis de ajustes e eliminações, entre outras, são “Migrações entre Planos”, 
“Compensações de Fluxos Previdenciais”, “Participação no Plano de Gestão 
Administrativa e Participação no Fundo Administrativo PGA”, sempre que aplicável. 
 
Para anular os efeitos das obrigações e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano 
de Gestão Administrativa, foram feitos os seguintes lançamentos de consolidação 
conforme quadro abaixo. 

 
Ativo Em 

Realizável Reais mil 

Gestão Administrativa  
Participação no Plano de Gestão Administrativa 2.565 

Cobertura das Despesas administrativas 2.408 

 4.973 

Passivo  
Exigível Operacional   
Gestão Previdencial  
Participação no Fundo Administrativo do PGA 2.565 

Cobertura das Despesas administrativas 2.408 

 4.973 

 
10. LEGISLAÇÕES 

 
A Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc, Conselho Nacional 
de Previdência Complementar – CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade - CFC 
publicaram normas com procedimentos contábeis para as Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar – EFPC para vigorar a partir de janeiro de 2023, cabendo 
ressaltar as seguintes matérias: 
 

• Resolução Previc nº 21, de 21 de março de 2023 (revogada pela Resolução Previc 
nº 23, de 14 de agosto de 2023), que dispõe sobre os procedimentos contábeis, o 
plano contábil padrão, a função e o funcionamento das contas e a forma, o meio e 
a periodicidade de envio das demonstrações contábeis das entidades fechadas de 
previdência complementar; 
 

• Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, foi publicada e estabelece 
procedimentos para aplicação das normas relativas às atividades desenvolvidas 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar, bem como normas 
complementares às diretrizes do Conselho Nacional de Previdência Complementar 
e do Conselho Monetário Nacional. A Resolução consolida aproximadamente 40 
(quarenta) atos normativos, cobrindo praticamente todas as áreas relacionadas as 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar e o objetivo foi otimizar os 
trabalhos das entidades, bem como revisar e atualizar as normas vigentes. A 
Resolução não é específica quanto à atualização dos depósitos judiciais. 
 

• Portaria Previc nº 960, de 25 de outubro de 2023, que dispõe sobre a segmentação 
das entidades fechadas de previdência complementar (EFPC) para fins de 
supervisão e fiscalização, considerando seu porte e complexidade para o sistema 
de previdência complementar fechada. 
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Introdução 
O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliação atuarial de 
encerramento do exercício do Plano de Benefícios Syngenta, CNPB 2006000911, estruturado na 
modalidade de Contribuição Variável, e administrado pelo(a) Syngenta Previ - Sociedade de 
Previdência Privada (Entidade), em atendimento à legislação vigente. 

A referida avaliação atuarial levou em consideração as informações de participantes e assistidos 
fornecidas pela Entidade, assim como outras informações necessárias, conforme apresentado 
neste parecer atuarial. 

Para fins desta avaliação atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2023 e como data da 
avaliação atuarial 31/12/2023. 

São patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir. 

Patrocinadores e Instituidores 

CNPJ Razão Social 

60.744.463/0001-90 Syngenta Proteção de Cultivos Ltda. 

28.403.532/0001-99 Syngenta Seeds Ltda. 

52.733.714/0001-02 Nutrade Comercial Exportadora Ltda. 

O Convênio de Adesão da patrocinadora Nutrade foi aprovado pela Portaria Previc nº 387, de 
04/05/2023. 

Nos termos do(s) convênio(s) de adesão vigente(s), as patrocinadoras são solidárias entre si no 
que concerne às obrigações referentes à cobertura de benefícios oferecidos aos participantes e 
respectivos beneficiários do Plano de Benefícios Syngenta. 

Informações relevantes adicionais 

O CNPJ do Plano de Benefícios Syngenta é 48.307.294/0001-25. 

A avaliação atuarial à qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) pela 
Portaria nº 177, de 15/04/2016, publicada no D.O.U. de 18/04/2016. 

Qualidade da Base Cadastral 

A WTW efetuou análise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorções, não 
assegurando que todas as distorções foram detectadas e sanadas.  
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Após a análise dos dados pela WTW e correções feitas pela Entidade e/ou por sua(s) 
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, não havendo 
necessidade de qualquer ajuste para realização da avaliação atuarial. 

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informações prestadas é inteiramente 
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, não 
cabendo ao atuário qualquer responsabilidade sobre as informações prestadas. 
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Estatísticas 
As estatísticas a seguir estão posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2023), e se referem à 
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras são solidárias. 

Participantes ativos 

 Valor 

Quantidade  

■ Ativos 3.718 

■ Autopatrocinados 55 

■ Benefício Proporcional Diferido 521 

Idade Média (anos) 38 

Tempo de Serviço médio (anos) 7 

Tempo de Contribuição médio (anos) 6 

Tempo de Serviço Futuro médio (anos) 22 

Folha anual de salário (R$) 698.686.658,00 

Nota: apenas a quantidade inclui os que estão em aguardo do benefício proporcional diferido bem 
como os benefícios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatísticas se referem apenas 
a ativos e autopatrocinados. 

Assistidos 

Benefício Quantidade de 
Benefícios Concedidos 

Idade Média dos 
Assistidos (anos) 

Valor Médio do 
Benefício (R$) 

Aposentadoria Normal 38 70 11.854 

Aposentadoria Antecipada 100 67 8.222 

Benefícios Proporcionais 
Diferidos Recebendo 

160 67 16.891 

Aposentadoria por Invalidez 0 0 * 

Pensão por Morte 46 74 2.918 
1As estatísticas não consideram os registros dos aposentados com valor de benefício zerado. Os 13 BPDs Aguardando com 
direito a benefício definido não estão sendo considerados nessa estatística. 

Observamos que, com relação à pensão por morte, foi considerada a quantidade de benefícios 
concedidos referente ao número de grupos familiares. 
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Hipóteses e Métodos Atuariais 
O conjunto de hipóteses e métodos atuariais adotados nos cálculos atuariais resultou de um 
processo de interação entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redações da Resolução 
CNPC nº 30, de 10/10/2018, e da Resolução Previc nº 23, de 14/08/2023. 

A Entidade solicitou junto à(s) patrocinadora(s) a manifestação fundamentada sobre as hipóteses 
econômicas e financeiras que guardam relação com suas respectivas atividades. 

Para a apuração das provisões matemáticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipóteses 
e métodos atuariais: 

 2023 2022 

Indexador do Plano 
(Reajuste dos Benefícios) Cotas do Patrimônio Cotas do Patrimônio 

Taxa Real Anual de Juros 
(%) 3,71 3,71 

Projeção de Crescimento 
Real dos Benefícios do 
Plano (%) 

0,00 0,00 

Fator de Determinação 
Valor Real ao Longo do 
Tempo Salários (%) 

100 100 

Fator de Determinação 
Valor Real ao Longo do 
Tempo Ben Entidade (%) 

98 98 

Tábua de Mortalidade 
Geral 

AT-2000 Basic suavizada em 10%, 
segregada por sexo 

AT-2000 Basic suavizada em 10%, 
segregada por sexo 

Tábua de Mortalidade de 
Inválidos RRB-1983 RRB-1983 

Hipótese sobre 
Composição de Família de 
Pensionistas 

Aposentados e Benefícios 
Proporcionais Diferidos: Cônjuge 

informado; Pensionistas: 
Composição informada 

Aposentados e Benefícios 
Proporcionais Diferidos: Cônjuge 

informado; Pensionistas: 
Composição informada 

O cálculo das provisões matemáticas de benefícios concedidos dos assistidos considera a 
composição familiar informada pela entidade. 

Para os participantes aposentados a composição familiar corresponde ao cônjuge. 

Para os pensionistas a composição familiar correspondente ao beneficiário vitalício mais jovem, o 
beneficiário temporário mais jovem e o número total de beneficiários elegíveis à pensão. 
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Foi realizado em 08/08/2022 estudo técnico de adequação das hipóteses atuariais para atender os 
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redações da Resolução CNPC nº 30, de 
10/10/2018, e da Instrução Normativa nº 33, de 23/10/2020 (válida até 31/08/2023). 

A seguir descrevemos algumas razões para a seleção das principais hipóteses. 

Taxa real anual de juros 

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos benefícios 
definidos, conforme determinam a Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, a Resolução Previc nº 
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc nº 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc nº 363, de 
27/04/2023, deve ser justificada pela entidade fechada de previdência complementar com base em 
estudos técnicos que demonstrem a convergência entre a hipótese da taxa real anual de juros e a 
taxa de retorno anual projetada para as aplicações dos recursos garantidores relacionados aos 
benefícios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nível previamente estabelecido e 
cujo custeio seja determinado atuarialmente. 

A WTW foi contratada para realização do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas 
aplicáveis, os fluxos de benefícios e contribuições do plano de 31/12/2022, elaborados com base 
nas hipóteses constantes no Parecer Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de benefícios 
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2022. 

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nível de confiança de 74%, suporte para a 
adoção da taxa real anual de juros de 3,71% a.a. para o Plano de Benefícios Syngenta. Essa taxa 
está dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc nº 363/2023 para esse plano (limite inferior: 
3,16% a.a. e limite superior: 4,92% a.a.). 

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Benefícios Syngenta optaram por 
utilizar a taxa real anual de juros de 3,71% a.a. na avaliação atuarial de 2023. 

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade 
e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. 

Fator de determinação do valor real ao longo do tempo 

Fator aplicado sobre os salários e benefícios, a fim de determinar um valor médio e constante, em 
termos reais, durante o período de um ano. Isso significa que, nas projeções de longo prazo, 
haverá uma perda do poder aquisitivo dos salários e benefícios. 

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e do número de 
reajustes que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A projeção de inflação definida pelo Comitê de Investimentos local da WTW em 2023 para a 
inflação oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50% 
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a.a., indicando a adoção da hipótese do fator de determinação do valor real ao longo do tempo de 
98%. 

O Comitê de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o índice oficial do país, mais 
amplamente discutido e projetado. 

Essa hipótese é revista anualmente com base na estimativa de inflação de longo prazo do Comitê 
de Investimentos local da WTW. 

A adoção de um fator de 100% reflete a opção por se utilizar valores nominais no processo de 
avaliação atuarial, independente da inflação. 

Hipóteses Biométricas e Demográficas 

As tábuas biométricas e demográficas são instrumentos que permitem medir as probabilidades de 
ocorrência de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma população em função da 
idade e do sexo. 

Essas tábuas são selecionadas dentre um conjunto de tábuas geralmente aceitas no Brasil para a 
avaliação dos compromissos com benefícios de longo prazo.  

A escolha da tábua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de 
benefícios tem sido um assunto amplamente discutido nos últimos anos pelas empresas. 
Atualmente não existem tábuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos 
fundos de pensão no Brasil. 

As hipóteses biométricas e demográficas utilizadas nesta avaliação são as indicadas no estudo de 
aderência de hipóteses atuariais realizado em 08/08/2022 pela WTW. 

Regime Financeiro e Métodos Atuariais 

Benefício Regime Método de Financiamento 

Aposentadoria Antecipada Capitalização Capitalização Financeira 

Aposentadoria Normal Capitalização Capitalização Financeira 

Benefício Especial Capitalização Capitalização Financeira 

Benefício Proporcional Capitalização Capitalização Financeira 

Pecúlio por Invalidez Capitalização Capitalização Financeira 

Pecúlio por Morte Capitalização Capitalização Financeira 

Pensão por Morte Capitalização Capitalização Financeira 
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Hipóteses e Métodos Atuariais 
O conjunto de hipóteses e métodos atuariais adotados nos cálculos atuariais resultou de um 
processo de interação entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redações da Resolução 
CNPC nº 30, de 10/10/2018, e da Resolução Previc nº 23, de 14/08/2023. 

A Entidade solicitou junto à(s) patrocinadora(s) a manifestação fundamentada sobre as hipóteses 
econômicas e financeiras que guardam relação com suas respectivas atividades. 

Para a apuração das provisões matemáticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipóteses 
e métodos atuariais: 

 2023 2022 

Indexador do Plano 
(Reajuste dos Benefícios) Cotas do Patrimônio Cotas do Patrimônio 

Taxa Real Anual de Juros 
(%) 3,71 3,71 

Projeção de Crescimento 
Real dos Benefícios do 
Plano (%) 

0,00 0,00 

Fator de Determinação 
Valor Real ao Longo do 
Tempo Salários (%) 

100 100 

Fator de Determinação 
Valor Real ao Longo do 
Tempo Ben Entidade (%) 

98 98 

Tábua de Mortalidade 
Geral 

AT-2000 Basic suavizada em 10%, 
segregada por sexo 

AT-2000 Basic suavizada em 10%, 
segregada por sexo 

Tábua de Mortalidade de 
Inválidos RRB-1983 RRB-1983 

Hipótese sobre 
Composição de Família de 
Pensionistas 

Aposentados e Benefícios 
Proporcionais Diferidos: Cônjuge 

informado; Pensionistas: 
Composição informada 

Aposentados e Benefícios 
Proporcionais Diferidos: Cônjuge 

informado; Pensionistas: 
Composição informada 

O cálculo das provisões matemáticas de benefícios concedidos dos assistidos considera a 
composição familiar informada pela entidade. 

Para os participantes aposentados a composição familiar corresponde ao cônjuge. 

Para os pensionistas a composição familiar correspondente ao beneficiário vitalício mais jovem, o 
beneficiário temporário mais jovem e o número total de beneficiários elegíveis à pensão. 
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Foi realizado em 08/08/2022 estudo técnico de adequação das hipóteses atuariais para atender os 
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redações da Resolução CNPC nº 30, de 
10/10/2018, e da Instrução Normativa nº 33, de 23/10/2020 (válida até 31/08/2023). 

A seguir descrevemos algumas razões para a seleção das principais hipóteses. 

Taxa real anual de juros 

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos benefícios 
definidos, conforme determinam a Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, a Resolução Previc nº 
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc nº 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc nº 363, de 
27/04/2023, deve ser justificada pela entidade fechada de previdência complementar com base em 
estudos técnicos que demonstrem a convergência entre a hipótese da taxa real anual de juros e a 
taxa de retorno anual projetada para as aplicações dos recursos garantidores relacionados aos 
benefícios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nível previamente estabelecido e 
cujo custeio seja determinado atuarialmente. 

A WTW foi contratada para realização do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas 
aplicáveis, os fluxos de benefícios e contribuições do plano de 31/12/2022, elaborados com base 
nas hipóteses constantes no Parecer Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de benefícios 
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2022. 

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nível de confiança de 74%, suporte para a 
adoção da taxa real anual de juros de 3,71% a.a. para o Plano de Benefícios Syngenta. Essa taxa 
está dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc nº 363/2023 para esse plano (limite inferior: 
3,16% a.a. e limite superior: 4,92% a.a.). 

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Benefícios Syngenta optaram por 
utilizar a taxa real anual de juros de 3,71% a.a. na avaliação atuarial de 2023. 

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade 
e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. 

Fator de determinação do valor real ao longo do tempo 

Fator aplicado sobre os salários e benefícios, a fim de determinar um valor médio e constante, em 
termos reais, durante o período de um ano. Isso significa que, nas projeções de longo prazo, 
haverá uma perda do poder aquisitivo dos salários e benefícios. 

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e do número de 
reajustes que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A projeção de inflação definida pelo Comitê de Investimentos local da WTW em 2023 para a 
inflação oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50% 
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Comentários sobre métodos atuariais 

O(s) método(s) de financiamento é(são) adequado(s) à natureza do plano e atende(m) ao limite 
mínimo estabelecido na Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018. 
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Patrimônio Social 
Com base no balancete do(a) Plano de Benefícios Syngenta de 31/12/2023, o Patrimônio Social é 
de R$ 1.799.046.182,18.  

A Entidade informou que todos os seus títulos estão enquadrados na categoria “Títulos para 
Negociação”. 

A WTW não efetuou qualquer análise sobre a qualidade dos ativos que compõem o Patrimônio 
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Benefícios ora avaliado, tendo 
se baseado na informação fornecida pela Entidade. 
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a.a., indicando a adoção da hipótese do fator de determinação do valor real ao longo do tempo de 
98%. 

O Comitê de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o índice oficial do país, mais 
amplamente discutido e projetado. 

Essa hipótese é revista anualmente com base na estimativa de inflação de longo prazo do Comitê 
de Investimentos local da WTW. 

A adoção de um fator de 100% reflete a opção por se utilizar valores nominais no processo de 
avaliação atuarial, independente da inflação. 

Hipóteses Biométricas e Demográficas 

As tábuas biométricas e demográficas são instrumentos que permitem medir as probabilidades de 
ocorrência de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma população em função da 
idade e do sexo. 

Essas tábuas são selecionadas dentre um conjunto de tábuas geralmente aceitas no Brasil para a 
avaliação dos compromissos com benefícios de longo prazo.  

A escolha da tábua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de 
benefícios tem sido um assunto amplamente discutido nos últimos anos pelas empresas. 
Atualmente não existem tábuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos 
fundos de pensão no Brasil. 

As hipóteses biométricas e demográficas utilizadas nesta avaliação são as indicadas no estudo de 
aderência de hipóteses atuariais realizado em 08/08/2022 pela WTW. 

Regime Financeiro e Métodos Atuariais 

Benefício Regime Método de Financiamento 

Aposentadoria Antecipada Capitalização Capitalização Financeira 

Aposentadoria Normal Capitalização Capitalização Financeira 

Benefício Especial Capitalização Capitalização Financeira 

Benefício Proporcional Capitalização Capitalização Financeira 

Pecúlio por Invalidez Capitalização Capitalização Financeira 

Pecúlio por Morte Capitalização Capitalização Financeira 

Pensão por Morte Capitalização Capitalização Financeira 
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Patrimônio de Cobertura do Plano, 
Provisões Matemáticas e Fundos 
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipóteses e os métodos anteriormente 
mencionados, certificamos que a composição do Patrimônio de Cobertura do Plano, das Provisões 
Matemáticas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:  

Posição Financeira em 31/12/2023 R$ 

2.03 Patrimônio Social 1.799.046.182,18 

2.03.01 Patrimônio de Cobertura do Plano 1.785.460.707,24 

2.03.01.01 Provisões Matemáticas 1.780.216.902,61 

2.03.01.01.01 Benefícios Concedidos 437.458.254,94 

2.03.01.01.01.01 Contribuição Definida 423.525.146,94 

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituído 423.525.146,94 

2.03.01.01.01.02 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 13.933.108,00 

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos 7.942.635,00 

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados - 
Assistidos 

5.990.473,00 

2.03.01.01.02 Benefícios a Conceder 1.342.758.647,67 

2.03.01.01.02.01 Contribuição Definida 1.342.317.719,67 

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 796.282.166,32 

2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituída pelos Participantes 514.537.054,98 

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 21.484.825,66 

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 10.013.672,71 

2.03.01.01.02.02 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 
Programado 

440.928,00 

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados 440.928,00 

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores 0,00 

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes 0,00 

2.03.01.01.02.03 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 
Não Programado 

0,00 

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados 0,00 

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores 0,00 

2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes 0,00 

2.03.01.01.03 (-) Provisões Matemáticas a Constituir 0,00 

2.03.01.01.03.01 (-) Serviço Passado 0,00 
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Posição Financeira em 31/12/2023 R$ 

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00 

2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00 

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias 0,00 

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00 

2.03.01.02 Equilíbrio Técnico 5.243.804,63 

2.03.01.02.01 Resultados Realizados 5.243.804,63 

2.03.01.02.01.01 Superávit Técnico Acumulado 5.243.804,63 

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingência 2.639.834,83 

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisão de Plano 2.603.969,80 

2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00 

2.03.02 Fundos 13.585.474,94 

2.03.02.01 Fundos Previdenciais 10.947.365,10 

2.03.02.01.01 Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 10.947.365,10 

2.03.02.01.02 Revisão de Plano 0,00 

2.03.02.01.02.01 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2019 0,00 

2.03.02.01.02.02 RevisaodePlano-ReservaEspecialPatrocinadora2019 0,00 

2.03.02.01.02.03 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2014 0,00 

2.03.02.01.02.04 FundoPrevidencial-RevisaodePlano 0,00 

2.03.02.01.02.05 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2016 0,00 

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 

2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00 

2.03.02.02 Fundos Administrativos 2.565.290,95 

2.03.02.02.01 Plano de Gestão Administrativa 2.565.290,95 

2.03.02.02.02 Participação no Fundo Administrativo PGA 0,00 

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operações com Participantes 72.818,89 
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Patrimônio de Cobertura do Plano, 
Provisões Matemáticas e Fundos 
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipóteses e os métodos anteriormente 
mencionados, certificamos que a composição do Patrimônio de Cobertura do Plano, das Provisões 
Matemáticas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:  

Posição Financeira em 31/12/2023 R$ 

2.03 Patrimônio Social 1.799.046.182,18 

2.03.01 Patrimônio de Cobertura do Plano 1.785.460.707,24 

2.03.01.01 Provisões Matemáticas 1.780.216.902,61 

2.03.01.01.01 Benefícios Concedidos 437.458.254,94 

2.03.01.01.01.01 Contribuição Definida 423.525.146,94 

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituído 423.525.146,94 

2.03.01.01.01.02 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 13.933.108,00 

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos 7.942.635,00 

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados - 
Assistidos 

5.990.473,00 

2.03.01.01.02 Benefícios a Conceder 1.342.758.647,67 

2.03.01.01.02.01 Contribuição Definida 1.342.317.719,67 

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 796.282.166,32 

2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituída pelos Participantes 514.537.054,98 

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 21.484.825,66 

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 10.013.672,71 

2.03.01.01.02.02 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 
Programado 

440.928,00 

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados 440.928,00 

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores 0,00 

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes 0,00 

2.03.01.01.02.03 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 
Não Programado 

0,00 

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados 0,00 

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores 0,00 

2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes 0,00 

2.03.01.01.03 (-) Provisões Matemáticas a Constituir 0,00 

2.03.01.01.03.01 (-) Serviço Passado 0,00 
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Posição Financeira em 31/12/2023 R$ 

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00 

2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00 

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias 0,00 

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00 

2.03.01.02 Equilíbrio Técnico 5.243.804,63 

2.03.01.02.01 Resultados Realizados 5.243.804,63 

2.03.01.02.01.01 Superávit Técnico Acumulado 5.243.804,63 

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingência 2.639.834,83 

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisão de Plano 2.603.969,80 

2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00 

2.03.02 Fundos 13.585.474,94 

2.03.02.01 Fundos Previdenciais 10.947.365,10 

2.03.02.01.01 Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 10.947.365,10 

2.03.02.01.02 Revisão de Plano 0,00 

2.03.02.01.02.01 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2019 0,00 

2.03.02.01.02.02 RevisaodePlano-ReservaEspecialPatrocinadora2019 0,00 

2.03.02.01.02.03 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2014 0,00 

2.03.02.01.02.04 FundoPrevidencial-RevisaodePlano 0,00 

2.03.02.01.02.05 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2016 0,00 

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 

2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00 

2.03.02.02 Fundos Administrativos 2.565.290,95 

2.03.02.02.01 Plano de Gestão Administrativa 2.565.290,95 

2.03.02.02.02 Participação no Fundo Administrativo PGA 0,00 

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operações com Participantes 72.818,89 
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Posição Financeira em 31/12/2023 R$ 

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00 

2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00 

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias 0,00 

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00 

2.03.01.02 Equilíbrio Técnico 5.243.804,63 

2.03.01.02.01 Resultados Realizados 5.243.804,63 

2.03.01.02.01.01 Superávit Técnico Acumulado 5.243.804,63 

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingência 2.639.834,83 

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisão de Plano 2.603.969,80 

2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00 

2.03.02 Fundos 13.585.474,94 

2.03.02.01 Fundos Previdenciais 10.947.365,10 

2.03.02.01.01 Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 10.947.365,10 

2.03.02.01.02 Revisão de Plano 0,00 

2.03.02.01.02.01 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2019 0,00 

2.03.02.01.02.02 RevisaodePlano-ReservaEspecialPatrocinadora2019 0,00 

2.03.02.01.02.03 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2014 0,00 

2.03.02.01.02.04 FundoPrevidencial-RevisaodePlano 0,00 

2.03.02.01.02.05 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2016 0,00 

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 

2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00 

2.03.02.02 Fundos Administrativos 2.565.290,95 

2.03.02.02.01 Plano de Gestão Administrativa 2.565.290,95 

2.03.02.02.02 Participação no Fundo Administrativo PGA 0,00 

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operações com Participantes 72.818,89 
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Posição Financeira em 31/12/2023 R$ 

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00 

2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00 

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias 0,00 

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 

2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00 

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00 

2.03.01.02 Equilíbrio Técnico 5.243.804,63 

2.03.01.02.01 Resultados Realizados 5.243.804,63 

2.03.01.02.01.01 Superávit Técnico Acumulado 5.243.804,63 

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingência 2.639.834,83 

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisão de Plano 2.603.969,80 

2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00 

2.03.02 Fundos 13.585.474,94 

2.03.02.01 Fundos Previdenciais 10.947.365,10 

2.03.02.01.01 Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 10.947.365,10 

2.03.02.01.02 Revisão de Plano 0,00 

2.03.02.01.02.01 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2019 0,00 

2.03.02.01.02.02 RevisaodePlano-ReservaEspecialPatrocinadora2019 0,00 

2.03.02.01.02.03 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2014 0,00 

2.03.02.01.02.04 FundoPrevidencial-RevisaodePlano 0,00 

2.03.02.01.02.05 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2016 0,00 

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 

2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00 

2.03.02.02 Fundos Administrativos 2.565.290,95 

2.03.02.02.01 Plano de Gestão Administrativa 2.565.290,95 

2.03.02.02.02 Participação no Fundo Administrativo PGA 0,00 

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operações com Participantes 72.818,89 
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Operações Contratadas em 31/12/2023 (R$) 

1.02.01.01.04.02 Serviço Passado Contratado 0,00 

1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00 

 

Duração do Passivo do Plano de Benefícios 

A duração do passivo é de 8,3653 anos (100 meses) e foi apurada com base nos resultados desta 
avaliação atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolução Previc nº 23, de 
14/08/2023, após preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de benefícios do plano, 
líquidos de contribuições incidentes sobre esses benefícios, no Sistema Venturo do site da Previc. 

Reserva de Contingência 

De acordo com o Art. 15º da Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, o resultado superavitário 
deve ser destinado à constituição de reserva de contingência, até o limite de 25% das provisões 
matemáticas ou até o limite calculado pela seguinte fórmula, o que for menor: 

▪ Limite da Reserva de Contingência = [10% + (1% x duração do passivo do plano)] x 
Provisão Matemática 

Com a aplicação da fórmula acima, o limite da reserva de contingência é de R$ 2.639.834,83 e fica 
registrado em Reserva de Contingência. 

Ressaltamos que para esse cálculo, Provisões Matemáticas são aquelas cujo valor ou nível seja 
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua 
concessão e manutenção, deduzidas das respectivas provisões matemáticas a constituir. 

Reserva Especial para Revisão de Plano 

Temos o seguinte histórico da Reserva Especial para Revisão de Plano deste plano: 

Encerramento do 
exercício em 

Exercício de 
constituição 

Reserva 
Especial 

Valor destinado 
para o Fundo de 

Revisão 

Reserva Especial após 
destinação para o 
Fundo de Revisão 

31/12/2022 1º 1.718.307,11 0,00 0,00 

31/12/2023 2º 2.603.969,80 0,00 0,00 

A reserva especial de 31/12/2023 no valor de R$ 2.603.969,80 está no seu 2º exercício de 
constituição. Sendo assim, a Entidade optou por não realizar destinação voluntária dessa reserva 
nos termos da Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, no exercício de 2023.  
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Ajuste de Precificação 

Conforme disposto na Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificação, 
positivo ou negativo, será deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento 
do deficit. E no caso de distribuição de superavit, o valor do ajuste de precificação, quando 
negativo, será deduzido do valor a ser distribuído. 

O valor do Ajuste de Precificação corresponde à diferença entre o valor dos títulos públicos 
federais atrelados a índice de preços classificados na categoria títulos mantidos até o vencimento, 
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliação atuarial (3,71% 
a.a.), e o valor contábil desses títulos. 

O Plano de Benefícios Syngenta apresenta reserva especial, no entanto não há títulos “marcados 
na curva”. Sendo assim, o ajuste de precificação definido na Resolução CNPC nº 30/2018 não é 
aplicável. 

Regras de constituição e reversão dos fundos previdenciais 

O valor constante da conta de patrocinadora que não for utilizado no cálculo dos benefícios e dos 
institutos previstos no regulamento compõe o Fundo Previdencial de Reversão de Saldo por 
Exigência Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuições). A Syngenta Previ formará ainda 
outros fundos em conformidade com a legislação vigente. Os referidos fundos serão contabilizados 
no programa previdencial e utilizados conforme previsto no plano de custeio anual aprovado pelo 
Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuário. 

Foram constituídos, nos exercícios de 2010 e 2011, os Fundos Previdenciais Revisão de Plano de 
Patrocinadora e de Participante e Assistido para destinação e utilização, facultativa em 2010 e 
obrigatória em 2011, da Reserva Especial. Os valores dos fundos previdenciais de 2009/2010/2011 
foram consolidados contabilmente. 

O Fundo Previdencial Revisão de Plano de Participante e Assistido constituídos em 2011, 2014 e 
2016 foram segregados entre participante e assistido na proporção das suas reservas matemáticas 
individuais. O Fundo Previdencial de Revisão de Plano de Participante e Assistido vem sendo 
utilizado para redução integral das contribuições dos participantes contribuintes e para o assistido 
foi efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no regulamento do plano. Os 
participantes não contribuintes têm a sua cota parte creditada em contas individuais na forma 
prevista no regulamento. 

O Fundo Previdencial Revisão de Plano de Patrocinadora 2019 foi constituído com parte da 
Reserva Especial de 31/12/2019 e foi utilizado em sua totalidade para a cobertura integral das 
contribuições normais da patrocinadora para o Plano de Benefícios Syngenta. 

O Fundo Previdencial Revisão de Plano de Participante e Assistido 2019 foi constituído com parte 
da Reserva Especial de 31/12/2019 e foi segregado entre participantes e assistidos na proporção 
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Operações Contratadas em 31/12/2023 (R$) 
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14/08/2023, após preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de benefícios do plano, 
líquidos de contribuições incidentes sobre esses benefícios, no Sistema Venturo do site da Previc. 
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De acordo com o Art. 15º da Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, o resultado superavitário 
deve ser destinado à constituição de reserva de contingência, até o limite de 25% das provisões 
matemáticas ou até o limite calculado pela seguinte fórmula, o que for menor: 

▪ Limite da Reserva de Contingência = [10% + (1% x duração do passivo do plano)] x 
Provisão Matemática 

Com a aplicação da fórmula acima, o limite da reserva de contingência é de R$ 2.639.834,83 e fica 
registrado em Reserva de Contingência. 

Ressaltamos que para esse cálculo, Provisões Matemáticas são aquelas cujo valor ou nível seja 
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua 
concessão e manutenção, deduzidas das respectivas provisões matemáticas a constituir. 

Reserva Especial para Revisão de Plano 

Temos o seguinte histórico da Reserva Especial para Revisão de Plano deste plano: 

Encerramento do 
exercício em 

Exercício de 
constituição 

Reserva 
Especial 

Valor destinado 
para o Fundo de 

Revisão 

Reserva Especial após 
destinação para o 
Fundo de Revisão 
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A reserva especial de 31/12/2023 no valor de R$ 2.603.969,80 está no seu 2º exercício de 
constituição. Sendo assim, a Entidade optou por não realizar destinação voluntária dessa reserva 
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Conforme disposto na Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificação, 
positivo ou negativo, será deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento 
do deficit. E no caso de distribuição de superavit, o valor do ajuste de precificação, quando 
negativo, será deduzido do valor a ser distribuído. 

O valor do Ajuste de Precificação corresponde à diferença entre o valor dos títulos públicos 
federais atrelados a índice de preços classificados na categoria títulos mantidos até o vencimento, 
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliação atuarial (3,71% 
a.a.), e o valor contábil desses títulos. 

O Plano de Benefícios Syngenta apresenta reserva especial, no entanto não há títulos “marcados 
na curva”. Sendo assim, o ajuste de precificação definido na Resolução CNPC nº 30/2018 não é 
aplicável. 

Regras de constituição e reversão dos fundos previdenciais 

O valor constante da conta de patrocinadora que não for utilizado no cálculo dos benefícios e dos 
institutos previstos no regulamento compõe o Fundo Previdencial de Reversão de Saldo por 
Exigência Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuições). A Syngenta Previ formará ainda 
outros fundos em conformidade com a legislação vigente. Os referidos fundos serão contabilizados 
no programa previdencial e utilizados conforme previsto no plano de custeio anual aprovado pelo 
Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuário. 

Foram constituídos, nos exercícios de 2010 e 2011, os Fundos Previdenciais Revisão de Plano de 
Patrocinadora e de Participante e Assistido para destinação e utilização, facultativa em 2010 e 
obrigatória em 2011, da Reserva Especial. Os valores dos fundos previdenciais de 2009/2010/2011 
foram consolidados contabilmente. 

O Fundo Previdencial Revisão de Plano de Participante e Assistido constituídos em 2011, 2014 e 
2016 foram segregados entre participante e assistido na proporção das suas reservas matemáticas 
individuais. O Fundo Previdencial de Revisão de Plano de Participante e Assistido vem sendo 
utilizado para redução integral das contribuições dos participantes contribuintes e para o assistido 
foi efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no regulamento do plano. Os 
participantes não contribuintes têm a sua cota parte creditada em contas individuais na forma 
prevista no regulamento. 

O Fundo Previdencial Revisão de Plano de Patrocinadora 2019 foi constituído com parte da 
Reserva Especial de 31/12/2019 e foi utilizado em sua totalidade para a cobertura integral das 
contribuições normais da patrocinadora para o Plano de Benefícios Syngenta. 

O Fundo Previdencial Revisão de Plano de Participante e Assistido 2019 foi constituído com parte 
da Reserva Especial de 31/12/2019 e foi segregado entre participantes e assistidos na proporção 
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das suas reservas matemáticas individuais de 31/12/2019, de acordo com o previsto no 
regulamento. 

Os Fundos Previdenciais Revisão de Plano de Patrocinadora foram utilizados na sua totalidade 
para cobertura integral das contribuições normais da patrocinadora. 

Conforme informado pela Syngenta Previ, em relação ao Fundo Previdencial Revisão de Plano de 
Participante houve uma reversão para o patrimônio do plano no exercício de 2022. Não há saldo 
remanescente em 31/12/2023. 

Rentabilidade do Plano 

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 12,88%. Esse percentual 
líquido da inflação anual de 3,71% (variação do INPC (IBGE) no ano de 2023) resulta em uma 
rentabilidade de 8,84%, que é superior à hipótese da taxa real anual de juros de 3,71% a.a. 
utilizada na avaliação atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo 
prazo, a divergência observada não justifica qualquer inferência sobre o ocorrido, entretanto, o 
monitoramento dessa hipótese está sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislação 
vigente. 

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas à parcela de benefício definido do plano. 

Variação das Provisões Matemáticas 

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado 
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado pelo método de recorrência para 
31/12/2023. 

Valores em R$ Reavaliado Evoluído Variação em % 

Passivo Atuarial 1.780.216.902,61 1.779.796.984,58 0,02 

Benefícios Concedidos 437.458.254,94 437.072.622,96 0,09 

■ Contribuição Definida 423.525.146,94 423.525.146,94 0,00 

■ Benefício Definido 13.933.108,00 13.547.476,02 2,85 

Benefícios a Conceder 1.342.758.647,67 1.342.724.361,62 0,00 

■ Contribuição Definida 1.342.317.719,67 1.342.317.719,67 0,00 

■ Benefício Definido 440.928,00 406.641,95 8,43 

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercício encerrado no valor de 
R$ 1.780.216.902,61 com o constante no balancete de 31/12/2023, a variação encontrada é de 
0,02%. 
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rentabilidade de 8,84%, que é superior à hipótese da taxa real anual de juros de 3,71% a.a. 
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prazo, a divergência observada não justifica qualquer inferência sobre o ocorrido, entretanto, o 
monitoramento dessa hipótese está sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislação 
vigente. 

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas à parcela de benefício definido do plano. 

Variação das Provisões Matemáticas 

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado 
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado pelo método de recorrência para 
31/12/2023. 

Valores em R$ Reavaliado Evoluído Variação em % 

Passivo Atuarial 1.780.216.902,61 1.779.796.984,58 0,02 

Benefícios Concedidos 437.458.254,94 437.072.622,96 0,09 

■ Contribuição Definida 423.525.146,94 423.525.146,94 0,00 

■ Benefício Definido 13.933.108,00 13.547.476,02 2,85 

Benefícios a Conceder 1.342.758.647,67 1.342.724.361,62 0,00 

■ Contribuição Definida 1.342.317.719,67 1.342.317.719,67 0,00 

■ Benefício Definido 440.928,00 406.641,95 8,43 

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercício encerrado no valor de 
R$ 1.780.216.902,61 com o constante no balancete de 31/12/2023, a variação encontrada é de 
0,02%. 
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Convém ressaltar que 0,81% (R$ 14.374.036,00) do Passivo Atuarial de R$ 1.780.216.902,61 é 
determinado atuarialmente com base nas hipóteses e métodos anteriormente indicados, pois 
corresponde à parcela de benefício definido das Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos 
e à parcela das Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder relativa aos benefícios de risco 
e/ou benefício mínimo. Os 99,19% restantes (R$ 1.765.842.866,61) são provenientes dos saldos 
de conta formados pelas contribuições dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do 
retorno dos investimentos, cujas informações são de inteira responsabilidade da Entidade. 

Tendo em vista a natureza do plano de benefícios, as hipóteses adotadas, a movimentação da 
massa de participantes e os saldos de conta informados pela entidade, consideramos aceitáveis as 
variações ocorridas para as parcelas de benefícios definidos. 

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolução da massa de 
participantes e as hipóteses selecionadas. 

Principais riscos atuariais 

Os riscos atuariais são monitorados através de estudos regulares de aderência de hipóteses, 
conforme legislação vigente, e podem ser mitigados através da adequação das hipóteses aos 
resultados desses estudos. As hipóteses que causam maior impacto são: taxa real anual de juros e 
tábua de mortalidade geral. 

Variação do resultado 

O superavit técnico aumentou de R$ 4.350.990,53 em 31/12/2022 para R$ 5.243.804,63 em 
31/12/2023. 

Natureza do resultado 

O aumento do superavit ocorrido no exercício foi devido principalmente às oscilações favoráveis do 
patrimônio. 
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Plano de Custeio 
Patrocinadoras 

De acordo com a Lei Complementar nº 109/2001, as patrocinadoras deverão efetuar, a partir de 
01/04/2024 contribuições normais definidas para a Plano estimadas em 10,51%, considerando o 
percentual máximo de contribuição dos participantes, da folha de salários de participação. 

As despesas administrativas orçadas para 2024 no valor de R$ 2.120.928,00, serão pagas com a 
utilização de R$ 1.387.275,17 do Fundo Administrativo e R$ 733.652,83 por contribuições de 
patrocinadoras correspondentes a 0,09% da folha de salários de participantes ativos, 
autopatrocinados e BPDs. 

O Fundo Administrativo será utilizado para custear as contribuições para as despesas 
administrativas, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo. 

O Fundo Previdencial Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar (Fundo do Sobras de 
Contribuições) será utilizado para custear as contribuições normais de patrocinadora durante o 
exercício de 2024. Esgotando o fundo a patrocinadora efetuará contribuições previstas conforme 
regulamento. 

Participantes 

As contribuições mensais dos participantes foram estimadas em 31/12/2023 em 5,59%, 
considerando o percentual máximo de contribuição, sobre a folha de salários de participação e 
serão efetuadas na forma prevista no regulamento do plano. 

Autopatrocinados 

As contribuições mensais dos participantes deverão ser praticadas conforme previsto no 
Regulamento do plano, que foram estimadas em 01/04/2024 em 5,85% da folha de salários dos 
autopatrocinados e serão efetuadas na forma prevista no regulamento do plano. 

Os participantes que optarem pelo instituto do autopatrocínio pagarão, para cobertura das 
despesas administrativas do plano, os mesmos percentuais indicados para a patrocinadora 
aplicado sobre o respectivo salário de participação. O Fundo Administrativo será utilizado para 
custear as contribuições para as despesas administrativas. 

Benefícios Proporcionais Diferidos 

Os participantes que optarem pelo instituto do benefício proporcional diferido assumem, para 
cobertura das despesas administrativas do plano, o mesmo percentual indicado para a 
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patrocinadora aplicado sobre o respectivo salário de participação. O Fundo Administrativo será 
utilizado para custear as contribuições para as despesas administrativas. 

Fontes dos Recursos e vigência do plano de custeio 

A seguir temos os valores estimados das contribuições a serem realizadas para o plano de 
benefícios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de 
participação. 

Data início vigência do plano de custeio 01/04/2024 Patrocinador Participante Assistidos 

Valor Custeio Normal (R$) 73.404.774,24 39.081.813,12 - 

Taxa Custeio Normal 10,51% 5,59% - 

Tipo Custeio Extraordinário - - - 

Valor Custeio Extraordinário (R$) - - - 

Taxa Custeio Extraordinário - - - 

Tipo Utilização Fundos - - - 

Valor Utilização Fundos (R$) - - - 

Tendo em vista a natureza do plano de benefícios e a vinculação, nesse tipo de plano, da 
contribuição patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salários realmente pagos, 
contribuições realizadas pelos participantes e índice de adesão ao plano, as taxas de contribuição 
definida apresentadas neste parecer são estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com 
as taxas efetivamente praticadas. 
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Plano de Custeio 
Patrocinadoras 

De acordo com a Lei Complementar nº 109/2001, as patrocinadoras deverão efetuar, a partir de 
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percentual máximo de contribuição dos participantes, da folha de salários de participação. 

As despesas administrativas orçadas para 2024 no valor de R$ 2.120.928,00, serão pagas com a 
utilização de R$ 1.387.275,17 do Fundo Administrativo e R$ 733.652,83 por contribuições de 
patrocinadoras correspondentes a 0,09% da folha de salários de participantes ativos, 
autopatrocinados e BPDs. 

O Fundo Administrativo será utilizado para custear as contribuições para as despesas 
administrativas, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo. 

O Fundo Previdencial Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar (Fundo do Sobras de 
Contribuições) será utilizado para custear as contribuições normais de patrocinadora durante o 
exercício de 2024. Esgotando o fundo a patrocinadora efetuará contribuições previstas conforme 
regulamento. 

Participantes 

As contribuições mensais dos participantes foram estimadas em 31/12/2023 em 5,59%, 
considerando o percentual máximo de contribuição, sobre a folha de salários de participação e 
serão efetuadas na forma prevista no regulamento do plano. 

Autopatrocinados 

As contribuições mensais dos participantes deverão ser praticadas conforme previsto no 
Regulamento do plano, que foram estimadas em 01/04/2024 em 5,85% da folha de salários dos 
autopatrocinados e serão efetuadas na forma prevista no regulamento do plano. 

Os participantes que optarem pelo instituto do autopatrocínio pagarão, para cobertura das 
despesas administrativas do plano, os mesmos percentuais indicados para a patrocinadora 
aplicado sobre o respectivo salário de participação. O Fundo Administrativo será utilizado para 
custear as contribuições para as despesas administrativas. 

Benefícios Proporcionais Diferidos 

Os participantes que optarem pelo instituto do benefício proporcional diferido assumem, para 
cobertura das despesas administrativas do plano, o mesmo percentual indicado para a 
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Conclusão 
Face ao exposto, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do 
Plano de Benefícios Syngenta da Entidade, informamos que o plano está superavitário, tendo suas 
obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.  

As provisões matemáticas apresentadas neste parecer são estimativas e baseadas em premissas 
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista 
atuarial, não são avaliadas. Outras regras são calculadas por aproximação na avaliação atuarial 
para apuração dos compromissos do plano. A WTW adota aproximações em seus cálculos que, de 
acordo com sua avaliação, não resultam em diferença expressiva em relação aos resultados que 
seriam obtidos usando cálculos mais detalhados ou dados mais precisos. 

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequação 
elaborados conforme a legislação vigente à época dos estudos e tais estudos são considerados 
válidos para a avaliação atuarial tratada neste parecer. 

Futuras avaliações atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer 
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiência do plano diferente da prevista nas 
premissas econômicas ou demográficas; alteração nas premissas econômicas ou demográficas; 
mudança nas regras do plano e/ou na legislação; e eventos significativos ocorridos na(s) 
patrocinadora(s), tais como reestruturações, aquisições e alienações. Os resultados apresentados 
neste parecer estão diretamente vinculados à precisão e integridade dos dados e informações de 
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s). 

Este parecer atuarial foi elaborado com o propósito de apresentar os resultados da avaliação 
atuarial do Plano em 31/12/2023 à Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e 
assistidos. Este documento não se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro 
destinatário será considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas 
com o contratante dessa avaliação atuarial em relação a todas as questões relativas a este 
documento, e se basear neste documento não resultará na criação de qualquer direito ou 
responsabilidade pela WTW. 

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2024. 
 
 

Gesiane de Mattos Cavalcante Moreira  
MIBA nº 889 
 
 

Letícia Barcellos Sampaio  
MIBA nº 2.259 

Letícia B. Sampaio (Feb 29, 2024 17:22 GMT-3)
Letícia B. Sampaio

Gesiane de Mattos Cavalcante Moreira (Feb 29, 2024 19:01 GMT-3)
Gesiane de Mattos Cavalcante Moreira
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SYNGENTA PREVI – SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 
CNPJ Nº 58.494.329/0001-36 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO FISCAL DE 01/12/2023 

 

No dia 01 (um) de dezembro de 2023, às 09:00 horas, reuniram-se, por meio de 
plataforma digital, os membros do Conselho Fiscal da Syngenta Previ – Sociedade de 
Previdência Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidência dos trabalhos, o 
Presidente do Conselho, Sr. Mario Henrique Silva Ferreira, que convidou a mim, Hugo 
Steinberg, para secretariar a presente reunião, passando-se à deliberação sobre a 
seguinte Ordem do Dia. 

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes propostas: 1) Relatório de Manifestação 
do Conselho Fiscal do 1º semestre de 2023; 

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposições estatutárias vigentes da 
Syngenta Previ, foram abertos os trabalhos e constituída a Mesa. O Sr. Presidente 
esclareceu que a presente reunião tem por objetivo deliberar sobre os temas da Ordem 
do Dia: 1) Relatório de Manifestação do Conselho Fiscal do 1º semestre de 2023: 
Conforme documento encaminhado aos conselheiros pela Diretoria Executiva, o 
Conselho Fiscal realizou as análises dos itens previstos na Resolução CGPC nº13/2004, 
bem como a documentação da entidade e o cumprimento das obrigações legais. Baseado 
nessas análises incluiu em seu relatório 3 tipos de manifestação: (a) Recomendação: 
quando entender que algum processo não está em compliance com a legislação, normas 
internas, boas práticas do mercado ou mesmo que o Conselho Fiscal entenda que seja 
necessário a melhoria dos controles internos, (b) Atenção e monitoramento: para itens 
que podem, no futuro, se não devidamente controlados gerar desenquadramentos e 
riscos; (c) Sem nova recomendação: para os itens ainda pendentes porém em fase de 
conclusão em função do prazo e que não gerarão novas pendências; (d) Sem 
Recomendação: quando durante o semestre em análise não identificar nenhuma das 
situações elegíveis a recomendação para aquele item.  

Para esse semestre não foram emitidos ponto de atenção e monitoramento e, nem 
sequer, novas recomendações.  

Em relação aos semestres anteriores, foi encerrado 01 (um) ponto de atenção e 
monitoramento. Seguimos com 03 (três) recomendações e 02 (dois) pontos de atenção e 
monitoramento, para solução e avaliação nos semestres seguintes.   

O resumo das manifestações em análise pode ser consultado no item 2 do Relatório do 
Conselho Fiscal 1º semestre de 2023.   

Clicksign 6d93932d-3a4a-4137-94e0-f96abe8c5334
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O acompanhamento das manifestações dos semestres anteriores emitidas por esse 
conselho pode ser consultado no item 8 do Relatório de Manifestação do Conselho Fiscal 
do 1º semestre de 2023. 

A Diretoria Executiva deu ciência ao conselho sobre o andamento das ações 
recomendadas e em monitoramento, passando pelos pontos e fazendo updates. 

DELIBERAÇÃO: Após a análise dos documentos e discussão entre os membros 
presentes, foi aprovado por unanimidade, na forma proposta, o Relatório de Manifestação 
do Conselho Fiscal do 1º semestre de 2023.  

 

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunião para 
lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.  

 

 

____________________________________ 
Mario Henrique Silva Ferreira 
Presidente 

________________________________ 
Hugo Steinberg 
Conselheiro efetivo repres. 
patrocinadoras/Secretário 
 

 
 

 

__________________________________ 
Pedro Paulo Nogueira Eisenmann 
Conselheiro efetivo repres. participantes e 
assistidos 
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ATA DE REUNIÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA
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SYNGENTA PREVI – SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 
CNPJ Nº 58.494.329/0001-36 

ATA DE REUNIÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA DE 13/3/2024 

 

No dia 13 de março de 2024, às 09:30 horas, por meio de plataforma digital, reuniram-se os 
membros da Diretoria Executiva da Syngenta Previ – Sociedade de Previdência Privada, abaixo 
assinados. Assumiu a presidência dos trabalhos a Diretora-Superintendente, Sra. Patricia 
Ferradans que convidou a mim, Osley Souza de Oliveira, para secretariar a presente reunião, 
passando-se à deliberação sobre a seguinte Ordem do Dia. 

 

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstrações Contábeis da Syngenta Previ relativas ao 
exercício findo em 31/12/2023, Parecer Atuarial e Parecer dos Auditores Independentes. 

 

ESCLARECIMENTOS: De acordo com as disposições estatutárias vigentes da Syngenta Previ, 
foram abertos os trabalhos e constituída a Mesa. Inicialmente, a Sra. Diretora-Superintendente 
informou que o objetivo da presente reunião é deliberar sobre as Demonstrações Contábeis da 
Syngenta Previ relativas ao exercício findo em 31/12/2023, as quais foram elaboradas em 
consonância com a legislação vigente aplicável às entidades fechadas de previdência 
complementar. A Sra. Diretora-Superintendente esclareceu que as Demonstrações Contábeis, 
em conjunto com os demais documentos exigidos pela legislação, serão encaminhadas aos 
Conselhos Fiscal e Deliberativo para conhecimento e manifestação e, posteriormente à 
manifestação dos Conselhos, esta Diretoria será responsável pelo envio dos documentos à 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc por meio do STA - Sistema 
de Transferência de Arquivos, disponibilizado pela Previc em seu sítio eletrônico, até o dia 
31/3/2024.  

 

DELIBERAÇÃO: Após análise e discussão pelos membros presentes, foi aprovado, por 
unanimidade, o encaminhamento das Demonstrações Contábeis da Syngenta Previ, relativas 
ao exercício findo em 31/12/2023, bem como dos demais documentos exigidos na legislação 
vigente aplicável aos Conselhos Fiscal e Deliberativo para análise e manifestação. 

 

 

 2 

 

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunião para lavratura da 
ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada. 

 

__________________________ 
Patricia Ferradans 
Diretora-Superintendente 

_________________________ 
 
Osley Souza de Oliveira 
Diretor Finanças e Investimentos / 
Secretário 
 

__________________________ 
Rafael Garabed Moumdjiam 
Diretor Administrativo 
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SYNGENTA PREVI – SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 
CNPJ Nº 58.494.329/0001-36 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO DE 18/03/2024 

 

No dia 18 (dezoito) de março de 2024, às 09:00 horas, reuniram-se, por meio de 
plataforma digital, os membros do Conselho Deliberativo da Syngenta Previ – Sociedade 
de Previdência Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidência dos trabalhos 
Presidente do Conselho, Sr. Sandro Gonçalves Pinto, que convidou a mim, Patricia 
Ferradans, para secretariar a presente reunião, passando-se à deliberação sobre a 
seguinte Ordem do Dia. 

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes propostas: 1) Parecer Atuarial de 
31/12/2023 e Plano de Custeio para 2024; 2) Demonstrações Contábeis em 31/12/2023; 
e 3) Parecer dos Auditores Independentes;  

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposições estatutárias vigentes da 
Syngenta Previ, foram abertos os trabalhos e constituída a Mesa. O Sr. Presidente 
esclareceu que a presente reunião tem por objetivo deliberar sobre as Demonstrações 
Contábeis da Syngenta Previ relativas ao exercício findo em 31/12/2023, as quais foram 
elaboradas conforme legislação vigente aplicável à Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar, além de outros assuntos pautados na Ordem do Dia. 1) Parecer Atuarial 
de 31/12/2023 e Plano de Custeio para 2024. Conforme apresentação realizada o plano 
encontra-se solvente, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo patrimônio de 
cobertura do plano. No referido exercício registrou-se o 2º ano de Reserva Especial, 
ocasionado pela variação favorável dos investimentos acima da meta atuarial. Foi também 
apresentado o plano de custeio para 2024 estabelecido com base nas regras 
regulamentares e detalhado no parecer atuarial, com vigência de 04/2024 a 03/2024 e 
proposta a utilização do Fundo de Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 
posicionado em 31/12/2023 (R$ 10.947.365,10) para abatimento a partir da competência 
abril/24 2) Demonstrações Contábeis em 31/12/2023.  As demonstrações contábeis 
foram elaboradas em conformidade com a legislação, sendo esclarecido que é de 
responsabilidade deste Conselho analisá-las e aprová-las assim como os demais 
documentos encaminhados pela Diretoria Executiva. Esclareceu também que as 
demonstrações contábeis foram previamente analisadas e avaliadas pelos membros do 
Conselho Fiscal que emitiram um Parecer favorável à aprovação dos resultados. Para 
atendimento às normas vigentes foram apresentados os documentos encaminhados pela 
Diretoria Executiva e as dúvidas foram elucidadas durante a reunião. 3) Parecer dos 
Auditores Independentes. Foi apresentado o Parecer dos auditores Fernando Motta 
Auditores Independentes, emitido em 13/03/2024 sem ressalvas e previamente 
analisando pelo Conselho Fiscal da Sociedade. 
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DELIBERAÇÕES: Após a análise dos documentos e discussão entre os membros 
presentes, foram aprovados, por unanimidade, na forma como foram propostos: 1) o 
Parecer Atuarial 2023 e o Plano de Custeio 2024, com vigência a partir de 04/2024, 
elaborados pela WTW. Aprovada também, com base no parecer supracitado a utilização 
do Fundo de Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar (fundo de sobras) no valor 
de R$ 10.947.365,10 (dez milhões, novecentos e quarenta e sete mil, trezentos e sessenta 
e cinco reais e dez centavos) para abatimento de contribuições futuras das patrocinadoras 
a partir da competência abril/2024. 2) o Balanço e as Demonstrações Contábeis em 
31/12/2023, as quais refletem que as operações contábeis e financeiras da Syngenta 
Previ no referido exercício foram realizadas de forma escorreita, restando consignada 
nesta ata de reunião a manifestação favorável deste Conselho Deliberativo em relação 
aos documentos encaminhados pela Diretoria Executiva; 3) o Parecer da Fernando Motta 
Auditores Independentes em 31/12/2023. 

 

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunião para 
lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.  

 

__________________________ 
Sandro Gonçalves Pinto  
Presidente e Conselheiro repres.  
Patrocinadoras  
 

_______________________ 
Leandro Serau Colombo 
Vice-Presidente e Conselheiro 
repres.  
Patrocinadoras 
 
 

  
__________________________ 
Filipe D´Avilla Mello B. Guimaraes  
Conselheiro repres. Patrocinadoras  
 
 
 
 

_______________________ 
Andrezza Cintra Camargo  
Conselheira repres. 
Patrocinadoras 
 
 

__________________________ 
Laercio Valentim Giampani 
Conselheiro Eleito repres. dos  
Participantes e Assistidos   
 
 
 

_______________________ 
Amauri Peloia   
Conselheiro Eleito repres. Dos 
Participante e Assistidos  
 
 

__________________________ 
Patricia Ferradans  
Secretária  
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