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CLIQUE NOS BOTOES
PARA ACESSAR
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Mensagem
da Diretoria

Em 2023, sequimos determinados nao apenas em cuidar
do que plantamos no ano anterior, mas a aprimorar nosso
trabalho e buscar, também, lancar novas sementes em um
solo que vem sendo preparado com muita dedicacao.

Nossas iniciativas tém sido conduzidas com o proposito
principal de apoiar o planejamento financeiro dos nossos
Participantes na gestao dos recursos, na busca dos
melhores resultados dos investimentos e, acima de tudo,
na educacdo financeira, que sustenta boas decisdes rumo
a um futuro mais prospero.

Acreditamos que o planejamento pode ser o caminho
para uma vida em equilibrio e a realizacdo de sonhos.
Trabalhamos para estar cada vez mais proximos de
nossos Participantes e temos avangado bastante em uma
comunicagdo mais direta, efetiva, dinamica e transparente,
por meio de diferentes canais.

Mensagem Destaques NGmeros : :
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Acreditamos que o planejamento pode

ntabeis

ser o caminho para uma vida em
equilibrio e a realizacao de sonhos.

O programa “Na Bagagem”, exclusivo aos Participantes
ativos da Syngenta Previ, teve sua terceira turma em 2023,
tratando sobre temas de longevidade e pos-carreira nos
pilares de salde fisica e mental, financas pessoais e projeto
de vida, sendo que essa jornada de aprendizado iniciou
no dia 31 de julho, com cerca de 40 participantes nos
workshops conduzidos pelos especialistas da consultoria
Angatu, parceria da Syngenta Previ.

No més de agosto, lancamos o Syngenta Previ Educa,
nova série sobre educacdo financeira e investimentos
no Instagram, que visa descomplicar esses temas,
possibilitando aos Participantes entenderem melhor o
mercado financeiro e seus impactos — positivos e negativos
— Nos investimentos.

O "Pra Cultivar’, programa de educacao financeira da
Syngenta Previ, realizado em parceria com a Mercer e a
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SuperRico, oferece ferramentas e materiais que ajudam os
Participantes a aprenderem mais sobre planejamento finan-
ceiro. Além de conteldo e dicas de investimentos no aplicati-
vo, 0 “Pra cultivar” oferece atendimento exclusivo com espe-
cialistas que ajudam a equilibrar as contas e superar as dividas.
Esse programa, além de trazer iniciativas internas relaciona-
das a educacdo financeira, conta com ac¢des voluntarias com
a participacao de especialistas, para palestras sobre o tema.

Mensalmente, o Podcast Syngenta Previ no Spotify aborda
0s destaques do mercado financeiro e a rentabilidade dos
perfis de investimentos, com comentarios do nosso time de
investimentos e especialistas.

Demos continuidade, também, a newsletter trimestral
“Entre nds”, que destaca as principais novidades e noticias
relacionadas a gestao da Syngenta Previ, seu plano de
beneficios para a aposentadoria e a rentabilidade dos seus
investimentos.

Ao longo de 2023, sequimos o compromisso de manter todos
05 nossos Participantes informados, através de webinars
semestrais de prestacao de contas, onde o desempenho dos
investimentos é explicado de forma simples e transparente.

E, falando em investimentos, buscamos os melhores resultados
e encerramos 0 ano com rentabilidades nominais importantes
nos diferentes perfis, conforme a sequir: Superconservador
(+12,88%), Conservador (+11,49%), Moderado (+10,87%) e
Agressivo (+11,63%).

Mensagem Destaques Nameros A Demonstra¢ées Pareceres
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Os resultados acima, quando analisados sob a otica da
rentabilidade real (quanto os perfis entregaram de resultado
acima da inflacdo, visando a manutencdo do poder de
compra) também foram diferenciados: Super Conservador
(+790%), Conservador (+6,57%), Moderado (+597%) e
Agressivo (+6,70%).

Apenas para se ter uma ideia da expressividade destes
resultados, que foram atipicos, desde 2006, época da
criacdo dos perfis de investimentos na Syngenta Previ,
a média de rentabilidade real de todos os perfis de
investimentos é de (+4,84%).

Analisando o cendrio macroeconémico, vivemos mais um
ano desafiador, mas com boas perspectivas. O mercado
iniciou 0 ano de 2023 ainda apreensivo — comportamento
natural poés-eleicbes presidenciais realizadas em 2022 -,
mas foi adquirindo confianca ao longo do ano, diante de
forte movimento de recuperacao, desaceleracao da inflacao,
trajetdria de queda dos juros, crescimento do PIB e avanco
na agenda fiscal, com sinalizacdo de maior compromisso do
Governo com as contas publicas.

Alinflacdo acumulada medida pelo IPCA foi de 4,62% em 2023,
ficando dentro da meta do Banco Central (4,75%). A Selic, taxa
basica de juros, encerrou a 11,75% ao ano. O movimento de
queda foi iniciado pelo Copom (Comité de Politica Monetaria
do Banco Central) em agosto, com quatro cortes sequidos de
50 pontos-base desde entao.
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O cendrio global também favoreceu o humor dos investidores,
com destaque para a economia dos Estados Unidos e
a sinalizacao de que o inicio do ciclo de cortes de juros
pode estar mais proximo, o que refletiu positivamente no
desempenho das bolsas do mundo todo, principalmente nos
ultimos dois meses do ano.

Seguindo essa forte tendéncia, o Ibovespa fechou 2023 com
uma alta de 22,28%, aos 134.185 pontos, firmando 0 ano como
o de melhor desempenho desde 2019. O CDI acumulado
foi de 13,04% e a poupanca teve rentabilidade de 8,03%. A
economia brasileira fechou 2023 com crescimento acumulado
de 2,9%. O resultado do PIB (Produto Interno Bruto) de 2023,
divulgado pelo IBGE, ficou levemente abaixo das expectativas
de mercado (a projecao era de 2,92%) com base no relatorio
FOCUS do Banco Central.

Convidamos vocé a leitura deste relatério. Reportamos
aqui, com a maxima transparéncia, nossas realizacoes
e 0s resultados alcancados para seus investimentos.
Seguimos firmes e com toda a disposicao para continuar
nossa tarefa de semear e cultivar, rumo a um futuro
melhor para todos nés.

Boa leitural

Diretoria Executiva da Syngenta Previ
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Estrutura
Organizacional

A Entidade é administrada e fiscalizada pelos
seguintes 6rgaos: o Conselho Deliberativo,
instancia maxima de decisao, a Diretoria-
Executiva, 6rgao de execucao, e o Conselho
Fiscal, érgao de controle interno.

Contaaindacom o Comité de Investimentos,
orgao consultivo composto por membros
da Entidade e da Patrocinadora, e ainda com
uma Estrutura Interna para atendimentos
aos participantes e a realizacao de rotinas
administrativas que sao as equipes de
GEFI — Gestao Estratégica Financeira de
Investimentos e a de Seguridade.

Conselho
Deliberativo

Sandro Pinto
PRESIDENTE

Leandro Serau
VICE-PRESIDENTE

Filipe D'Avilla Guimaraes
CONSELHEIRO

Amauri Peloia
CONSELHEIRO ELEITO

Laércio Valentim
Giampani
CONSELHEIRO ELEITO

* Administradora Responsavel pelo Plano de Beneficios

Conselho
Fiscal

Mario Henrique Ferreira
PRESIDENTE

Hugo Steinberg
CONSELHEIRO

Pedro Paulo Eisenmann
CONSELHEIRO ELEITO

Diretoria
Executiva

Patricia Ferradans
DIRETORA SUPERINTENDENTE
E ARPB*

Osley Souza de Oliveira
DIRETOR E AETQ**

** Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
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Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram sua Entidade de previdéncia privada elevar
a qualidade da administracao, dos investimentos, da comunica¢ao, do atendimento,
da fiscalizacao e do pagamento de beneficios, com o objetivo de prestar um servico de
exceléncia a vocé.

O programa
de educacao Turmallll do
financeira programa Na
Pra Cultivar, Bagagem
CEL Y L TR (o] (<

Palestras
sobre
Educacao
Financeira
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O webinar do ‘Programa Pra Cultivar, parte integrante do
pilar de saude financeira do #EuMeCuido+, explorou o tema Programa

do Orcamento e Planejamento Financeiro Pessoal para o Pra Cultivar
final e inicio do ano.

Confira o podcast da Syngenta Previ no Spotify,
elaborado com dedicacao e transparéncia pela equipe de
investimentos. Nele, sdo abordados os principais fatores
nos cenarios nacional e internacional, além de apresentar
os resultados dos Perfis de Investimentos.

Podcast
Syngenta Previ

Fizemos webinars exclusivos para manter todos informados
sobre o Resultado dos Investimentos e do Cenario
Macroecondmico, com insights de convidados especiais. Foi
uma oportunidade de se manter atualizado e tomar decisoes
financeiras mais informadas. Nao perca os préximos!

Webinars

Syngenta Previ



https://syngentaprevi.com.br/pra-cultivar/#:~:text=O%20Pra%20Cultivar%20%C3%A9%20um,seu%20dinheiro%20render%20ainda%20mais
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Vida em

equilibrio:
entenda como as
emocdes podem

interferir na vida
financeira

Vocé ja tomou alguma decisdao com a cabeca “‘quente”
e depois se arrependeu? Uma palavra que nao devia
ter dito, um e-mail que nao deveria ter encaminhado,
um trajeto errado em um momento de ansiedade,
na tentativa de ganhar tempo, mesmo com o GPS
indicando a melhor opcao.

Na pratica, temos varios exemplos de como asemocoes
afetam nossas atitudes e escolhas, e isso acontece
também na vida financeira. Compreender como nossa
mente funciona ajuda a driblar algumas situacoes e
garantir melhores resultados. O autoconhecimento
nos permite identificar nossas vulnerabilidades e,

assim, evita-las, melhorando nossa relacdo com o
dinheiro!

, 9
O grande objetivo do
planejamento financeiro
é o equilibrio: entre o
poupar e o gastar, entre o
presente e o futuro.
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O grande objetivo do planejamento financeiro é o
equilbrio: entre o poupar e 0 gastar, entre o presente e
o futuro. Esta busca inclui o melhor controle das nossas
emocoes, para a tomada de escolhas mais assertivas.

Emocdes e Financas estao tao relacionadas, que a
Psicologia Econdmica (hoje ampliada para Ciéncias
Comportamentais) avanca a cada dia. Tem como
objetivo estudar e compreender como nossa mente
funciona, nosso comportamento financeiro e a forma
como tomamos decisoes.

- Na tarefa de poupar, deixar de comprar algo
hoje, pensando em realizar um sonho de médio
ou longo prazo é algo bastante desafiador e que
mexe muito com nossas emocoes. E natural querer
bem depressa uma compensacao pelo esforco, pela
rotina didria. Trata-se daquelas decisdes justificadas
pelo famoso “eu mereco!”. Esperar nao faz parte dos
planos e, justamente por isso, a tarefa de poupar vai
sendo adiada. E 0 que chamamos de procrastinacao
financeira.

Mensagem B Destaques Numeros . Demonstracoes
| s
da Diretoria em 2023 Syngenta Previ nvestimentos Contabeis

« Na pratica de investir, as ciéncias comportamenta-
is procuram estudar também as nossas decisoes. Al-
guns exemplos explicam como somos levados pela
emocao: ser autoconfiante demais; apegar-se exces-
sivamente a um investimento; seguir 0 que 0s out-
ros estao fazendo (efeito manada); querer resultados
rapidos; analisar rentabilidade passada para garantir
ganhos futuros; ter aversao exagerada ao risco.

Vamos fazer um teste? Procure responder a
questao abaixo, escolhendo a alternativa que
represente o seu momento.

Quando se trata de investir, vocé:

a. vive adiando comecar, porque nunca tem dinheiro;

b. deixa seu dinheiro na poupanca, porque evita o
risco;

C. ndo tem vontade, nem tempo, de pensar nesse
assunto;

d. estd sempre buscando informacoes, e
autoconhecimento, para investir melhor seu
dinheiro e sentir-se sequro em suas decisoes.

Pareceres
e Atas

a» 10 @&

A resposta ideal seria a (d). Caso tenha escolhido
alguma outra, reflita melhor a respeito. Dedique
tempo para observar suas emocgoes, sua forma
de agir, seus objetivos. Busque informacao, que
é fundamental para realizar boas escolhas, e
evite as decisoes precipitadas. Contar com ajuda
especializada na gestao de seus investimentos
contribui para escolhas mais acertadas e racionais.
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Evolucao do Patrimonio Social

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

E a soma que garan-
te o pagamento de sua
aposentadoria, forma-
da por contribuigbes de
participantes e patroci-
nadoras e pelo resulta-
do dos investimentos,
menos o pagamento de 2022

il RS 1.583.690 R$1.799.046

tivas.

ARRECADAGAO PAGAMENTOS 5
R$ 115,383 milhses R$ 44,291 milhdes | R$ 33,351 milhses

Foi o total arrecadado com contribuicdes Foram pagos a participantes Foram resgatados do plano.
de participantes e patrocinadoras. na forma de beneficios. :
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Evolucao Mensal do Ativo (2023-emRs)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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O Plano de Beneficios Syngenta é patrocinado pelas empresas:

Pa rtiCi pa ntes | TOta I o 5 .001 Syngenta Protecao de Cultivos Ltda, Syngenta Seeds Ltda e

Nutrade (nova Patrocinadora a partir de maio de 2023).

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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BPDs

526

Autopatrocinados

58

Assistidos

376

Ativos

4.041

Ex-participantes que mantém
recursos na Entidade até a
aposentadoria.

Ex-participantes que optaram por
continuar contribuindo ao plano.

Funcionarios das patrocinadoras
contribuintes ao plano.

Participantes recebendo
aposentadoria pela Entidade.
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RENTABILIDADE
POR PERFIL DE INVESTIMENTOS

Més a més (2023) (em %) Ultimos trés anos (em %)

2
1
0
-1
-2 0

Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago  Set Out Nov Dez .
Superconservador Conservador Moderado Agressivo

(TNl ETAEL T 110% 0,93% 1,09% 0,82% 119% 113% 1,03% 115% 100% 0,94% 0,89% 0,91%

-
o

wn

2021 9,84% 6,31% 3,88% 2,96%
Conservador 0,39% 0,33% 0,71% 0,86% 145% 136% 11% 0,64% 057% 0,26% 163% 163%

2022 9,90% 6,35%
Moderado 0,45% -1,02% -0,45% 110% 2,38% 2,37% 142% -016% 0,20% -0,44% 2,50% 210%

Agressivo 0,93% -1,60% -1,00% 131% 2,89% 3,06% 168% -0,87% 0,06% -0,96% 3,20% 2,52%
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G Resumo do Demonstrativo de Investimentos Plano de Beneficios Syngenta

aPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2023

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0158-5 - SYNGENTA PREVI
Plano: 2006000911-PLANO DE BENEFiCIOS SYNGENTA

Data de Geragao: 04/03/2024 08:39:28 Data da Base de Dados: 01/03/2024

Consolidagdo Contabil Valor em R$|
Total Demonstrativo de Investimentos: 1.785.806.039,67
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 1.785.806.039,68
Diferencga: -0,01
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 89.669.883,78
Caixa 2.521.400,76

41.541.448,40

Titulos Publicos

Titulos Privados 0,00
Acdes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Opgoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operagdes com Participantes 9.696.398,26
Imoveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 35.910.636,36
Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel)

1.696.136.155,89

05.583.449/0001-43
09.521.007/0001-23
17.453.712/0001-69
19.091.575/0001-95
20.214.858/0001-66
20.889.158/0001-71
20.969.532/0001-49
20.979.909/0001-40
23.738.050/0001-76
30.568.485/0001-85
31.024.153/0001-00
31.392.398/0001-82
32.225.875/0001-88
32.880.663/0001-34
36.828.933/0001-19
38.655.821/0001-39
40.011.368/0001-70
41.054.683/0001-47
41.219.385/0001-60
41.579.363/0001-00
51.564.188/0001-31

12.133.333,96
143.883.291,98
81.149.652,36
34.635.307,49
83.151.334,77
90.764.724,74
112.487.111,13
111.732.113,78
23.219.014,89
47.475.786,35
136.700.060,40
4.230.394,43
524.779.755,64
58.042.247,12
9.738.183,80
8.828.798,50
4.550.712,32
79.398.015,30
5.897.498,46
39.160.998,43
84.177.820,06
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G Resumo do Demonstrativo de Investimentos Plano de Gestao Administrativa

OPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2023

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0158-5 - SYNGENTA PREVI

Plano: PGA

Data de Geragao: 20/02/2024 18:50:27 Data da Base de Dados: 20/02/2024 )

|Consolidag§o Contabil Valor em R$| @
Total Demonstrativo de Investimentos: 2.578.162,78 BN
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 2.578.162,65 T
Diferenca: 013 H - -
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 95.670,35 l
Caixa 96.056,10 '

Titulos Pablicos 000 @
Titulos Privados 000 Q
Acdes 0,00

Operagdes Compromissadas 0,00

Opgoes 0,00

Contratos a Termo 0,00

Contratos de Futuros 0,00

Contratos de Swap 0,00

Operagdes com Participantes 0,00

Imoveis 0,00

Aluguel de Ativos 0,00

Valores a Pagar(-) / Receber(+) -385,75

Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 2.482.492,43

32.225.875/0001-88 2.482.492,43
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Este quadro apresenta o valor total dos recursos dos planos administrados pela Syngenta Previ e aqueles registrados nos balancetes do Plano de Beneficios Syngenta e do Plano de Gestéo
Administrativa (PGA).

CONSOLIDAGAO CONTABIL
Plano Basico Entidade
(R$) (R$)
Total Demonstrativo de Investimentos: 1.785.806.039,68 2.578.162,65 1.788.384.202,33
Total Recursos do Plano: 1.785.806.039,68 2.578.162,65 1.788.384.202,33
Diferenca: - - -

CARTEIRA PROPRIA - TOTAL

Plano de Beneficios Entidade
(RS$) (R$)

Caixa 2.521.400,76 96.056,10 2.617.456,86
Titulos Publicos 41.541.448,40 - 41.541.448,40
Titulos Privados 0,00 - -
Agdes 0,00 - -
Operagdes Compromissadas 0,00 - -
Opgoes 0,00 - -
Contratos a Termo 0,00 - -
Contratos de Futuros 0,00 - -
Contratos de Swap 0,00 - -
OperacBes com Participantes 9.696.398,26 - 9.696.398,26
Iméveis 0,00 - -
Aluguel de Ativos 0,00 - -
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 35.910.636,36 - 385,75 35.910.250,61
Outros 0,00 - -
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FUNDOS (1° NIVEL) - TOTAL

ORION FIC FI MULT - CRED PRIV

SYNTA FIC FI MULT

BASEL FI RF LP CRED PRIV

SYNTA AZ QUEST FI RF CRED PRIV

SYNTA FIA

CAPITANIA SYNTA CRED PRIV FI RF

ITAU SYNTA FI RF

SYNTA TENAX FI RF LP

SIGNAL CAPITAL FUNDO DE FUNDOS Il - FIPPACOES MULTIEST.
AUGME INSTIT. FI RF CRED PRIV

IT NOW ID ETF IMA-B FUNDO DE {NDICE

DOMO ENTERPRISE FUND FIPPACOES MULTIEST.
SYNTA PASSIVO FI RF

IT NOW IMA-B5+ FUNDO DE INDICE

MILENIO 180 FIC FI MULT CRED PRIV

DOMO VENTURES FUND 2 FIPPACOES MULTIEST.
SIGNAL CAPITAL Il FIPPACOES MULTIEST.

SYNTA FI MULT IE

CRESCERA VENTURE CAPITAL IIl FIPPACOES - MULTIEST.CLASSE A
ARX VINSON INSTIT. FIC FI RF CRED PRIV
SYNTAFIA Il

CNPJ do Fundo

5583449000143
9521007000123
17453712000169
19091575000195
20214858000166
20889158000171
20969532000149
20979909000140
23738050000176
30568485000185
31024153000100
31392398000182
32225875000188
32880663000134
36828933000119
38655821000139
40011368000170
41054683000147
41219385000160
41579363000100
51564188000131

Plano de

Aposentadoria

(R$)

12.133.333,96
143.883.291,98
81.149.652,36
34.635.307,49
83.151.334,77
90.764.724,74
112.487.111,13
111.732.113,78
23.219.014,89
47.475.786,35
136.700.060,40
4.230.394,43
524.779.755,64
58.042.247,12
9.738.183,80
8.828.798,50
4.550.712,32
79.398.015,30
5.897.498,46
39.160.998,43
84.177.820,06

2.482.492,43

Entidade
(R$)

12.133.333,96
143.883.291,98
81.149.652,36
34.635.307,49
83.151.334,77
90.764.724,74
112.487.111,13
111.732.113,78
23.219.014,89
47.475.786,35
136.700.060,40
4.230.394,43
527.262.248,07
58.042.247,12
9.738.183,80
8.828.798,50
4.550.712,32
79.398.015,30
5.897.498,46
39.160.998,43
84.177.820,06
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G RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS 2023

Investimentos

Mostra a rentabilidade dos investimentos acumulada em 2023, segundo os segmentos de aplicacao.

PERFIS DE INVESTIMENTOS (em %) |

Conservador

SEGMENTOS

Super Conservador Moderado Agressivo
Renda Fixa 12,88 10,49 7,93 6,83
Renda Variavel - 0,30 2,60 4,85
B T
m - 0,00 0,01 0,01

’ r g

@ RendafFixa

@ Exterior
@ Renda Variavel @ Empréstimos

@ cEstruturado @ outros

@® Total

Demonstracgoes Pareceres D 21 o
Contabeis e Atas
AGRESSIVO
6,83%
4,85%
0,01%
0,06%
-0,97%
11,63%
MODERADO
7,93%
-0,83%
10,87%

CONSERVADOR

10,49%

0,30%
1,21%

0,08%

-0,59%
11,49%
SUPER CONSERVADOR
12,88%
0,17%
-0,17%

12,88%



Investimentos

Pt

Mensagem Destaques Nameros
da Diretoria em 2023 Syngenta Previ

G Resumo da Politica de Investimentos 2023

Demonstragées @ Pareceres ‘
Contabeis e Atas

E 0 documento que estabelece as regras e condigdes para a aplicago dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Syngenta Previ no mercado financeiro. A Politica de
Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, garantindo uma gestao prudente e eficiente, visando a manutengdo do
equilibrio entre seus ativos (aplicages financeiras) e passivo (dividas)

PERIODO DE REFERENCIA
Janeiro a Dezembro de 2023

INFORMAGOES DA ENTIDADE

Codigo: 1585 Sigla: SYNGENTA PREVI Plano de Beneficios Syngenta: 2006000911 5
Cadigo: 1585 Sigla: SYNGENTA PREVI Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 9970000000 @
§ =<
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO 1
s — =
Periodo Segmento Nome CPF Cargo l
01/01/2023 - 31/12/2023 Plano Osley Souza de Oliveira 182.430.818-36 Diretor de Investimentos @
Data de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 12/12/2022. : 2\

TAXA MINIMA ATUARIAL / INDICE DE REFERENCIA
Indexador por Plano/Segmento

PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

Participagdo % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 PLANO 100,00 INPC 3,71
100,00 RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBRX 0,00
100,00 ESTRUTURADO 100,00 CDI 2,00
100,00 IMOBILIARIO 100,00 IFIX 0,00
100,00 OPERAGOES COM PARTICIPANTES 100,00 INPC 3,71
50,00 100,00 MSCI WORLD 0,00

BLOOMBERG BARCLAYS GLOBAL
50,00 EXTERIOR 100,00 AGGREGATE TOTAL RETURN 0,00
HEDGED

_p 22 @&
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G Resumo da Politica de Investimentos 2023

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Participagédo % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 PLANO 100,00 CDI 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00
ALOCAGAO DOS RECURSOS
PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA :
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % @
RENDA FIXA 0,00% 100,00% 57,25% =\
RENDA VARIAVEL 0,00% 55,00% 18,20% 1
ESTRUTURADO 0,00% 20,00% 14,54% & l_)
IMOBILIARIO 0,00% 20,00% 1,30%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0,00% 15,00% 2,00% @
EXTERIOR 0,00% 10,00% 6,71% : N
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00%
(1) A Syngenta Previ observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
(2) Utiliza Derivativos? Plano de Beneficios: Sim; PGA: Nao
(3) Avaliag&o prévia dos riscos envolvidos? Sim
(4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim
(5) O plano possui Perfis de Investimentos? Sim; PGA: Nao
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Investimentos

G Resumo da Politica de Investimentos 2023

Demonstracoes

Contabeis

Pareceres
e Atas

PERFIS DE INVESTIMENTO

Perfil
Superconservador

Conservador

Moderado

Agressivo

O plano possui Perfis de Investimento? Sim

Segmento
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO
IMOBILIARIO
OPERACOES COM PARTICIPANTES
EXTERIOR
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO
IMOBILIARIO
OPERACOES COM PARTICIPANTES
EXTERIOR
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO
IMOBILIARIO
OPERAGOES COM PARTICIPANTES
EXTERIOR
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO
IMOBILIARIO
OPERAGOES COM PARTICIPANTES
EXTERIOR

Minimo %
91,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5,00
10,00
0,00
0,00
0,00
0,00

L EVA )
100,00
0,00
0,00
0,00
9,00
0,00
100,00
20,00
20,00
20,00
5,00
10,00
85,00
30,00
20,00
20,00
5,00
10,00
75,00
40,00
20,00
20,00
5,00
10,00
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G Resumo da Politica de Investimentos 2023

ALOCAGAO POR EMISSOR
PLANO DE BENEF{CIOS SYNGENTA
Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicao Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00 :
Companhia Securitizadora 0,00 10,00 @
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00 —Q
FIDC/FICDC 0,00 10,00 PN
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acoes de Cia. Aberta 0,00 10,00 l
Sociedade de Propdsito Especifico - SPE 0,00 X @
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00 =R\
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) :
Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Institui¢@o Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00
Companhia Securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FICDC 0,00 10,00
Fundos de Indice Referenciado em Cesta de Agdes de Cia. Aberta 0,00 0,00
Sociedade de Proposito Especifico - SPE 0,00 X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00

ap 25 @B



Destaques Numeros . Demonstragoes
Investimentos :

Pt

CONCENTRACAO POR EMISSOR
PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica

% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de indice referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00
% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
% do Patrimdnio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 0,00 25,00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica

% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de indice referenciado em Cesta de Agdes de Cia. Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00
% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
% do Patrimdnio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 0,00 25,00

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

Minimo % Maximo % Néo Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobilidrios 0,00 25,00
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 0,00 25,00

% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario X
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G Resumo da Politica de Investimentos 2023

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Minimo % Maximo % Néo Aplica

% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 0,00 25,00
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 0,00 25,00
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario X

RENTABILIDADE (%)
PLANO :
Plano/Segmento 2017 2018 2019 2021 2022 ACUM @
Plano 9,18% 18,58% 5,35% -2,61% 5,08% 39,58% T
Renda Fixa 9,01% 13,15% 4,18% 0,34% 11,19% 43,37% (_T -
Renda Variavel 14,82% 44,98% 4,67% -16,43% -10,08% 30,93% X
Estruturado 3,88% 8,77% 1,74%r 6,15% 8,44% 32,33% @
Imobilirio NA NA NA NA NA NA 2
Operagdes com Participantes 21,58% 16,56% 13,75% 6,36% 11,25% 90,74% 5
Exterior -1,55% 18,59% 21,06% 12,09% -6,45% 48,21%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Plano/Segmento 2017 2018 2019 2021 2022 ACUM
Plano 8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
Renda Fixa 8,55% 16,28% 1,65% 4,40% 10,47% 47,97%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes com Participantes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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|Observagéo: A metodologia utilizada para a apurag&o dos retornos € a TIR (taxa interna de retorno), de acordo com os fluxos e saldos dos investimentos.

CONTROLE DE RISCOS

PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA E PGA

Os riscos em questdo sdo aqueles aos quais a Syngenta Previ acredita estar exposta e, portanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. Sdo eles:
(1) Risco Mercado (4) Risco Legal

(2) Risco de Liquidez (5) Risco de Contraparte

(3) Risco Operacional (6) Outros

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

@» 28 @&
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2023 (em milhares de R$)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sé&o as despesas realizadas pela Syngenta Previ com
administracao e investimentos do plano de beneficios.

(A) Administracao Previdencial

Em 2023, o gasto total foi de R$ 6.135 mil (0,34% do Pessoal e Encargos

patrimonio social). Treinamento, Congressos e Seminarios
As despesas se mantém equilibradas com as Servicos de Terceiros

necessidades reais da administracdo do Plano de Despesas Gerais

Beneficios Syngenta. Tributos

(B) Administracao dos Investimentos

Pessoal e Encargos

Treinamento, Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias

Servicos de Terceiros

Despesas Gerais

Tributos

(k) Administracao dos Investimentos
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da Diretoria em 2023 Syngenta Previ Contabeis e Atas

Balanc¢o Patrimonial Consolidado

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

Ativo 2023 2022 Passivo 2023 2022
Disponivel 2.617 1.185 Exigivel Operacional 4.369 8.141
Gestao Previdencial 1.245 5.403
Realizavel 1.800.798 1.590.646 Gestao Administrativa 2.592 2.298
Gestao Previdencial 12.001 14.707 Investimentos 532 440
Gestao Administrativa 90 118
Investimentos 1.788.707 1.575.821 :
Titulos Publicos 41.542 36.717 Patriménio Social 1.799.046 1.583.690
Fundos de Investimentos 1.737.469 1.530.359 Patriménio de Cobertura do Plano 1.785.461 1.573.953 N\ Balanco Patrimonial
Operagdes com participantes 9.696 8.550 Provisées Matematicas 1.780.217 1.569.602 1 € o registro contabil
Outros Realizaveis = 195 Beneficios Concedidos 437.458 398.842 (_l_) resumido do estado
Beneficios a Conceder 1.342.759 1.170.760 patrimonial de uma empresa
@ ou Entidades Fechadas de
Q Previdéncia Complementar
Equilibrio Técnico 5.244 4.351 P
(EFPC), que apresenta os
Resultados Realizados 5.244 4.351
saldos credores e devedores
Superavit Técnico Acumulado 5.244 4.351 num certo periodo. O
: documento deve demonstrar
Fundos 13.585 9.737 a exata situacao econémico-
Fundos Previdenciais 10.947 6.871 financeira da Entidade e dar
Fundos Administrativos 2.565 2.812 por encerradas as operagoes
Fundos para Garantia das operagdes contabeis do periodo.
com participantes 73 54 : o
As notas explicativas da
) ‘ administracdo sao parte integrante
Total do Ativo 1.803.415 1.591.831 Total do Passivo 1.803.415 1.591.831

das demonstragoes contabeis.
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Demonstracao da Mutacao do Patrimodnio Social

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

2023 2022 Variacao %

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.583.690 1.488.363 6%

1. Adicoes 308.086 177.452 74%
(+) Contribuigdes Previdenciais 114.990 96.103 20%
(+) Portabilidade 1.676 1.832 -9%
(+) Outras Adi¢des Previdenciais - 3 -100%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 185.513 73.280 153%
(+) Receitas Administrativas 5.567 5.917 -6% H
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 321 298 8%
(+) Constituigdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 19 19 0% QA

2. Destinagées (92.730) (82.125) 13% 1
(-) Beneficios (44.566) (42.652) 4% :
(-) Resgates (34.270) (22.488) 52% ‘©
(-) Portabilidade (280) (3.530) -92% : QA
(-) Desoneragéo de Contribuigdes de Patrocinador(es) (5.936) (7.263) -18% Demonstracio da Mutagio
(-)  Outras Destinagdes (1.543) (528) 192% H Ao
() Despesas Administrativas (6.135) (5.664) 8% R

H relatério contabil que tem
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 215.356 95.327 126% como objetivo identificar
H as alteragdes ocorridas

(+/-) Provisbes Matematicas 210.615 94.224 124% no patrimonio liquido da
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 893 1.703 -48% det inad
(+/-) Fundos Previdenciais 4.076 (1.170) -448% : empresa em determinado
(+/-)  Fundos Administrativos (247) 551 -145% periodo de exercicio
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 19 19 0% :
As notas explicativas da
B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3) 1.799.046 1.583.690 14% administraco sao parte integrante

das demonstragoes contabeis.
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

2023 2022 Variacao %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.812 2.261 24%
1. Custeio da Gestao Administrativa 5.888 6.215 -5%
1.1. Receitas 5.888 6.215 -5%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.325 1.972 -33%
Custeio Administrativo dos Investimentos 4.228 3.933 8%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 12 11 9%
Outras Receitas 2 1 100% H
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 321 298 8%
2. Despesas Administrativas (6.135) (5.664) 8% N\
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (6.135) (5.664) 8% (_T_)
Pessoal e Encargos (3.035) (2.690) 13% l
Treinamentos/Congressos e Seminarios (40) (49) -18%
Viagens e estadias (1) - -100% @
Servigos de Terceiros (2.575) (2.392) 8% \
Despesas Gerais (86) (114) -25%
Tributos (398) (419) -5% Demonstracao do plano de
5 . . H gestao administrativa é o
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas - - 0% : registro dos recursos que sio
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -100% destinados exclusivamente
e L - L . o H para o pagamento das
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (247) 551 -145% : despesas administrativas dos
7. Constituicdo/Reversio do Fundo Administrativo (6) (247) 551 -145% plznes.
8. Operac6es Transitorias - - - As notas explicativas da
. . . : administracdo sao parte integrante
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 2.565 2.812 -9%

das demonstragoes contabeis.
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Demonstracao do Ativo Liquido - Plano de Beneficios Syngenta

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

2023 2022 Variacao %

1. Ativos 1.803.229 1.591.685 13%
Disponivel 2.521 1.143 121%
Recebiveis Previdencial 14.484 17.444 -17%
Investimento 1.786.224 1.573.098 14%

Titulos Publicos 41.542 36.717 13%

Fundos de Investimentos 1.734.986 1.527.636 14%

Operagdes com Participantes 9.696 8.550 13% {

Outros Realizaveis - 195 -100%
2. Obrigacoes 4.184 7.995 -48% A Demonstragao do Ativo
Operacional 4.184 7.995 -48% 1t Liquido é o documento

(_l_) contabil que apresenta a
3. Fundos nao Previdenciais 2.638 2.866 -8% posicao financeira das contas
Fundos Administrativos 2.565 2.812 -9% @ patrimoniais que compdem
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 73 54 35% QA o ativo liquido e também o
4. Resultados a Realizar - - - patriménio social. Este
H d tod

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.796.408 1.580.824 14% : eborado o az::;er:ta 0
Provisbes Matematicas 1.780.217 1.569.602 13% por Plano de Beneficios,
Superavit/ Déficit Técnico 5.244 4.351 21% o 5vE GElEdbEes Glave
Fundos Previdenciais 10.947 6.871 59% H feoEa i £ A e e
6. Apuracgéo do Equilibrio Técnico Ajustado esta posicionado o Balanco
a) Equilibrio Técnico 5.244 4.351 21% Patrimonial.
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo - - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 5.244 4.351 21% As notas explicativas da

administracdo sao parte integrante

das demonstragoes contabeis.
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano de Beneficios Syngenta

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

2023 2022 Variagcao %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.580.824 1.486.067 6%
1. Adigcoes 303.504 173.190 75%
(+) Contribuicoes 116.315 98.075 19%
(+) Portabilidade 1.676 1.832 -9%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéao Previdencial 185.513 73.280 153%
(+) Outras Adigbes - 3 -100% H
2. Destinacdes (87.920) (78.433) 12% !
() Beneficios (44.566) (42.652) 4% \ DL BT
() Resgates (34.270) (22.488) 52% A5 GO DGO UGED
()  Portabilidade (280) (3.530) -92% 1 @ el sty €osl]
() Desoneracdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) (5.936) (7.263) -18% elaborado para evidenciar
()  Custeio Administrativo (1.325) (1.972) -33% @ em determinado periodo
(-)  Outras Destinagdes (1.543) (528) 192% \\ (normalmente
A\T — AT : a data do Balango
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 215.584 94.757 128% o eT EE T atome
(+/-) Provisdes Matematicas 210.615 94.224 124% consolidada e também
(+/') FundOS PreVidenCiaiS 4076 (1 1 70) '448% .f por P|ano de Beneﬁciosl a
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 893 1.703 -48% movimentacao (entradas
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.796.408 1.580.824 14% e saidas) das contas que
: compoem o ativo
C) Fundos nao previdenciais 2.584 570 353% quuiz o da Entidade.
(+/-) Fundos Administrativos 2.565 551 366% : .
(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 19 19 0% As notas explicativas da

administracdo sao parte integrante

das demonstragoes contabeis.
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Demonstracao das Provisoes Técnicas - Plano de Beneficios Syngenta

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

2023 2022 Variacao %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 1.800.665 1.588.873 13%
1. Provisdes Matematicas 1.780.217 1.569.602 13%
1.1. Beneficios Concedidos 437.458 398.842 10%
Contribuigao Definida 423.525 385.010 10%
Beneficio Definido 13.933 13.832 1%
1.2. Beneficios a Conceder 1.342.759 1.170.760 15% \
Contribuicao Definida 1.342.318 1.170.340 15%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 796.282 690.900 15% (_T -
Saldo de Contas - parcela participantes 546.036 479.440 14% J
Beneficio Definido a4 420 5% :
2. Equilibrio Técnico 5.244 4.351 21% @\
2.1. Resultados Realizados 5.244 4.351 21% i
Superavit técnico acumulado 5.244 4.351 21%
Reserva de contingéncia 5.244 4.351 21%
3. Fundos 11.020 6.925 59% PTG
3.1. Fundos Previdenciais 10.947 6.871 59% Provisdes Técnicas mostra
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial 73 54 35% os valores das obrigagoes
presentes e futuras do Plano
4. Exigivel Operacional 4.184 7.995 -48% de Beneficios.
4.1. Gestao Previdencial 1.245 5.4083 -77%
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 2.939 2.592 13% As notas explicativas da

administracdo sao parte integrante
das demonstragoes contabeis.




da Diretoria

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

CONTEXTO OPERACIONAL

A Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade) € uma entidade fechada
de previdéncia complementar, constituida em conformidade com a Lei complementar n®
109, de 29 de maio de 2001, sob a forma de sociedade civil, de carater ndo econémico e
sem fins lucrativos, com personalidade juridica autbnoma de direito privado, distinta de
suas patrocinadoras, sendo que seu funcionamento foi autorizado por meio de Portaria
do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Para atender aos funcionarios das patrocinadoras, a Entidade tem como finalidade
instituir planos privados de concessdo de beneficios de pecllio e/ou de renda
complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social. Os recursos necessarios
a consecugao dos seus objetivos sdo obtidos por meio de contribuigdes mensais das
patrocinadoras Syngenta Protecéo de Cultivos Ltda., Syngenta Seeds Ltda. (ex- Nidera)
e Nutrade Comercial Exportadora Ltda, sendo elas solidarias entre si no que concerne as
obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios Syngenta.

Numero de Participantes
31/12/2023 31/12/2022
Ativos 4.041 3.715
Assistidos 376 366
Autopatrocinados 58 56
BPD 526 491
Total 5.001 4.628

ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em conformidade com as regras, critérios e
procedimentos contabeis adotados para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementares (EFPC).

Essas diretrizes nao requerem a divulgag@o em separado de ativos e passivos de curto e
longo prazo. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagéo de ativos e
passivos, observadas as gestoes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagéo
em circulante e ndo circulante.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade
— CFC publicaram normas com procedimentos contabeis para as EFPC, cabendo
ressaltar as seguintes matérias:

Syngenta Previ

TS ET G Dem?"s?ragoes
Contabeis

G Notas Explicativas as Demonstracoes contabeis

I. Resolugdo CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021— onde se estabelece critérios
para registro e avaliagdo contabil de titulos e valores mobilidrios das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

II.  Instrugdo Previc n® 18, de 22 de dezembro de 2022 (revogada pela Resolugéo
Previc n? 21 de 21 de margo de 2023): Estabelecem normas especificas para
os procedimentos contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, estrutura o plano contabil padrdo, instrui a fungcdo e
funcionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstragdes contabeis e dao outras providéncias;

Ill. A Resolugédo Previc n ¢ 21 foi revogada pela Resolugéo Previc n? 23, de 14 de
agosto de 2023, que consolida aproximadamente 40 (quarenta) atos
normativos, cobrindo praticamente todas as areas relacionadas as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. A referida resolugdo tem como
objetivo otimizar os trabalhos das entidades, bem como revisar e atualizar as
normas vigentes. A consolidagdo é simples reprodugdo do que ja estava
previsto nas normas anteriores, bem como contém modificagoes;

IV.  Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a ITG 2001 e estabelece critérios e procedimentos
especificos para estruturagao das demonstragdes contabeis, para registro das
operagOes e variagdes patrimoniais, bem como para o contetdo minimo das
notas explicativas a serem adotadas pelas EFPC.

Em 15 de dezembro de 2022, o CFC pulicou a NBC ITG 2001, atualizando a
redagédo do normativo, que passou a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2023,
revogando, naquela data, a Resolugao n° 1.272/10.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, como principal
caracteristica, a contabilizagao por plano de forma a identificar, separadamente, os planos
de beneficios de natureza previdencial administrados pela EFPC, bem como o plano de
gestdo administrativa e o fluxo dos investimentos, para assegurar um conjunto de
informacdes consistentes e transparentes.

2.1 Moeda funcional e de Apresentacao das Demonstragées Contabeis

A moeda funcional da Entidade é o Real (R$) e as Demonstragdes Contdbeis sdo
apresentadas em milhares de reais.

2.2 Aprovacao das demonstracoes contabeis

Estas demonstragdes contabeis foram aprovadas pela Diretoria-Executiva em 13 de
margo de 2024, na forma prevista no Estatuto da Entidade.
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Demonstracoes

Contabeis

G Notas Explicativas as Demonstracoes contabeis

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A escrituragao contabil das operacdes obedece ao plano de contas padrao em vigor para
as EFPC, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

(a)

Apuragéo do resultado

O resultado das operagdes é apurado por meio do cOmputo das adi¢cdes e dedugdes
de gestao previdencial, administrativa e de investimentos, em conformidade com o
regime contabil de competéncia, exceto pelas contribuigdes de autopatrocinados e
dos participantes aguardando beneficio proporcional diferido (BPD), as quais séo
registradas pelo regime de caixa.

Realizavel

Gestdo previdencial - Refere-se a valores a receber das patrocinadoras, dos
participantes e autopatrocinados relativos as contribuicbes mensais, registrados ao
valor do custo.

Gestdo administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operagoes de
natureza administrativa.

Investimentos

A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliagao contabil dos titulos e valores
mobiliarios, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstragdes das mutagdes do
patriménio social e nas demonstragdes das mutagdes do ativo liquido.

Nos termos da Resolugdo CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e
valores mobiliarios devem ser registrados pelo valor efetivamente pago e
classificados nas categorias de titulos para negociacdo e mantidos até o
vencimento. A Entidade pode registrar os titulos publicos federais na categoria
“titulos mantidos até o vencimento” em planos de beneficios na modalidade de
beneficio definido, quando o prazo entre a data de aquisigao e a data de vencimento
dos titulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja capacidade financeira
e intengdo em manté-los na carteira até o vencimento.

Exclusivamente na fase concessdo de beneficios, os planos de contribuigao
variavel e de contribuicdo definida podem registrar os titulos publicos federais na
categoria titulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre a data de
aquisicao e a data de vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco anos),
desde que esses beneficios utilizem hipbteses atuariais.

(i) Titulos para negociacédo - Sao registrados os titulos com propdsito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicao, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstragées das mutagdes do
patriménio social e nas demonstra¢des das mutag¢des do ativo liquido.

(i) Titulos mantidos até o vencimento - S&o registrados os titulos com
vencimentos iguais ou superiores a cinco anos entre a data de aquisicéo e
a data de vencimento dos titulos, desde que haja capacidade financeira e
intencdo em manté-los na carteira até o vencimento, bem como
classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, os quais
serdo avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de
perdas permanentes, quando aplicavel, reconhecidos nas demonstracdes
das mutagdes do patriménio social e nas demonstragdes das mutagdes do
ativo liquido.

(i)  Perfis de Investimento — A operacionalizacdo dos Perfis de Investimento
da Syngenta Previ é realizada mediante a escolha pelos Participantes e
Assistidos por um Perfil de Investimentos: Super Conservador,
Conservador, Moderado e Agressivo, sendo os saldos de conta total dos
Participantes e o saldo da conta total identificada de beneficios dos
Assistidos rentabilizados de acordo com a valorizagéo da cota do perfil de
investimento escolhido. Importante citar que o participante optante pela
contribuicdo definida também tem a opgdo de escolher o perfil de
investimento Ciclo de Vida e, com base na idade dele, sera alocado em um
dos quatro perfis de investimento citados anteriormente. A composicao de
cada perfil de investimento sera determinada pelo Conselho Deliberativo da
Syngenta Previ no minimo anualmente e prevista na Politica de
Investimentos deste Plano.

A Syngenta Previ classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios na
categoria de Titulos para Negociacdo, com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicdo, os quais s@o
avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio.

Para a obtencdo dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, séao
adotados os seguintes critérios:

Fundos de investimentos, pelo valor da quota na data do balango, informada pelo
administrador do fundo. Os ativos financeiros que compdem suas carteiras estao
precificados a valor de mercado.

Custédia de titulos

As aplicagdes no segmento de renda fixa estao registradas no Sistema Especial de
Liquidacéo e Custddia (Selic), na Central de Custodia e Liquidagdo Financeira de
Titulos S.A (Cetip) e as acgdes estdo custodiadas na Companhia Brasileira de
Liquidagéo e Custodia (CBLC) da B3, em atendimento a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional n® 4.994, de 24 de margo de 2022.
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(e)

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

Provisdo de Créditos de Liquidagao Duvidosa - PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base
no valor vencido e a vencer, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao
disposto na Resolugdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023. E para o ano de
2022 pela Resolugéo Previc n® 18, de 22 de dezembro de 2022.

Na constituigdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagao
duvidosa sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos:

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

II - Proviséo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - Provisédo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VIl - Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituicdo da Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa decorrentes de contribui¢cdes
previdenciais em atraso incide somente sobre o valor das parcelas vencidas. A Provisdo é
contabilizada em conta redutora de cada grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em
contrapartida das contas de variagdes patrimoniais ou resultados.

®

(h)

Operagdes com participantes
Sao registrados pelos valores concedidos, acrescidos dos encargos contratuais e

deduzidos das amortizagdes e das eventuais provisdes para perdas. O célculo dos
rendimentos é feito em bases mensais, com apropriagado nas contas de resultado.

Exigivel operacional

Séo registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridas,
estando representados pelas obrigagdes decorrentes de direito a beneficios pelos
participantes, salarios dos empregados da Entidade, prestagéo de servicos por
terceiros, investimentos, operagées com participantes e obrigagdes fiscais.

Operagdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os
registros das operagbes administrativas sdo efetuados por meio do Plano de
Gestdao Administrativa (PGA), que possui patriménio proprio segregado do Plano
de Beneficio Previdencial.

O Patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Investimentos),
deduzidas as despesas administrativas, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

As receitas administrativas da Entidade séo registradas no Plano Previdencial, em
conformidade com o plano de custeio vigente.

A Syngenta Previ utiliza o patriménio de cada patrocinadora como critério de rateio
para alocagao das despesas previdenciais comuns.

A Syngenta Previ possui o regulamento préprio do Plano de Gestao Administrativa
— PGA, adequado a legislagdo vigente, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos
administrativos da Entidade.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Syngenta Previ, e estad em conformidade com a Resolugdo CNPC n® 48.

Provisbes matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas por atuario externo e representam
os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus
beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios das
Patrocinadoras.

4. ATIVO
4.1. Disponivel
Representado por depdsitos a vista na seguinte instituigcao financeira:
2023 2022
Imediato
Banco Itad S.A. 757 656
Banco Mellon. 1.860 529
Total Disponivel 2.617 1.185
4.2 Realizavel
(a) Gestao Previdencial
2023 2022
Recursos a receber
Contribuigdes Patrocinadores 6.312 5.701
Contribuigdes Participantes 3.364 3.073
Devedores Diversos
Pessoa Juridica 74 74
Transferéncia entre Perfis 2.244 5.859
QOutros 7 -
Total Gestédo Previdencial 12.001 14.707
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(b) Gestao Administrativa

2023 2022

Tributos a compensar 8 3

Patrocinador (es) 82 115

Total Gestdo Administrativa 90 118

(c) Investimentos

(c.1) Fundos de Investimentos
Os ativos de investimentos estao representados por fundos de investimento @
de diferentes modalidades, registrados na Comiss&o de Valores Mobiliarios : ~,
(CVM). )
Os recursos aplicados encontram-se em conformidade com os dispositivos (_T_)
da Resolugao do Conselho Monetério Nacional CMN n® 4.994, de 24 de : l
margo de 2022. H : H
Os investimentos estavam compostos da seguinte forma em 31 de @

dezembro de 2023 e 2022: X
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Syngenta Previ

Investimentos

G Notas Explicativas as Demonstracoes contabeis

Demonstragoes
Contabeis

2023
Sem Prazo
1 ate 360 Acima de 360 Valor
Descrigdo Determinado Dias Determinado Contabil Mercado

| - Fundos de investimentos exclusivos 162.417 1.080.618 185.998 1.429.033 1.429.033
Titulos para negociagcdo
Nota Promisséria - - - - -
BDR - - - - -
Certificados de Depdsito Bancario - CDB 5 9 - 14 14
CCB - 11 - 11 11
Debéntures 5.338 118.953 - 124.291 124.291
CRI - 2.869 - 2.869 2.869
CRA - 6 - 6 6
Ativos Exterior 43.350 2.712 - 46.061 46.061
Acdes 44927 96.252 - 141.178 141.178
Depdsitos a Prazo - - - - -
Cotas de Fundos - 147.148 147.148 147.148
Letra Financeira—LF 730 18.991 19.721 19.721
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 39.436 789.659 - 829.095 829.095
Letras do Tesouro Nacional - LTN 74 21.974 - 22.047 22.047
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 2.262 29.139 - 31.401 31.401
Notas do Tesouro Nacional - NTN-C - - - - -
Notas do Tesouro Nacional - NTN-F - 55 - 55 55
NCE - Nota de Crédito a Exportagdo -
Valores a Pagar/Receber - 16.958 - 38.850 21.892 21.892
Operagdes Compromissadas 37.478 - - 37.478 37.478
Tesouraria 7.234 - - 7.234 7.234
Termo - 1.828 - - 1.828 1.828
Derivativos 382 - - 382 382
Il - Fundos de investimentos abertos - 349.977 349.977 349.977
Titulos para negociagcdo - 349.977 349.977 349.977
Il - Empréstimos e Financiamentos 3.232 6.464,27 9.696 9.696

3.232 6.464,27 9.696 9.696
Total fundos de investimento (I + Il + 1) 165.650 1.087.082 535.975 1.788.706 1.788.706

Pareceres
e Atas
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2022
Sem Prazo
1 ate 360 Acima de 360
Descri¢do Determinado La_s Determinado

| - Fundos de investimentos exclusivos 359.1_90 835.381 238.897
Titulos para negociagdo
Nota Promisséria - -
BDR - -
Certificados de Depdsito Bancério - CDB - 720 :
ces - 13 - @
Debéntures 126 132.103 =\
CRI - 3.935
CRA 272 211 1
Ativos Exterior 27.601 - Y l_)
Agbes 200.646 - B
Depdsitos a Prazo - - @
Cotas de Fundos - - 221.464 A
Letra Financeira — LF 4.537 21.895
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 71.703 471.191
Letras do Tesouro Nacional - LTN 5 1.044
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 13.236 188.462
Notas do Tesouro Nacional - NTN-C - 2.964
Notas do Tesouro Nacional - NTN-F 19 -
NCE - Nota de Crédito a Exportacdo - 1.318
Valores a Pagar/Receber - 21.499 - 17.433
OperagBes Compromissadas 59.696 11.546
Tesouraria 2.457
Termo 0 -
Derivativos 405 - 8
Il - Fundos de investimentos abertos - 133.803
Titulos para negociagdo - 133.803
Il - Empréstimos e Financiamentos 2.850 5.700,22

2.850 5.700,22

Total fundos de investimento (I + Il + 1) 362.041 841.081 372.699
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G Notas Explicativas as Demonstracoes contabeis

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

O valor de mercado das quotas dos Fundos de Investimento foi apurado com m  Investimentos
base nos valores de quotas divulgados pelos Administradores dos fundos : :
nos quais a Entidade aplica seus recursos. Além disso, tais fundos estiao : : . 2023 2022
istrados na Cetip — Mercados Organizados : : Fyndodulifpercaciy G g e S S
regis p 9 3 : : Derivativos 85 -
A Taxa de Administragdo dos Investimentos 229 223
(c.2) Operagdes com Participantes : : Retengdes a Recolher 3 3
: : Total Investimentos 532 440

Observados os limites estabelecidos na Politica de Investimentos, os : ; .

valores disponiveis para empréstimo serdo definidos pela Diretoria : 6. PATRIMONIO SOCIAL
Executiva, em conformidade com o Regulamento de Empréstimo, que tem :

por objetivo estabelecer os limites, prazos e demais condigdes para a
concessado de empréstimo aos Participantes e Assistidos.

¢ Provisdes matematicas e métodos atuariais

As provisdes matematicas foram determinadas por atuario externo e representam
os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos

Os empréstimos sao concedidos na modalidade pré-fixada, onde o valor do benefici did d d It ]
saldo devedor sera apurado de acordo com a Tabela Price. eneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus )
beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios das : 2\
yan] o z . z . 7 . i i i i o A :
A critério do Mutuario, o empréstimo podera ser amortizado em até 36 (trinta Patljocm_adoras. A taxa anual de juros f?l r_nantlda para 3,_71 Yo A0 ano apos 5 T
e seis) prestagdes mensais e consecutivas a partir do més seguinte ao da realizagdo do estudo anual de convergéncia de taxa de juros. A tabua de : —'—
concessao. mortalidade geral é a AT-2000 (T4bua segregada por sexo, constituida com base : l
: : na AT-2000 Basic suavizada em 10%). :
2023 2022 : Na avaliagao atuarial foi adotado o método de capitalizagao financeira. : @
Operagdes com participantes 9.696 8.550 : N . : =2\
Total Operacdes com participante 9.696 8.550 (a) Beneficios concedidos
: : Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos
5. PASSIVO : participantes ou beneficiarios pensionistas, em gozo do beneficio.
5.1  Exigivel operacional (b) Beneficios a conceder
y . . : : As provisdes matematicas sdo classificadas em:
m  Gestao previdencial
TS ) 2023 zozg Contribuicdo definida - corresponde ao montante formado pelas
stgate . 355 : : contribuices dos participantes e das patrocinadoras e constituido em nome
Outras exigibilidades — credores diversos (pessoa juridica) 1.245 1.104 ; de cada participante.
Transferéncia entre Perfis - 3.942
Total Gestdo Previdencial 1.245 5408 Beneficio definido — valor atual dos beneficios futuros.
Outras Exigibilidades - Pessoa Juridica - Este valor refere-se a diferenca entre a taxa Em 31 de dezembro, as provisdes matematicas estfio assim distribuidas:
Selic e o retorno dos investimentos a ser repassado as ex-patrocinadoras que se : 2023 2022
ret|ra_rarr_1 go Plano de Beneflc_:los e aos participantes que solicitaram resgate de suas Beneficios concedidos 437.458 208,842
contribuigdes sendo: ICI Brasil Quimica R$ 1.244 . ¥ Y k. e ——— _—
: : Contribuigdo definida 423.525 385.010
3 ini i : : Beneficio definido 13.933 13.832
m  Gestao administrativa 2023 022 : v i ; L e
Contas a F'agar 323 350 eneficlios a conceder o A = .
Retengdes a Recolher 1 2 Contribui¢&o definida 1.342.318 1.170.340
Tributos a Recolher 24 30 : : el -
Outras exigibilidades — Transferéncia de Perfil 2.244 1.916 : g Beneficio definido il 420

Total Gestio Administrativa 2.592 2.298 : Total 1.780.217 1.569.602
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A movimentagdo das provisbes matematicas, durante o exercicio, pode ser
resumida como segue:

e Fundo Previdencial

O valor excedente a aplicagdo da féormula citada no paragrafo anterior € destinado
pelo atuario do plano para a formagéo de uma Reserva Especial para Revisédo de
Plano. Em 31/12/2023, o plano de beneficios apurou pelo segundo ano a Reserva
Especial.

a) Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2
— O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar é formado pelos
Em 31 de dezembro de 2022 1.569.602 valores constantes da Conta da Patrocinadora que ndo foram utilizados para a
20”3‘1'“(;'920 P o % concessao de beneficios ou institutos e poderdo ser utilizados para reduzir as
N e S contribuicdes futuras de Patrocinadora, desde que previsto no plano de custeio
2022 anual e aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Em 31 de dezembro de 2021 1.475.378 Em 31 de dezembro de 2023, seu saldo é de R$ 10.947 (2022 - R$ 6.870).
Constituicdes no exercicio 94.224
Em 31 de dezembro de 2022 1.569.602 b) Fundo Revisado do Plano
e Equilibrio técnico A Reserva Especial de 31/12/2023, no valor de R$ 2.604, est no seu segundo
exercicio de constituicdo. Sendo assim, a Entidade optou por nao realizar
destinagado voluntaria dessa reserva nos termos da Resolugdo CNPC n® 30, de
2023 2022 10/10/2018, no exercicio de 2023.
Os Fundos Previdenciais Revisdo de Plano de Patrocinadora foram utilizados na
Reserva de contingéncia 2.640 2.633 sua totalidade para cobertura integral das contribuicbes normais da
Reserva especial 2.604 1.718 patrocinadora.
Saldo final 5.244 4.351
c) Fundo Administrativo
Qomgzzgeun;?§a0 dosupgfavil, durafic o Sxerciciolde 2023 pode Soresumida Este Fundo é constituido pelas sobras das receitas sobre as despesas
’ administrativas efetuadas pelas patrocinadoras para fins do custeio do plano e
atualizado pela valorizagao dos investimentos do respectivo programa, podendo
2023 2022 ser utilizado para a cobertura de insuficiéncias ocorridas mensalmente, no
programa administrativo, quando as despesas superarem as receitas.
Superavit Acumulado - No inicio do exercicio 4.351 2.648 Em 31 de dezembro de 2023, o saldo é R$ 2.565 (2022 - R$ 2.812).
Superavit do exercicio 893 1.703 d ~ e
Superavit Técnico Acumulado o.544 P d) Fundo para Garantia das Operages com Participantes
. ~ Este Fundo é constituido pela Taxa de Risco e Inadimpléncia utilizado em caso
De acordo com o artigo 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, de inadimpléncia, para evitar o impacto na rentabilidade da carteira de
limita-se a 25% das provisbes matematicas ou até [10% + (1% x duragéo do investimento. Em 31/12/23, este Fundo tinha o valor de R$ 73 (2022 - R$ 54).
passivo do plano) x Provisdo Matematica o que for menor, para garantia dos
beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos. 7. TRIBUTOS

e Imposto de Renda

Desde a Lei n% 11.053, de 29 de dezembro de 2004, é facultado aos participantes de
planos de EFPC, estruturados na modalidade de contribuigdo definida ou contribuicdo
variavel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda sejam tributados no imposto de renda na fonte:
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Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

i. poruma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo
de acumulagao dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n°. 11.053/04, que revogou a MP n®. 2.222, de 4 de setembro de 2001,
dispensa, desde 12 de janeiro de 2005, a retengao na fonte e o pagamento em separado
do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes de recursos
das EFPC.

Em 10 de janeiro de 2024 foi publicada a Lei n® 14.803, que altera a Lei n® 11.053, de 29
de dezembro de 2004, permitindo aos participantes e assistidos de plano de previdéncia
complementar optarem pelo regime de tributagéo por ocasido da obtencéo do beneficio
ou do primeiro resgate dos valores acumulados.

e PIS e Cofins

Calculados mensalmente pela aliquota de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos auferidos nas aplicagdes
financeiras destinadas a pagamento de beneficios e da parcela das contribuicdes
destinadas a constituicdo de reservas técnicas), conforme Instrucdo Normativa da Receita
Federal do Brasil n2 1911, de 11 de outubro de 2019.

e Tafic - Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, as EFPC devem recolher nos meses
de janeiro, maio e setembro de cada exercicio a Tafic, cujo valor é calculado por plano de
beneficios, utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e o
enquadramento na tabela constante do Anexo V da Lei supracitada

8. PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da Syngenta Previ sdo consideradas: Os participantes,
participantes vinculados (autopatrocinados e BPD), e suas patrocinadoras, cujo
relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesdo para oferecimento da
Syngenta Previ para os seus empregados e administradores, compostos pelos membros
do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho
Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto
Social.

9. EFEITOS DE CONSOLIDAGCAO

A consolidagdo segue as normas estabelecidas pela Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de
agosto de 2021, e pela Resolugdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023. E para o ano
de 2022 pela Resolugao Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022, e representa os saldos
do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sao “Migracdes entre Planos”,
“Compensagdes de Fluxos Previdenciais”, “Participagdo no Plano de Gestédo
Administrativa e Participagdo no Fundo Administrativo PGA”, sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacdes e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano
de Gestdo Administrativa, foram feitos os seguintes langamentos de consolidagdo
conforme quadro abaixo.

Ativo Em

Realizavel Reais mil

Gestao Administrativa

Participacao no Plano de Gestdo Administrativa 2.565

Cobertura das Despesas administrativas 2.408
4.973

Passivo

Exigivel Operacional
Gestao Previdencial

Participacdo no Fundo Administrativo do PGA 2.565
Cobertura das Despesas administrativas 2.408
4.973

10. LEGISLACOES

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar — CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade - CFC
publicaram normas com procedimentos contdbeis para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC para vigorar a partir de janeiro de 2023, cabendo
ressaltar as seguintes matérias:

¢ Resolugéo Previc n® 21, de 21 de marco de 2023 (revogada pela Resolugao Previc
n? 23, de 14 de agosto de 2023), que dispde sobre os procedimentos contabeis, o
plano contabil padréo, a fungdo e o funcionamento das contas e a forma, o meio e
a periodicidade de envio das demonstragdes contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

¢ Resolugdo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, foi publicada e estabelece
procedimentos para aplicagdo das normas relativas as atividades desenvolvidas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
e do Conselho Monetéario Nacional. A Resolugéo consolida aproximadamente 40
(quarenta) atos normativos, cobrindo praticamente todas as areas relacionadas as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e o objetivo foi otimizar os
trabalhos das entidades, bem como revisar e atualizar as normas vigentes. A
Resolugdo nao é especifica quanto a atualizagao dos depésitos judiciais.
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Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em RS mil)

e Portaria Previc n® 960, de 25 de outubro de 2023, que dispde sobre a segmentagao
das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) para fins de
supervisao e fiscalizagao, considerando seu porte e complexidade para o sistema
de previdéncia complementar fechada.

e Resolugdo CNPC n? 58, de 14 de novembro 2023, que dispde sobre as condigdes
e os procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, em carater de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits
relativos ao exercicio de 2022.

e Resolugdo CNPC n? 57, de 28 de junho 2023, que altera a Resolugdo CNPC n?
46, de 12 de outubro de 2021, que dispde sobre as condigdes e os procedimentos
para a identificagdo e o cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para
fins de operacionalizagdo da independéncia patrimonial dos planos de beneficios
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

OUTRAS INFORMACOES

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar publicou, em 11 de dezembro de
2018, a Resolugdo CNPC n® 31, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ para que cada plano de beneficios administrado pela EFPC pudesse ter total
independéncia patrimonial em relagéo aos demais planos de beneficios, dando, com isso,
uma identidade prépria e individualizada em todos os aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais, contdbeis e de investimentos, conforme estabelece a Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, em seu artigo 34 — I-b. O prazo previsto
para as EFPC se adequarem a Resolugdo CNPC n? 31/2018 era de trés anos, ou seja,
em 31 de dezembro de 2021.

A Receita Federal do Brasil, através do Ato Executivo COCAD n® 4/2022, informou as
Entidades Fechadas de Previdéncia sobre a criagdo do CNPJ para os planos previdencial,
disponibilizando o nimero da inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. Para a
Syngenta, o Plano de Aposentadoria Syngenta passou a ter o seguinte CNPJ:
48.307.294/0001-25.

Eventos Subsequentes

Nao ocorreram eventos subsequentes, apés data da autorizagdo das demonstragdes
contabeis, que possam nelas gerar ajustes.

Patricia Ferradans Célia Aparecida de Almeida
Diretora Superintendente Contadora CRC n? 1SP 206004/0-6
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G PARECER DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

Referente ao encerramento do exercicio de 2023

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios Syngenta, CNPB 2006000911, estruturado na
modalidade de Contribuigéo Variavel, e administrado pelo(a) Syngenta Previ - Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideracéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2023 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

60.744.463/0001-90 Syngenta Prote¢éo de Cultivos Ltda.
28.403.532/0001-99
52.733.714/0001-02

Syngenta Seeds Ltda.
Nutrade Comercial Exportadora Ltda.

O Convénio de Adesao da patrocinadora Nutrade foi aprovado pela Portaria Previc n° 387, de
04/05/2023.

Nos termos do(s) convénio(s) de ades&o vigente(s), as patrocinadoras sdo solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios Syngenta.

Informagoes relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficios Syngenta é 48.307.294/0001-25.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) pela
Portaria n® 177, de 15/04/2016, publicada no D.O.U. de 18/04/2016.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgées, néo S\
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas. T

Apos a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s) :
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo @
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial. 2\

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2023), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras séao solidarias.
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Participantes ativos

Quantidade

m Ativos 3.718
m Autopatrocinados 55
m Beneficio Proporcional Diferido 521
Idade Média (anos) 38
Tempo de Servigo médio (anos) 7
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 6
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 22

Folha anual de salério (R$) 698.686.658,00

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Idade Média dos
Assistidos (anos)

Valor Médio do
Beneficio (R$)

Beneficio Quantidade de

Beneficios Concedidos

Aposentadoria Normal 38 70 11.854
Aposentadoria Antecipada 100 67 8.222
Beneficios Proporcionais 160 67 16.891
Diferidos Recebendo

Aposentadoria por Invalidez 0 0 *
Pensao por Morte 46 74 2.918

'As estatisticas ndo consideram os registros dos aposentados com valor de beneficio zerado. Os 13 BPDs Aguardando com

direito a beneficio definido ndo estdo sendo considerados nessa estatistica.

Observamos que, com relagéo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um
processo de interagédo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipdteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses @
: 7,

e métodos atuariais:

Indexador do Plano
(Reajuste dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros
(%)

Projegao de Crescimento
Real dos Beneficios do
Plano (%)

Fator de Determinagao
Valor Real ao Longo do
Tempo Salérios (%)

Fator de Determinagao
Valor Real ao Longo do
Tempo Ben Entidade (%)

Tabua de Mortalidade
Geral

Téabua de Mortalidade de
Invélidos

Hipotese sobre
Composigao de Familia de
Pensionistas

2023

Cotas do Patriménio

3,71

100

98

AT-2000 Basic suavizada em 10%,
segregada por sexo

RRB-1983

Aposentados e Beneficios
Proporcionais Diferidos: Conjuge
informado; Pensionistas:
Composigéo informada

2022 — =

Cotas do Patriménio

100

98

AT-2000 Basic suavizada em 10%,
segregada por sexo

RRB-1983

Aposentados e Beneficios
Proporcionais Diferidos: Conjuge
informado; Pensionistas:
Composigao informada
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Para os participantes aposentados a composigao familiar corresponde ao conjuge.

Para os pensionistas a composic¢éo familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em 08/08/2022 estudo técnico de adequagao das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n°® 33, de 23/10/2020 (valida até 31/08/2023).

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugao Previc n®
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 363, de
27/04/2023, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicages dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base
nas hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2022.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 74%, suporte para a
adogao da taxa real anual de juros de 3,71% a.a. para o Plano de Beneficios Syngenta. Essa taxa
esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 363/2023 para esse plano (limite inferior:
3,16% a.a. e limite superior: 4,92% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficios Syngenta optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 3,71% a.a. na avaliagéo atuarial de 2023.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade
e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a

inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50% @
a.a., indicando a adog&o da hipdtese do fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo de  : TN
98%. ? T

; «— -

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais :
amplamente discutido e projetado. @

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

A adogao de um fator de 100% reflete a opg&o por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagado atuarial, independente da inflagéo.

Hipéteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de penséo no Brasil.
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As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 08/08/2022 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio \ Regime \ Método de Financiamento

Aposentadoria Antecipada Capitalizagédo Capitalizagdo Financeira

Aposentadoria Normal Capitalizagédo Capitalizagdo Financeira

Beneficio Especial Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Beneficio Proporcional Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Peculio por Invalidez Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Pecdlio por Morte Capitalizagéo Capitalizagdo Financeira

Penséao por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(séo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete do(a) Plano de Beneficios Syngenta de 31/12/2023, o Patriménio Social &
de R$ 1.799.046.182,18.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para
Negociagdo”.

A WTW néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagao fornecida pela Entidade.

Patrimoénio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composi¢éo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posicéo Financeira em 31/12/2023
2.03 Patriménio Social
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provis6es Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados -
Assistidos

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.083 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Nao Programado

R$
1.799.046.182,18
1.785.460.707,24
1.780.216.902,61

437.458.254,94
423.525.146,94
423.525.146,94
13.933.108,00
7.942.635,00
5.990.473,00

1.342.758.647,67
1.342.317.719,67
796.282.166,32
514.537.054,98
21.484.825,66
10.013.672,71
440.928,00

440.928,00
0,00
0,00
0,00
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Posi¢édo Financeira em 31/12/2023 Posm;ao Financeira em 31/12/2023

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 0,00 2.03.02.01.02.03 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2014 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Patrocinadores 0,00 2.03.02.01.02.04 FundoPrevidencial-RevisaodePlano 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes 0,00 2.03.02.01.02.05 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2016 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 000 | © 2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00 2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 2.03.02.02 Fundos Administrativos 2.565.290,95
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00 2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 2.565.290,95 _
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00 2.03.02.02.02 Participag&o no Fundo Administrativo PGA 0,00 @
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 72.818,89 -\
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 000 i _Operagdes Contratadas em 31/12/2023 (R$) (_T =
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00 1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00 l
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigées Extraordinarias 0,00 1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 9,00 @
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 B\
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 000 i ' '
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00 Duragao do Passivo do Plano de Beneficios
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 5.243.804,63
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 5.243.804,63 A duragéo do passivo é de 8,3653 anos (100 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 5.243.804,63 avaliagéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugédo Previc n° 23, de
: ¢ 14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 2.639.834,83 liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 2.603.969,80 : :
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00 : :
maais | Commcma o teelo e 00 ot et
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 10.947.365,10 {  matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 10.947.365,10
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00 = Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x
2.03.02.01.02.01 RevisaodePlano-ReservaEspecialParticipante2019 0,00 : : Provisao Matematica

2.03.02.01.02.02 RevisaodePlano-ReservaEspecialPatrocinadora2019 0,00
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Com a aplicagdo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia ¢ de R$ 2.639.834,83 e fica
registrado em Reserva de Contingéncia.

Ressaltamos que para esse calculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengéo, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Reserva Especial para Revisdo de Plano

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:

Encerramento do Exercicio de Reserva Valor destinado Reserva Especial apds
exercicio em constituicdo Especial para o Fundo de destinagéo para o
Revisao Fundo de Revisédo

31/12/2022 1° 1.718.307,11 0,00 0,00

31/12/2023 2° 2.603.969,80 0,00 0,00

A reserva especial de 31/12/2023 no valor de R$ 2.603.969,80 esta no seu 2° exercicio de
constituigdo. Sendo assim, a Entidade optou por néo realizar destinagéo voluntaria dessa reserva
nos termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, no exercicio de 2023.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (3,71%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Plano de Beneficios Syngenta apresenta reserva especial, no entanto nao ha titulos “marcados
na curva”. Sendo assim, o ajuste de precificagao definido na Resolugdo CNPC n° 30/2018 nao é
aplicavel.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O valor constante da conta de patrocinadora que nao for utilizado no calculo dos beneficios e dos
institutos previstos no regulamento compde o Fundo Previdencial de Reverséo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribui¢des). A Syngenta Previ formara ainda
outros fundos em conformidade com a legislagéo vigente. Os referidos fundos seréo contabilizados
no programa previdencial e utilizados conforme previsto no plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuario.

Foram constituidos, nos exercicios de 2010 e 2011, os Fundos Previdenciais Revisdo de Plano de
Patrocinadora e de Participante e Assistido para destinagao e utilizagéo, facultativa em 2010 e
obrigatéria em 2011, da Reserva Especial. Os valores dos fundos previdenciais de 2009/2010/2011
foram consolidados contabilmente.

O Fundo Previdencial Revisdo de Plano de Participante e Assistido constituidos em 2011, 2014 e
2016 foram segregados entre participante e assistido na proporgao das suas reservas matematicas
individuais. O Fundo Previdencial de Revisédo de Plano de Participante e Assistido vem sendo
utilizado para redugéo integral das contribuigdes dos participantes contribuintes e para o assistido
foi efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no regulamento do plano. Os
participantes ndo contribuintes tém a sua cota parte creditada em contas individuais na forma
prevista no regulamento.

O Fundo Previdencial Revisdo de Plano de Patrocinadora 2019 foi constituido com parte da
Reserva Especial de 31/12/2019 e foi utilizado em sua totalidade para a cobertura integral das
contribuicdes normais da patrocinadora para o Plano de Beneficios Syngenta.

O Fundo Previdencial Revisao de Plano de Participante e Assistido 2019 foi constituido com parte
da Reserva Especial de 31/12/2019 e foi segregado entre participantes e assistidos na proporgao

das suas reservas matematicas individuais de 31/12/2019, de acordo com o previsto no
regulamento.

Os Fundos Previdenciais Revisdo de Plano de Patrocinadora foram utilizados na sua totalidade
para cobertura integral das contribuicdes normais da patrocinadora.

Conforme informado pela Syngenta Previ, em relagdo ao Fundo Previdencial Revisdo de Plano de
Participante houve uma reversao para o patriménio do plano no exercicio de 2022. Nao ha saldo
remanescente em 31/12/2023.

Pareceres
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 12,88%. Esse percentual
liquido da inflagéo anual de 3,71% (variagdo do INPC (IBGE) no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 8,84%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 3,71% a.a.
utilizada na avaliacédo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado pelo método de recorréncia para
31/12/2023.

Valores em R$ \ Reavaliado \ Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 1.780.216.902,61 1.779.796.984,58 0,02
Beneficios Concedidos 437.458.254,94 437.072.622,96 0,09
m Contribuigdo Definida 423.525.146,94 423.525.146,94 0,00
m Beneficio Definido 13.933.108,00 13.547.476,02 2,85
Beneficios a Conceder 1.342.758.647,67 1.342.724.361,62 0,00
m Contribui¢do Definida 1.342.317.719,67 1.342.317.719,67 0,00
m Beneficio Definido 440.928,00 406.641,95 8,43

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 1.780.216.902,61 com o constante no balancete de 31/12/2023, a variagdo encontrada é de
0,02%.

Convém ressaltar que 0,81% (R$ 14.374.036,00) do Passivo Atuarial de R$ 1.780.216.902,61 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
e/ou beneficio minimo. Os 99,19% restantes (R$ 1.765.842.866,61) s&o provenientes dos saldos
de conta formados pelas contribuigcdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade da Entidade.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipéteses adotadas, a movimentagéo da
massa de participantes e os saldos de conta informados pela entidade, consideramos aceitaveis as

variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos. @
= l\
Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de T
articipantes e as hipoteses selecionadas. :
particip P ; — -

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s&o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hip6teses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros e
tédbua de mortalidade geral.

Variacao do resultado

O superavit técnico aumentou de R$ 4.350.990,53 em 31/12/2022 para R$ 5.243.804,63 em
31/12/2023.

Natureza do resultado

O aumento do superavit ocorrido no exercicio foi devido principalmente as oscilagdes favoraveis do
patrimonio.
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001, as patrocinadoras deveréo efetuar, a partir de
01/04/2024 contribuigdes normais definidas para a Plano estimadas em 10,51%, considerando o
percentual maximo de contribuigdo dos participantes, da folha de salarios de participagéo.

As despesas administrativas orgadas para 2024 no valor de R$ 2.120.928,00, serdo pagas com a
utilizagdo de R$ 1.387.275,17 do Fundo Administrativo e R$ 733.652,83 por contribuigdes de
patrocinadoras correspondentes a 0,09% da folha de salarios de participantes ativos,
autopatrocinados e BPDs.

O Fundo Administrativo sera utilizado para custear as contribuigdes para as despesas
administrativas, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo Previdencial Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo do Sobras de
Contribuigdes) sera utilizado para custear as contribuigdes normais de patrocinadora durante o
exercicio de 2024. Esgotando o fundo a patrocinadora efetuara contribuigdes previstas conforme
regulamento.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes foram estimadas em 31/12/2023 em 5,59%,
considerando o percentual maximo de contribuigédo, sobre a folha de salarios de participagédo e
serdo efetuadas na forma prevista no regulamento do plano.

Autopatrocinados

As contribuigbes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 01/04/2024 em 5,85% da folha de salarios dos
autopatrocinados e serdo efetuadas na forma prevista no regulamento do plano.

Os participantes que optarem pelo instituto do autopatrocinio pagaréo, para cobertura das
despesas administrativas do plano, os mesmos percentuais indicados para a patrocinadora
aplicado sobre o respectivo salario de participagdo. O Fundo Administrativo sera utilizado para
custear as contribuigdes para as despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional diferido assumem, para
cobertura das despesas administrativas do plano, o mesmo percentual indicado para a

patrocinadora aplicado sobre o respectivo salario de participagdo. O Fundo Administrativo sera
utilizado para custear as contribuigdes para as despesas administrativas.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de

beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de @
participag&o. N\
Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2024 | Patrocinador | Participante | Assistidos l
Valor Custeio Normal (R$) 73.404.774,24 39.081.813,12 - :
Taxa Custeio Normal 10,51% 5,59% - @\

Tipo Custeio Extraordinario - - -
Valor Custeio Extraordinario (R$) o - -
Taxa Custeio Extraordinario - - -
Tipo Utilizagdo Fundos o - -

Valor Utilizagédo Fundos (R$) - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuigdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuigdo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios Syngenta da Entidade, informamos que o plano esta superavitario, tendo suas
obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagao na avaliagéo atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de

acordo com sua avaliagédo, ndo resultam em diferenca expressiva em relagao aos resultados que 3 : 2 @
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos. : : H =\
As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéo i : i (_T_)
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados 3 : l

vélidos para a avaliagdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagées, aquisigdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nédo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagédo atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultara na criagcdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2024.

Gesiane de Mattos Cavalcante Moreira Leticia Barcellos Sampaio
MIBA n° 889 MIBA n° 2.259
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GEEENEED ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

No dia 01 (um) de dezembro de 2023, as 09:00 horas, reuniram-se, por meio de
plataforma digital, os membros do Conselho Fiscal da Syngenta Previ — Sociedade de
Previdéncia Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos, o
Presidente do Conselho, Sr. Mario Henrique Silva Ferreira, que convidou a mim, Hugo
Steinberg, para secretariar a presente reunido, passando-se a deliberacdo sobre a
seguinte Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes propostas: 1) Relatério de Manifestagao
do Conselho Fiscal do 1° semestre de 2023;

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposicbes estatutarias vigentes da
Syngenta Previ, foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente
esclareceu que a presente reunido tem por objetivo deliberar sobre os temas da Ordem
do Dia: 1) Relatério de Manifestagdo do Conselho Fiscal do 1° semestre de 2023:
Conforme documento encaminhado aos conselheiros pela Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal realizou as andlises dos itens previstos na Resolugdo CGPC n°13/2004,
bem como a documentagédo da entidade e o cumprimento das obrigagdes legais. Baseado
nessas analises incluiu em seu relatério 3 tipos de manifestacédo: (a) Recomendacéo:
guando entender que algum processo ndo esta em compliance com a legislagdo, normas
internas, boas praticas do mercado ou mesmo que o Conselho Fiscal entenda que seja
necessario a melhoria dos controles internos, (b) Atengdo e monitoramento: para itens
que podem, no futuro, se ndo devidamente controlados gerar desenquadramentos e
riscos; (c) Sem nova recomendacéo: para os itens ainda pendentes porém em fase de
conclusdo em fungdo do prazo e que ndo gerardo novas pendéncias; (d) Sem
Recomendac&o: quando durante o semestre em analise ndo identificar nenhuma das
situagdes elegiveis a recomendacéo para aquele item.

Para esse semestre ndo foram emitidos ponto de atengdo e monitoramento e, nem
sequer, novas recomendacgoes.

Em relagdo aos semestres anteriores, foi encerrado 01 (um) ponto de atengdo e
monitoramento. Seguimos com 03 (trés) recomendacdes e 02 (dois) pontos de atengdo e
monitoramento, para solugdo e avaliacdo nos semestres seguintes.

O resumo das manifestagdes em analise pode ser consultado no item 2 do Relatério do
Conselho Fiscal 1° semestre de 2023.

O acompanhamento das manifestagdes dos semestres anteriores emitidas por esse
conselho pode ser consultado no item 8 do Relatério de Manifestagdo do Conselho Fiscal
do 1° semestre de 2023.

A Diretoria Executiva deu ciéncia ao conselho sobre o andamento das agbes
recomendadas e em monitoramento, passando pelos pontos e fazendo updates.

DELIBERAGAO: Apds a andlise dos documentos e discussdo entre os membros
presentes, foi aprovado por unanimidade, na forma proposta, o Relatério de Manifestagéo
do Conselho Fiscal do 1° semestre de 2023.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido para
lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Mario Henrique Silva Ferreira Hugo Steinberg
Presidente Conselheiro efetivo repres.
patrocinadoras/Secretario

Pedro Paulo Nogueira Eisenmann
Conselheiro efetivo repres. participantes e
assistidos
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GEEENEED ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

No dia 13 de margo de 2024, as 09:30 horas, por meio de plataforma digital, reuniram-se os
membros da Diretoria Executiva da Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada, abaixo
assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Diretora-Superintendente, Sra. Patricia
Ferradans que convidou a mim, Osley Souza de Oliveira, para secretariar a presente reunido,
passando-se a deliberagéo sobre a seguinte Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstragdes Contabeis da Syngenta Previ relativas ao
exercicio findo em 31/12/2023, Parecer Atuarial e Parecer dos Auditores Independentes.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com as disposi¢des estatutarias vigentes da Syngenta Previ,
foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. Inicialmente, a Sra. Diretora-Superintendente
informou que o objetivo da presente reuniéo é deliberar sobre as Demonstra¢des Contabeis da
Syngenta Previ relativas ao exercicio findo em 31/12/2023, as quais foram elaboradas em
consonancia com a legislagdo vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar. A Sra. Diretora-Superintendente esclareceu que as Demonstragdes Contabeis,
em conjunto com os demais documentos exigidos pela legislagdo, serdo encaminhadas aos
Conselhos Fiscal e Deliberativo para conhecimento e manifestagdo e, posteriormente a
manifestacdo dos Conselhos, esta Diretoria sera responsavel pelo envio dos documentos a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc por meio do STA - Sistema
de Transferéncia de Arquivos, disponibilizado pela Previc em seu sitio eletrénico, até o dia
31/3/2024.

DELIBERAGAO: Apds andlise e discussdo pelos membros presentes, foi aprovado, por
unanimidade, o encaminhamento das Demonstragées Contabeis da Syngenta Previ, relativas
ao exercicio findo em 31/12/2023, bem como dos demais documentos exigidos na legislacdo
vigente aplicavel aos Conselhos Fiscal e Deliberativo para analise e manifestacéo.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido para lavratura da
ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Patricia Ferradans

Diretora-Superintendente Osley Souza de Oliveira

Diretor Finangas e Investimentos /

Secretario @
H B l\
Rafael Garabed Moumdjiam 1

Diretor Administrativo «—. -
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No dia 18 (dezoito) de marco de 2024, as 09:00 horas, reuniram-se, por meio de
plataforma digital, os membros do Conselho Deliberativo da Syngenta Previ — Sociedade
de Previdéncia Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos
Presidente do Conselho, Sr. Sandro Gongalves Pinto, que convidou a mim, Patricia
Ferradans, para secretariar a presente reunido, passando-se a deliberagdo sobre a
seguinte Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes propostas: 1) Parecer Atuarial de
31/12/2023 e Plano de Custeio para 2024; 2) Demonstra¢des Contabeis em 31/12/2023;
e 3) Parecer dos Auditores Independentes;

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposiges estatutarias vigentes da
Syngenta Previ, foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente
esclareceu que a presente reunido tem por objetivo deliberar sobre as Demonstragbes
Contabeis da Syngenta Previ relativas ao exercicio findo em 31/12/2023, as quais foram
elaboradas conforme legislagdo vigente aplicavel a Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, além de outros assuntos pautados na Ordem do Dia. 1) Parecer Atuarial
de 31/12/2023 e Plano de Custeio para 2024. Conforme apresentagéo realizada o plano
encontra-se solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo patriménio de
cobertura do plano. No referido exercicio registrou-se o 2° ano de Reserva Especial,
ocasionado pela variagao favoravel dos investimentos acima da meta atuarial. Foi também
apresentado o plano de custeio para 2024 estabelecido com base nas regras
regulamentares e detalhado no parecer atuarial, com vigéncia de 04/2024 a 03/2024 e
proposta a utilizagdo do Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
posicionado em 31/12/2023 (R$ 10.947.365,10) para abatimento a partir da competéncia
abril/24 2) Demonstragées Contabeis em 31/12/2023. As demonstragdes contabeis
foram elaboradas em conformidade com a legislagdo, sendo esclarecido que é de
responsabilidade deste Conselho analisa-las e aprova-las assim como os demais
documentos encaminhados pela Diretoria Executiva. Esclareceu também que as
demonstracdes contabeis foram previamente analisadas e avaliadas pelos membros do
Conselho Fiscal que emitiram um Parecer favoravel a aprovagédo dos resultados. Para
atendimento as normas vigentes foram apresentados os documentos encaminhados pela
Diretoria Executiva e as duvidas foram elucidadas durante a reunido. 3) Parecer dos
Auditores Independentes. Foi apresentado o Parecer dos auditores Fernando Motta
Auditores Independentes, emitido em 13/03/2024 sem ressalvas e previamente
analisando pelo Conselho Fiscal da Sociedade.

Pareceres

e Atas

DELIBERAGOES: Apos a andlise dos documentos e discussdo entre os membros
presentes, foram aprovados, por unanimidade, na forma como foram propostos: 1) o
Parecer Atuarial 2023 e o Plano de Custeio 2024, com vigéncia a partir de 04/2024,
elaborados pela WTW. Aprovada também, com base no parecer supracitado a utilizagéo
do Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (fundo de sobras) no valor
de R$ 10.947.365,10 (dez milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, trezentos e sessenta
e cinco reais e dez centavos) para abatimento de contribuigdes futuras das patrocinadoras
a partir da competéncia abril/2024. 2) o Balango e as Demonstragbes Contabeis em
31/12/2023, as quais refletem que as operagdes contabeis e financeiras da Syngenta
Previ no referido exercicio foram realizadas de forma escorreita, restando consignada
nesta ata de reunido a manifestagao favoravel deste Conselho Deliberativo em relagéo
aos documentos encaminhados pela Diretoria Executiva; 3) o Parecer da Fernando Motta
Auditores Independentes em 31/12/2023.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido para
lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Sandro Gongalves Pinto Leandro Serau Colombo
Presidente e Conselheiro repres. Vice-Presidente e Conselheiro
Patrocinadoras repres.

Patrocinadoras

Filipe D Avilla Mello B. Guimaraes
Conselheiro repres. Patrocinadoras

Andrezza Cintra Camargo
Conselheira repres.
Patrocinadoras

Amauri Peloia
Conselheiro Eleito repres. Dos
Participante e Assistidos

Laercio Valentim Giampani
Conselheiro Eleito repres. dos
Participantes e Assistidos
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