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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
2.25 "Retorno de Investimentos": | 2.25 "Retorno de Investimentos": | Alterado para simplificagcdo do texto

significa a taxa de retorno dos investimentos
obtida com os recursos deste Plano de Beneficios
Syngenta, apurada mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administracao dos investimentos.
As despesas necessarias a administragao do Plano
de Beneficios Syngenta também poderdo ser
deduzidas, desde que aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e previstas no plano de custeio,
observado o disposto no subitem 6.14.1 deste
Regulamento. A taxa de Retorno dos
Investimentos para atualizagdo dos saldos das
contas sera apurada considerando o perfil da
carteira de investimentos escolhido pelo
Participante ou pela Patrocinadora.

significa a taxa de retorno dos investimentos
obtida com os recursos deste Plano de Beneficios
Syngenta, apurada mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administra¢ao dos investimentos.
As despesas necessarias a administragdo do
Plano de Beneficios Syngenta também poderao
ser deduzidas, desde que aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e previstas no plano de
custeio, observado o disposto no subitem 6.14.1
deste Regulamento. A taxa de Retorno dos
Investimentos para atualizagdo dos saldos das
contas sera apurada considerando o perfil de
investimentos escolhido pelo Participante ou pela
Patrocinadora.

regulamentar.

2.27 "Saldo de Conta Total": significa
o valor total do saldo das Contribuigoes
acumuladas individualmente na Conta de

Participante e de Patrocinadora, na forma
estabelecida no Capitulo VII deste Regulamento.

2.27 "Saldo de Conta Total": significa
o valor total do saldo das Contribuigoes
acumuladas individualmente na Conta de
Participante e de Patrocinadora, na forma
estabelecida no Capitulo VII deste Regulamento,
acrescido de eventuais aportes especificos ou
portabilidade efetuados pelo Participante em
gozo de beneficio por uma das formas de
rendas previstas nos incisos I a III do item 9.46
deste Regulamento.

Alterado em razado da inclusdo da
possiblidade de o assistido efetuar
aportes e portar recursos para o
Plano.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
2.33 "Unidade de Referéncia Syngenta | 2.33 "Unidade de Referéncia Syngenta | Alterado para atualizar o valor da

— URS": significa o valor correspondente a R$
310,00 (trezentos e dez reais) em 1° de janeiro de
2005. A Unidade de Referéncia Syngenta sera
atualizada em janeiro de cada ano pela variacao
do INPC ocorrida no exercicio anterior e ndo sera
alterada quando a variagdo do INPC for negativa.

— URS": significa o valor correspondente a R$
876,26 (oitocentos e setenta e seis reais e vinte
e seis centavos) em 1° de janeiro de 2024. A
Unidade de Referéncia Syngenta serd atualizada
em janeiro de cada ano pela variacdo do INPC
ocorrida no exercicio anterior € nao sera alterada
quando a variagao do INPC for negativa.

unidade de referéncia.

3.1.3 O Participante que detiver a
condi¢do de autopatrocinado ou tiver optado ou
presumida a opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, que vier a ser admitido ou
readmitido em Patrocinadora deste Plano de
Beneficios Syngenta ou assumir cargo em sua
administracdo e optar por receber o mesmo
tratamento aplicado ao Participante ativo tera
adicionado ao Servi¢o Creditado:

II os periodos em que permaneceu
na condi¢do de autopatrocinado ou aguardando o
beneficio proporcional diferido exclusivamente
para fins de preenchimento das condigdes
estipuladas para percepcdo de Beneficios pelo
Plano, exceto para efeito de enquadramento nas
tabelas de Portabilidade e do Resgate de
Contribui¢des de que tratam o item 10.3 e o
subitem 11.2.1, respectivamente.

3.1.3 O Participante que detiver a
condi¢do de autopatrocinado ou tiver optado ou
presumida a opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, que vier a ser admitido ou
readmitido em Patrocinadora deste Plano de
Beneficios Syngenta ou assumir cargo em sua
administracdo e optar por receber o mesmo
tratamento aplicado ao Participante ativo terd
adicionado ao Servico Creditado:

II os periodos em que permaneceu
na condi¢do de autopatrocinado ou aguardando o
beneficio proporcional diferido exclusivamente
para fins de preenchimento das condi¢des
estipuladas para percepcao de Beneficios pelo
Plano, exceto para efeito de enquadramento nas
tabelas de Portabilidade e do Resgate de
Contribuicdes Integral de que tratam o item 10.3
e o subitem 11.8.1, respectivamente.

Ajustada a remissao.

Alterado em razao da alteracdo para
adaptar ao disposto na Resolugdo
CNPC n® 50/2022.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
34 O Participante que for admitido | 3.4 O Participante que for admitido | Alterado em razao da alteracdo para

em Patrocinadora e tiver tempo de servico
prestado a outras empresas sediadas no Brasil ou
no exterior, pertencentes ao mesmo
conglomerado econdmico que ndo sejam
patrocinadoras deste Plano, terd computado como
Servigo Creditado o tempo de servigo prestado as
referidas empresas exclusivamente para fins de
Resgate de Contribuigdes e Portabilidade,
observado o disposto no subitem 3.4.2 deste
Regulamento.

em Patrocinadora e tiver tempo de servigo
prestado a outras empresas sediadas no Brasil ou
no exterior, pertencentes ao mesmo
conglomerado econdmico que ndo sejam
patrocinadoras deste Plano, tera computado
como Servico Creditado o tempo de servigo
prestado as referidas empresas exclusivamente
para fins de Resgate de Contribuicdes Integral e
Portabilidade, observado o disposto no subitem
3.4.2 deste Regulamento.

adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n° 50/2022.

45.2 A opg¢ao por receber o mesmo
tratamento dispensado aos demais Participante de
que trata o item 4.5 devera ser formulada pelo
Participante no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do pedido de ingresso no Plano por meio
de formulario fornecido pela Syngenta Previ.

45.2 A opgdo por receber o mesmo
tratamento dispensado aos demais Participante de
que trata o item 4.5 devera ser formulada pelo
Participante, a qualquer momento, por meio de
formulério disponibilizado pela Syngenta Previ.

Alterado para tornar o regulamento
do plano mais flexivel.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.

4.8.1 O Participante ¢ obrigado a
comunicar a Syngenta Previ, por escrito, em
formulario fornecido pela Syngenta Previ,
qualquer modificacao das informacgdes prestadas
no seu ingresso, no que se refere a si e aos seus
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados.

4.8.1 O Participante ¢ obrigado a
comunicar a Syngenta Previ, por meio de
formulério disponibilizado pela Syngenta Previ,
qualquer modifica¢do das informagdes prestadas
no seu ingresso, no que se refere a si e aos seus
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.

4.10 Sdo Beneficiarios Indicados as
pessoas naturais inscritas pelo Participante, por
escrito, em formulario fornecido pela Syngenta
Previ.

4.10 Sdo Beneficiarios Indicados as
pessoas naturais inscritas pelo Participante, por
meio de formulario disponibilizado pela
Syngenta Previ.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
4.10.1 As inscrigcdes efetuadas poderdo | 4.10.1 As inscricdes efetuadas poderdo | Alterado para adaptar ao

ser alteradas a qualquer tempo, mediante a
manifestacdo do Participante por escrito.

ser alteradas a qualquer tempo, mediante a
manifestacdo do Participante por meio de
formulario disponibilizado pela Syngenta
Previ.

procedimento adotado pela entidade.

4.10.3 No ato da inscricdo dos
Beneficiarios Indicados, o Participante definira,
por escrito, em formulario fornecido pela
Syngenta Previ, o percentual a ser aplicado sobre
o valor que eventualmente venha a ser devido a
cada Beneficiario Indicado na hipotese de
falecimento.

4.10.3 No ato da inscricio dos
Beneficiarios Indicados, o Participante definira,
por meio de formuldrio disponibilizado pela
Syngenta Previ, o percentual a ser aplicado sobre
o valor que eventualmente venha a ser devido a
cada Beneficiario Indicado na hipotese de
falecimento.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.

4.10.6 E facultado ao Participante alterar,
a qualquer momento, por escrito, em formulario
fornecido pela Syngenta Previ, os percentuais a
serem aplicados sobre o valor a ser pago aos
Beneficiarios Indicados.

4.10.6 E facultado ao Participante alterar,
a qualquer momento, por meio de formulario
disponibilizado pela Syngenta Previ, os
percentuais a serem aplicados sobre o valor a ser
pago aos Beneficiarios Indicados.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.

4.14 O Participante que na data do
Término do Vinculo Empregaticio nao preencher
as condicOes previstas neste Regulamento para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal e de Pectlio por Invalidez, ndo requerer
a Aposentadoria Antecipada nem optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes,
podera optar pelo instituto do autopatrocinio
desde que concorde em assumir as Contribui¢des
de Patrocinadora e de Participante, inclusive

4.14 O Participante que na data do
Término do Vinculo Empregaticio ndo preencher
as condicdes previstas neste Regulamento para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal e de Beneficio por Invalidez nem optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
da Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes
Integral, podera optar pelo instituto do
autopatrocinio desde que concorde em assumir as
Contribui¢des de Patrocinadora e de Participante,
inclusive aquelas destinadas ao custeio das

Alterada a nomenclatura do
beneficio em razdo da inclusdo da
possibilidade de receber em renda
mensal.

Alterado em razdo da revogacao da
aposentadoria antecipada.

Alterado em razdo da alteragdo para
adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n° 50/2022.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
aquelas destinadas ao custeio das despesas | despesas administrativas estabelecidas neste
administrativas estabelecidas neste | Regulamento.
Regulamento.
4.14.2 A opcao pelo instituto do |4.14.2 A op¢dao pelo instituto do | Alterado para adaptar ao

autopatrocinio deverd ser formulada pelo
Participante, por escrito, € entregue a Syngenta
Previ no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data do recebimento do extrato de que trata o item
14.1 deste Regulamento.

autopatrocinio deverd ser formulada pelo
Participante, por meio do termo de opcao
disponibilizado pela Syngenta Previ, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega
do extrato de que trata o item 14.1 deste
Regulamento.

procedimento adotado pela entidade
e para padronizagdo do texto
regulamentar.

4.14.3 A opgao pelo instituto do
autopatrocinio nao impede a opg¢ao posterior pelo
instituto da Portabilidade, do Resgate de
Contribui¢des ou do beneficio proporcional
diferido, desde que preenchidos os requisitos
previstos neste Regulamento para a opcao pelo
respectivo instituto.

4.14.3 A opcdo pelo instituto do
autopatrocinio nao impede a opg¢ao posterior pelo
instituto da Portabilidade, do Resgate de
Contribuicdes Integral ou do beneficio
proporcional diferido, desde que preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento para a
op¢ao pelo respectivo instituto.

Alterado em razao da alteragao para
adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n® 50/2022.

4.15.1 A opgdo pelo instituto do |4.15.1 A opgdo pelo instituto do | Alterado para adaptar ao
autopatrocinio deverd ser formulada pelo | autopatrocinio devera ser formulada pelo | procedimento adotado pela entidade
Participante, por escrito, e entregue a Syngenta | Participante, por meio do termo de op¢iio [ e para padronizagdo do texto
Previ no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da | disponibilizado pela Syngenta Previ no prazo de | regulamentar.

data da perda parcial ou total de remuneracdo em | 60 (sessenta) dias a contar da data da perda

Patrocinadora. parcial ou total de remuneracdo em

Patrocinadora.
4.16 O Participante que na data do | 4.16 O Participante que na data do | Alterada a nomenclatura do

Término do Vinculo Empregaticio ndo preencher
as condi¢des previstas neste Regulamento para

Término do Vinculo Empregaticio ndo preencher
as condi¢Oes previstas neste Regulamento para

beneficio em razdo da inclusdo da
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

recebimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal e de Pectlio por Invalidez, ndo requerer
a Aposentadoria Antecipada nem optar pelo
instituto do autopatrocinio, do Resgate de
Contribui¢des ou da Portabilidade podera, desde
que tenha no minimo 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano, optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido para receber, no
futuro, o Beneficio decorrente desta opgao,
previsto na Secdo VII do Capitulo IX deste
Regulamento.

recebimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal e de Beneficio por Invalidez nem optar
pelo instituto do autopatrocinio, do Resgate de
Contribui¢des Integral ou da Portabilidade
podera, desde que tenha no minimo 3 (trés) anos
de Tempo de Vinculacdo ao Plano, optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido para
receber, no futuro, o Beneficio decorrente desta
opgdo, previsto na Secdo VII do Capitulo IX
deste Regulamento.

possibilidade de receber em renda
mensal.

Alterado em razdo da revogacao da
aposentadoria antecipada.

Alterado em razao da alteragdo para
adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n® 50/2022.

4.16.1 A opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido deverda ser
formulada pelo Participante, por escrito, e
entregue a Syngenta Previ no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data do recebimento
do extrato de que trata o item 14.1 deste
Regulamento.

4.16.1 A op¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido devera ser
formulada pelo Participante, por meio do termo
de opc¢ao disponibilizado pela Syngenta Previ
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
entrega do extrato de que trata o item 14.1 deste
Regulamento.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade

4.16.2 O Participante que optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido
devera efetuar a Contribuicdo destinada ao
custeio das despesas administrativas e podera
efetuar aporte, com destinacdo especifica, de
contribui¢des para o Plano.

4.16.2 O Participante que optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido
devera efetuar a Contribuicdo destinada ao
custeio das despesas administrativas e podera
efetuar aportes especificos e portabilidade para
o Plano.

e para padronizagdo do texto
regulamentar.
Alterado para adaptar a

nomenclatura da legislagdo vigente.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.

4.16.7 Qualquer recolhimento de
Contribuicdo apos o desconto desta da Conta de
Patrocinadora ou da Conta de Participante,
conforme o caso, sera considerado recebimento

4.16.7 Qualquer recolhimento de
Contribuicdo apds o desconto desta da Conta de
Patrocinadora ou da Conta de Participante,
conforme o caso, sera considerado recebimento

Ajustada a remissao.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

de valor indevido, sendo aplicadas as regras
previstas no item 14.11 deste Regulamento.

de valor indevido, sendo aplicadas as regras
previstas no item 14.12 deste Regulamento.

4.16.9 A opgdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido nao impede a
posterior op¢ao pelo instituto da Portabilidade ou
do Resgate de Contribuigdes, desde que
preenchidos os requisitos previstos neste
Regulamento para a opc¢do pelo respectivo
instituto.

4.16.9 A opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ndo impede a
posterior opgao pelo instituto do

Autopatrocinio, da Portabilidade ou do Resgate
de Contribuicdes Integral, desde que
preenchidos o0s requisitos previstos neste
Regulamento para a opcdo pelo respectivo
instituto.

Alterado em razao da alteragdo para
adaptar ao disposto na Resolugao
CNPC n° 50/2022.

4.17 Caso o Participante ao se desligar
da Patrocinadora ndo tenha direito a receber
Beneficio de Aposentadoria ou Peculio por
Invalidez deste Plano de Beneficios nem faca a
op¢do pelo instituto do autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribuicdes ou do
beneficio proporcional diferido nos prazos
estipulados neste Regulamento, terd presumida
pela Syngenta Previ a sua opc¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, desde que tenha,
no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano na data do Término do
Vinculo Empregaticio.

4.17 Caso o Participante ao se desligar
da Patrocinadora ndo tenha direito a receber
Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio por
Invalidez deste Plano de Beneficios nem facga a
opcdo pelo instituto do autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribui¢des
Integral ou do beneficio proporcional diferido
nos prazos estipulados neste Regulamento, terd
presumida pela Syngenta Previ a sua opg¢ao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido,
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagdo ao Plano na data do
Término do Vinculo Empregaticio.

Alterada a nomenclatura do
beneficio em razdo da inclusdo da
possibilidade de receber em renda
mensal.

Alterado em razao da alteragao para
adaptar ao disposto na Resolucdo
CNPC n° 50/2022.

4.18 Perdera a
Participante aquele que:

qualidade  de

4.18 Perdera a
Participante aquele que:

qualidade  de

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
VII optar  pelo instituto da | VI optar  pelo instituto da

Portabilidade ou do Resgate de Contribuigoes;

Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes
Integral ou tiver a opc¢do por este ultimo
presumida, independentemente de o
pagamento ter sido efetuado;

4.18.2 Na hipotese de o Participante na
data do Término do Vinculo Empregaticio nao
ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, ndo
optar por um dos institutos previstos neste
Regulamento e ndo sendo possivel a presungao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
sera devido o Resgate de Contribuicdes.

4.18.2 Na hipoétese de o Participante na
data do Término do Vinculo Empregaticio nio
ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, ndo
optar por um dos institutos previstos neste
Regulamento e ndo sendo possivel a presuncao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
sera devido o Resgate de Contribuigdes Integral
e 0 seu pagamento sera efetuado no ultimo dia
util do més do término do prazo para a op¢ao
por um dos institutos.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucao CNPC n° 50/2022.

4.18.3 No caso de Participante que falecer
ap6s o Término do Vinculo Empregaticio e ndo
ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria nem
ter optado por um dos institutos nos prazos
estipulados neste Regulamento, serd devido aos
Beneficiarios Indicados:

I o Peculio por Morte, desde que no
Término do Vinculo Empregaticio o Participante
tivesse, no minimo, 1 (um) ano de Servigo
Creditado; ou

II o valor correspondente ao Resgate
de Contribuig¢des que o Participante teria direito

4.18.3 No caso de Participante que falecer
apos o Término do Vinculo Empregaticio e nao
ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria nem
ter optado por um dos institutos nos prazos
estipulados neste Regulamento, serd devido aos
Beneficiarios Indicados:

I o Beneficio por Morte, desde que
no Término do Vinculo Empregaticio o
Participante tivesse, no minimo, 1 (um) ano de
Servigo Creditado; ou

II o valor correspondente ao Resgate
de Contribui¢des Integral que o Participante

Alterada a nomenclatura do
beneficio em razdo da inclusdo da
possibilidade de receber em renda
mensal.

Alterado em razao da alteracao para
adaptar ao disposto na Resolucdo
CNPC n® 50/2022.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

na data do Término do Vinculo Empregaticio,
que sera pago a titulo de peculio por morte, na
hipotese de o Participante ndo ter 1 (um) ano de
Servico Creditado no Término do Vinculo
Empregaticio.

teria direito na data do Término do Vinculo
Empregaticio, que sera pago a titulo de peculio
por morte, na hipdtese de o Participante nao ter 1
(um) ano de Servigo Creditado no Término do
Vinculo Empregaticio.

4.18.4 Na falta de Beneficiario Indicado,
o valor mencionado no inciso II do subitem
4.18.3 sera devido aos herdeiros do Participante,
mediante apresentacdo de alvard judicial
especifico exarado nos autos de agao de
inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente, que sera
pago a titulo de peculio por morte.

4.18.4 Na falta de Beneficiario Indicado,
o valor mencionado no inciso II do subitem
4.18.3 sera devido aos Beneficiarios e, na falta
destes, aos herdeiros do Participante, mediante
apresentacdo de alvard judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente, que serd pago a titulo de
peculio por morte.

Alterado para adaptar ao
procedimento adota pela entidade.

4.18.6 A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso II do item 4.18, sera o dia subsequente
ao do vencimento do prazo definido neste
Regulamento para a manuten¢do da qualidade de
Participante do Plano de Beneficios Syngenta ou
o dia da opc¢ao pelo instituto da Portabilidade ou
do Resgate de Contribuicdes quando a opcao
ocorrer antes do vencimento do prazo estipulado
neste Regulamento.

4.18.6 A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso II do item 4.18, sera o dia subsequente
ao do vencimento do prazo definido neste
Regulamento para a manutengao da qualidade de
Participante do Plano de Beneficios Syngenta ou
o dia da opgao pelo instituto da Portabilidade ou
do Resgate de Contribui¢des Integral quando a
opcdo ocorrer antes do vencimento do prazo
estipulado neste Regulamento.

Alterado em razdo da alteragdo para
adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n° 50/2022.

4.18.10
Participante,

A data da perda da qualidade de
na ocorréncia das hipoteses

4.18.10 A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia das hipoteses
previstas nos incisos VI e VII do item 4.18, serd

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.
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previstas nos incisos VI e VII do item 4.18, sera
o dia do respectivo requerimento.

o dia do respectivo requerimento ou da
presuncido pelo Resgate de Contribuicoes
Integral, conforme o caso.

4.18.14 O Participante que optar pelo
instituto do autopatrocinio, desde que tenha
ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, ou
do beneficio proporcional diferido ou que tiver a
opgao por este ultimo presumida e que perder
essa qualidade em razdo de inadimpléncia das
Contribui¢des, conforme o disposto no inciso IV
do item 4.18, tera direito a Portabilidade ou ao
Resgate de Contribui¢des, observadas as demais

4.18.14 O Participante que optar pelo
instituto do autopatrocinio, desde que tenha
ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, ou
do beneficio proporcional diferido ou que tiver a
op¢ao por este ultimo presumida e que perder
essa qualidade em razdo de inadimpléncia das
Contribui¢des, conforme o disposto no inciso [V
do item 4.18, tera direito a Portabilidade ou ao
Resgate de Contribuicdes Integral, observadas

Alterado em razao da alteracao para
adaptar ao disposto na Resolu¢do
CNPC n® 50/2022.

condi¢des constantes neste Regulamento. as demais condi¢cdes constantes neste
Regulamento.
6.2 O Participante que desejar efetuar | 6.2 O Participante que desejar efetuar | Alterado para adaptar ao

a Contribuicdo Basica devera informar a
Syngenta Previ, por escrito, na data do ingresso
no Plano de Beneficios Syngenta os percentuais
escolhidos.

a Contribuicdo Basica devera informar a
Syngenta Previ, por meio de formulario
disponibilizado pela Syngenta Previ, na data do
ingresso no Plano de Beneficios Syngenta os
percentuais escolhidos.

procedimento adotado pela entidade.

6.2.2 Na hipdtese de o Participante nos
meses de junho e de dezembro de cada ano nao
indicar os percentuais de Contribui¢do Basica,
por escrito, serd considerado o tltimo percentual
escolhido pelo Participante.

6.2.2 Na hipdtese de o Participante nos
meses de junho e de dezembro de cada ano nao
indicar os percentuais de Contribuigdo Baésica,
sera considerado o Ultimo percentual escolhido
pelo Participante.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.
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Inexistente 6.2.4 A Contribuicdo Basica de | Incluido em razdo da adaptag¢do ao
Participante que vier a optar pelo instituto do | disposto na Resolugcio CNPC n°
autopatrocinio apés ter mantido sua condi¢do | 50/2022.
em beneficio proporcional diferido sera
devida a partir do més subsequente ao da
referida op¢ao, nao lhe assistindo o direito de
efetuar Contribuicoes Basicas retroativas.

6.2.4 A Contribui¢do Basica mensal de | 6.2.5 A Contribui¢do Basica mensal de | Renumerado.

Participante serd efetuada 12 (doze) vezes por | Participante sera efetuada 12 (doze) vezes por

ano. ano.

6.3.1 A Contribuicdo Voluntaria de | 6.3.1 A Contribuicdo Voluntaria de | Alterado para adaptar ao

Participante podera ser efetuada em qualquer
época, mediante comunicagdo, por escrito, a
Syngenta Previ, no més imediatamente anterior
aquele em que o Participante pretenda realizar a
Contribuicdo integralmente.

Participante podera ser efetuada em qualquer
época, mediante comunicacdo, por meio de
formulario disponibilizado pela Syngenta
Previ, no més imediatamente anterior aquele em
que o Participante pretenda realizar a
Contribui¢do integralmente.

procedimento adotado pela entidade.

6.3.3 Na hipotese de o valor da
Contribui¢do  Voluntaria de  Participante,
excetuada aquela descontada diretamente da
folha de salarios de Patrocinadora, exceder ao
limite previsto na legislagdo vigente, o
Participante deverd declarar a Syngenta Previ,
por escrito, a origem dos  recursos
correspondentes.

6.3.3 Na hipotese de o valor da
Contribuicdo  Voluntaria de  Participante,
excetuada aquela descontada diretamente da
folha de salarios de Patrocinadora, exceder ao
limite previsto na legislacdio vigente, o
Participante deverd declarar no formulario
disponibilizado pela a Syngenta Previ a origem
dos recursos correspondentes.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.
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Inexistente 6.3.4 A Contribuicdo Voluntaria | Incluido em razdo da adapta¢do ao
somente podera ser efetuada pelo Participante | disposto na Resolugado CNPC n°
que vier a optar pelo instituto do | 50/2022.
autopatrocinio apos ter mantido sua condicio
em beneficio proporcional diferido a partir do
més subsequente ao da referida opcao, nao lhe
assistindo o direito de efetuar Contribuicoes
Voluntarias retroativas.
6.3.4 Nao haverd contrapartida da | 6.3.5 Nao havera contrapartida da | Renumerado.
Patrocinadora relativamente a Contribuicdo | Patrocinadora relativamente a Contribui¢ao
Voluntaria de Participante. Voluntéria de Participante.
6.16 Os aportes, com destina¢do | 6.16 Os aportes, com destinacdo | Alterado para possibilitar aos
especifica, de contribuicdes poderdo ser | especifica, poderdo ser efetuados pelo | participantes assistidos efetuarem

efetuados pelo Participante que optar ou tiver
presumida a opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional  diferido  mediante  prévia
comunicacdo a Syngenta Previ, a quem cabera

Participante que optar ou tiver presumida a op¢ao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido
e pelo Participante em gozo de beneficio por
uma das formas de rendas previstas nos

aporte ao Plano para torna-lo mais
flexivel.

fornecer os dados para efetivacio do |incisos I a III do item 9.46, mediante prévia
recolhimento. comunicagdo a Syngenta Previ, a quem cabera
fornecer os dados para efetivagdo do
recolhimento.
6.16.1 Na hipotese de o valor do aporte | 6.16.1 Na hipotese de o valor do aporte | Alterado para adaptar ao

exceder ao limite previsto na legislacdo vigente,
o Participante devera declarar a Syngenta Previ,
por escrito, a origem do recurso.

exceder ao limite previsto na legislacao vigente,
o Participante deverd declarar no formulario
disponibilizado pela Syngenta Previ a origem
do recurso.

procedimento adotado pela entidade.
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7.1.1 A Conta de Participante serd | 7.1.1 A Conta de Participante serd | Alterado para adaptar a redacdo da
constituida pelas seguintes subcontas: constituida pelas seguintes subcontas: legislacao vigente.
II Conta Adicional formada por: II Conta Adicional formada por:
e) aportes, com destinagdo | e) aportes, com destinagao

especifica, de contribui¢des do Participante que
optou ou teve presumida a opg¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido;

v Conta Portabilidade, formada
pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
constituida pelas contribuicdes efetuadas ao
plano originario.

especifica, de Participante que optou ou teve
presumida a opg¢ao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido;

v Conta Portabilidade, formada
pelos valores portados de outro plano de
beneficios administrado por entidade de
previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, constituida pelas contribui¢cdes
efetuadas ao plano originario.

Inexistente

7.1.1.1 Os recursos portados para este
Plano até 31/12/2022, alocados na Conta
Portabilidade, sao registrados separadamente
pela Syngenta Previ, considerando a sua
origem, por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora e por
entidade fechada de previdéncia
complementar.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022 e na
Resolucao PREVIC n° 23/2023.
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REDACAO PROPOSTA
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Inexistente

7.1.1.2 Os recursos portados para este
Plano a partir de 1°/1/2023, alocados na Conta
Portabilidade, serao registrados
separadamente pela  Syngenta  Previ,
considerando a sua origem e constitui¢io, por
entidade aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora e por entidade
fechada de previdéncia complementar e se
foram constituidos por contribuicio de
participante ou de patrocinadora ou
instituidor.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n°® 50/2022 e na
Resolugdo PREVIC n° 23/2023.

8.1 O Participante poderd, a seu
exclusivo critério e responsabilidade, optar por
um dos perfis da carteira de investimentos
previstos no item 8.2 para gestdo dos recursos
acumulados nas Contas de Participante e de
Patrocinadora previstas nos subitens 7.1.1 ¢ 7.1.2
deste Regulamento.

8.1 O Participante poderd, a seu
exclusivo critério e responsabilidade, optar por
um dos perfis de investimentos previstos na
politica de investimentos deste Plano para
gestdo dos recursos acumulados nas Contas de
Participante e de Patrocinadora previstas nos
subitens 7.1.1 e 7.1.2 deste Regulamento.

Alterado para tornar o regulamento
do plano mais flexivel.

Alterado para simplificagdo do texto
regulamentar.

8.1.1 A opg¢do por um dos perfis da
carteira de investimentos previstos no item 8.2
sera efetuada pelo Participante, por escrito, por
meio de requerimento proprio a ser apresentado a
Syngenta Previ na data do ingresso neste Plano,
podendo ser alterada em junho e dezembro de
cada ano, para vigorar a partir do més de
competéncia julho e janeiro ou na data do
requerimento do Beneficio.

8.1.1 A op¢dao por um dos perfis de
investimentos serd efetuada pelo Participante,
por meio de formulario disponibilizado pela
Syngenta Previ na data do ingresso neste Plano,
podendo ser alterada de acordo com a
periodicidade e critérios definidos pelo 0rgao
estatutario competente da Syngenta Previ em
documento especifico que sera divulgado aos
Participantes.

Alterado para tornar o regulamento
do plano mais flexivel.

Alterado para simplificagdo do texto
regulamentar.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.
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8.1.2 Caso o Participante ndo se | 8.1.2 Caso o Participante ndo altere o | Alterado para tornar o regulamento

manifeste nos meses de junho ou dezembro a
Syngenta Previ mantera os recursos aplicados no
perfil da  carteira de  investimentos
correspondente a ultima opgdo efetuada pelo
Participante, ressalvado o disposto no subitem
8.2.2 deste Regulamento.

perfil de investimentos a Syngenta Previ
mantera os recursos aplicados no perfil de
investimentos correspondente a ultima opg¢ao
efetuada pelo Participante.

do plano mais flexivel.

Alterado para simplificagdo do texto
regulamentar.

8.1.4 Para o Participante que receber
concomitantemente parcela do Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia e de renda mensal
por prazo determinado ou correspondente a
percentual fixo sobre o Saldo de Conta Total ou
determinada em reais serd assegurado o direito de
optar pelo perfil de investimentos previsto neste
Capitulo exclusivamente para 0s recursos
alocados em seu Saldo de Conta Total.

8.1.4 Para o Participante que receber
concomitantemente parcela do Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia e de renda mensal
por prazo determinado ou correspondente a
percentual fixo sobre o Saldo de Conta Total ou
determinada em reais serd assegurado o direito de
optar  pelo perfil de  investimentos
exclusivamente para os recursos alocados em seu
Saldo de Conta Total.

Alterado para tornar o regulamento
do plano mais flexivel.

8.2.2 Caso o Participante ndo exer¢a a | Revogado O procedimento de adesdo atual ndo
opcdo de que trata o subitem 8.1.1 estard permite que o participante nao
automaticamente autorizando a Syngenta Previ a realize a opgao pelo perfil.

fazer a alocagdo dos recursos em um dos perfis

da carteira de investimentos conforme previsto na

politica de investimentos deste Plano.

8.2 A carteira de investimentos | Revogado Revogado para tornar o regulamento
apresenta 5 (cinco) diferentes perfis de do plano mais flexivel.

investimentos classificados em:

I super conservador;
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II conservador;
111 moderado;
v agressivo;
A% ciclo de vida.
8.2.1 A composicdo de cada perfil de | 8.2 A composicdo de cada perfil de | Renumerado.

investimento sera determinada pelo Conselho
Deliberativo da Syngenta Previ e prevista na
politica de investimentos deste Plano.

investimento sera determinada pelo Conselho
Deliberativo da Syngenta Previ e prevista na
politica de investimentos deste Plano.

8.3 Na hipétese de o Participante
optar por realocar o saldo de Conta de
Participante e de Patrocinadora em outro perfil da
carteira de investimentos, a transferéncia dos
recursos pela Syngenta Previ sera efetuada no
més de competéncia subsequente ao da opgao,
com base no saldo das Contas de Participante e
de Patrocinadora vigente no ultimo dia do més
que antecede a referida transferéncia.

8.3 Na hipotese de o Participante
optar por realocar o saldo de Conta de
Participante e de Patrocinadora em outro perfil
de investimentos, a transferéncia dos recursos
pela Syngenta Previ serda efetuada no més de
competéncia subsequente ao da opgao, com base
no saldo das Contas de Participante e de
Patrocinadora vigente no tltimo dia do més que
antecede a referida transferéncia.

Alterado para simplificacdo do texto
regulamentar.

8.4 Na data do requerimento do
Beneficio deste Plano o Participante podera optar
por outro perfil da carteira de investimentos
previsto no item 8.2 deste Regulamento.

8.4 Na data do requerimento do
Beneficio deste Plano o Participante podera optar
por outro perfil de investimentos previsto na
politica de investimentos deste Plano.

Alterado para tornar o regulamento
do plano mais flexivel.

Alterado para simplificagao do texto
regulamentar.

8.4.2 A opcdo de que trata o item 8.4
podera ser alterada semestralmente nos meses de
junho e dezembro, em formulario fornecido pela
Syngenta Previ.

8.4.2 A opgdo de que trata o item 8.4
podera ser alterada periodicamente, de acordo
com a periodicidade e critérios definidos pelo
orgao estatutario competente da Syngenta

Alterado para tornar o regulamento
do plano mais flexivel.
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Previ, que serdo precedidos em campanha de
divulgacio aos Participantes.
8.5.1 Na existéncia de mais de um | 8.5.1 Na existéncia de mais de um | Alterado  para  adaptar  ao

Beneficiario a op¢do de que trata o item 8.5
devera ser efetuada mediante a concordancia de
todos os Beneficiarios, assinando, inclusive, em
conjunto, o formulario fornecido pela Syngenta
Previ.

Beneficiario a opcdo de que trata o item 8.5
devera ser efetuada mediante a concordancia de
todos os Beneficiarios, assinando, inclusive, em
conjunto, o formulario disponibilizado pela
Syngenta Previ.

procedimento adotado pela entidade.

8.5.2 Na hipotese de ndo haver
concordancia entre os Beneficiarios, a Syngenta
Previ mantera os recursos aplicados no perfil da
carteira de investimentos correspondente a ultima
opcao efetuada pelo Participante, ressalvadas as
hipoteses previstas neste Capitulo.

8.5.2 Na hipotese de ndo haver
concordancia entre os Beneficiarios, a Syngenta
Previ mantera os recursos aplicados no perfil de
investimentos correspondente a ultima opg¢ao
efetuada pelo Participante, ressalvadas as
hipdteses previstas neste Capitulo.

Alterado para simplificacdo do texto
regulamentar.

8.6 A Syngenta Previ aplicard os | 8.6 A Syngenta Previ aplicara os | Alterado para tornar o investimento
recursos existentes para garantir os Beneficios | recursos existentes para garantir os Beneficios | dessa parcela mais flexivel e
estruturados na modalidade de beneficio | estruturados na modalidade de beneficio | apropriado.

definido, o fundo de sobras de contribui¢des e | definido, o fundo de sobras de contribuigoes e

eventuais valores destinados a constituicdo de | eventuais valores destinados a constituicao de

Reserva de Contingéncia e de Reserva Especial, | Reserva de Contingéncia e de Reserva Especial

em um dos perfis da carteira de investimentos | conforme previsto na politica de investimentos

conforme previsto na politica de investimentos | deste Plano.

deste Plano.

9.1 A Syngenta Previ assegurara, nos | 9.1 A Syngenta Previ assegurara, nos | Alterada a nomenclatura dos

termos e condigdes previstos neste Regulamento,
os Beneficios abaixo relacionados, além daqueles
previstos no Capitulo XV, ndo se obrigando a

termos e condigdes previstos neste Regulamento,
os Beneficios abaixo relacionados, além daqueles
previstos no Capitulo XV, ndo se obrigando a

beneficios em razdo da inclusdo da
possibilidade de receber em renda
mensal no caso de falecimento e
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conceder qualquer outro, mesmo que a |conceder qualquer outro, mesmo que a |pagamento a vista no caso de
Previdéncia Social os conceda a seus | Previdéncia Social os conceda a seus | invalidez.
beneficidrios. beneficidrios. Excluida a aposentadoria antecipada
. Aposentadoria Normal; . Aposentadoria Normal; em razao da alteracdo da idade na
. Aposentadoria Antecipada; . Beneficio por Invalidez; eleglblhdadg do  beneficio  de
aposentadoria normal.
. Peculio por Invalidez; . Beneficio por Morte;
. Pectlio por Morte; . Pensdo por Morte;
. Pensao por Morte; . Beneficio Proporcional;
. Beneficio Proporcional, . Abono Anual.
. Abono Anual.
9.2.1 Nao sera exigido o Término do | 9.2.1 Nao sera exigido o Término do | Alterada a nomenclatura dos

Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora para
a concessdo aos Participantes do Peculio por
Invalidez, bem como para a concessao do Peculio
por Morte ou da Pensdao por Morte devida ao
Participante em decorréncia do falecimento de
outro Participante do qual seja Beneficiario ou
Beneficiario Indicado.

Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora para
a concessao aos Participantes do Beneficio por
Invalidez, bem como para a concessdo do
Beneficio por Morte ou da Pensdo por Morte
devida ao Participante em decorréncia do
falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario ou Beneficidrio Indicado.

beneficios em razdo da inclusdo da
possibilidade de receber em renda
mensal.

9.3.1 A Data de Inicio do Beneficio sera:

I para o Participante que se
desligar de Patrocinadora tendo preenchidas as
condigdes necessarias ao Beneficio de

Aposentadoria Normal, o dia seguinte ao da data
do Término do Vinculo Empregaticio;

Inclusdao da DIB do beneficio por
invalidez e do beneficio por morte.

Excluida a aposentadoria antecipada
em razao da alteracdo da idade na
elegibilidade do beneficio de
aposentadoria normal.
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11 para o Participante que optou
pelo instituto do autopatrocinio, o dia da entrada
do requerimento do respectivo Beneficio na
Syngenta Previ,

I1I no Beneficio por Invalidez, o
dia seguinte ao do cumprimento das condicoes
estabelecidas para sua concessio;

v no Beneficio por Morte e na
Pensdo por Morte, o dia seguinte ao do
falecimento do Participante;

A% para o Participante que optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, o dia
da entrada do requerimento do respectivo
Beneficio na Syngenta Previ.

9.5.1 Para determinacdao do Beneficio
de Pectlio por Invalidez e de Peculio por Morte
sera considerado o Saldo de Conta Total
registrado na Syngenta Previ no ultimo dia do
més anterior ao do requerimento.

9.5.1 Para determinagdo do Beneficio
por Invalidez e do Beneficio por Morte a ser
pago em parcela uinica serd considerado o Saldo
de Conta Total registrado na Syngenta Previ no
ultimo dia do més anterior ao do requerimento.

Alterada a nomenclatura do
beneficio em razdo da inclusdo da
possibilidade de receber em renda
mensal.

9.12.1 O primeiro pagamento do
Beneficio de renda mensal sera efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da data
do requerimento do Beneficio, por escrito, do
respectivo Beneficio, quando este tiver sido
formulado até o dia 10 (dez) de cada més.

9.12.1 O primeiro pagamento do
Beneficio de renda mensal seré efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da data
do requerimento do Beneficio quando este tiver
sido formulado até o dia 10 (dez) de cada més.

Alterado para simplificagao do texto
regulamentar.
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9.14 A Aposentadoria Normal, | 9.14 A Aposentadoria Normal, | Alterado para tornar o regulamento

observado o disposto no item 9.2, sera concedida
ao Participante que tiver, no minimo, 60
(sessenta) anos de idade e, no minimo, 1 (um) ano
de Servigo Creditado.

observado o disposto no item 9.2, sera concedida
ao Participante que tiver, no minimo, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e, no minimo,
1 (um) ano de Servigo Creditado.

do plano mais flexivel.

9.17.1 Para os Participantes inscritos no
Plano A até 9/3/2006, a Aposentadoria
Antecipada serda concedida ao Participante que
preencher uma das seguintes condigdes:

I ter, no minimo, 50 (cinquenta)
anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de Servico
Creditado; ou

II ter, no minimo, 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

9.14.1 Para os Participantes inscritos no
Plano A até 9/3/2006, a Aposentadoria Normal
sera concedida ao Participante que preencher
uma das seguintes condigdes:

I ter, no minimo, 50 (cinquenta)
anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de Servigo
Creditado; ou

II ter, no minimo, 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

Renumerado.

Alterado em razao da alteragdo da
idade na elegibilidade do beneficio
de aposentadoria normal.

Secao Il — Aposentadoria Antecipada Revogado Revogado em razdo da alteragcdo da
idade na elegibilidade do beneficio
de aposentadoria normal.

9.17 A Aposentadoria  Antecipada, | Revogado Revogado em razdo da alteracdo da

observado o disposto no item 9.2, sera concedida idade na elegibilidade do beneficio

ao Participante que tiver, no minimo, 55 de aposentadoria normal.

(cinquenta e cinco) anos de idade e, no minimo,

1 (um) ano de Servigo Creditado.

9.18 A Aposentadoria  Antecipada | Revogado Revogado em razdo da alteracdo da

consistira em uma renda mensal inicial idade na elegibilidade do beneficio

correspondente ao resultado obtido com a
Transformagao do Saldo de Conta Total, na Data

de aposentadoria normal.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

de Inicio do Beneficio, conforme a opg¢do do
Participante por uma das formas de renda
previstas no item 9.46 deste Regulamento.

9.19 A ultima prestacdo do Beneficio
de Aposentadoria Antecipada sera paga no més
do falecimento do Participante ou quando esgotar
o Saldo de Conta Total, o que primeiro ocorrer,
observada a forma de pagamento do Beneficio.

Revogado

Revogado em razdo da alteragdo da
idade na elegibilidade do beneficio
de aposentadoria normal.

Secdo IV — Peculio por Invalidez

Secéo I1I — Beneficio por Invalidez

Renumerado.

Alterada a nomenclatura em razdo da
inclusdo da possibilidade de receber
em renda mensal.

9.20 O Peculio por Invalidez, observado o
disposto no item 9.2, sera concedido ao
Participante desde que atendidas,

cumulativamente, as seguintes condicdes:

I ter, no minimo, 1 (um) ano de
Servico Creditado, observado o disposto no
subitem 9.20.1 deste Regulamento;

II ter a concessdao de beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social.

9.17 O  Beneficio por Invalidez,
observado o disposto no item 9.2, sera concedido
ao  Participante desde que  atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I ter, no minimo, 1 (um) ano de
Servico Creditado, observado o disposto no
subitem 9.17.1 deste Regulamento;

Renumerado.

Alterada a nomenclatura em razdo da
inclusdo da possibilidade de receber
em renda mensal.

Ajustada a remissao.

9.20.1 Fica dispensado do cumprimento
do disposto no inciso I do item 9.20 o Pectlio por

9.17.1 Fica dispensado do cumprimento
do disposto no inciso I do item 9.17 o Beneficio

Renumerado.




Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Syngenta 22
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Invalidez concedido ao Participante em | por Invalidez concedido ao Participante em | Alterada a nomenclatura em razdo da

decorréncia de acidente do trabalho.

decorréncia de acidente do trabalho.

inclusdo da possibilidade de receber
em renda mensal.

9.21 O Peculio por Invalidez consistira
em um valor correspondente a 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Total e sera pago em
parcela unica.

9.18 O Beneficio por Invalidez
consistira em um valor correspondente a 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Total e serad
pago, de acordo com a op¢iao do Participante,
em parcela Unica ou por uma das formas de

Renumerado.

Alterada a nomenclatura do
beneficio e incluida a possibilidade
de receber em renda mensal.

renda previstas no item 9.46 deste
Regulamento.

Inexistente 9.19 O Beneficio por Invalidez | Incluida da cessacdo do beneficio
cessara, conforme a condicio de sua|em razio da inclusdo da
concessdo, com a recuperacio do Participante | possibilidade de receber em renda
ou quando esgotar o Saldo de Conta Total | mensal.
remanescente ou com o pagamento em parcela
unica, 0 que primeiro ocorrer.

9.21.1 Com o pagamento do Peculio por | 9.20 Com o pagamento total do | Renumerado.

Invalidez cessara toda e qualquer obrigacao deste
Plano para com o Participante, seus Beneficiarios
e Beneficiarios Indicados e herdeiros.

Beneficio por Invalidez cessard toda e qualquer
obrigacdo deste Plano para com o Participante,
seus Beneficiarios e Beneficiarios Indicados e
herdeiros.

Alterada em razdo da forma de seu
recebimento € a nomenclatura do
beneficio.

9.22 Na hipotese de o Participante
retornar a atividade em Patrocinadora ou na
Syngenta Previ ap6s a concessdo do Pectlio por
Invalidez sera iniciado um novo Saldo de Conta
Total.

9.21 Na hipotese de o Participante
retornar a atividade em Patrocinadora ou na
Syngenta Previ apos a concessdo do Beneficio
por Invalidez:

Renumerado.

Alterada a nomenclatura do
beneficio € em razao da forma de seu
recebimento
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| pago em parcela inica ou apos

ter esgotado o Saldo de Conta Total sera
iniciado um novo Saldo de Conta Total;

11 antes de esgotar o Saldo de
Conta Total este sera restabelecido na Data de
Inicio do Beneficio por Invalidez, descontados
os valores pagos durante a sua invalidez.

Secdo V — Pectlio por Morte

Secdo IV — Beneficio por Morte

Renumerado.

Alterada a nomenclatura em razdo da
inclusdo da possibilidade de receber
em renda mensal.

9.23 O Pectlio por Morte, observado o
disposto no item 9.2, serd concedido aos
Beneficiarios Indicados pelo Participante desde
que este tenha, no minimo, 1 (um) ano de Servico
Creditado na data do falecimento e ndo esteja em
gozo de Beneficio de prestacdo mensal por este
Plano.

9.22 O Beneficio por Morte, observado
o disposto no item 9.2, serd concedido aos
Beneficiarios Indicados pelo Participante desde
que este tenha, no minimo, 1 (um) ano de Servico
Creditado na data do falecimento e ndo esteja em
gozo de Beneficio de prestacdo mensal por este
Plano.

Renumerado.

Alterada a nomenclatura em razdo da
inclusdo da possibilidade de receber
em renda mensal.

9.23.1 O tempo de Servi¢o Creditado de
que trata o item 9.23 ndo sera exigido no caso de
concessao do Peculio por Morte em decorréncia
de acidente de trabalho.

9.22.1 O tempo de Servi¢o Creditado de
que trata o item 9.21 ndo serd exigido no caso de
concessio do Beneficio por Morte em
decorréncia de acidente de trabalho.

Renumerado.

Alterada a nomenclatura em razdo da
inclusdo da possibilidade de receber
em renda mensal.

9.24 Aos Beneficiarios Indicados do
Participante  elegivel ao  Beneficio de
Aposentadoria Normal no Término do Vinculo

9.23 Aos Beneficiarios Indicados do
Participante  elegivel ao  Beneficio de
Aposentadoria Normal no Término do Vinculo

Renumerado.
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Empregaticio que falecer antes de requeré-la sera
devido o Peculio por Morte.

Empregaticio que falecer antes de requeré-la sera
devido o Beneficio por Morte.

Alterada a nomenclatura em razdo da
inclusdo da possibilidade de receber
em renda mensal.

9.25 O Pectlio por Morte consistira em
um valor correspondente ao valor do Saldo de
Conta Total e sera pago em parcela unica.

9.24 O Beneficio por Morte consistira
em um valor correspondente ao valor do Saldo de
Conta Total e sera pago, de acordo com a op¢ao
do Beneficiario Indicado, em parcela tnica ou
por uma das formas de renda previstas no
item 9.46 deste Regulamento.

Renumerado.

Alterada a nomenclatura do
beneficio e incluida a possibilidade
de receber em renda mensal.

Inexistente

9.24.1 Na existéncia de mais de um
Beneficiario Indicado, a op¢ao de que trata o
item 9.24 devera ser tunica e somente sera
permitida desde que haja a concordancia de
todos os Beneficiarios Indicados, assinando,
inclusive, em conjunto, o formulario
disponibilizado pela Syngenta Previ.

Incluido em razdo da inclusdao da
possibilidade de receber em renda
mensal.

Inexistente

9.25 O Beneficio por Morte cessara,
conforme a condi¢cao de sua concessao, com a
perda da qualidade do ultimo Beneficiario
Indicado ou quando esgotar o Saldo de Conta
Total remanescente ou com 0 pagamento em
parcela unica, o que primeiro ocorrer.

Incluido em razao da inclusdo da
possibilidade de receber em renda
mensal.

9.26 Com o pagamento do Peculio por
Morte cessard toda e qualquer obrigacdo deste
Plano para com os Beneficiarios ou Beneficiarios
Indicados e herdeiros.

9.26 Com o pagamento do Beneficio
por Morte cessard toda e qualquer obrigagdo
deste Plano para com os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados e herdeiros.

Alterada a nomenclatura em razdo da
inclusdo da possibilidade de receber
em renda mensal.
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9.27 O Pectlio por Morte sera rateado | 9.27 O Beneficio por Morte sera | Alteradaa nomenclatura em razdo da

entre os Beneficidrios Indicados de acordo com
os percentuais estabelecidos pelo Participante,
conforme previsto neste Regulamento. Na
hipotese de o Participante ndo indicar os
percentuais, o Beneficio serd rateado em partes
iguais.

rateado entre os Beneficidrios Indicados de
acordo com os percentuais estabelecidos pelo
Participante, conforme previsto neste
Regulamento. Na hipotese de o Participante nao
indicar os percentuais, o Beneficio sera rateado
em partes iguais.

inclusdo da possibilidade de receber
em renda mensal.

9.28 Nao existindo  Beneficiarios
Indicados habilitados a receber o Peculio por
Morte serd assegurado aos Beneficiarios, e na
falta destes, aos herdeiros do Participante,
mediante a apresentacdo de alvard judicial
especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente, o
recebimento do Saldo de Conta Total em parcela
unica.

9.28 Nao existindo  Beneficidrios
Indicados habilitados a receber o Beneficio por
Morte serd assegurado aos Beneficidrios, € na
falta destes, aos herdeiros do Participante,
mediante a apresentacdo de alvard judicial
especifico exarado nos autos de agdo de
inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente, o
recebimento do Saldo de Conta Total em parcela
unica.

Alterada a nomenclatura em razdo da
inclusdo da possibilidade de receber
em renda mensal.

9.30.4 Na existéncia de mais de um
Beneficiario, a op¢do de que trata o subitem
9.30.3 devera ser Uinica e somente sera permitida
desde que haja a concordancia de todos os
Beneficiarios, assinando, inclusive, em conjunto,
o formulario fornecido pela Syngenta Previ.

9.30.4 Na existéncia de mais de um
Beneficiario, a op¢do de que trata o subitem
9.30.3 devera ser Unica e somente sera permitida
desde que haja a concordincia de todos os
Beneficiarios, assinando, inclusive, em conjunto,
o formulario disponibilizado pela Syngenta
Previ.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.

9.41 Na hipotese de falecimento do
Participante durante o periodo em que esteja
aguardando o preenchimento das condicdes

9.41 Na hipdtese de falecimento do
Participante durante o periodo em que esteja
aguardando o preenchimento das condic¢des

Alterada a nomenclatura do
beneficio em razdo da inclusdo da




Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Syngenta

26

REDACAO ATUAL
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estipuladas neste Regulamento para concessao do
Beneficio Proporcional sera assegurado aos
Beneficiarios Indicados o Pectlio por Morte,
aplicando-se as demais condig¢des estipuladas na
Secdo V deste Capitulo.

estipuladas neste Regulamento para concessao do
Beneficio Proporcional serd assegurado aos
Beneficiarios Indicados o Beneficio por Morte,
aplicando-se as demais condicdes estipuladas na
Secdo V deste Capitulo.

possibilidade de receber o beneficio
por morte em renda mensal.

9.42 Caso o Participante venha a se
tornar invalido antes de adquirir o direito ao
recebimento do Beneficio Proporcional sera
assegurado o Peculio por Invalidez, desde que
preenchida a condi¢dao prevista no inciso II do
item 9.20 deste Regulamento.

9.42 Caso o Participante venha a se
tornar invalido antes de adquirir o direito ao
recebimento do Beneficio Proporcional sera
assegurado o Beneficio por Invalidez, desde que
preenchida a condigdo prevista no inciso II do
item 9.17 deste Regulamento.

Alterada a nomenclatura do
beneficio em razdo da inclusdo da
possibilidade de receber o beneficio
por invalidez em renda mensal.

Ajustada a remissao.

9.46 O Participante que tiver direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou o Beneficio
Proporcional poderd optar por receber até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total,
na forma de parcela unica, sendo o valor
remanescente transformado em renda mensal de
acordo com uma das opg¢des descritas abaixo:

I renda  mensal por  prazo
determinado de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze)
ou 20 (vinte) anos;

9.46 O Participante que tiver direito a
receber o Beneficio ou o Beneficiario Indicado
que tiver direito ao Beneficio por Morte podera
optar por receber até 30% (trinta por cento) do
Saldo de Conta Total, sendo o valor
remanescente transformado em renda mensal de
acordo com uma das opg¢des descritas abaixo:

I renda  mensal por  prazo
determinado de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos;

Alterado o limite do percentual para
o regulamento do plano mais
flexivel.

Alterado em razdo da revogacao da
aposentadoria antecipada.

9.46.1 A opgdo pelo recebimento de até
25% (vinte cinco por cento) do Saldo de Conta
Total em pagamento unico e por uma das formas
de renda previstas no item 9.46 devera ser

9.46.1 A opcdo pelo recebimento de até
30% (trinta por cento) do Saldo de Conta Total
e por uma das formas de renda previstas no item
9.46 deverd ser formulada pelo Participante ou

Alterado o limite do percentual para
o regulamento do plano mais
flexivel.
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formulada pelo Participante, por escrito, na data
do requerimento do respectivo Beneficio.

pelo Beneficiario Indicado, por meio de
formulario disponibilizado pela Syngenta
Previ, na data do requerimento do respectivo
Beneficio.

Alterado para padronizagdo do texto
regulamentar.

9.46.2 O Participante que optar por um
percentual inferior aos 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total podera optar a
qualquer momento por receber um percentual do
referido saldo remanescente, desde que esse
percentual escolhido, adicionado aos
anteriormente solicitados, ndo ultrapasse o limite
maximo de 25% (vinte e cinco por cento),
ressalvado o disposto no item 9.48 deste
Regulamento.

9.46.2 O Participante ou Beneficidrio
Indicado que optar por um percentual inferior
aos 30% (trinta por cento) do Saldo de Conta
Total podera optar a qualquer momento por

receber um percentual do referido saldo
remanescente, desde que esse percentual
escolhido, adicionado aos anteriormente

solicitados, nao ultrapasse o limite méaximo de
30% (trinta por cento), ressalvado o disposto no
item 9.48 deste Regulamento.

Alterado o limite do percentual para
o regulamento do plano mais
flexivel.

9.46.3 A opg¢do de que trata o subitem
9.46.2 podera ser efetuada pelo Participante por
escrito, em formulario fornecido pela Syngenta
Previ, até 5 (cinco) vezes.

9.46.3 A opg¢do de que trata o subitem
9.46.2 podera ser efetuada pelo Participante ou
pelo Beneficiario Indicado por meio de
formulério disponibilizado pela Syngenta Previ
até o limite de 30% (trinta por cento).

Alterado para excluir o limite de
vezes para o0 participante ou
beneficidrio solicitar receber até
30% do saldo de conta total.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.

9.46.4 Por ocasido de cada requerimento,
o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o Saldo de Conta Total
remanescente registrado na Syngenta Previ no
ultimo dia do més anterior ao do respectivo
requerimento.

9.46.4 Por ocasido de cada requerimento,
o percentual definido pelo Participante ou pelo
Beneficiario Indicado sera aplicado sobre o
Saldo de Conta Total remanescente registrado na
Syngenta Previ no ltimo dia do més anterior ao
do respectivo requerimento.

Alterado para tornar o regulamento
do plano mais flexivel.
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9.46.5 Apos cada pagamento efetuado, o | 9.46.5 Ap6s cada pagamento efetuado, o | Alterado para tornar o regulamento

Beneficio mensal do Participante sera
recalculado de modo a considerar o valor do
Saldo de Conta Total remanescente.

Beneficio mensal do Participante ou do
Beneficiario Indicado sera recalculado de modo
a considerar o valor do Saldo de Conta Total
remanescente.

do plano mais flexivel.

9.46.6 O pagamento e recalculo do
Beneficio em razdo da opgdo de recebimento de
um percentual de até 25% do Saldo de Conta
Total remanescente ocorrera no més da
solicitagdo perante a Syngenta Previ, desde que
solicitado até o dia 10 (dez) do més, ou no més
subsequente ao més da solicitagdo quando
requerido apo6s o dia 10 (dez) do més.

9.46.6 O pagamento e recalculo do
Beneficio em razdo da opgao de recebimento de
um percentual de até 30% (trinta por cento) do
Saldo de Conta Total remanescente ocorrerd no
més da solicitagdo perante a Syngenta Previ,
desde que solicitado até o dia 10 (dez) do més, ou
no més subsequente ao més da solicitagao quando
requerido ap6s o dia 10 (dez) do més.

Alterado para excluir o limite de
vezes para o participante solicitar
receber até 30% do saldo de conta
total.

9.46.7 Na hipoétese de o percentual de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total escolhido pelo Participante, na concessao
ou durante a fase de recebimento do Beneficio,
ensejar em uma renda mensal inferior a 1 (uma)
URS, a Syngenta Previ reduzira automaticamente
o percentual até que o saldo remanescente resulte
em renda mensal de valor igual ou superior a 1
(uma) URS.

9.46.7 Na hipoétese de o percentual de até
30% (trinta por cento) do Saldo de Conta Total
escolhido pelo Participante, na concessdo ou
durante a fase de recebimento do Beneficio,
ensejar em uma renda mensal inferior a 1 (uma)
URS, a Syngenta Previ reduzird automaticamente
o percentual até que o saldo remanescente resulte
em renda mensal de valor igual ou superior a 1
(uma) URS.

Alterado para excluir o limite de
vezes para o participante solicitar
receber até 30% do saldo de conta
total.

Inexistente

9.46.8 Os Participantes em gozo de
Beneficio que ja solicitaram o recebimento de
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total remanescente poderio solicitar, a
qualquer momento, o recebimento de um
percentual do Saldo de Conta Total

Incluido em razao da alteragao do
percentual de pagamento do saldo de
conta total.
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remanescente até o limite de 30% (trinta por
cento).

9.46.8 Para apuracao da renda mensal de | 9.46.9 Para apuragdo da renda mensal de | Renumerado.

que trata o inciso I do item 9.46, devida desde o | que trata o inciso II do item 9.46, devida desde o

inicio do Beneficio, conforme item 9.3, até o més | inicio do Beneficio, conforme item 9.3, até o més

que antecede o seu requerimento, serd | que antecede o seu requerimento, sera

considerado o percentual de 0% (zero por cento), | considerado o percentual de 0% (zero por cento),

exceto se o Participante manifestar contrario. exceto se o Participante ou o Beneficiario
Indicado manifestar contrario.

9.46.9 O Participante devera optar ainda, | 9.46.10 O Participante ou o Beneficiario | Renumerado.

na data do requerimento do Beneficio, no
formulario de requerimento do Beneficio, por
receber 12 (doze) ou 13 (treze) prestagdes anuais.
A opgao por 12 (doze) prestagdes exclui o direito
ao Abono Anual correspondente, observada a
possibilidade de alterag@o posterior prevista neste

Indicado deverd optar ainda, na data do
requerimento do Beneficio, no formulario de
requerimento do Beneficio, por receber 12 (doze)
ou 13 (treze) prestacdes anuais. A opgao por 12
(doze) prestagdoes exclui o direito ao Abono
Anual correspondente, observada a possibilidade

Regulamento. de alteragdo  posterior  prevista  neste
Regulamento.
Inexistente 9.46.11 O Participante que estiver | Alterado para tornar o regulamento

recebendo Beneficio de renda mensal na
forma prevista nos incisos I do item 9.46 e
portar recursos para este Plano ou efetuar
aportes especificos, o Beneficio sera
recalculado no més subsequente,
considerando o novo valor do Saldo de Conta
Total e o prazo remanescente de pagamento
do Beneficio.

do plano mais flexivel.
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Inexistente

9.46.12 Na existéncia de mais de um
Beneficiario Indicado a opcao de que trata este
item, exceto o disposto nos subitens 9.46.8 e
9.46.11, devera ser efetuada mediante a
concordiancia de todos os Beneficiarios
Indicado, assinando, inclusive, em conjunto, o
formulario a ser disponibilizado pela
Syngenta Previ.

Alterado para tornar o regulamento
do plano mais flexivel.

9.47 O Participante ou o Beneficiario
em gozo de Pensdo por Morte na forma de renda
mensal correspondente a percentual fixo sobre o
saldo de conta ou determinada em reais podera
alterar, por escrito, em formulério fornecido pela
Syngenta Previ, nos meses de junho e dezembro,
para vigorar no més de competéncia seguinte, o
percentual ou o valor da renda mensal
determinada em reais, assim como a quantidade
de prestacdes de que trata o subitem 9.46.8,

9.47 O Participante ou o Beneficiario
em gozo de Pensdo por Morte na forma de renda
mensal correspondente a percentual fixo sobre o
saldo de conta ou determinada em reais podera
alterar, por meio de formulario disponibilizado
pela Syngenta Previ, nos meses de junho e
dezembro, para vigorar no més de competéncia
seguinte, o percentual ou o valor da renda mensal
determinada em reais, assim como a quantidade
de prestacdes de que trata o subitem 9.46.8,

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.

observados o0s limites previstos neste | observados os limites previstos  neste
Regulamento. Regulamento.
9.47.2 Na existéncia de mais de um | 9.47.2 Na existéncia de mais de um | Alterado para adaptar ao

Beneficiario a op¢do de que trata o item 9.47
deverd ser efetuada mediante a concordancia de
todos os Beneficiarios, assinando, inclusive, em
conjunto, o formuldrio a ser fornecido pela
Syngenta Previ.

Beneficiario a opgdo de que trata o item 9.47
devera ser efetuada mediante a concordancia de
todos os Beneficiarios, assinando, inclusive, em
conjunto, o formulario a ser disponibilizado pela
Syngenta Previ.

procedimento adotado pela entidade.

9.47.3 Caso nao haja concordancia entre
os Beneficiarios, serd mantido o percentual ou o

Ajuste redacional.
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valor da renda mensal determinada em reais,
assim como a quantidade de prestagdes,
observados os limites previstos neste
Regulamento.

Inexistente

9.48.1 O Beneficiario que estiver
recebendo Beneficio ou Pensiao por Morte em
renda mensal podera optar pelo disposto no
item 9.48 deste Regulamento. No caso de
Pensdo por Morte, o tempo de recebimento do
Beneficio pelo Participante sera computado ao
tempo de recebimento do Beneficio ou da
Pensiao por Morte pelo Beneficiario para
apuracio do 10° (décimo) ano de recebimento
do Beneficio.

Alterado para tornar o regulamento
do plano mais flexivel.

9.49 Os Beneficios mensais concedidos
por prazo determinado e correspondente a
aplicacdo de um percentual fixo serdo revistos
mensalmente pelo Retorno de Investimentos
obtido no més imediatamente anterior ao més de
competéncia.

9.49 Os Beneficios mensais
concedidos por prazo determinado e
correspondente a aplicagdo de um percentual fixo
serdo revistos mensalmente pelo Retorno de
Investimentos obtido no més imediatamente
anterior ao més de competéncia.

Ajuste da ortografia.

10.1 O Participante que se desligar ou for
desligado de Patrocinadora poderd optar pelo
instituto da Portabilidade desde que, na data do
Término do Vinculo Empregaticio, preencha
cumulativamente as seguintes condicoes:

10.1 O Participante que se desligar ou for
desligado de Patrocinadora poderd optar pelo
instituto da Portabilidade desde que, na data do
Término do Vinculo Empregaticio, preencha
cumulativamente as seguintes condigoes:

II nao esteja recebendo Beneficio.

Exclusdao do pectlio por invalidez
em razdo da alteracdo na forma de
seu recebimento.
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II nao esteja recebendo Beneficio
nem tenha recebido o Pectlio por Invalidez deste
Plano.
10.1.1 O Participante fica dispensado do | 10.1.1 O Participante fica dispensado do | Alterado para adaptar a redacao da

cumprimento do disposto no inciso I do item 10.1
para a Portabilidade de recursos oriundos de
outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, registrados e alocados na Conta
Portabilidade.

cumprimento do disposto no inciso I do item 10.1
para a Portabilidade de recursos oriundos de
outro plano de beneficios administrado por
entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, registrados e alocados na
Conta Portabilidade.

legislacdo vigente.

10.1.2 A opcao pela Portabilidade devera
ser efetuada pelo Participante por meio do termo
de opcao fornecido pela Syngenta Previ, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
entrega do extrato de que trata o item 14.1 deste
Regulamento.

10.1.2 A opgao pela Portabilidade devera
ser efetuada pelo Participante por meio do termo
de opcao disponibilizado pela Syngenta Previ,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
da data da entrega do extrato de que trata o item
14.1 deste Regulamento.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.

10.3.2 O periodo em que o Participante
permanecer no Plano na condigdio de
autopatrocinado ou daquele que optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou
tiver presumida pela Syngenta Previ sua opgao
por este Ultimo ndo serd considerado para o
computo do Servico Creditado, para fins do
calculo do percentual do saldo de Conta da
Patrocinadora, constante da tabela inclusa no
inciso II do item 10.3 deste Regulamento.

10.3.2 O periodo em que o Participante
permanecer no Plano na condigdo de
autopatrocinado ou daquele que optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou
tiver presumida pela Syngenta Previ sua opcao
por este Ultimo ndo serd considerado para o
computo do Servico Creditado, para fins do
calculo do percentual do saldo de Conta da
Patrocinadora, constante da tabela inclusa no
inciso II do item 10.3 deste Regulamento,
ressalvada a hipdtese prevista no subitem
14.11.3 deste Regulamento.

Inclusdo da ressalva para contagem
de tempo de servigo para o
participante transferido de empresa
patrocinadora para empresa nao
patrocinadora que optar pelo
instituto do beneficio proporcional
diferido ou do autopatrocinio.
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10.3.4 O valor a ser portado nos termos | 10.3.4 O valor a ser portado nos termos | Alterado em razdo da existéncia de

deste item sera atualizado desde o més da entrega
do termo de opgdo até a transferéncia dos
recursos pelo Retorno de Investimentos.

deste item sera atualizado desde o més da entrega
do termo de opcdo até a transferéncia dos
recursos pelo Retorno de Investimentos do perfil
de investimentos do Participante.

perfil de investimentos.

Inexistente

10.3.6 A Syngenta Previ, por ocasiao
da apuracio do valor a ser portado, verificara
a existéncia de eventuais débitos que o
Participante detenha junto ao Plano, o qual
sera deduzido do respectivo valor a ser
portado, para as devidas compensacdes.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolucao CNPC n° 50/2022.

10.5 A transferéncia dos recursos
financeiros para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, conforme escolha do
Participante, ocorrera no prazo previsto na
legislagdo vigente aplicavel.

10.5 A transferéncia dos recursos
financeiros para outro plano de beneficios
administrado por entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
conforme escolha do Participante, ocorrerda no
prazo previsto na legislagdo vigente aplicavel.

Alterado para adaptar a redagao da
legislacdo vigente.

10.6 Na hipotese de o Participante
optar por uma entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, a
integralidade dos recursos a serem portados
devera ser utilizada para a contratagdo de um
Beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo determinado de, no
minimo, igual ao periodo em que a reserva foi
constituida neste Plano, ndo podendo ser inferior
a 15 (quinze) anos.

10.6 Na hipétese de o Participante
optar por um plano de beneficios administrado
por entidade aberta de  previdéncia
complementar ou companhia seguradora, a
integralidade dos recursos a serem portados
deverd ser utilizada para a contratacio de um
Beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo determinado de, no
minimo, igual ao periodo em que a reserva foi

Alterado para adaptar a redacdo da
legislacdo vigente.
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constituida neste Plano, ndo podendo ser inferior
a 15 (quinze) anos.
Inexistente 10.9 Este Plano podera receber | Incluido para adaptar ao disposto na

recursos financeiros dos Participantes,
inclusive dos Participantes que estiverem
recebendo Beneficio por uma das formas de
rendas previstas nos incisos I a III do item
9.46, portados de outros planos de beneficios
administrados por entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora
considerando o valor da quota disponivel na
data do recebimento do recurso portado pela
Syngenta Previ do perfil de investimentos do
Participante.

Resolugao CNPC n° 50/2022.

CAPITULO XI -

DO RESGATE DE

CONTRIBUICOES

Inexistente Secao I — Das Disposicoes Gerais Incluido em razdo da alteragdo para
adaptar ao disposto na Resolucdo
CNPC n® 50/2022.

Inexistente 11.1 O instituto do Resgate de | Incluido em razdo da alteragdo para

Contribuicdes faculta ao Participante receber,
durante a fase de diferimento, o valor
decorrente de recursos vertidos em seu nome
a este Plano.

adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n° 50/2022.
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Inexistente 11.1.1 O Participante podera optar | Incluido em razio da altera¢ao para
pelo instituto do Resgate de Contribui¢des | adaptar ao disposto na Resolucao
Integral ou Parcial conforme disposto neste | CNPC n° 50/2022.
Capitulo.
11.3 O pagamento do Resgate de | 11.2 O pagamento do Resgate de | Renumerado.

Contribui¢oes sera efetuado em uma unica vez
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas.

Contribui¢des sera efetuado, a critério do
Participante, em uma unica vez, com a
possibilidade de diferimento em até 90
(noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucao CNPC n° 50/2022.

11.3.1 O pagamento do Resgate de
Contribuig¢oes sera efetuado até o ultimo dia util
do més subsequente ao do requerimento
especifico e no caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado as parcelas serdo pagas até
o ultimo dia util dos meses subsequentes,
devidamente atualizadas com base no Retorno de
Investimentos obtido até o més que antecede o
pagamento de cada parcela considerando para
esse efeito a ultima opcao do perfil da carteira de
investimentos formulada pelo Participante.

11.2.1 O pagamento do Resgate de
Contribui¢des sera efetuado até o ultimo dia util
do més subsequente ao do requerimento
especifico ou no dia que encerrar o
diferimento e¢ no caso de o Participante optar
pelo pagamento parcelado as parcelas serdo
pagas at¢ o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base
no Retorno de Investimentos do perfil de
investimentos do Participante disponivel na
data do efetivo pagamento de cada parcela
considerando para esse efeito a ultima op¢ao do

Renumerado.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucao CNPC n° 50/2022.

Alterado para simplificagdo do texto
regulamentar.

perfil de investimentos formulada pelo
Participante.
11.3.2 A opcdo pelo parcelamento do | 11.2.2 A opcdo pelo diferimento ou | Renumerado.

pagamento do Resgate de Contribuicdes nado

parcelamento do pagamento do Resgate de

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.
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assegura a qualidade de Participante deste Plano
de Beneficios.

Contribuicdes nao assegura a qualidade de
Participante deste Plano de Beneficios.

Inexistente 11.2.3 A Syngenta Previ, por ocasido | Incluido para adaptar ao disposto na
da apuracdo do valor a ser resgatado, | Resolucio CNPC n° 50/2022.
verificara a existéncia de eventuais débitos
que o Participante detenha junto ao Plano, o
qual sera deduzido do respectivo valor a ser
resgatado, para as devidas compensacoes.

11.4 A percepgao de qualquer parcelaa | 11.3 A percepgao de qualquer parcela a | Renumerado.

titulo de Beneficio ou a Portabilidade extingue o | titulo de Beneficio ou a Portabilidade extingue o

direito ao Resgate de Contribui¢cdes previsto | direito ao Resgate de Contribuigdes previsto

neste Capitulo. neste Capitulo.

11.5 A opcdo do Participante pelo | 11.4 A opcao do Participante pelo | Renumerado.

instituto do Resgate de Contribui¢des tem carater
irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com o
pagamento dos recursos, toda e qualquer
obrigacao do Plano de Beneficios Syngenta para
com o Participante, os Beneficidrios e
Beneficiarios Indicados e os herdeiros, exceto as
obrigagdes decorrentes do pagamento parcelado
do Resgate de Contribui¢des, se for o caso.

instituto do Resgate de Contribui¢des Integral
tem carater irrevogavel e  irretratavel,
extinguindo-se com o pagamento dos recursos,
toda e qualquer obrigagdo do Plano de Beneficios
Syngenta para com o Participante, os
Beneficiarios e Beneficidrios Indicados e os
herdeiros, exceto as obrigacdes decorrentes do
pagamento  parcelado do  Resgate de
Contribuicdes Integral, se for o caso.

Alterado em razao da alteracdo para
adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n° 50/2022.

11.6 E vedado o resgate de recursos
portados previstos na Conta de Portabilidade, de
que trata o subitem 7.1.1, constituidos em plano
de entidade fechada de  previdéncia
complementar, devendo os referidos recursos

11.5 E vedado o resgate de recursos
portados alocados na subconta Conta
Portabilidade, de que trata o subitem 7.1.1,
constituidos em plano de  beneficios
administrado por entidade fechada de

Renumerado.

Alterado para adaptar a redacdo da
legislacao vigente.
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serem obrigatoriamente objeto de nova | previdéncia complementar, devendo os referidos | Alterado para ajustar a nomenclatura
Portabilidade, na forma prevista neste | recursos serem obrigatoriamente objeto de nova | da subconta Conta Portabilidade.
Regulamento. Portabilidade, na forma prevista neste
Regulamento.
11.2.4 Em nenhuma hipotese serdo | 11.6 Em nenhuma hipotese serdo | Renumerado.

resgatadas as Contribui¢des destinadas ao custeio

resgatadas as Contribuicdes destinadas ao custeio

das despesas administrativas eventualmente | das despesas administrativas eventualmente
efetuadas  pelo  Participante  ou  pela | efetuadas  pelo  Participante ou  pela
Patrocinadora. Patrocinadora.
Inexistente Secio II — Do Resgate de Contribui¢des | Incluido em razdo da alteracdo para
Integral adaptar ao disposto na Resolugao
CNPC n® 50/2022.
11.1 O Participante que tiver o Término | 11.7 O Participante que tiver o | Renumerado.

do Vinculo Empregaticio e se desligar da
Syngenta Previ tera direito a receber o Resgate de
Contribui¢des, mediante termo de op¢do, desde
que nao esteja recebendo Beneficio nem tenha
recebido o Peculio por Invalidez deste Plano.

Término do Vinculo Empregaticio e se desligar
do Plano de Beneficios Syngenta tera direito a
receber o Resgate de Contribuicdes Integral,
mediante termo de opg¢do, desde que nao esteja
recebendo Beneficio deste Plano.

Alterado para adaptar a redagao da
legislacdo vigente.

Alterado em razdo da alteragdo para
adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n° 50/2022.

11.1.1 O disposto no item 11.1 também se
aplica ao Participante nele mencionado que
perder essa qualidade por ndo efetuar as
Contribui¢des devidas ao Plano conforme
previsto no inciso IV do item 4.18 deste
Regulamento.

11.7.1 O disposto no item 11.7 também
se aplica ao Participante nele mencionado que
perder essa qualidade por ndo efetuar as
Contribui¢des devidas ao Plano conforme
previsto no inciso IV do item 4.18 deste
Regulamento.

Renumerado.

Ajustada a remissdo.
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Inexistente

11.7.2 O disposto no item 11.7 também
se aplica ao Participante que tiver o seu
contrato de trabalho com a Patrocinadora
suspenso em decorréncia de invalidez o direito
de optar pelo Resgate de Contribuicoes
Integral, sendo dispensado do Término do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.

11.2 O valor do Resgate de
Contribuicdes correspondera a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta de Participante prevista
nos incisos I, II e III do subitem 7.1.1 deste
Regulamento.

11.8 O valor do Resgate de
Contribuicdes Integral corresponderd a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de Participante
prevista nos incisos I, II e III do subitem 7.1.1
deste Regulamento.

Renumerado.

Alterado em razao da alteragao para
adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n® 50/2022.

11.2.1 O Participante com 3 (trés) ou
mais anos de Servico Creditado recebera ainda,
parte da Conta de Patrocinadora de acordo com a
tabela a seguir:

11.8.1 O Participante com 3 (trés) ou
mais anos de Servico Creditado receberé ainda,
parte da Conta de Patrocinadora de acordo com a
tabela a seguir:

Renumerado.

11.2.2 Para apuracdo do valor de que
trata o subitem 11.2.1 serd considerado o Servigo
Creditado apurado na data do Término do
Vinculo Empregaticio.

11.8.2 Para apuracdo do valor de que
trata o subitem 11.8.1 serd considerado o Servigo
Creditado apurado na data do Término do
Vinculo Empregaticio.

Renumerado.

Ajustada a remissao.

11.2.3 O periodo em que o Participante
permanecer no Plano na condigdo de
autopatrocinado ou daquele que optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou
tiver presumida pela Syngenta Previ sua opcdo

11.8.3 O periodo em que o Participante
permanecer no Plano na condicdo de
autopatrocinado ou daquele que optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou
tiver presumida pela Syngenta Previ sua opgdo

Renumerado.
Ajustada a remissao.

Inclusdo da ressalva para contagem
de tempo de servigo para o
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por este ultimo ndo serd considerado para o
computo do Servigo Creditado, para fins do
calculo do percentual do saldo de Conta da
Patrocinadora, constante da tabela inclusa no
subitem 11.2.1 deste Regulamento.

por este Ultimo ndo serd considerado para o
computo do Servigo Creditado, para fins do
calculo do percentual do saldo de Conta da
Patrocinadora, constante da tabela inclusa no
subitem 11.8.1 deste Regulamento, ressalvada a
hipotese prevista no subitem 14.11.3 deste
Regulamento.

participante transferido de empresa
patrocinadora para empresa nao
patrocinadora que optar pelo
instituto do beneficio proporcional
diferido ou do autopatrocinio.

11.2.5 Os saldos das Contas de
Participante e de Patrocinadora serdo aqueles
registrados na Syngenta Previ no 1° (primeiro)
dia do més da entrega do termo de opgao.

11.8.4 Os saldos das Contas de
Participante e de Patrocinadora serdo aqueles
registrados na Syngenta Previ no 1° (primeiro)
dia do més da entrega do termo de opgao
atualizado pelo Retorno de Investimentos
disponivel na data do efetivo pagamento,
considerando para esse efeito a tltima opcao
do perfil de investimentos formulada pelo
Participante.

Renumerado.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucao CNPC n° 50/2022.

11.2.6 O valor a ser resgatado nos termos
deste item serd atualizado desde o més da entrega
do termo de opc¢ao até o pagamento dos recursos
pelo Retorno de Investimentos.

11.8.5 O valor a ser resgatado nos termos
deste item serd atualizado desde o més da entrega
do termo de opc¢ao até o pagamento dos recursos
pelo Retorno de Investimentos.

Renumerado.

11.2.7 O Participante podera optar por
resgatar os valores da Conta Portabilidade
referentes exclusivamente a transferéncia para
este Plano de recursos constituidos em plano de
entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora.

11.8.6 O Participante podera optar por
resgatar os valores da Conta Portabilidade
referentes exclusivamente a transferéncia para
este Plano de recursos constituidos em plano de
entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora.

Renumerado.
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Inexistente

11.8.7 O Resgate de Contribuicdes
Integral do Participante de que trata o
subitem 11.7.2 e optar por este instituto
correspondera a 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Total, observado os demais
subitens do item 11.8 deste Regulamento.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.

Inexistente

Secao III — Do Resgate de Contribuicoes
Parcial

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolucao CNPC n° 50/2022.

Inexistente

11.9 O Participante que nao tiver o
Término do Vinculo Empregaticio podera
optar pelo instituto do Resgate de
Contribuicoes Parcial.

Inexistente

11.9.1 Os recursos que poderdo ser
objeto de Resgate de Contribuicées Parcial
sdo os alocados na Conta Adicional formada
por Contribui¢ées Voluntarias e aportes
especificos de Participante.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolucao CNPC n° 50/2022.

CAPITULO XIII - DAS ALTERACOES E DA

CAPITULO XIII — DAS ALTERACOES, DA

Alterado para adaptar a legislagao,

LIQUIDACAO DO PLANO RETIRADA DE PATROCINO E DA |eis que a liquidagio do plano é
TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO | prerrogativa do 6rgao publico.
DO PLANO

13.3 A Patrocinadora podera propor as | Revogado Revogado para adaptar a legislagao,

condigoes para liquidag¢ao do Plano de Beneficios
Syngenta, desde que homologadas pelo Conselho

eis que a liquidacdo do plano ¢
prerrogativa do 6rgdo publico.




Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Syngenta

41

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Deliberativo da Syngenta Previ e mediante
aprovacao do 6rgao publico competente.

13.4 Em caso de liquidagdo do Plano de
Beneficios Syngenta, nenhuma Contribuigao
adicional  excedente aos  compromissos
assumidos na forma das normas legais
pertinentes, exceto qualquer Contribui¢do devida
e ainda ndo paga, sera feita pela Patrocinadora ou
pelos Participantes.

Revogado

Revogado para adaptar a legislagao,
eis que a liquidacdo do plano ¢
prerrogativa do 6rgdo publico.

13.4.1 No caso de liquidagao, o ativo do
Plano serd, depois de tomadas as providéncias
para liquidar todas as despesas administrativas
comprometidas e estimadas, distribuido pela
Syngenta Previ aos Participantes e Beneficiarios
em conformidade com a legislagdo vigente
aplicavel, na forma de pagamento Unico ou de
prestacOes mensais, conforme vier a ser definido
no processo submetido a aprovagdo do 6rgio
publico competente para aprovacao da referida
liquidagao.

Revogado

Revogado para adaptar a legislacao,
eis que a liquidagdo do plano ¢
prerrogativa do 6rgao publico.

13.5 Em caso de retirada de
Patrocinadora da Syngenta Previ, nenhuma
contribuicdo adicional sera feita pela mesma,
excedente as obrigagdes assumidas, na forma das
normas legais pertinentes, exceto quaisquer
contribui¢des devidas e ainda ndo pagas.

13.3 Em caso de retirada de
Patrocinadora da Syngenta Previ, nenhuma
contribuicdo adicional serd feita pela mesma,
excedente as obrigacdes assumidas, na forma das
normas legais pertinentes, exceto quaisquer
contribuigdes devidas e ainda nao pagas.

Renumerado.
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13.6 A Patrocinadora pode transferir o
Plano de Beneficios Syngenta para uma outra
entidade de previdéncia complementar, apds
autorizagdo do oOrgdo publico competente,
mediante formalizacdo de aviso prévio para a
Syngenta Previ com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

13.4 A Patrocinadora pode transferir o
Plano de Beneficios Syngenta para uma outra
entidade de previdéncia complementar, apos
autorizagdo do oOrgdo publico competente,
mediante formalizagdo de aviso prévio para a
Syngenta Previ com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

Renumerado.

13.6.1 Apos a transferéncia dos recursos
para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar se extinguirdo todas
as obrigacdes da Syngenta Previ para com os
Participantes da Patrocinadora que solicitou a
transferéncia.

13.4.1 Apos a transferéncia dos recursos
para  outra entidade de  previdéncia
complementar se extinguirdo todas as obrigacdes
da Syngenta Previ para com os Participantes da
Patrocinadora que solicitou a transferéncia.

Renumerado.

Alterado para adaptar a redacdo da
legislacdo vigente.

14.1 A Syngenta Previ fornecerd ao
Participante um extrato na forma prevista em lei,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
data da informacgao da Patrocinadora referente ao
Término do Vinculo Empregaticio do
Participante ou da data do requerimento do
Participante, observado o disposto no item 14.2
deste Regulamento.

14.1 A Syngenta Previ fornecerd, por
meio fisico ou eletronico, ao Participante um
extrato na forma prevista em lei, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
informacdo da Patrocinadora referente ao
Término do Vinculo Empregaticio do
Participante ou da data do requerimento do
Participante, observado o disposto no item 14.2
deste Regulamento.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolugdo PREVIC n° 23/2023.

14.2 Caso o Participante venha a
questionar qualquer informacdo constante do
extrato de que trata o item 14.1, o prazo para
opcao de qualquer dos institutos ficard suspenso
at¢t que a Syngenta Previ preste os
esclarecimentos devidos no prazo de 15 (quinze)

14.2 Caso o Participante venha a
questionar qualquer informagdo constante do
extrato de que trata o item 14.1, o prazo para
opcdo de qualquer dos institutos ficard suspenso
at¢t que a Syngenta Previ preste o0s
esclarecimentos devidos no prazo de 30 (trinta)

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolug¢ao PREVIC n° 23/2023.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

dias uteis a contar do pedido formulado pelo
Participante.

dias a contar do questionamento formulado pelo
Participante.

Inexistente

14.11 A transferéncia de empregados,
Participantes deste Plano, de seu empregador
e Patrocinadora, para outra empresa do
mesmo grupo econémico que nao seja
Patrocinadora deste Plano, é equiparada ao
Término do Vinculo Empregaticio, sendo
assegurado aos Participantes transferidos a
op¢ao pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido ou da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes
Integral, independentemente do cumprimento
de caréncia prevista neste Regulamento.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.

Inexistente

14.11.1 A opcao referida no item 14.11
devera ser efetuada pelo Participante nos
prazos estipulados neste Regulamento.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.

Inexistente

14.11.2 O Participante de que trata o
item 14.11 que optar pela Portabilidade ou
pelo Resgate de Contribuicdes Integral tera
direito a 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Total, observadas as demais regras
estabelecidas no Capitulos XI deste
Regulamento.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.

Inexistente

14.11.3 O Participante de que trata o
item 14.11 que optar pelo instituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
diferido tera o tempo de servico prestado a
empresa do mesmo grupo econdomico da
Patrocinadora que nio seja Patrocinadora
deste Plano contado para efeito de
enquadramento nas tabelas de Portabilidade e
do Resgate de Contribuicoes Integral de que
tratam o item 10.3 e o subitem 11.8.1,
respectivamente.
14.11 Os valores recebidos | 14.12 Os valores recebidos | Renumerado.
indevidamente pela Syngenta Previ serdo | indevidamente pela Syngenta Previ serdo
devolvidos a quem de direito, devidamente | devolvidos a quem de direito, devidamente
atualizados na forma do disposto no subitem | atualizados na forma do disposto no subitem
14.3.1 deste Regulamento. 14.3.1 deste Regulamento.
14.12 O Participante que prestar | 14.13 O Participante que prestar | Renumerado.
servigos a mais de uma Patrocinadora deste Plano | servigos a mais de uma Patrocinadora deste Plano
de Beneficios Syngenta ficard vinculado apenas a | de Beneficios Syngenta ficara vinculado apenas
uma delas para efeito do disposto neste | a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento. Regulamento.
14.13 Os Participantes que ingressaram | 14.14 Os Participantes que ingressaram | Renumerado.

no Plano A e no Plano de Beneficios II e que por
forca da unificacdo dos planos ocorrida em
10/3/2006 passaram a ser vinculados ao Plano de
Beneficios Syngenta informaram no periodo de
1°/4/2006 a 12/6/2006 a Syngenta Previ, por
escrito, os percentuais das Contribui¢des Basica
e Voluntéria.

no Plano A e no Plano de Beneficios II e que por
forca da unificacdo dos planos ocorrida em
10/3/2006 passaram a ser vinculados ao Plano de
Beneficios Syngenta informaram no periodo de
1°/4/2006 a 12/6/2006 a Syngenta Previ, por
escrito, os percentuais das Contribui¢des Basica
e Voluntéria.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

14.13.1 As Contribuicdes Basica ¢
Voluntaria de Participante e as Contribuicdes
Normal e Normal I de Patrocinadora foram
efetuadas em conformidade com o Capitulo VI a
partir do més de competéncia de junho de 2006.

14.14.1 As  Contribuicdes Basica ¢
Voluntaria de Participante e as Contribuigdes
Normal e Normal I de Patrocinadora foram
efetuadas em conformidade com o Capitulo VI a
partir do més de competéncia de junho de 2006.

Renumerado.

14.13.2 Até a competéncia de maio de
2006 os Participantes e as Patrocinadoras
efetuaram as contribui¢des na forma estabelecida
nos Regulamentos dos Planos A e II.

14.14.2 Até a competéncia de maio de
2006 os Participantes e as Patrocinadoras
efetuaram as contribui¢des na forma estabelecida
nos Regulamentos dos Planos A e II.

Renumerado.

14.14 O saldo de Conta de Participante e
o Beneficio concedido ao Participante ou
Beneficiario ndo podem ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
a sua venda ou cessdo, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para
seu recebimento.

14.15 O saldo de Conta de Participante e
o Beneficio concedido ao Participante ou
Beneficiario ndo podem ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
a sua venda ou cessdo, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para
seu recebimento.

Renumerado.

14.15 Este Regulamento, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas, entrara em
vigor na data de aprovagdo pelo 6rgao publico
competente.

14.16 Este Regulamento, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas, entrard em
vigor na data de aprovagdo pelo 6rgdo publico
competente.

Renumerado.

15.10.2 Ao Participante de que trata o item
15.7 que, na data da aprovagdo das alteracdes
efetuadas neste Regulamento pelo 6rgao publico
competente, estiver aguardando o recebimento do
Beneficio Diferido por Desligamento e que nao
tenha optado anteriormente pelo disposto no item
15.10, serd facultada a op¢do por receber o

15.10.2 Ao Participante de que trata o item
15.7 que em 9/7/2009 e 22/3/2013 estava
aguardando o recebimento do Beneficio Diferido
por Desligamento e que ndo tinha optado
anteriormente pelo disposto no item 15.10, sera
facultada a opg¢do por receber o Beneficio,
mediante a transformac¢ao do Saldo de Conta

Substituido o texto pela respectiva
data.

Alterado o tempo verbal.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Beneficio, mediante a transformagao do Saldo de
Conta Total, de acordo com uma das formas
descritas abaixo:

Total, de acordo com uma das formas descritas
abaixo:

15.10.8 Na hipdtese de invalidez ou
falecimento do Participante que optar por alterar
a forma de recebimento do Beneficio sera
assegurado ao Participante, desde que preenchida
a condi¢do prevista no inciso II do item 9.20, ou
aos beneficiarios de que trata o item 15.9, no caso
de falecimento do Participante, o recebimento,
em parcela tinica, do Saldo de Conta Total.

15.10.8 Na hipotese de invalidez ou
falecimento do Participante que optar por alterar
a forma de recebimento do Beneficio sera
assegurado ao Participante, desde que preenchida
a condicdo prevista no inciso II do item 9.17, ou
aos beneficiarios de que trata o item 15.9, no caso
de falecimento do Participante, o recebimento,
em parcela tnica, do Saldo de Conta Total.

Ajustada a remissao.

15.10.11 Ao Participante que optar por
alterar a forma de recebimento do Beneficio serd
facultada a opg¢do pelo perfil da carteira de
investimentos de que trata o Capitulo VIII deste
Regulamento no prazo estabelecido para opgao
pela alteracdo da forma de renda.

15.10.11 Ao Participante que optar por
alterar a forma de recebimento do Beneficio sera
facultada a opgao pelo perfil de investimentos de
que trata o Capitulo VIII deste Regulamento no
prazo estabelecido para opcao pela alteragcdo da
forma de renda.

Alterado para simplificagdo do texto
regulamentar.

15.16.7 Ocorrendo a incapacidade do
Participante antes de adquirir o direito ao
recebimento do Beneficio Diferido, sera
assegurado, desde que preenchidos os requisitos
mencionados no item 9.20 deste Regulamento, o
recebimento, na forma de pagamento Unico, de
100% (cem por cento) do somatorio dos saldos de
Contas de Participante e de Patrocinadora.

15.16.7 Ocorrendo a incapacidade do
Participante antes de adquirir o direito ao
recebimento do Beneficio Diferido, sera
assegurado, desde que preenchidos os requisitos
mencionados no item 9.17 deste Regulamento, o
recebimento, na forma de pagamento Unico, de
100% (cem por cento) do somatorio dos saldos
de Contas de Participante e de Patrocinadora.

Ajustada a remissao.
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15.25.11 Ao Participante que venha a | 15.25.11 Ao Participante que venha a | Alterado em razdo da alteracdo para

desistir de aguardar o Beneficio Diferido por
Desligamento serd assegurado o direito de optar
pelo recebimento do Resgate de Contribuigdes ou
pela Portabilidade. O valor a ser resgatado ou
portado, conforme o caso, sera aquele definido no
subitem 15.25.1 deste Regulamento.

desistir de aguardar o Beneficio Diferido por
Desligamento sera assegurado o direito de optar
pelo recebimento do Resgate de Contribuig¢des
Integral ou pela Portabilidade. O valor a ser
resgatado ou portado, conforme o caso, sera
aquele definido no subitem 15.25.1 deste
Regulamento.

adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n° 50/2022.

15.30.3 Os Participantes referidos neste
item que optaram pela unificagdo do vinculo
puderam, excepcionalmente, optar pelo perfil da
carteira de investimentos de que trata o Capitulo
VIII deste Regulamento, no prazo de 90
(noventa) dias contados de 9/7/2009, podendo
alterd-la em junho e dezembro de cada ano nos
termos do previsto neste Regulamento.

15.30.3 Os Participantes referidos neste
item que optaram pela unificagdo do vinculo
puderam, excepcionalmente, optar pelo perfil de
investimentos de que trata o Capitulo VIII deste
Regulamento, no prazo de 90 (noventa) dias
contados de 9/7/2009, podendo altera-la em
junho e dezembro de cada ano nos termos do
previsto neste Regulamento.

Alterado para simplificacao do texto
regulamentar.

15.35 Os Participantes e Beneficiarios
que na data da aprovagao das alteragdes efetuadas
neste Regulamento pelo o6rgdo publico
competente estiverem recebendo Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia poderdo optar por
alterar a forma de recebimento do Beneficio para
uma das seguintes alternativas:

I renda  mensal por  prazo
determinado de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze)
ou 20 (vinte) anos;

II renda mensal correspondente a
aplicacdo de um percentual de 0% (zero por

15.35 Os Participantes e Beneficidrios
que estavam recebendo Beneficio na forma de
renda mensal vitalicia em 18/4/2016 puderam
optar por alterar a forma de recebimento do
Beneficio para uma das seguintes alternativas:

Substituido o texto pela respectiva
data.

Alterado o tempo verbal.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

cento) a 2,5% (dois virgula cinco por cento),
respeitado o limite de uma casa decimal, sobre o
Saldo de Conta Total remanescente; ou

I renda mensal determinada em
reais, ndo podendo seu valor inicial ser inferior a
0% (zero por cento) nem superior a 2,5% (dois
virgula cinco por cento) aplicado sobre o Saldo
de Conta Total remanescente.

15.35.1 A alteracio da forma de
recebimento do Beneficio de que trata o item
15.35 observara os seguintes procedimentos:

I a opcao do Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, devera ser
efetuada por escrito, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da comunicacdo pela
Syngenta Previ em relagdo a essa possibilidade;

II a efetivagdo da opg¢ao ocorrera por
meio da celebracdo de instrumento particular de
transacdo entre os Participantes, os Beneficiarios
e a Syngenta Previ, e tem carater irretratavel,
observado o disposto no item 9.47 e no subitem
9.47.1 deste Regulamento;

I serd considerado como Saldo de
Conta Total o valor da reserva matematica
correspondente ao Beneficio de renda mensal do
Participante ou Beneficiario obtido na avaliagdo
atuarial de 31/8/2015, considerando o regime
financeiro, os dados cadastrais, os métodos ¢

15.35.1 A alterag@o da forma de recebimento
do Beneficio de que trata o item 15.35 observou
os seguintes procedimentos:

I a op¢do do Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, foi efetuada por
escrito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da comunicagdo pela Syngenta Previ
em relagdo a essa possibilidade;

II a efetivacdo da opcdo ocorreu
por meio da celebracdo de instrumento particular
de transagdo entre os Participantes, o0s
Beneficiarios e a Syngenta Previ, e tem carater
irretratdvel, observado o disposto no item 9.47 e
no subitem 9.47.1 deste Regulamento;

I foi considerado como Saldo de
Conta Total o valor da reserva matemadtica
correspondente ao Beneficio de renda mensal do
Participante ou Beneficiario obtido na avaliagdo
atuarial de 31/8/2015, considerando o regime

Alterado o tempo verbal.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

hipoteses atuariais vigentes na referida data, ou o
valor do Saldo de Conta Total na Data de Inicio
do Beneficio se esta for posterior a 31/8/2015;

v o valor da reserva matematica de
que trata o inciso III deste subitem sera atualizado
desde 1°/9/2015 at¢é o més que anteceder a
celebracdo do instrumento particular de transacao
mencionado no inciso II deste subitem pela
varia¢do do INPC, descontado o valor atualizado
dos Beneficios pagos desde 1°/9/2015 até o més
da celebracdo do instrumento particular de
transagao pelo mesmo indice;

A% o valor do Saldo de Conta Total do
Participante ou Beneficidrio, cuja Data de Inicio
do Beneficio seja posterior a 31/8/2015, sera
atualizado desde o més da Data de Inicio do
Beneficio até o més que anteceder a celebragao
do instrumento particular de transagdo
mencionado no inciso II deste subitem pelo
Retorno de Investimentos, descontado o valor
atualizado dos Beneficios pagos at¢ o més da
celebragdo do instrumento particular de transagao
pelo mesmo indice.

financeiro, os dados cadastrais, os métodos e
hipoteses atuariais vigentes na referida data, ou o
valor do Saldo de Conta Total na Data de Inicio
do Beneficio se posterior a 31/8/2015;

v o valor da reserva matematica de
que trata o inciso III deste subitem foi atualizado
desde 1°/9/2015 até o més que antecedeu a
celebracao do instrumento particular de transacao
mencionado no inciso II deste subitem pela
variacdo do INPC, descontado o valor atualizado
dos Beneficios pagos desde 1°/9/2015 até o més
da celebracdo do instrumento particular de
transacao pelo mesmo indice;

A% o valor do Saldo de Conta Total do
Participante ou Beneficidrio, cuja Data de Inicio
do Beneficio tenha sido posterior a 31/8/2015,
foi atualizado desde o més da Data de Inicio do
Beneficio até o més que antecedeu a celebracao
do instrumento particular de transagdo
mencionado no inciso Il deste subitem pelo
Retorno de Investimentos, descontado o valor
atualizado dos Beneficios pagos até o més da
celebragdo do instrumento particular de transagao
pelo mesmo indice.

15.35.2 Os Participantes que optarem pelo
item 15.35 deverdo indicar se o pagamento de

15.35.2 Os Participantes que optaram
pelo item 15.35 indicaram se o pagamento de

Alterado o tempo verbal.
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REDACAO PROPOSTA
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eventual Pensdo por Morte sera efetuado ao
Beneficiario ou ao Beneficiario Indicado.

eventual Pensdo por Morte serd efetuado ao
Beneficiario ou ao Beneficiario Indicado.

15.35.3 O Participante ou o Beneficiario
devera optar ainda, quando da opgao por alterar a
forma de recebimento do Beneficio, por receber
12 (doze) ou 13 (treze) prestagdes anuais. A
opgao por 12 (doze) prestagdes exclui o direito ao
Abono Anual correspondente.

15.35.3 O Participante ou o Beneficiario
optou ainda por receber 12 (doze) ou 13 (treze)
prestacdes anuais. A opg¢do por 12 (doze)
prestagdes exclui o direito ao Abono Anual
correspondente.

Alterado o tempo verbal.

15.35.4 Na hipdtese de falecimento do
Participante entre a celebragdo do instrumento
particular de transa¢ao e a efetivagdo da alteragao
da forma de recebimento do Beneficio, a
Syngenta Previ efetivara com os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados a alteragdo assinalada
pelo Participante no respectivo instrumento.

15.35.4 Na hipotese de falecimento do
Participante entre a celebracdo do instrumento
particular de transagao e a efetivacao da alteracao
da forma de recebimento do Beneficio, a
Syngenta Previ efetivou com os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados a alteracdo assinalada
pelo Participante no respectivo instrumento.

Alterado o tempo verbal.

15.35.5 Aos Participantes e Beneficiarios
que efetuarem a opcao de que trata o item 15.35
serdo aplicadas as regras previstas no Capitulo IX
deste Regulamento, no que couber.

15.35.5 Aos Participantes e Beneficiarios
que efetuaram a opcao de que trata o item 15.35
sdo aplicadas as regras previstas no Capitulo IX
deste Regulamento, no que couber.

Alterado o tempo verbal.

15.36 Nao ¢ facultado aos Participantes
e Beneficidrios de que trata esta Se¢do a opcao
pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total.

15.36 Nao foi facultado aos
Participantes e Beneficiarios de que trata esta
Se¢do a opcdo pelo recebimento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total.

Alterado o tempo verbal.

15.37 No caso de Pensdo por Morte a
op¢ao ¢ a celebragdo de instrumento particular de
transacdo somente serdo validas se assinadas por

15.37 No caso de Pensdo por Morte a
op¢ao e a celebracdo de instrumento particular de
transagdo somente foram validas se assinadas

Alterado o tempo verbal.
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todos os Beneficidrios ou respectivos | por todos os Beneficiarios ou respectivos

representantes legais e a modalidade de renda
deverd ser tinica.

representantes legais ¢ a modalidade de renda
devera ser unica.

15.38 A celebragcdo do instrumento
particular de transagao tem carater irretratavel e a
alteracao da forma de recebimento do Beneficio
sera efetuada no més de competéncia
subsequente ao da celebracdo do instrumento
particular de transacdo, observadas as demais
disposigdes constantes desta Se¢ao.

15.38 A celebracdo do instrumento
particular de transagdo tem carater irretratavel e a
alteracao da forma de recebimento do Beneficio
foi efetuada no més de competéncia subsequente
ao da celebracao do instrumento particular de
transa¢do, observadas as demais disposi¢des
constantes desta Se¢ao.

Alterado o tempo verbal.

15.39 O valor da reserva matematica
remanescente apurada de acordo com o disposto
no inciso I1I do subitem 15.34.1 e no inciso IV do
subitem 15.35.1 sera alocado na Conta Basica de
Participante que integrara o Saldo de Conta Total
a ser utilizado para o pagamento do Beneficio.

15.39 O valor da reserva matematica
remanescente apurada de acordo com o disposto
no inciso I1I do subitem 15.34.1 e no inciso IV do
subitem 15.35.1 foi alocado na Conta Basica de
Participante que integrara o Saldo de Conta Total
a ser utilizado para o pagamento do Beneficio.

Alterado o tempo verbal.

15.40 Os Participantes e Beneficiarios
que efetuarem a opc¢ao pela alteragcdo da forma de
recebimento do Beneficio terdo o Beneficio
reajustado na forma do disposto na Secdo X do
Capitulo IX deste Regulamento.

15.40 Os Participantes e Beneficidrios
que efetuaram a opcao pela altera¢do da forma
de recebimento do Beneficio tém o Beneficio
reajustado na forma do disposto na Se¢do X do
Capitulo IX deste Regulamento.

Alterado o tempo verbal.

15.41 O Beneficio de Pensao por Morte
devido ao Beneficiario de Participante que optar
por alterar a forma de recebimento do Beneficio
de renda mensal para prazo determinado ou
correspondente a aplicacdo de um percentual fixo
sobre o Saldo de Conta Total ou determinada em

15.41 O Beneficio de Pensao por Morte
devido ao Beneficiario de Participante que optou
por alterar a forma de recebimento do Beneficio
de renda mensal para prazo determinado ou
correspondente a aplicacdo de um percentual fixo
sobre o Saldo de Conta Total ou determinada em

Alterado o tempo verbal.
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reais serd concedido em conformidade com os
critérios estabelecidos no Capitulo IX deste
Regulamento.

reais € concedido em conformidade com os
critérios estabelecidos no Capitulo IX deste
Regulamento.

15.42 O Abono Anual dos Participantes
ou Beneficiarios que optarem por alterar a forma
de recebimento do Beneficio sera apurado
conforme disposto no Capitulo IX deste
Regulamento na hipotese de opcao por receber 13
(treze) prestacdes anuais.

15.42 O Abono Anual dos Participantes
ou Beneficiarios que optaram por alterar a forma
de recebimento do Beneficio é apurado conforme
disposto no Capitulo IX deste Regulamento na
hipotese de opcdo por receber 13 (treze)
prestacdes anuais.

Alterado o tempo verbal.

1543 Os Participantes e Beneficidrios
de que trata esta Se¢do que efetuarem a opgao por
alterar a forma de recebimento do Beneficio
poderdo, excepcionalmente, optar pelo perfil da
carteira de investimentos de que trata o Capitulo
VIII deste Regulamento no mesmo prazo
definido para alteragdo da forma de renda,
aplicando-se os dispositivos do referido Capitulo.

1543 Os Participantes e Beneficiarios
de que trata esta Secdo que efetuaram a opcao
por alterar a forma de recebimento do Beneficio
puderam, excepcionalmente, optar pelo perfil
de investimentos de que trata o Capitulo VIII
deste Regulamento no mesmo prazo definido
para alterag¢do da forma de renda, aplicando-se os
dispositivos do referido Capitulo.

Alterado o tempo verbal.

Alterado para simplificacdo do texto
regulamentar.

15.43.1 Na hipotese de o Participante ou
Beneficiario optar por um dos perfis de
investimento, a transferéncia dos recursos
ocorrera em até 60 (sessenta) dias contados da

15.43.1 A transferéncia dos recursos do
Participante ou Beneficiario que optou por um
dos perfis de investimento ocorreu em at¢ 60
(sessenta) dias contados da celebragdo do

Alterado o tempo verbal.

Aprimoramento redacional.

celebragdo do instrumento particular de | instrumento particular de transagao.
transagao.
15.43.2 O Participante que recebia renda | 15.43.2 O Participante que recebia renda | Alterado o tempo verbal.

parte na forma de renda mensal vitalicia e parte
na forma de renda mensal por prazo determinado
ou correspondente a aplicacdo de um percentual

parte na forma de renda mensal vitalicia e parte
na forma de renda mensal por prazo determinado
ou correspondente a aplicacdo de um percentual
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA
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fixo que ndo optar pela realocagdo do Saldo da
Conta Total tera mantida a tiltima opg¢ao efetuada.

fixo que ndo optou pela realocagdo do Saldo da
Conta Total teve mantida a ultima opgao
efetuada.

15.48 A partir da data da concessao de
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia os
recursos serdo alocados em um dos perfis da
carteira de investimentos, conforme definido pelo
Conselho Deliberativo.

15.48 A partir da data da concessdo de
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia os
recursos serao alocados em um dos perfis de
investimentos, conforme definido pelo Conselho
Deliberativo.

Alterado para simplificagdo do texto
regulamentar.

15.59 Aos  Participantes e  aos
Beneficiarios de que trata o item 15.58, e seus
respectivos Beneficidrios, esta Secdo que em
22/3/2013, na data da aprovagdo das alteragdes
efetuadas neste Regulamento pelo 6rgao publico
competente, estiverem estavam recebendo
Beneficio, parte na forma de renda mensal
vitalicia e parte na forma de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a aplicagao
de um percentual fixo sobre o Saldo de Conta
Total, foi sera facultada a opgdo por receber o
Beneficio apenas na forma de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a aplicagao
de um percentual fixo, conforme previsto nos
incisos I e II do item 9.46 deste Regulamento.

15.59 Aos  Participantes e  aos
Beneficiarios de que trata o item 15.58, e seus
respectivos Beneficidrios, esta Se¢do que em
22/3/2013, estavam recebendo Beneficio, parte
na forma de renda mensal vitalicia e parte na
forma de renda mensal por prazo determinado ou
correspondente a aplicacdo de um percentual fixo
sobre o Saldo de Conta Total, foi facultada a
opg¢ao por receber o Beneficio apenas na forma
de renda mensal por prazo determinado ou
correspondente a aplicagdo de um percentual
fixo, conforme previsto nos incisos I e II do item
9.46 deste Regulamento.

Alterado para melhoria da redacao
do regulamento.

15.60 Os Participantes e 0s
Beneficiarios que na data da aprovacao das
alteragdes efetuadas neste Regulamento pelo
orgdo publico competente estiverem recebendo
Beneficio parte na forma de renda mensal

15.60 Os Participantes e 0s
Beneficiarios que em 22/3/2013 estavam
recebendo Beneficio parte na forma de renda
mensal vitalicia e parte na forma de renda mensal
por prazo determinado ou correspondente a

Substituido o texto pela respectiva
data.

Alterado o tempo verbal.




Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Syngenta

54

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

vitalicia e parte na forma de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a aplicagao
de um percentual fixo sobre o Saldo de Conta
Total poderdao optar por alterar a forma de
recebimento do Beneficio apenas para uma das
seguintes alternativas:

aplicacao de um percentual fixo sobre o Saldo de
Conta Total puderam optar por alterar a forma
de recebimento do Beneficio apenas para uma
das seguintes alternativas:

15.60.1 A alteracdo da forma de recebimento
do Beneficio de que trata o item 15.60 observara
os seguintes procedimentos:

I a op¢do do Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, devera ser
efetuada por escrito, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da comunicagdo pela
Syngenta Previ em relacdo a essa possibilidade;

II a efetivacdo da opg¢ao ocorreréd por
meio da celebragdo de instrumento particular de
transagao entre os Participantes, Beneficiarios e a
Syngenta Previ, e tem cariter irretratavel,
observado o disposto no item 9.47 e nos subitens
9.47.1 e 9.47.2 deste Regulamento;

15.60.1 A alteracao da forma de recebimento
do Beneficio de que trata o item 15.60 observou
os seguintes procedimentos:

I a opc¢do do Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, foi efetuada por
escrito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da comunicagdo pela Syngenta Previ
em relacdo a essa possibilidade;

I a efetivac¢do da opgao ocorreu por
meio da celebragdo de instrumento particular de
transagao entre os Participantes, Beneficiarios e a
Syngenta Previ, e tem cardter irretratavel,
observado o disposto no item 9.47 e nos subitens
9.47.1 € 9.47.2 deste Regulamento;

Alterado o tempo verbal.

I sera considerado como Saldo de | III foi considerado como Saldo de
Conta Total: Conta Total:
15.60.2 Nao sera permitida ao Participante | 15.60.2 Nao foi permitida ao Participante | Alterado o tempo verbal.

ou Beneficiario que efetuar a op¢do de que trata
o item 15.60 a possibilidade de recebimento de

ou Beneficiario que efetuou a opgao de que trata
o item 15.60 a possibilidade de recebimento de
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REDACAO PROPOSTA
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Beneficio parte na forma de renda mensal
vitalicia e parte na forma de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a aplicagdo
de um percentual fixo sobre o Saldo de Conta
Total remanescente ou determinada em reais.

Beneficio parte na forma de renda mensal
vitalicia e parte na forma de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a aplicacao
de um percentual fixo sobre o Saldo de Conta
Total remanescente ou determinada em reais.

15.60.3 Os Participantes que optarem pelo
item 15.60 deverdao indicar se o pagamento de
eventual Pensdo por Morte serd efetuado ao
Beneficiario ou ao Beneficiario Indicado.

15.60.3 Os Participantes que optarem pelo
item 15.60 indicaram se o pagamento de
eventual Pensdo por Morte serda efetuado ao
Beneficiario ou ao Beneficiario Indicado.

Alterado o tempo verbal.

15.60.4 O Participante ou o Beneficiario
devera optar ainda, quando da opgao por alterar a
forma de recebimento do Beneficio, por receber
12 (doze) ou 13 (treze) prestacdes anuais. A
opgao por 12 (doze) prestagdes exclui o direito ao
Abono Anual correspondente.

15.60.4 O Participante ou o Beneficiario
optou ainda por receber 12 (doze) ou 13 (treze)
prestagdes anuais. A op¢ao por 12 (doze)
prestacdes exclui o direito ao Abono Anual
correspondente.

Alterado o tempo verbal.

15.60.5 Na hipotese de falecimento do
Participante entre a celebra¢do do instrumento
particular de transa¢ao e a efetivagdo da alteragado
da forma de recebimento do Beneficio, a
Syngenta Previ efetivard com os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados a alteragdo assinalada
pelo Participante no respectivo instrumento.

15.60.5 Na hipdtese de falecimento do
Participante entre a celebragdo do instrumento
particular de transagao e a efetivacdo da alteracao
da forma de recebimento do Beneficio, a
Syngenta Previ efetivou com os Beneficiarios ou
Beneficidrios Indicados a alteracdo assinalada
pelo Participante no respectivo instrumento.

Alterado o tempo verbal.

15.60.6 Aos Participantes e Beneficiarios
que efetuarem a opgao de que trata o item 15.60
serdo aplicadas as regras previstas no Capitulo IX
deste Regulamento, no que couber.

15.60.6 Aos Participantes e Beneficiarios
que efetuaram a opcao de que trata o item 15.60
serdo aplicadas as regras previstas no Capitulo IX
deste Regulamento, no que couber.

Alterado o tempo verbal.
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15.60.7 Nao  sera  facultado  aos | 15.60.7 Nao foi facultado aos | Alterado o tempo verbal.

Participantes e Beneficidrios de que trata o item
15.60 a opgao pelo recebimento de até 25% (vinte
e cinco por cento) do Saldo de Conta Total.

Participantes e Beneficiarios de que trata o item
15.60 a opgao pelo recebimento de até 25% (vinte
e cinco por cento) do Saldo de Conta Total.

Secao VIII — Dos Participantes do Plano na data
da aprovacdo das alteragdes efetuadas neste
Regulamento pelo 6rgio publico competente

Se¢do VIII — Dos Participantes do Plano em
18/4/2016

Substituido o texto pela respectiva
data.

Alterado o tempo verbal.

15.68 Os Participantes deste Plano, na
data da aprovagdo das alteragdes efetuadas neste
Regulamento pelo 6rgdo publico competente,
poderado inscrever seus Beneficiario Indicados e
definir o percentual a ser aplicado sobre o valor
que eventualmente venha a ser devido a cada
Beneficiario Indicado na hipotese de falecimento,
observada a possibilidade de alteracdo posterior
prevista neste Regulamento.

15.68 Os Participantes deste Plano em
18/4/2016 puderam inscrever seus Beneficiario
Indicados e definir o percentual a ser aplicado
sobre o valor que eventualmente venha a ser
devido a cada Beneficiario Indicado na hipotese
de falecimento, observada a possibilidade de
alteracdo posterior prevista neste Regulamento.

Substituido o texto pela respectiva
data.

Alterado o tempo verbal.

15.68.1 A indicagao devera ser formulada,
por escrito, em formulario fornecido pela
Syngenta Previ, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da comunicagdo pela Syngenta Previ
em relagdo a essa possibilidade.

15.68.1 A indica¢do foi formulada, por
escrito, em formulario fornecido pela Syngenta
Previ, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
comunicagdo pela Syngenta Previ em relagdo a
essa possibilidade.

Alterado o tempo verbal.

Se¢ao IX — Dos Participantes que estiverem
recebendo Beneficio na data da aprovacdo das
alteragdes efetuadas neste Regulamento pelo
orgao publico competente

Se¢do IX — Dos Participantes que estiverem
recebendo Beneficio em 18/4/2016

Substituido o texto pela respectiva
data.
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15.69 Os Participantes que na data da | 15.69 Os  Participantes que em | Substituido o texto pela respectiva

aprovacao das alteragdes efetuadas neste
Regulamento pelo o6rgdo publico competente
estiverem recebendo Beneficio na forma de renda
mensal por prazo determinado ou correspondente
a aplicagdo de um percentual fixo poderdo optar
por alterar a forma de recebimento do Beneficio
para uma renda mensal determinada em reais, ndo
podendo seu valor inicial ser inferior a 0% (zero
por cento) nem superior a 2,5% (dois virgula

18/4/2016 estavam recebendo Beneficio na
forma de renda mensal por prazo determinado ou
correspondente a aplicacao de um percentual fixo
puderam optar por alterar a forma de
recebimento do Beneficio para uma renda mensal
determinada em reais, ndo podendo seu valor
inicial ser inferior a 0% (zero por cento) nem
superior a 2,5% (dois virgula cinco por cento)
aplicado sobre o Saldo de Conta Total

data.
Ajuste da ortografia.

Alterado o tempo verbal.

cinco por cento) aplicado sobre o Saldo de Conta | remanescente.
Total remanescente.
15.69.1 A opgdo pela alteragdo da forma de | 15.69.1 A opgao pela alteragdo da forma de | Alterado o tempo verbal.

recebimento do Beneficio de que trata o item
15.69 sera formulada pelos Participantes da
seguinte forma:

I por escrito, por meio de
formulario fornecido pela Syngenta Previ, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
comunicagdo pela Syngenta Previ em relagdo a
essa possibilidade;

II sua efetivacdo ocorrera por meio
da celebracdo de instrumento particular de
transacdo entre os Participantes e a Syngenta
Previ e tem carater irretratavel, observado o
disposto no item 9.47 e no subitem 9.47.1 deste
Regulamento.

recebimento do Beneficio de que trata o item
15.69 foi formulada pelos Participantes da
seguinte forma:

I

II sua efetivacdo ocorreu por meio
da celebragdo de instrumento particular de
transacdo entre os Participantes e a Syngenta
Previ e tem carater irretratavel, observado o
disposto no item 9.47 e no subitem 9.47.1 deste
Regulamento.
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15.69.2 A opg¢do prevista no item 15.69 | 15.69.2 A opgao prevista no item 15.69 foi | Alterado o tempo verbal.

sera implementada no més de competéncia
subsequente ao da celebracdo de instrumento
particular de transagdo, observadas as demais
disposigdes desta Se¢ao.

implementada no més de competéncia
subsequente ao da celebragdo de instrumento
particular de transagdo, observadas as demais
disposi¢cdes desta Secao.

15.69.3 A opcao pelo disposto no item
15.69 alterard, automaticamente, a forma da
revisdo do valor do Beneficio do Participante,
que passara a ocorrer anualmente, de acordo com
o disposto no item 9.50 deste Regulamento.

15.69.3 A opcao pelo disposto no item
15.69 alterou, automaticamente, a forma da
revisao do valor do Beneficio do Participante.

Alterado o tempo verbal.

15.69.4 Na hipdtese de falecimento do
Participante entre a celebragdo do instrumento
particular de transa¢ao e a efetivagdo da alteragao
da forma de recebimento do Beneficio, a
Syngenta Previ efetivard com os Beneficiarios a
alteracdo assinalada pelo Participante no
respectivo instrumento.

15.69.4 Na hipotese de falecimento do
Participante entre a celebracdo do instrumento
particular de transagao e a efetivacao da alteracao
da forma de recebimento do Beneficio, a
Syngenta Previ efetivou com os Beneficidrios a
alteracdo assinalada pelo Participante no
respectivo instrumento.

Alterado o tempo verbal.

15.69.5 Aos Participantes que efetuarem a
opc¢ao de que trata o item 15.69 serdo aplicadas
as regras previstas no Capitulo IX deste
Regulamento, no que couber.

15.69.5 Aos Participantes que efetuaram
a opcdo de que trata o item 15.69 sdo aplicadas
as regras previstas no Capitulo IX deste
Regulamento, no que couber.

Alterado o tempo verbal.

15.70 O Participante que na data da
aprovacao das alteracdes efetuadas neste
Regulamento pelo orgdo publico competente
estiver recebendo Beneficio na forma de renda
mensal por prazo determinado ou correspondente
a aplicagdo de um percentual fixo poderd optar

15.70 O Participante que em 18/4/2016
estava recebendo Beneficio na forma de renda
mensal por prazo determinado ou correspondente
a aplicacdo de um percentual fixo pode optar por
receber 12 (doze) ou 13 (treze) prestagdes anuais.

Substituido o texto pela respectiva
data.

Alterado o tempo verbal.
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REDACAO PROPOSTA
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por receber 12 (doze) ou 13 (treze) prestacdes
anuais. A opgao por 12 (doze) prestagdes exclui
o direito ao Abono Anual correspondente.

A opgao por 12 (doze) prestagdes exclui o direito
ao Abono Anual correspondente.

15.70.1 A opcao de que trata o item 15.70
sera formulada pelo Participante, por escrito, por
meio de formulario fornecido pela Syngenta
Previ, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da comunicagdo pela Syngenta Previ
em relacdo a essa possibilidade.

15.70.1 15.70.1 A opg¢ao de que trata o
item 15.70 foi formulada pelo Participante, por
escrito, por meio de formulario fornecido pela
Syngenta Previ, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da comunicagdo pela Syngenta
Previ em relagdo a essa possibilidade.

Alterado o tempo verbal.

15.70.2 Caso o Participante ndo faca a
alteracdo da quantidade de prestacdes, serad
mantido o pagamento do Abono Anual até que
nova op¢ao seja efetuada.

15.70.2 Caso o Participante nao tenha
efetuado a alteragdo da quantidade de prestagoes,
foi mantido o pagamento do Abono Anual até
que nova opgao seja efetuada.

Alterado o tempo verbal.

15.71 Os Participantes que na data da
aprovacao das alteracdes efetuadas neste
Regulamento pelo o6rgdo publico competente
estiverem recebendo Beneficio na forma de renda
mensal por prazo determinado ou correspondente
a aplicagdo de um percentual fixo deverao indicar
se o pagamento de eventual Pensdo por Morte
serd efetuado ao Beneficidrio ou ao Beneficiario
Indicado.

15.71 Os  Participantes que em
18/4/2016 estava recebendo Beneficio na forma
de renda mensal por prazo determinado ou
correspondente a aplicacao de um percentual fixo
indicou se o pagamento de eventual Pensao por
Morte sera efetuado ao Beneficiario ou ao
Beneficiario Indicado.

Substituido o texto pela respectiva
data.

Alterado o tempo verbal.

15.71.1 A indicagao devera ser formulada,
por escrito, pelos Participantes, em formulério
fornecido pela Syngenta Previ, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da comunicacdo pela
Syngenta Previ em relacdo a essa possibilidade.

15.71.1 A indica¢do foi formulada, por
escrito, pelos Participantes, em formulario
fornecido pela Syngenta Previ, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da comunicagdo pela
Syngenta Previ em relacdo a essa possibilidade.

Alterado o tempo verbal.
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15.72 Os Participantes que optaram ou | 15.72 Os Participantes que optaram ou | Substituido o texto pela respectiva

tiveram presumida a opg¢do pelo instituto do
beneficio proporcional diferido at¢ o dia que
antecede a aprovacao pelo orgao publico
competente das alteragdes promovidas neste
Regulamento poderdo optar por alterar a forma
de recolhimento das Contribui¢des destinadas ao
custeio das despesas administrativas para deduzir
mensalmente o valor da referida Contribui¢ao da
Conta de Patrocinadora e, quando esta esgotar, da
Conta de Participante, exceto da Conta
Portabilidade, observado o disposto nos subitens
4.16.4 a2 4.16.7 deste Regulamento.

tiveram presumida a opg¢do pelo instituto do
beneficio proporcional diferido até o dia
17/04/2016 puderam optar por alterar a forma de
recolhimento das Contribuigdes destinadas ao
custeio das despesas administrativas para deduzir
mensalmente o valor da referida Contribui¢ao da
Conta de Patrocinadora e, quando esta esgotar, da
Conta de Participante, exceto da Conta
Portabilidade, observado o disposto nos subitens
4.16.4 2 4.16.7 deste Regulamento.

data.

Alterado o tempo verbal.

15.72.1 A opcao de que trata o item 15.72
devera ser efetuada no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar da comunicag¢do pela Syngenta Previ em
relagdo a essa possibilidade.

15.72.1 A opcao de que trata o item 15.72
foi efetuada no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da comunicagdo pela Syngenta Previ em
relagdo a essa possibilidade.

Alterado o tempo verbal.

15.72.2 O Participante que ndo efetuar a
op¢ao de que trata o item 15.72 manterd o
recolhimento mensal do valor da Contribuigao
diretamente a Syngenta Previ ou através de
estabelecimento bancario por esta indicado no
prazo estipulado neste Regulamento.

15.72.2 O Participante que ndo efetuou a
op¢dao de que trata o item 15.72 manteve o
recolhimento mensal do valor da Contribuicao
diretamente a Syngenta Previ ou através de
estabelecimento bancério por esta indicado no
prazo estipulado neste Regulamento.

Alterado o tempo verbal.




