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CAPITULO | - QUANTO A ENTIDADE E OBJETIVO DO PRESENTE
REGULAMENTO

Art.1° A Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada, doravante designada
simplesmente Syngenta Previ, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, constituida sob forma de Sociedade
Civil, tem por finalidade instituir e administrar, em favor de seus participantes, assistidos
e beneficiarios, Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario.

Art.2° O presente Regulamento estabelece as disposi¢des, normas e critérios relativas
ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA, sob o CNPJ 58.494.329/0001-36 , do(s)
Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario da Entidade.
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CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES

Art.3° Neste Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, as expressodes,
palavras, abreviagdes ou siglas a seguir descritas em ordem alfabética, tém os
significados definidos neste capitulo exceto se o contexto indicar outro sentido e figuram
sempre com a primeira letra maiuscula.

I “Assistido”: significa participante ou beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

Il "Cisao de Plano de Beneficios de carater previdenciario ": significa a transferéncia
da totalidade ou de parcela do patrimbénio de um Plano de Beneficios de carater
previdenciario ou PGA para um ou mais Planos de Beneficios de carater previdenciario
ou Plano de Gestao Administrativa - PGA.

Il "Custeio Administrativo": significa os recursos destinados a cobertura das
Despesas Administrativas da Syngenta Preuvi.

IV "Despesas Administrativas": significa os gastos realizados pela Syngenta Previ
com a administracdo do Plano de Beneficios de carater previdenciario , por meio do
Plano de Gestao Administrativa - PGA.

V  "Dotagéo Inicial": significa o aporte realizado pela Patrocinadora destinado a
cobertura das Despesas Administrativas, quando de sua adesao ao Plano de
Beneficios de carater previdenciario administrado pela Syngenta Previ.

VI  "Fundo Administrativo": significa o fundo destinado a cobertura de Despesas
Administrativas da Syngenta Previ, constituido com os recursos excedentes das fontes
de custeio previstas na legislagédo vigente aplicavel e adotados pela Syngenta Previ,
adicionados os resultados dos rendimentos auferidos, na forma do regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

VIl "Fuséo de Planos de Beneficios de carater previdenciario": significa a unido de
dois ou mais Planos de Beneficios de carater previdenciario ou Plano de Gestéo
Administrativa - PGA que dara origem a outro Plano de Beneficios de carater
previdenciario ou Plano de Gestao Administrativa - PGA, que lhes sucedem em todos
os seus direitos e obrigacoes.

VIII' "Incorporacao de Planos de Beneficios de carater previdenciario ": significa a
absorgdo de um ou mais Planos de Beneficios de carater previdenciario ou Plano de
Gestao Administrativa - PGA por outro Plano de Beneficios de carater previdenciario
ou Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

IX “Orgcamento”: instrumento de planejamento que define as fontes de custeio e as
estimativas de receitas, bem como estabelece as projecoes de despesas para
determinado periodo.
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X "Participante": significa a pessoa fisica que ingressar no Plano de Beneficios de
carater previdenciario, e mantiver essa qualidade nos termos do(s) respectivo(s)
Regulamento(s).

Xl "Patrocinadora": significa as pessoas juridicas que tenham celebrado ou que
venham a celebrar convénio de adesao com a Syngenta Previ em relacdo ao(s)
Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario, nos termos do seu estatuto e em
consonancia com o ordenamento juridico especifico.

XII' "Plano de Beneficios de carater previdenciario": significa o conjunto de beneficios
e de institutos e os respectivos requisitos para sua obtencado, conforme previsto no
regulamento do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario.

Xl "Plano de Custeio": significa 0 documento elaborado anualmente, ou em menor
periodo quando necessario, pelo atuario responsavel pelo acompanhamento do Plano
de Beneficios de carater previdenciario, no qual se estabelecem as contribuicdes
necessarias a constituicao das reservas garantidoras dos beneficios, fundos, provisdes
e as fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas.

XIV "Plano de Gestdo Administrativa" ou "PGA": significa o ente contabil que tem por
finalidade registrar as atividades referentes a gestdo administrativa da Syngenta Previ,
na forma deste Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.

XV "Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa" ou "Regulamento do PGA™:
significa este documento que estabelece as disposigcbes do Plano de Gestéo
Administrativa do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario.

XVI “Receita Administrativa”: receitas derivadas da Gestao Administrativa dos Planos
de Beneficios de carater previdenciario da Entidade.

XVII “Resultado dos Investimentos”: parcela da rentabilidade dos investimentos dos
Planos de Beneficios de carater previdenciario e do Plano de Gestdao Administrativa —
PGA, administrado pela Entidade.

XVIIl "Retirada de Patrocinadora": significa a operagao pela qual se encerra a relagao
previdenciaria e administrativa entre a patrocinadora, relativamente a Syngenta Previ,
e os respectivos Participantes e Assistidos do(s) Plano(s) de Beneficios de carater
previdenciario, desde que autorizada pelo 6érgéao fiscalizador na forma da legislacéao
vigente.

XIX "Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios de carater
previdenciario": significa a operagéo que consiste na transferéncia de gestao do Plano
de Beneficios de carater previdenciario para outra entidade fechada de previdéncia
complementar, mantidas as mesmas Patrocinadoras, e abrangendo a totalidade dos
seus Participantes e Assistidos, e a integralidade de seus ativos e passivos, incluindo
os direitos e obrigag¢des previstos no Regulamento do Plano de Beneficios Syngenta.
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CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS
Secao | — Da Diretoria Executiva

Art.4° Compete a Diretoria Executiva da Syngenta Previ relativamente a gestado
administrativa:

I definir, conforme legislagdo vigente os indicadores de gestao relacionados no
artigo 17° deste Regulamento, para avaliagdo dos objetivos das Despesas
Administrativas.

] informar ao Conselho Deliberativo os indicadores de gestdo definidos para o
exercicio;

Il orientar a elaboragdo e execugdo do orgamento anual e da Politica de
Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa;

IV apresentar ao Conselho Deliberativo o orgamento anual e a Politica de
Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa;

V  identificar, avaliar e manter os controles internos para monitorar os riscos
envolvidos nos contratos celebrados pela Syngenta Previ para auferir Receitas
Administrativas.

§1° Os indicadores de gestao, previstos no Anexo deste Regulamento, serdo definidos
pela Diretoria Executiva e registrados em ata de reunido, podendo ser alterados sempre
que ocorrerem situagdes que justifiquem, devendo ser submetidos, formalmente, a
apreciagcédo do Conselho Deliberativo da Syngenta Previ.

§2° Os indicadores de gestdo serdo encaminhados ao Conselho Deliberativo da
Syngenta Previ para conhecimento e fixagdo das respectivas metas.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Art.5° Compete ao Conselho Deliberativo:

I aprovar este Regulamento e suas respectivas alteracgoes;

Il aprovar o Orgcamento Anual da Syngenta Previ;

Il aprovar a Politica de Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa;

IV definir os critérios quantitativos e qualitativos das Despesas Administrativas;
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V  estabelecer eventual limite para as Despesas Administrativas;

VI fixar as metas para os indicadores de gestdo para avaliacdo objetiva das
Despesas Administrativas;

VIl definir as fontes de custeio para as Despesas Administrativas, observado o
Regulamento do Plano de Beneficios Syngenta;

VIIl aprovar as fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo e de
destinacao/utilizagcao dos recursos do Fundo Administrativo.

Secao lll - Do Conselho Fiscal
Art.6° Compete ao Conselho Fiscal:
| acompanhar e controlar a execucao orcamentaria;

Il acompanhar a utilizagdo e destinagao do Fundo Administrativo em conformidade
com as normas e as definicdes do Conselho Deliberativo;

Il acompanhar e controlar a observancia dos critérios quantitativos e qualitativos;

IV acompanhar e controlar as metas estabelecidas para os indicadores de gestao
das Despesas Administrativas;

V  emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia em relagdo ao PGA.

Paragrafo unico: Os resultados dos acompanhamentos, analises e avaliagdes
mencionados no caput constardo do relatério de controles internos emitido
semestralmente.
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IV QUANTO A CONSTITUICAO E DESTINAGAO/UTILIZACAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

Secao | — Da Constituicao do PGA

Art.7° O patriménio do PGA foi constituido, inicialmente, com os recursos alocados no
Fundo Administrativo do Plano de Beneficios Syngenta registrado no balango da
Syngenta Previ em 31/12/2009.

Secao Il - Do Fundo Administrativo

Art.8° A Entidade podera constituir, destinar ou utilizar um Fundo Administrativo
registrado no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, para as seguintes situagoes:

I Utilizacdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestao e
reestruturacdo da Entidade, sem que impliqguem aumento de custos fixos do Plano de
Gestao Administrativa - PGA;

] Utilizacdo em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos
administrativos da Entidade forem superiores as fontes de custeio do Plano de Gestéo
Administrativa - PGA; e

Il Destinag&o para cobertura de gastos com prospecgao, elaboragao, implantagéo e
fomento de planos de beneficios de carater previdenciario.

§1° A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinagao
prevista no inciso lll, devera ser registrada em rubrica contabil especifica e divulgada
em notas explicativas, ficando, neste caso, dispensado o procedimento contabil de
identificagdo da participacdo do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario no
Fundo Administrativo do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

§2° As despesas com prospecgao, elaboragcdo e implantagdo de novos planos de
beneficios de carater previdenciario, que compreendem: estudo de mercado,
negociagdo com potenciais interessados, planejamento das atividades, esbog¢o do
regulamento dos Planos de Beneficios de carater previdenciario, implantagao,
preparacado da infraestrutura, aprovacao do regulamento, divulgacéo, captacdo de
participantes e para a cobertura parcial das despesas administrativas de novos planos
podem ser amortizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) meses apds o inicio de
funcionamento do respectivo plano de beneficios de carater previdenciario.

§3° O Conselho Deliberativo da Entidade definira o montante ou limite percentual que
sera destinado a constituicdo do Fundo Administrativo compartilhado.

§4° As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicio e de
destinacao/utilizacao dos recursos dos Fundos Administrativos, deverao constar do
orcamento anual a ser apresentado pela Diretoria Executiva, sendo as respectivas
constituigdes e utilizacoes limitadas aos montantes ou limite percentual aprovados pelo
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Conselho Deliberativo.

§5° A parcela do Fundo Administrativo pertinente a cada Plano de Beneficios de carater
previdenciario sera controlada e registrada em seus respectivos demonstrativos
contabeis, sob a rubrica “participagéo no fundo administrativo”.

§6° O fundo administrativo sera anualmente avaliado quando da elaboragdo do
orcamento da Entidade, visando garantir a gestao administrativa da Entidade, por meio
de fluxo de recurso sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos
planos de beneficios de carater previdenciario, com a manuten¢ao obrigatéria de um
saldo no fundo administrativo de até 7 (sete) vezes o valor mensal das despesas
administrativas relacionadas com a gestéo previdencial.

Secao lll - Da Gestao e da Aplicagao dos Recursos do PGA

Art.9° Os recursos administrativos do PGA serdo investidos juntamente com os
recursos do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario, observada a Politica
de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, e os rendimentos obtidos serao
atribuidos ao Fundo Administrativo.
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CAPITULO V — DO ORGAMENTO ANUAL E SUAS CONDIGOES GERAIS
Secao | - Do Or¢camento Anual

Art.10° O Orgamento da Syngenta Previ sera elaborado anualmente, dele devendo
constar:

| as fontes de custeio das Despesas Administrativas;

Il as receitas das Despesas Administrativas do Plano de Beneficios Syngenta para
o respectivo exercicio;

Il as fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo, destinagdo e
utilizagdo dos recursos do Fundo Administrativo para cobertura das despesas.

Art.11° O orgcamento anual para o(s) Plano(s) de Beneficios de carater prevideciario
podera ser alterado a qualquer tempo e entrara em vigor apés aprovagédo do Conselho
Deliberativo.
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CAPITULO VI - QUANTO AS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art.12° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragao da
Syngenta Previ serdo repassados ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA pelos
Planos de Beneficios de carater previdenciario, bem como pelo rendimento dos
recursos do Fundo Administrativo.

Art.13° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas do(s)
Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario, geridos pela Syngenta Previ, poderéao
ser as seguintes:

| Contribuicbes dos participantes;

] Contribui¢cbes dos patrocinadores;
I Reembolso dos patrocinadores;
IV Resultado dos investimentos;

V  Receitas Administrativas;

VI  Fundo administrativo;

VIl Dotacgao inicial

§1° Para definicdo da Contribuicdo de Patrocinadora e de Participante sera considerado
o rateio das Despesas Administrativas, excluidas as relacionadas a administracao de
investimentos, considerando os seguintes critérios:

I proporcdo definida pela aplicagdo do percentual definido sobre as Despesas
Administrativas comuns, exceto de investimentos;

I alocagdo especifica para as despesas relativas as demandas judiciais e
extrajudiciais vinculadas direta ou indiretamente ao patrocinador;

Il despesas com a administracdo de investimentos custeadas pelo resultado dos
investimentos;

IV alocagédo especifica de despesas decorrentes dos processos previstos no
Capitulo VIl deste Regulamento.

§2° As fontes de custeio administrativo dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario gerido pela Syngenta Previ serdao definidas pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, por ocasido da aprovacao do orgamento anual, podendo constar, ainda,
no regulamento dos Planos de Beneficios de carater previdenciario e no plano de
custeio anual definido atuarialmente.
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§3° As fontes de custeio descritas nos itens lll, V e VIl sdo eventuais e serdo tratadas
em sua ocorréncia.

§4° A Syngenta Previ deve manter controles internos para demonstrar as fontes
utilizadas pelos Planos de Beneficios de carater previdenciario.

Art.14° A Syngenta Previ podera auferir receitas administrativas, observado o disposto
na Lei Complementar n° 109, de 2001. A Entidade deve identificar, avaliar, controlar e
monitorar os riscos envolvidos na celebracdo de contratos que originem receitas
administrativas.
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CAPITULO VII - QUANTO AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E SEUS CRITERIOS
DE RATEIO

Art.15° As Despesas Administrativas especificas de cada Plano de Beneficios de
carater previdenciario serao atribuidas exclusivamente no orcamento e diretamente aos
Planos de Beneficios de carater previdenciario que os originaram e serdo custeadas
integralmente pelo referido Plano de Beneficios de carater previdenciario a que se
referir, ndo cabendo rateio entre os demais Planos de Beneficios de carater
previdenciario.

Art.16° As Despesas Administrativascomuns a administracdo do(s) Plano(s) de
Beneficios de carater previdenciario, serdo rateadas pela Syngenta Previ na proporgéo
definida considerando:

I numero total de Participantes e Assistidos vinculados a Patrocinadora;

] numero total de Participantes e Assistidos vinculados ao Plano de Beneficios
Syngenta.

§1° Para as Despesas Administrativas, referente a Gestdo dos Investimentos,
especificas e comuns a administracdo dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario serdo rateadas pela Syngenta Previ utilizando a propor¢éo do patriménio
investido de cada Plano de Beneficios de carater previdenciario.

§2° O Conselho Deliberativo podera modificar, excluir, incluir ou alterar o critério de
rateio, desde que promova o detalhamento na ata de aprovagcdo do Orgamento Anual
do Plano de Beneficios de carater previdenciario.
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CAPITULO VIIl - QUANTO AOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art.17° Com o objetivo de garantir uma avaliacdo mensuravel das despesas
administrativa realizadas pela Syngenta Previ, a Diretoria Executiva definira
anualmente os indicadores de gestao administrativa, e cabera ao Conselho Deliberativo
propor as metas para os respectivos indicadores de gestao, de modo a permitir uma
melhor avaliagao dos gastos realizados pela Entidade, e que serdo acompanhados pelo
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva devera adotar, quando da elaboracdo do
orcamento anual, no minimo, os indicadores abaixo:

I A taxa de administragdo e a taxa de carregamento;

Il As despesas administrativas em relagao:

a) Ao total de participantes;

b) Aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
c) Ao ativo total; e

d) As receitas administrativas.

Il As despesas de pessoal; e

IV A evolugéo do fundo administrativo
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CAPITULO IX - QUANTO AOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALIFICATIVOS

Art.18° Para definicdo dos critérios quantitativos e qualitativos das Despesas
Administrativas, o Conselho Deliberativo da Syngenta Previ devera considerar, no
minimo os seguintes aspectos do(s) Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario :

I Montantes dos Recursos Garantidores do Plano de Beneficios Syngenta;
Il As contribui¢cdes e os beneficios concedidos;

Il A quantidade e a modalidade do(s) Plano(s) de Beneficios de carater
previdenciario;

IV Numero de Participantes e Assistidos;

V A dtilizagdo do Fundo Administrativo; e

VI A forma de gestdo dos investimentos.

Art.19° A Syngenta Previ adotara, sem prejuizo daqueles que venham a ser fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, os seguintes critérios quantitativos e
qualitativos:

I expressdo em valores monetarios;

] utilizacdo de informacdes relacionadas as Despesas Administrativas
considerando a compreensibilidade, relevancia, confiabilidade e comparabilidade
dessas informacoes;

Il qualificacdo necessaria e a experiéncia adequada na contratacdo de prestadores
de servigos;

IV nédo efetuar doagdes a entidades filantropicas e a partidos politicos;
V  cumprimento das obrigag¢des legais nos prazos fixados;

VI utilizagdo das informagbes relacionadas as Despesas Administrativas
considerando a compreensibilidade, relevancia, confiabilidade e comparabilidade dos
dados.
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CAPITULO X - DAS REORGANIZAGOES E ALTERAGOES NOS PLANOS DE
BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO E NA SYNGENTA PREVI

Secao | — Disposi¢oes Gerais

Art.20° A criacado, Transferéncia de Gerenciamento de Plano(s) de Beneficios de
carater previdenciario, Extingdo de Plano(s) de Beneficios de carater previdenciarios,
Adeséo e Retirada de Patrocinadora, Cisdo, Fusdo ou Incorporacao de Plano(s) de
Beneficios de carater previdenciario, ou outras formas de reorganizagdo que venham a
ocorrer na Syngenta Previ, observardo os procedimentos estabelecidos em
instrumentos préprios e o disposto neste Capitulo, as disposi¢des estatutarias e a
legislagéo vigente aplicavel.

Secao Il - Constituicao, Alteragao e Extingao de Plano(s) de Beneficios de carater
previdenciario

Art.21° A constituicdo de Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario sera
precedida de elaboracdo de Plano de Custeio administrativo para cobertura das
Despesas Administrativas.

Art.22° As despesas decorrentes do processo de alteragcdo do Regulamento do(s)
Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario serdo consideradas especificas e
poderao ser custeadas pelo Fundo Administrativo do referido Plano de Beneficios de
de carater previdenciario ou diretamente pelas Patrocinadoras.

Art.23° Ocorrendo a extingdo de Planos de Beneficios de carater previdenciario
administrados pela Syngenta Previ ao Fundo Administrativo e as despesas em geral
serdo aplicadas, no que couber, as regras estabelecidas na Sec¢éo lll deste Capitulo e
constarao de instrumento contratual especifico.

Secao lll - Transferéncia de Gerenciamento de Plano(s) de Beneficios de carater
previdenciario

Art.24° A Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios de carater
previdenciario da Syngenta Previ para outra entidade fechada de previdéncia
complementar podera ser total ou somente da parte cindida e sera regulada por
instrumento contratual especifico.

Art.25° Na hipotese de Transferéncia de Administracdo de Plano de Beneficios de
carater previdenciario ser parcial sera adotada as condigdes estipuladas na Secéo Il
deste Capitulo.

Art.26° Ocorrendo a Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios de
carater previdenciario administrado pela Syngenta Previ para outra entidade fechada
de previdéncia complementar, o valor correspondente ao Fundo Administrativo sera
transferido integralmente, observado o disposto nos paragrafos seguintes.
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§1° Para apuracédo dos recursos a serem transferidos o valor do ativo
imobilizado/intangivel correspondente ao Plano de Beneficios de carater previdenciario
devera ser deduzido do Fundo Administrativo.

§2° Havendo saldo remanescente este sera representado por ativos na proporgao dos
resultados dos investimentos registrados no PGA.

§3° Existindo ativos indivisiveis, o valor correspondente ao Plano de Beneficios de
carater previdenciario transferido sera repassado para a entidade de previdéncia
complementar apds a alienagéo e recebimento dos referidos recursos.

§4° O disposto neste artigo ocorrera somente na hipotese de Transferéncia de
Gerenciamento de Plano de Beneficios de carater previdenciario ndo remanescendo
na Syngenta Previ parte do referido Plano de Beneficios de carater previdenciario.

§5° E vedada a transferéncia da parcela do Fundo Administrativo constituida para a
destinagéo prevista no inciso Il do Artigo 8° deste Regulamento.

Art.27° As Despesas Administrativas decorrentes da Transferéncia de Gerenciamento
do Plano de Beneficios de carater previdenciario serdo consideradas especificas e
poderdo ser deduzidas do Fundo Administrativo, se de outra forma ndo dispuser
instrumento proprio.

Art.28° Na hipotese de a Syngenta Previ passar a administrar novos Planos de
Beneficios de carater previdenciario, sejam eles constituidos pela propria Syngenta
Previ ou recebidos em fungdo de transferéncia de outra entidade fechada de
previdéncia complementar, devera ser elaborado Plano de Custeio administrativo para
cobertura de seus gastos especificos. Neste caso, devera ser elaborado termo onde
constardo as etapas, os procedimentos, os direitos e as obrigagbes das partes
envolvidas durante e apds o processo de transferéncia.

Secao IV — Adesédo de nova Patrocinadora ao(s) Plano(s) de Beneficios de carater
previdenciario ja administrado pela Syngenta Previ

Art.29° Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores com seus respectivos
participantes ativos e assistidos a qualquer Plano de Beneficios de carater
previdenciario ja administrado pela Syngenta Previ, sendo que, neste caso, se previsto
no plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com os recursos
previdenciais, o fundo administrativo para a massa de participantes ativos e assistidos
que passara a integrar o plano de beneficios de carater previdenciario.

Paragrafo unico: A adesao de Patrocinadora ao(s) Plano(s) de Beneficios de carater
previdenciario sera formalizada por meio de convénio de adesao observado o disposto
na legislacao vigente aplicavel e, a critério da Syngenta Previ, podera ser exigida a
Dotacgao Inicial.
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Secao V — Retirada de Patrocinadora

Art.30° A retirada de Patrocinadora sera regulada por instrumento contratual especifico
e ocorrera somente apos a verificagdo e consequente autorizagao pelo érgao publico
competente de que os termos da retirada estdo de acordo com o estatuto, com o
respectivo regulamento e com a legislagao aplicavel.

Art.31° A Patrocinadora retirante ficara obrigada ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a Syngenta Previ, relativas aos Participantes, inclusive
assistidos, até o ultimo dia do més em que ocorrer a autorizagao da retirada pelo 6rgao
publico competente e, apds esta data, pela totalidade dos compromissos assumidos no
correspondente termo de retirada.

Art.32° As despesas decorrentes do processo de retirada de Patrocinadora sao
consideradas especificas e poderao ser custeadas pela Patrocinadora retirante.

§1° O valor da parcela do Fundo Administrativo do Plano de Beneficios de carater
previdenciario atribuivel ao participante e assistidos, de um lado, e ao patrocinador
retirante, de outro, sera estabelecido considerado a proporcéo contributiva nos trinta e
seis meses imediatamente anteriores a partir das contribuicbes para custeio
administrativo vertidos neste periodo.

§2° Se os recursos administrativos do PGA nao forem suficientes para cumprimento
das obrigagbes da Syngenta Previ, as patrocinadoras retirantes cabera o custeio por
meio de reembolso ou de contribui¢des, a critério da Syngenta Previ.

Secao lll - Cisao de Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario administrado
pela Syngenta Previ

Art.33° Na Cisdo do Plano de Beneficios de carater previdenciario administrado pela
Syngenta Previ, a parte do Plano de Beneficios de carater previdenciario que
permanecer sob a administragdo da Syngenta Previ tera os recursos administrativos
contabilizados no PGA.

Art.34° Em caso de Cisdo de Plano de Beneficios de carater previdenciario com a
Transferéncia de Gerenciamento da parcela cindida para gestdo de outra entidade
fechada de previdéncia complementar, os recursos administrativos, inclusive o Fundo
Administrativo, relativos a parte cindida serdo transferidos para a entidade sucessora,
salvo se de outra forma dispuser o termo celebrado entre a Syngenta Previ e a
Patrocinadora devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelo érgao publico
competente.

Paragrafo Gnico: E vedada a transferéncia da parcela do Fundo Administrativo
constituida para a destinagao prevista no inciso Ill do Artigo 8° deste Regulamento.
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Art.35° As Despesas Administrativas decorrentes da Cisdo de Plano de Beneficios de
carater previdenciario serdo consideradas especificas do processo e poderdao ser
custeadas pela Patrocinadora na forma estabelecida no instrumento préprio.

§1° O valor da parcela do Fundo Administrativo atribuivel a parcela cindida sera
identificado nas datas estabelecidas na legislagcéo vigente aplicavel, considerando a
proporcao existente entre a provisdo matematica da parcela cindida do Plano de
Beneficios de carater previdenciario e a provisdo matematica total do Plano de
Beneficios de carater previdenciario .

§2° Para apuracdo dos recursos a serem transferidos o valor do ativo
imobilizado/intangivel correspondente ao Plano de Beneficios de carater previdenciario
devera ser deduzido do Fundo Administrativo.

Secao VIl — Fusao ou Incorporagdao de Plano(s) de Beneficios de carater
previdenciario administrado pela Syngenta Previ

Art.36° Em caso de extingdo de Plano(s) de Beneficios de carater previdenciario
administrado pela Syngenta Previ, decorrente de migragdo de seus participantes para
outro Plano de Beneficios de carater previdenciario administrado pela Syngenta Previ,
caracterizando-se como Fusao ou Incorporacdo de Plano de Beneficios de carater
previdenciario, os Fundos Administrativos nominados aos Planos de Beneficios de
carater previdenciario serao igualmente transferidos de titularidade no PGA, desde que
cumpridas todas as obrigagdes administrativas do Plano de Beneficios de carater
previdenciario fundido ou incorporado.

Secao VIl - Extingdo de um Plano de Beneficios de carater previdenciario ou da
Syngenta Previ

Art.37° Ocorrendo a extingdo de um Plano de Beneficios de carater previdenciario ou
da Syngenta Previ, apés o pagamento de todas as obrigagdes e ainda deduzidos o
montante necessario para a sua efetiva liquidagdo como pessoa juridica, sera rateado
entre os Participantes, Assistidos e Patrocinadoras nos termos da legislagdo aplicavel.

§1° Os valores serao rateados entre Patrocinadora e Participante, inclusive assistidos,
na proporgao de suas contribuigdes efetuadas no exercicio imediatamente anterior ao
da extingao.

§2° Se os recursos administrativos do PGA nao forem suficientes para cumprimento
das obrigac¢des da Syngenta Previ até a sua extingédo, devera ser elaborado um Plano
de Custeio especifico cabendo as Patrocinadoras o respectivo custeio.
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CAPITULO XI - QUANTO AO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art.38° O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios de carater
previdenciario - ARPB da Syngenta Previ sera responsavel pela atualizagdo do
controle dos valores utilizados/destinados do Fundo Administrativo, bem como por
prestar informacdes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem cabera, além do
acompanhamento, registrar em seu relatorio semestral de controles internos a
conformidade em relacao a legislagao vigente.

Art.39° A Syngenta Previ devera incluir item especifico sobre suas despesas
administrativas no Relatério Anual de Informagdes (RAI), indicando as fontes de custeio
administrativo utilizadas, as despesas administrativas incorridas e os indicadores
previstos no Artigo 15°.
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.40° Os valores registrados no ativo imobilizado/intangivel serdo custeados com
recursos administrativos e contabilizados no PGA.

Art.41° Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa somente podera ser
alterado por deliberacdo de maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo
da Syngenta Previ, observado o disposto no paragrafo unico.

Paragrafo unico: As alteragdes de que trata o caput deste artigo ndo poderdo, em
nenhuma hipdtese, contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto Social da
Syngenta Previ e no Regulamento do(s) Plano(s) de Beneficios de carater
Previdenciario por ela administrado.

Art.42° Os casos omissos neste Regulamento seréo levados ao Conselho Deliberativo
da Syngenta Previ para deliberagao.

Art.43° Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa da Syngenta Previ foi
aprovado pelo Conselho Deliberativo em e entrou em vigor a partir de.

Paragrafo unico: As alteragdes que forem introduzidas neste Regulamento entrarao
em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Deliberativo.
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