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Sdo Paulo, 17 de janeiro de 2024.
Prezado Participante / Assistido,

A Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada informa que estd propondo alteragdes
para o Regulamento do Plano de Beneficios Syngenta.

O objetivo principal das altera¢Ges propostas é tornar o Plano mais flexivel e alinhado as
melhores praticas de mercado e adaptar o Regulamento aos itens previstos na Resolugdo
CNPC n250/2022 e ao disposto na Resolucdo PREVIC n2 23/2023.

Importante informar que as alteracOes propostas serdo encaminhadas para a analise e
aprovacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, érgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Para tornar o Plano mais flexivel e alinhado as melhores praticas de mercado, a Syngenta Previ
propds as seguintes alteracdes:

» Alteracdo nos dispositivos que tratam sobre perfil de investimentos:

Atualmente, as regras aplicadas para a escolha e alteracdo do perfil de investimentos, tais
como prazo de alteracdo e nomenclatura dos perfis, estdo previstas no Regulamento do
Plano.

Com o objetivo de tornar essas regras mais flexiveis, a Syngenta Previ as retirou do texto
regulamentar e as incluird em documento especifico que serd amplamente divulgado aos
participantes e assistidos.

Com essa alteracdo sera possivel alterar as regras de perfil de investimentos com mais
flexibilidade, as quais fardo parte de campanha de divulgacdo a ser realizada pela
Syngenta Previ aos participantes do Plano.

» Inclusdo da possibilidade de recebimento de renda mensal pelo beneficiario indicado de
participante que falecer e nao estiver recebendo beneficio pelo Plano:

Atualmente, o beneficidrio indicado de participante que falecer antes do inicio do
recebimento de beneficio pelo Plano tem direito a receber o peculio por morte na forma
de pagamento Unico.

Com a aprovacdo da alteracdo proposta, este beneficidrio indicado podera optar por
receber o beneficio por morte na forma de pagamento Unico ou por uma das formas de
renda financeiras previstas no Regulamento, a saber:

a) renda mensal por prazo determinado de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos;

b) renda mensal correspondente a aplicagdo de um percentual fixo de 0% (zero por
cento) a 2,5% (dois virgula cinco por cento), respeitado o limite de uma casa decimal,
sobre o Saldo de Conta Total; ou
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c) renda mensal determinada em reais pelo Participante, ndo podendo seu valor inicial
ser inferior a 0% (zero por cento) nem superior a 2,5% (dois virgula cinco por cento)
aplicado sobre o Saldo de Conta Total remanescente.

Por essa razao, a nomenclatura do beneficio mudou de Peculio por Morte para Beneficio
por Morte.

» Inclusdo da possibilidade de recebimento pelo participante do beneficio em razdo de
invalidez em renda mensal:

Atualmente, o participante que se invalida tem direito a receber o peculio por invalidez
na forma de pagamento Unico.

Com a aprovacao da alteracdo proposta, este participante podera optar por receber o
beneficio por invalidez na forma de pagamento Unico ou por uma das formas de renda
financeiras previstas no Regulamento, a saber:

a) renda mensal por prazo determinado de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos;

b) renda mensal correspondente a aplicagdo de um percentual fixo de 0% (zero por
cento) a 2,5% (dois virgula cinco por cento), respeitado o limite de uma casa decimal,
sobre o Saldo de Conta Total; ou

c) renda mensal determinada em reais pelo Participante, ndo podendo seu valor inicial
ser inferior a 0% (zero por cento) nem superior a 2,5% (dois virgula cinco por cento)
aplicado sobre o Saldo de Conta Total remanescente.

Por essa razdo, a nomenclatura do beneficio mudou de Peculio por Invalidez para
Beneficio por Invalidez.

> Alteracdo do limite de recebimento de parte do saldo de conta total pelo assistido:

Atualmente, o Regulamento do Plano prevé a opc¢do pelo recebimento de até 25% (vinte
cinco por cento) do Saldo de Conta Total em pagamento Unico ou em até 5 vezes.

A Syngenta Previ estd propondo a alteracao para ser de até 30% (trinta por cento) do Saldo
de Conta Total sem a limitagdo de 5 vezes, somente observando o limite de 30%.

Os assistidos que ja solicitaram o recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total remanescente poderdo solicitar, a qualquer momento, o recebimento de um percentual do Saldo
de Conta Total remanescente até o limite de 30% (trinta por cento).

» Alteracdo do limite do tempo de recebimento do beneficio por prazo de determinado:

Atualmente, o Regulamento do Plano prevé que a forma de recebimento do beneficio por
prazo determinado deve ser por 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) anos.

A Syngenta Previ estd propondo a alteracdo para ser de, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 30 (trinta) anos, trazendo maior flexibilidade de escolha para o participante.
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> Inclusdo da possibilidade de o beneficiario que estiver recebendo beneficio ou pensao
por morte em renda mensal optar por receber o saldo de conta total remanescente em
pagamento unico a partir do 102 (décimo) ano de recebimento do beneficio:

O beneficiadrio que estiver recebendo beneficio ou pensdo por morte em renda mensal
poderd optar por receber o saldo de conta total remanescente em pagamento Unico a
partir do 102 (décimo) ano de recebimento do beneficio.

O tempo de recebimento de beneficio pelo participante serd computado ao tempo de
recebimento do beneficio ou pensdo por morte.

» Inclusdo da possibilidade de o participante com mais de um vinculo ao Plano unifica-los
a qualquer tempo:

Atualmente, o participante autopatrocinado ou o aguardando o beneficio proporcional
guando admitido ou readmitido em patrocinadora do Plano pode ingressar novamente
no Plano e tem o prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do novo ingresso para optar por
permanecer com dois vinculos ou unifica-los.

Com a alteracdo proposta, este participante poderd realizar esta opg¢do a qualquer
momento.

» Inclusdo da possibilidade de o participante em gozo de beneficio na forma de renda
financeira realizar aportes especificos:

Atualmente no Regulamento do Plano ndo ha possibilidade de o participante em gozo de
beneficio na forma de renda financeira realizar aportes especificos.

A partir da data da aprovacao pelo 6rgdo publico competente das alteracdes propostas
para o Regulamento do Plano, este participante podera realizar aportes especificos,
incrementando assim seu saldo de conta.

Dentre as alteracGes propostas para adaptar aos itens previstos na Resolucdo CNPC n?
50/2022, a Syngenta Previ destaca:

» Alteracdo da idade para a elegibilidade do beneficio de aposentadoria normal e
consequente exclusao do beneficio de aposentadoria antecipada:

Preliminarmente, a Syngenta Previ esclarece que pela interpretacdo da Previc no disposto
na Resolugdo CNPC n2 50/2022, o participante que optou ou teve a opg¢do presumida pelo
beneficio proporcional diferido somente tem direito a optar pelo beneficio de
aposentadoria normal.

Atualmente, o Plano prevé a possibilidade de o participante optar pelo beneficio de
aposentadoria antecipada ou pelo beneficio de aposentadoria normal.

A diferenca entre estes dois beneficios é a idade do participante. Para a aposentadoria
normal é necessdrio ter no minimo 60 (sessenta) anos de idade e para a aposentadoria
antecipada 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.
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Diante disso, a Syngenta Previ e as patrocinadoras do Plano decidiram por alterar a idade
do beneficio de aposentadoria normal para 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e excluir
a aposentadoria antecipada.

> Inclusdo da possibilidade de opc¢do pelos institutos oferecidos pelo plano,
independentemente de caréncia, pelo participante ativo que for transferido de
patrocinadora para outra empresa do mesmo grupo econémico da patrocinadora, ndo
seja patrocinadora do plano:

Atualmente, a legislacdo prevé a possibilidade de o participante transferido de
patrocinadora do Plano para outra empresa do mesmo grupo econémico, porém ndo
patrocinadora do Plano, optar pelo instituto do autopatrocinio, do beneficio proporcional
diferido ou da portabilidade.

Desde 19/1/2023, este participante pode optar pelo resgate de contribuicdes, pelo
autopatrocinio, pelo beneficio proporcional diferido ou pela portabilidade,
independentemente da caréncia exigida para tal opcao.

Tal dispositivo foi trazido para o Regulamento com a previsao do direito a 100% do saldo
de conta total ao participante transferido que optar pelo resgate de contribuicdo integral
ou pela portabilidade.

» Inclusdo da possibilidade de o participante que tenha optado ou presumida a sua op¢ao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido optar pelo instituto do autopatrocinio:

Atualmente, o participante que optou ou teve a sua opgao presumida pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ndo pode optar posteriormente pelo instituto do
autopatrocinio.

Entretanto, desde 12/1/2023 entrou em vigor a Resolugdo CNPC n? 50/2022 que permite
a opcdo pelo instituto do autopatrocinio pelo participante em diferimento.

E importante ressaltar que o participante em diferimento que optar pelo instituto do
autopatrocinio devera efetuar as contribuicdes de responsabilidade da patrocinadora.

» Inclusdo da possibilidade de o participante que tiver o seu contrato de trabalho com a
patrocinadora suspenso em razao de invalidez optar pelo instituto do resgate:

Atualmente, o participante que se invalidar tem o direito de requerer o peculio por
invalidez em pagamento Unico desde que:

v tenha, no minimo, 1 (um) ano de Servico Creditado;

v' comprove a concess3o de beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social.

A Syngenta Previ, conforme mencionado acima, esta propondo a alteracdo da forma de
recebimento do peculio por invalidez e alterando a sua nomenclatura para beneficio por
invalidez.
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Com a publicacdo da Resolugdo CNPC n2 50/2022, o participante que tiver o seu contrato
de trabalho com a patrocinadora suspenso em razdo de invalidez poderd optar pelo
instituto do resgate, que sera pago em parcela Unica, com a possibilidade de diferimento
em até 90 (noventa) dias, ou parcelado em até 12 (doze) prestacbes mensais e
consecutivas, a critério do participante. O valor do Resgate de Contribuicdes Integral para
este participante corresponderd a 100% (cem por cento) do saldo de conta total do
participante, conforme decisdo das patrocinadoras.

> Inclusdo da possibilidade do pagamento unico de resgate de contribuicGes ser diferido
em até 90 (noventa) dias:

Atualmente, o Regulamento do Plano prevé o pagamento do resgate de contribui¢des até
o ultimo dia util do més subsequente ao da entrega do termo de opc¢ao. A partir da data
da aprovacao das alteragGes propostas para o Regulamento do Plano pelo érgdo publico
competente o participante podera optar pela parcela Unica, diferindo seu pagamento em
até 90 dias.

> Previsdo da forma de atualiza¢io do valor a ser portado e/ou resgatado:

O valor a ser portado e/ou resgatado sera atualizado, durante o periodo compreendido
entre a data de apuracdo e a efetiva transferéncia e/ou o efetivo pagamento, pelo retorno
dos investimentos disponivel na data da efetiva transferéncia e/ou do efetivo pagamento,
observado o respectivo perfil de investimento escolhido pelo Participante.

» Previsdo da deducdo de eventual débito do valor a ser portado ou resgatado:

No caso de eventual débito do Participante com o Plano, o valor serd deduzido do valor a
ser portado ou resgatado pelo participante.

» Inclusdo da possibilidade de o participante optar pelo instituto do resgate de
contribuicdes, de forma parcial, antes do término do vinculo empregaticio com a
patrocinadora:

Atualmente, o participante do Plano de Beneficios somente pode optar pelo instituto do
resgate de contribuicdes de forma integral e apds o término do vinculo empregaticio.

A nova norma permite que as entidades incluam em seus regulamentos a possibilidade
de resgate de contribuicGes parcial. A Syngenta Previ e as patrocinadoras do Plano, com
vistas a torna-lo mais atrativo, decidiram permitir o resgate parcial de contribuicdes.

A partir da data da aprovacgdo pelo 6rgdo publico competente das alteragGes propostas
para o Regulamento do Plano, o participante poderd optar pelo instituto do resgate de
contribuices de forma parcial, denominado no Regulamento como “Resgate de
Contribuicdes Parcial”, independentemente de ter ocorrido o término do vinculo
empregaticio com a patrocinadora, com relacdo aos recursos alocados na Conta Adicional
formada por contribui¢des voluntarias e aportes especificos de participante.
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> Inclusdo da possibilidade de presun¢dao e pagamento do resgate de contribuigGes
integral no caso de impossibilidade de presumir a opgdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido:

Atualmente o Regulamento prevé que o participante que se desligar da patrocinadora e
ndo realizar a op¢ao por um dos institutos dispostos no Regulamento e possuir menos de
03 (trés) anos de vinculacdo ao Plano tera direito ao resgate de contribuic¢des.

A Syngenta Previ incluiu que o pagamento do valores referente ao resgate de
contribuicGes integral sera realizado no ultimo dia util do més do término do prazo para
a opgao por um dos institutos.

Assim, a partir da data da aprovacdo pelo drgdo publico competente das alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano, a Syngenta Previ presumira a opgao pelo resgate
e efetuard o seu pagamento.

» Inclusdo da possibilidade de o participante em gozo de beneficio na forma de renda
financeira portar recursos para o Plano:

Atualmente no Regulamento do Plano ndo hd possibilidade de o participante em gozo de
beneficio na forma de renda financeira portar recursos para o Plano.

A partir da data da aprovacgdo pelo 6rgdo publico competente das alteragGes propostas
para o Regulamento do Plano, este participante podera portar recursos para o Plano.

A alteracdo para adaptar a Resolucdo PREVIC n? 23/2023 trata sobre a forma de
disponibilizacdo do extrato e o prazo maximo para a Syngenta Previ esclarecer eventuais
guestionamentos realizados pelos participantes.

Além das alteracOes citadas, a Syngenta Previ realizou alteragGes de natureza operacional e
redacional, incluindo a data da Ultima alteracdo regulamentar e atualizacdo do valor da
unidade de referéncia.

As alteragGes efetuadas no Regulamento entrardo em vigor na data de aprovacado pelo érgao
publico competente e estdo devidamente justificadas no quadro comparativo elaborado
especialmente para este processo, disponibilizado, para conhecimento de todos, no seu sitio
eletrénico da Syngenta Previ (www.syngentaprevi.com.br), contendo a integra das alteragGes
propostas.

Em caso de duvidas, entre em contato com nossos canais de atendimento: e-mail
atendimento.syngentaprevi@conduent.com ou pelo telefone 0800 729 2207, de segunda a
sexta, das 8h as 17h (exceto feriados nacionais)

Atenciosamente,
Patricia Fervadans

Diretora Superintendente da Syngenta Previ



