
Saiba o que fazer 
com o seu plano 
de previdência após 
o desligamento
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Todo participante do plano que se 
desliga da Syngenta tem algumas 
opções em relação à Syngenta Previ.

Conheça-as ao lado:

Autopatrocínio 

BPD

Portabilidade  

Resgate

A seguir, você conhecerá cada uma delas detalhadamente.

O P Ç Õ E S  P Ó S  D E S L I G A M E N T O



No Autopatrocínio, você permanece contribuindo com a Syngenta 
Previ. Assume o pagamento do valor equivalente à sua Contribuição 
Normal mais as despesas administrativas.

As contribuições são realizadas por meio de boleto bancário, até 
completar a idade necessária para a aposentadoria.

No Autopatrocínio, é possível alterar o percentual de contribuição e 
perfil de investimentos nas campanhas de alteração (nos meses de 
junho e dezembro de cada ano).
Além disso, optar por essa modalidade não impede que, 
futuramente, você possa mudar para as opções de BPD, 
Portabilidade ou Resgate, as quais falaremos mais adiante. 

Autopatrocínio

Conte com o simulador de contribuição para fazer o cálculo
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Se você tiver pelo menos 3 anos de tempo de empresa, poderá 
optar pelo Benefício Proporcional Diferido, conhecido como BPD, 
no qual você deixa o seu saldo rendendo na Syngenta Previ até se 
aposentar, a partir de 55 anos, pagando as despesas administrativas 
por meio de boleto ou por desconto do saldo.

É uma opção que mantém 100% do seu saldo participante e 
patrocinadora no plano até atingir a idade da aposentadoria. Nessa 
modalidade, se desejar, você pode fazer aportes voluntários, por 
meio de transferência bancária.

Assim como no Autopatrocínio, essa opção não impede que, 
futuramente, você troque a modalidade por uma das outras 3 opções 
disponíveis no plano, respeitando a regra de cada uma delas.

Benefício Proporcional
Diferido (BPD)
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Na Portabilidade, ao se desligar da Syngenta, você pode transferir 
100% de suas contribuições e parte do saldo da empresa (conforme 
tabela ao lado) para outro plano de previdência (em outra empresa, 
em um banco ou seguradora). O tempo de serviço para de contar na 
data do término do vínculo empregatício.

Lembrando que, caso opte pela Portabilidade, os seus recursos saem 
da Syngenta Previ diretamente para a instituição escolhida, sem 
cobrança de Imposto de Renda na transferência. Entretanto, esse 
valor portado não poderá mais ser resgatado e, no futuro, será 
convertido em renda mensal por, no mínimo, 15 anos. 

Além disso, você passa a fazer parte de um novo plano de 
previdência, cujas regras e custos são diferentes da Syngenta Previ; 
então, é importante ficar atento ao impacto financeiro que essa 
opção pode trazer aos seus investimentos. 

Portabilidade
Tempo de serviço

Até 3 anos

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

A partir de 15 anos

0%

10%

15%

20%

28%

36%

44%

52%

60%

68%

76%

84%

92%

100%

Percentual de Saque das
Contribuições da Patrocinadora
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Ao optar pelo Resgate, você se desliga da Syngenta Previ e retira 
100% das suas contribuições mais parte do saldo da empresa, de 
acordo com o seu tempo de serviço (tabela ao lado).

Obs.: é importante lembrar que, em todas as opções, o valor 
acumulado será corrigido pela rentabilidade dos investimentos e, 
ainda, poderá ocorrer a cobrança do Imposto de Renda na fonte, 
de acordo com a sua escolha para o regime de tributação. 

Resgate
Tempo de serviço

Até 3 anos

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

A partir de 15 anos

0%

10%

15%

20%

28%

36%

44%

52%

60%

68%

76%

84%

92%

100%

Percentual de Saque das
Contribuições da Patrocinadora
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Prazos
Após o seu desligamento com a patrocinadora, a Syngenta Previ 
tem 30 dias para encaminhar a documentação de desligamento; a 
legislação determina que você tem até 60 dias para escolher uma 
das opções para o seu plano, a partir da data de desligamento da 
patrocinadora. Caso você não escolha nenhuma das opções dentro 
do prazo, o seu plano será enquadrado automaticamente na 
categoria BPD, se tiver mais de 3 anos de tempo de serviço. 
Do contrário, procederemos ao pagamento do seu Resgate de 
Contribuições na conta que estiver cadastrada na Syngenta Previ.

30 dias para encaminhar a
documentação de desligameno

60 dias para escolher uma
das opções para seu plano

Caso não escolha nenhuma das
opções, o seu plano será

enquadrado automaticamente
na categoria BPD
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Conte com a gente e com o 
nosso time de atendimento 
para esclarecer todas as 
suas dúvidas e tomar a sua 
decisão com tranquilidade. 

0800 729 2207
atendimento.syngentaprevi@conduent.com

de segunda a sexta, das 8h às 17h,
exceto feriados nacionais


