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Mensagem
da Diretoria

2022 foi um ano de desafios e
realizacées.

Acébes que foram plantadas em anos
anteriores geraram frutos!

Dedicados ao aprimoramento do nosso trabalho e
prontos para muitas realizagcdes, mantivemos, em
2022, o nosso foco em fornecer servigos e informa-
cdes aos Participantes, apoiando-o0s em seu planeja-
mento. Conciliamos, também, as nossas atencdes ao
compliance e aos investimentos, atuando com muita
dedicacao nessas importantes frentes.

Lancamos o Programa Na Bagagem, apods, pelo me-
nos, dois anos de estudos. Este Programa, que trata
de Longevidade, Projeto de Vida e Pds Carreira, foi
lancado ainda como um piloto, na inten¢ao de propor-
cionar informacao e transformacgao a 25 participantes,
através de sete workshops com a nossa parceira nessa
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jornada, a consultoria Angatu, visando promover au-
toconhecimento.

No segundo semestre, comemoramos o nascimen-
to do “Pra Cultivar”, a semente que faltava germinar:
nosso Programa de Educacdo Financeira, realizado
em parceria com a Mercer e Super Rico.

Reforcamos a nossa comunicagdao com os Partici-
pantes, lancando o Podcast da Syngenta Previ, a
newsletter “Entre N6s” trimestral no site, promoven-
do webinars e levando conteudos do plano para as
redes sociais.

Também reforcamos nossa integragdo com as Pa-
trocinadoras, incluindo os programas Pra Cultivar e
Na Bagagem nos pilares do Programa de Bem-Estar
#EuMeCuido+.

O nosso relacionamento com Participantes e Assisti-
dos se consolidou e passou a ser mais profissionaliza-
do e monitorado, gerando relatérios que nos permi-
tem analisar pontos de melhoria e esclarecer duvidas.

Automatizamos processos: a Adesao ao Plano pas-
sou a ser 100% online e avancou em seguranga. Os
contratos de empréstimo passaram a ser assinados
digitalmente, como resultado dos investimentos em
inovagao.



Mensagem Destaques : :
da Diretoria em 2022 Investimentos Entidade

Com relacdo aos investimentos, reforcamos alguns
conceitos aos participantes, como: Perfis de Preser-
vacao de Capital (Super Conservador e Conservador)
e Perfis indicados aos Participantes que estdo em
fase de acumulagao de capital (Moderado e Agres-
sivo), importantes conceitos que colaboram para que
os participantes busquem o perfil de investimentos
que se enquadra ao seu momento de vida e apetite
de risco.

Além disso, foi um ano de novas legislacdes por parte
do 6rgao regulador e mais adequacdes, em aderéncia
as melhores praticas.

Todas essas realizagcdes tém um valor ainda mais es-
pecial, quando fazemos uma breve retrospectiva do
cenario econémico, tanto doméstico quanto global.
Apesar da volatilidade de um ano bastante desafiador,
conseguimos fechar 2022 com resultados positivos em
todos os perfis de investimentos.

No Brasil, as eleicdes para Presidéncia da Republica
foram o principal acontecimento do ano, pois movi-
mentaram o mercado financeiro diante da acirrada
disputa entre os dois principais candidatos e, também,
da expectativa, apds a eleicdo, quanto a conduc¢ao da
politica fiscal (gastos publicos), controle da inflagao
e taxa de juros, temas diretamente relacionados ao
crescimento econdmico do Pais.

Educacao
Financeira

A Selic, taxa basica de juros, encerrou em 13,75% ao
ano, maior nivel desde janeiro de 2017. O IPCA (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), que mede
ainflacao oficial, fechou com taxa acumulada de 5,79%.

O Ibovespa fechou em alta de 4,69%. Ja o CDI acu-
mulado de 2022 foi de 12,36%.

Ja no cenario internacional, as atencdes se voltaram
para o conflito entre Ucrania e Russia, iniciado em fe-
vereiro e com forte impacto para as nagées do mundo
todo. Nos EUA, a perspectiva de alta das taxas de juros
para conter a inflacdo tem sido motivo de atencdo dos
investidores, assim como a situacdao da China, onde o
numero de casos de covid-19 teve picos de alta, po-
dendo comprometer a atividade econdmica do pais.

Com muita disposicao, seguimos determinados a
aprimorar Nnossos servigos, e buscamos alcangar os
melhores resultados. Confiantes, e ja com olhar aten-
to para 2023, nos mantemos fiéis ao nosso principal
proposito, que é apoiar cada Participante na condu-
¢ao do seu planejamento financeiro, de forma a reali-
zar seus objetivos de médio e longo prazo.

Este relatério foi preparado com muita atencgao, res-
peito as melhores praticas e a maxima transparéncia,
para que cada Participante possa acompanhar as nos-
sas realizagdes.

Frayi






Seuinvestimentoem?

PERFIS DE INVESTIMENTOS

Super

SEGMENTOS Conservador Conservador Moderado Agressivo
Renda Fixa 12,70 8,80 563 6,72
Renda Variavel - -0,65 -2,39 -5,45
Estruturado - 1,29 1,33 1,58
- -0,70 -0,67 -1,05
0,21 0,08 0,04 0,04
-0,73 -0,49 -0,38 -0,52
12,18 8,33 3,56 1,32

@ RendaFixa @ Exterior

@ Renda Variavel @ Empréstimos

@ Estruturado @® outros

© Total
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-0,65
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Principais acontecimentos em 2022

Confira os destaques do ano na Syngenta Previ. Para mais informacgdes, acesse o link disponivel em cada item.
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@ MAIS @ MAIS



https://open.spotify.com/show/7FBnglLHOZwGjO049C5pQD
https://syngentaprevi.com.br/newsletter/conheca-o-na-bagagem-um-programa-sobre-longevidade/
https://syngentaprevi.com.br/newsletter/conheca-o-na-bagagem-um-programa-sobre-longevidade/

Principais acontecimentos em 2022
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https://syngentaprevi.com.br/fale-conosco/
https://syngentaprevi.com.br/quero-aderir/
https://syngentaprevi.com.br/wp-content/uploads/2022/11/Syngenta_codigo_de_etica_V4.pdf
https://syngentaprevi.com.br/previc-aprova-novo-estatuto-da-syngenta-previ-2/

Principais acontemmentos em 2022
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS EM 2022

Este quadro apresenta o valor total dos recursos dos planos administrados pela Syngenta Previ e aqueles registrados nos balancetes do Plano de Beneficios Syngenta e do Plano de

Gestao Administrativa (PGA).

-

(em %) (em %)

Total Demonstrativo de Investimentos 1.571.648.587,14 2.765.086,21 1.574.413.673,35 TOTAL 1.510.156.057,60 2723.025,46 1.512.879.083,06

USRS RS AL TR 228208821 EZ3E7e30 ARXVINSON INSTIT. FIC FI RF CRED PRIV 41579363000100 49.944.634,09 49.944.634,09

RIS : - } AUGME INSTIT. FIRF CRED PRIV 3056848500015 4370063023 43700.630,23

em%) BASEL FIRF LP CRED PRIV 17453712000169 74.093.245,54 74.093.245,54

CARTEIRA PROPRIA - TOTAL CAPITANIA SYNTA CRED PRIV FIRF 20889158000171 83.543120,24 83.543120,24

CRESCERA VENTURE CAP Il FIP MULT CL B 10900001853548 5.510.362,75 5.510.362,75

DOMO ENTERPRISE FUND - FIP MULT 31392398000182 3.634.816,65 3.634.816,65

TOTAL 61.492.529,54 42.509,27 61.535.038,81 DOMO VENTURES FUND 2 FIP MULT 38655821000139 5.966.384,69 5.966.384,69

Caixa 1142.719,35 42.509,27 1185.228,62 ITAU SYNTA FIRF 20969532000149 93.898.520,90 93.898.520,90

Titulos Publicos 36.716.599,41 - 36.716.599,41 SIGNAL CAPITAL II FIP MULT 23738050000176 21716.923,53 21716.923,53

Titulos Privados 0,00 - = SIGNAL CAPITAL il FI PARTICIP MULT CL A 4007368000170 3.328.829,91 3.328.829,91

Agbes 0,00 = S SYNTA AZ QUEST FIRF CRED PRIV 19091575000195 43.062.660,99 43.062.660,99

Operagdes Compromissadas 0,00 = - SYNTAFIMULT IE 41054683000147 79.513.756,42 79.513.756,42

Opgdes 0,00 - = SYNTAFIA 20214858000166 260.792.756,94 260.792.756,94

Contratos a Termo 0,00 = = SYNTAFIC FIMULT 9521007000123 178.534.260,38 178.534.260,38

Contratos de Futuros 0,00 = - SYNTA PACIFICO FIRF LP 5427031000147 144.129.737,45 144.129.737,45

Contratos de Swap 0,00 - = SYNTA PASSIVO FI RF 32225875000188 36792211740 2723.025,46 370.645142,86

Operagdes com Participantes 8.550.330,48 - 8.550.330,48 SYNTATENAXFIRF LP 20979909000140 50.863.299,49 50.863.299,49
Imoveis 0,00 = -
Aluguel de Ativos 0,00 - -
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 15.082.880,30 - 15.082.880,30
Outros 0,00 = -

-
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS EM 2022

é ) éa

ALOCA(;AO DOS RECURSOS PERFIS DE INVESTIMENTO
Plano de Beneficios Syngenta
Perfil Segmento Minimo % Maximo %
RENDA FIXA 91,00 100,00
RENDA FIXA 0,00 100,00 51,60
. RENDA VARIAVEL 0,00 0,00
RENDA VARIAVEL 0,00 55,00 20,00
ESTRUTURADO 0,00 0,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00 13,40 Superconservador
. IMOBILIARIO 0,00 0,00
IMOBILIARIO 0,00 20,00 1,40
B OPERACOES COM PARTICIPANTES 0,00 9,00
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 0,00 15,00 310
EXTERIOR 0,00 0,00
EXTERIOR 0,00 10,00 9,60
RENDA FIXA 25,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00
\_ ) ESTRUTURADO 0,00 20,00
Conservador ’
IMOBILIARIO 0,00 20,00
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00
EXTERIOR 0,00 10,00
RENDA FIXA 0,00 85,00
RENDA VARIAVEL 15,00 45,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00
Moderado .
IMOBILIARIO 0,00 20,00
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00
EXTERIOR 0,00 10,00
RENDA FIXA 0,00 75,00
RENDA VARIAVEL 25,00 55,00
ESTRUTURADO 0,00 20,00
Agressivo .
IMOBILIARIO 0,00 20,00
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0,00 5,00
EXTERIOR 0,00 10,00
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EVOLUGCAO DO PATRIMONIO

E a soma que garante o pagamento de sua aposentadoria, formada por contribuicdes

de participantes e patrocinadoras e pelo resultado dos investimentos, menos o

pagamento de beneficios e o custeio de despesas administrativas. Com patrimonio ARRECADAC}Z\O

de R$ 1,5 bilhdo, a Syngenta Previ finaliza 2022 na posicao 98° em investimentos do

ranking da ABRAPP, associagcao que reune 243 fundos de pensao brasileiros. R$ 92,85
milhoes

Foi o total arrecadado
com contribuicoes

de participantes e
patrocinadoras.

@
CLIQUE NOS BOTOES

PARA VISUALIZAR

PAGAMENTOS

R$ 66,86
milhoes

Foram pagos a
participantes na

B » forma de beneficios
f 7 % ™ e resgates do plano.
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PARTICIPANTES

A populagdo da Syngenta Previ continuou a crescer em 2022. Agora somos 4.628 participantes, distribuidos da seguinte forma:

@
CLIQUE NOS BOTOES

PARA VISUALIZAR

Ativos

Assistidos
Autopatrocinados
BPDs

TOTAL

ATIVOS ASSISTIDOS AUTOPATROCINADOS BPDs
(VINCULADOS)

Funcionarios Participantes recebendo Ex-participantes que Ex-participantes que

das patrocinadoras aposentadoria pela optaram por continuar optaram por deixar os
contribuintes ao plano. Entidade. contribuindo ao plano. recursos na Entidade até
completar aidade de
aposentadoria.

O Plano de Beneficios Syngenta % Syngenta Protecdo de Cultivos Ltda.

PATROCINADORAS . :
€ patrocinado pelas empresas: ® Syngenta Seeds Ltda.
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VEJA QUANTO CUSTOU O PLANO EM 2022

As despesas realizadas pela Syngenta Previ com administracdo e investimentos totalizaram R$ 5.663 mil em 2022. O valor representa 0,36% do patrimoénio social no fim do ano, em
equilibrio com as necessidades de uma Entidade de nosso porte.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS (Em R$ mil)

GESTAO ADMINISTRATIVA (Em R$ mil)

Descrigo | o2 | on
Pessoal e Encargos 941 1.362 Pessoal e Encargos 1.748 1.805
Treinamento, Congressos e Semindrios 17 5 Treinamento, Congressos e Seminarios 32 7
Servigos de Terceiros 782 588 Servigos de Terceiros 1.610 1.202
Despesas Gerais 40 52 Despesas Gerais 74 69
Tributos 138 18 Tributos 281 303
TOTAL 1.918 2128 TOTAL* 3.745 3.390
EM % DO PATRIMONIO SOCIAL 0,12% 0,14% EM % DO PATRIMONIO SOCIAL 0,24% 0,23%

* Despesas varidveis como taxas de administracdo e performance incorridas pelos fundos de investimento sdo deduzidas diretamente na
cota de cada fundo, repassando para a Syngenta Previ a rentabilidade liquida.

DESPESAS TOTAIS (ADMINISTRATIVAS + INVESTIMENTOS) (Em R$ mil)
Descrigcao 2022 2021
TOTAL 5.663 5.518

EM % DO PATRIMONIO SOCIAL 0,36% 0,37%
PATRIMONIO SOCIAL (em 31de dezembro) 1.591.678 1.488.363
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BALANCO PATRIMONIAL DA SYNGENTA PREVI

Em 31de dezembro de 2022 e 2021 (em R$ mil)

O balanco patrimonial € composto pelo Ativo, que representa o conjunto dos bens e direitos da entidade (aplicacdo dos recursos), e pelo Passivo, que representa as
obrigagdes da Entidade (origem dos recursos).

Ativo 2022 2021 . Passivo 2022 2021
Disponivel 1.185 757 . Exigivel Operacional 8.141 11.582 @

. &

. N\
Realizavel 1.590.646 1.499.188 . Patriménio Social 1.583.690 1.488.363 1

. — -
Total do Ativo 1.591.831 1.499.945 . Patriménio de Cobertura do Plano 1.573.953 1.478.026 ‘L

‘ Fundos 9.737 10.337 @

: N\

. Total do Passivo 1.591.831 1.499.945

As demonstragdes contabeis da Syngenta Previ foram auditadas pela Fernando Motta Auditores e aprovadas pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria-Executiva e pelo Conselho Deliberativo em reunides realizadas, respectivamente, em
7 de dezembro de 2022, 6 e 21 de margo de 2023.
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AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

A avaliacdo atuarial € um estudo realizado anualmente que tem como objetivo principal avaliar a saude financeira do plano de beneficios e determinar os custos que
serao praticados no ano sequinte.

4 )
2.03 Patrimonio Social 1.583.690.195,04
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.573.953.281,87 @
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 1.569.602.291,34 A\
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 398.841.990,77 eTa
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 1.170.760.300,57 !
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 4.350.990,53 @
&
N
2.03.02 Fundos 9.736.913,17
\ J

A avaliagdo atuarial foi realizada pela consultoria Willis Towers Watson. Em conclusdo, o Plano de Beneficios Syngenta “esta superavitario, tendo suas obriga¢des integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano”.
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pra
cultivar

Colha os frutos do seu dindin.

Preparar o solo, semear, cultivar, esperar o tempo certo de
colher. Cuidar, no presente e no futuro! Nés, da Syngenta
Previ, acreditamos no poder da Educacao Financeira, e do
planejamento financeiro, como plantio seguro para a co-
lheita de bons frutos.

Quando plantamos, olhamos para o futuro, para o futuro
que queremos, sonhamos, desejamos. Mais do que so-
nhar, é preciso plantar para realizar! Plantar em solo fértil e
regar, dia apos dial

Em 2022, langamos, em parceria com a Mercer & Super
Rico, o Pra Cultivar, Programa de Educacdo Financeira
que oferece técnicas e boas praticas para se alcangar o
sucesso financeiro.

Queremos fazer a diferenca na vida das pessoas, e o pla-
nejamento financeiro é um importante meio de atingir ob-
jetivos e viver com mais leveza.

O Pra Cultivar ensina a cuidar cada vez melhor do dinhei-
ro, conciliando compromissos financeiros e a realizagdo de
sonhos, tanto do presente quanto do futuro, de acordo
com o momento de vida.

Sao artigos, videos, palestras, webinares, podcasts, di-
versas ferramentas e recursos a disposicdo, como as “cli-
nicas” individuais com especialistas da area, para muito

- 20 &
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aprendizado e suporte para colocar em pratica o seu pla-
nejamento.

O Pra Cultivar é indicado para quem busca cuidar melhor
do seu dinheiro: pagar dividas, controlar o orgcamento,
poupar, investir e realizar projetos.

E vocé? Tem cuidado bem do seu dinheiro?
Como anda o seu plantio?

Grande parte do que idealizamos requer boa dose de pla-
nejamento e organizac¢ao das finangas. Aprendendo a usar
melhor seu dinheiro, reavaliar despesas e pensar em for-
mas de economizar, vocé passa a poupar e investir. Basta
dar um passo de cada vez!

Quando vocé sabe exatamente onde quer chegar, nao
mede esforgos para isso.

N3o adie suas decisdes financeiras e faga dos seus sonhos
a sua grande inspiracao.

Sonhos sdao importantes, mas é preciso cultiva-los,
para que se tornem realidade!

ACESSE:

https://syngentaprevi.com.br/pra-cultivar/


https://syngentaprevi.com.br/pra-cultivar/




A Sociedade é administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos:

PARA VISUALIZAR

@
CLIQUE NOS BOTOES

ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO

Conselho
Deliberativo

Diretoria
Executiva

&

ORGAO DE CONTROLE INTERNO
DA SOCIEDADE

Conselho
Fiscal

&
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_Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada
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Tel.: 0800-729-2207
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VOLTAR PARA A CAPA
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