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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

| — DA SYNGENTA PREVI

Art. 2° A Syngenta Previ terd sede e foro na
Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,

Art. 2° A Syngenta Previ terd sede e foro na
Rua Dr. Rubens Gomes Bueno, n° 691, bloco A,

Inclusdo de endereco
completo

podendo manter representacbes regionais ou | sala 1308, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sé&o _
locais. Paulo, podendo manter representacdes regionais | Syngenta Previ: esse
ou locais. endereco consta no
CNPJ da entidade
Art. 7° O prazo de duragdo da Syngenta Previ é

indeterminado.

§ 2° A Syngenta Previ estara sujeita tédo
somente ao regime de liquidacdo extrajudicial, na

Previ estara
orgao

8§2° A Syngenta
decretacao, pelo

sujeita a
governamental

Alterado quando do
atendimento a Nota n°

forma que este Estatuto e legislacao vigente. competente, de intervencdo e/ou de liquidacdo | 568/2022/Previc.
extrajudicial, na forma que dispuser a legislacéo
vigente.
§3° Encontrando-se em  dificil  situagdo | Revogado Paragrafo  revogado
econdmico-financeira, a Syngenta Previ submetera tendo em vista o
plano especial de recuperacdo a aprovacdo das ajuste efetuado no §
Patrocinadoras e do 6rgao publico competente, 2° deste artigo para
para o atendimento daquela situacdo, de modo a atendimento a Nota n°
resguardar sua seguranca e seu bom 568/2022/Previc.
funcionamento.
§4° O resultado deficitario nos planos ou na | Revogado Revogado em razéo
Syngenta Previ sera  equacionado por de ndo se tratar de

Patrocinadoras e Participantes, na proporgao
existente entre suas contribui¢cdes, sem prejuizo do
direito de acdo regressiva contra dirigentes ou

matéria estatutaria.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a
Syngenta Previ.

Il - DOS MEMBROS DA SYNGENTA PREVI

Secao | — Das Patrocinadoras

Art. 10 Cada Patrocinadora que aderir a um dos
planos administrados pela Syngenta Previ sera
exclusivamente responsavel pelo Plano de
Beneficios que patrocinar, observado o disposto
nos respectivos Convénios de Adeséo.

Paragrafo Unico Art. 11 Os Planos de Beneficios a serem | Aprimoramento
oferecidos aos empregados da Syngenta Previ | estrutural.

Os Planos de Beneficios a serem oferecidos aos | serdo aqueles oferecidos aos empregados da

empregados da Syngenta Previ serdo aqgueles | Patrocinadora Syngenta Protecdo de Cultivos Ltda.

oferecidos aos empregados da Patrocinadora

Syngenta Protecéo de Cultivos Ltda.

Art. 11 A admissdo de qualquer pessoa juridica, | Art. 12 A admissdo de qualquer pessoa | Renumerado

na qualidade de Patrocinadora, sera precedida de | juridica, na qualidade de Patrocinadora, sera

aprovacao do Conselho Deliberativo, da celebracéo
de Convénio de Adesdo em relagdo aos Planos de
Beneficios e da autorizacdo do orgdo publico
competente, atendidas as disposicdes estatutérias
e demais normas legais pertinentes.

precedida de aprovacdo do Conselho Deliberativo,
da celebracdo de Convénio de Adesao em relacao
aos Planos de Beneficios e da autorizacdo do
o6rgdo  publico competente, atendidas as
disposi¢cOes estatutarias e demais normas legais
pertinentes.

Art. 12 A retirada de Patrocinadora da Syngenta

Revogado

Artigo revogado para
atendimento a Nota n°®
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Previ se daré:

I por seu requerimento, com a correspondente
exposicdo de motivos;

Il por sua extingdo, dissolugéo ou liquidacao;

I a pedido do Conselho Deliberativo, no caso
da intervencdo de qualquer agente ou 0Orgao
publico competente na direcdo de qualquer
Patrocinadora, observada a legislacdo vigente
aplicavel.

Paragrafo unico

Qualquer caso de retirada de Patrocinadora sera
precedida de notificagdo com exposicdo do motivo
ao representante legal da Syngenta Previ e
ocorrerd somente apés a verificacdo e
consequente aprovacdo pelo 6rgdo publico
competente.

568/2022/Previc.

Art. 13 A Patrocinadora podera retirar-se, apos
deliberacdo do Conselho Deliberativo e aprovacéo
do 6rgdo publico competente, de um ou mais
Planos de Beneficios de que participe,
permanecendo na condicdo de Patrocinadora nos
demais Planos de Beneficios administrados pela
Syngenta Previ, aos quais tenha aderido.

Revogado

Artigo revogado para
atendimento a Nota n°
568/2022/Previc.

Art. 14 As  Patrocinadoras terdo integral
responsabilidade pela manutencao dos Planos de
Beneficios previstos em seus respectivos

Art. 13 As Patrocinadoras terdo integral
responsabilidade pela manutencao dos Planos de
Beneficios previstos em seus respectivos

Renumerado
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Quadro Comparativo do Estatuto 5
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Regulamentos. Regulamentos.

Inexistente Art. 14 A Patrocinadora podera solicitar a | Previsao da
retirada de patrocinio, observada a legislacao | possibilidade de
vigente aplicavel. retirada de patrocinio

para garantir a
transparéncia do
Estatuto.

Incluséo efetuada em
razdo da revogacao
dos artigos 12 e 13
para atendimento a
Nota n°
568/2022/Previc.

Art. 15 Consideram-se Participantes as pessoas | Art. 15

fisicas inscritas nos Planos de Beneficios,
administrados pela Syngenta Previ, nas condi¢cfes
previstas nos respectivos Regulamentos dos
Planos de Beneficios.

Paragrafo unico

A categoria Participantes quando utilizada de forma
genérica neste Estatuto, inclui os autopatrocinados
e aqueles que optaram ou tiveram presumida sua
opcdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido e que se encontrem aguardando o inicio do
recebimento do beneficio, assim como o0s
participantes assistidos.

Paragrafo unico

de
oS

A categoria Participantes, quando utilizada
forma genérica neste Estatuto, inclui
autopatrocinados e aqueles que optaram ou
tiveram presumida sua opc¢do pelo instituto do
beneficio proporcional diferido e que se encontrem
aguardando o inicio do recebimento do beneficio,
assim como os participantes assistidos.

Inclusédo de virgula.
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Quadro Comparativo do Estatuto 6
REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Art. 16 A regular inscricdo dos Participantes em | Revogado Revogado em razéo
quaisquer dos Planos de Beneficios administrados de ndo se tratar de
pela Syngenta Previ € o ato pelo qual restara matéria estatutaria.
devidamente formalizado o ingresso dos

Participantes na condicdo de membro da Syngenta

Previ.

§1° A regular inscricdo na Syngenta Previ é | Revogado Revogado em razéo
condicdo essencial a obtencdo de qualquer de ndo se tratar de
prestacdo assegurada pelos Planos de Beneficios matéria estatutaria.

a gue estiver o respectivo Participante vinculado.

§ 2° As condicdes e formalidades especificas | Revogado Revogado em razéo
de inscricdo dos Participantes serao fixadas nos de ndo se tratar de
respectivos Regulamentos dos Planos de matéria estatutaria.
Beneficios.

Art. 17 S&o Beneficiarios as pessoas fisicas | Art. 16 S&o Beneficifrios e Beneficiarios | Alinhamento ao texto

definidas nos termos dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios ao qual estiverem vinculados.

Paragrafo unico

O cancelamento da inscricdo de Beneficiario de
Participante nos Planos de Beneficios se dara na
forma estabelecida pelos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Indicados as pessoas fisicas definidas nos termos
dos Regulamentos dos Planos de Beneficios ao
gual estiverem vinculados.

Paragrafo unico

O cancelamento da inscricdo de Beneficiario e de
Beneficiario Indicado de Participante nos Planos
de Beneficios se dara na forma estabelecida pelos
respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

regulamentar.

Il — DOS BENEFICIOS
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Quadro Comparativo do Estatuto 7

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Art. 18 Os Regulamentos dos Planos de | Art. 17 Renumerado

Beneficios estabelecerdo os direitos e obrigacdes

das Patrocinadoras, dos Participantes e dos

Beneficiarios, no que concerne aos beneficios e

contribuicbes,  observadas as  disposi¢coes

estabelecidas neste Estatuto, no respectivo

Convénio de Adesdo e na legislacdo vigente

aplicavel.

IV — DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 19 O Patrimbénio relativo a cada Plano de | Art. 18 Exclusdo de bens

Beneficios administrado pela Syngenta Previ sera imoveis eis que a

autdbnomo, livre, desvinculado do patriménio de entidade ndao os tem

qualguer outro Plano de Beneficios ou de outra em sua carteira de

entidade e sera constituido de: investimentos em
razdo da vedacdo na

I contribuicbes das Patrocinadoras e dos legislacéo vigente

Participantes, nos termos e nas condi¢cdes aplicavel.

previstas nos Regulamentos dos Planos de

Beneficios de cada Patrocinadora; Atendimento a
Resolucdo CMN n°

Il receitas de aplicacdo do Patrimodnio 4661.

correspondente aos Planos administrados pela

Syngenta Previ;

1] dotacOes, doacgdes, subvencdes, legados,

rendas e outras contribuicbes de qualquer natureza

efetuadas para o Plano; \Y bens moveis vinculados aos

v bens mdveis e imdveis vinculados aos
respectivos Planos administrados pela Syngenta

respectivos Planos administrados pela Syngenta
Previ.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Previ.

Art. 20 Para garantia das obrigacbes assumidas
em cada Plano de Beneficios, a Syngenta Previ
podera constituir fundos em conformidade com os
critérios e normas fixados pelos 6rgaos publicos
competentes, observada a legislacdo em vigor.

Revogado

Revogado em razéo
de nado se tratar de
matéria estatutaria.

Art. 21 O Patrimbénio relativo a cada plano
administrado pela Syngenta Previ sera aplicado
conforme diretrizes estabelecidas na politica de
investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacdo vigente
aplicavel.

Art. 19

Renumerado

Art. 22 O exercicio social tera a duracéo de 1 (um)
ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 20

Renumerado

Paragrafo Unico

As demonstracdes contabeis consolidadas,
pareceres e manifestacdo do Conselho Deliberativo
da Syngenta Previ referentes ao exercicio social e
0s balancetes mensais serdo elaborados em
conformidade com o disposto na legislacdo vigente.

Revogado

Revogado em razéo
de ndo se tratar de
matéria estatutaria.

Art. 23 Em caso de extingdo ou liquidacdo da
Syngenta Previ ou de um de seus Planos de
Beneficios sera observado o disposto na legislacado
vigente aplicavel.

Revogado

Revogado em razéo
de nado se tratar de
matéria estatutaria.

Art. 24 A Syngenta Previ disponibilizara aos
Participantes as  demonstracdes contdbeis

Art.21 A Syngenta Previ disponibilizard aos
Participantes as informacdes e os documentos

Ajustado para adaptar
a legislacdo vigente

https://wtwonline.sharepoint.com/sites/tctclient_694641_altestatut/Documents/NOTA PREVIC 568/QD_Estatuto_VFinal_Nota568_Junho2022.doc




Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Estatuto

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
consolidadas do exercicio, apos a manifestacdo e | pertinentes aos Planos de Beneficios e a | aplicavel.
aprovacao pelo Conselho Deliberativo, na forma do | Syngenta Previ na forma, prazo e meios

disposto na legislacdo vigente aplicavel. previstos na legislagéo vigente aplicavel.

V — DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secao | — Da Administracéo e da Fiscalizac&o

Art. 25 S&o Orgdos estatutarios da Syngenta | Art. 22 Renumerado

Previ, tendo cada
responsabilidade:

um a sua respectiva

[ 0 Conselho Deliberativo;
1 a Diretoria Executiva;

1l 0 Conselho Fiscal.

Art. 25 Paragrafo Unico Ajustado conforme as
) boas praticas de

§3° Aos Participantes € vedada a ocupagdo | E vedada a ocupacdo simultanea de cargos de | governanca

simultanea de cargos de membro do Conselho | membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria | corporativa.

Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho | Executiva e do Conselho Fiscal.

Fiscal.

Art. 26 A Syngenta Previ poderd contratar | Art. 23 Renumerado

profissional especializado para exercer cargo nos

Conselhos Deliberativo e Fiscal, limitado a um

membro por 6rgdo, na condi¢cdo de representante

das Patrocinadoras.

Art. 25 Art. 24 Renumerado
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 20 Os membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal da Syngenta Previ serdo, em
parte, indicados pelas Patrocinadoras e, em parte,
eleitos pelos Participantes e assistidos, observadas
as disposi¢cOes estatutarias e legais aplicaveis.

Art. 25

§1° Na composicéo do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal 1/3 (um terco) das vagas sera
destinado a membros representantes dos
Participantes e assistidos e 2/3 (dois tercos) a
membros representantes das Patrocinadoras,
observadas as disposicOes deste Estatuto e do
regimento eleitoral.

Art. 25 ...

Renumerado

Art. 27 O critério para a indicacdo dos
representantes das Patrocinadoras para 0s
Conselhos Deliberativo e Fiscal observard a
proporcionalidade entre o montante do patriménio
relativo aos Planos de Beneficios de cada
Patrocinadora, administrados pela Syngenta Previ,
considerados em conjunto, assim aplicado:

I a Patrocinadora cujos Planos de
Beneficios, considerados em conjunto, detiverem o
patriménio superior a 50% (cinquenta por cento),
indicara os representantes das Patrocinadoras;

Il a Patrocinadora cujos Planos de
Beneficios, considerados em conjunto, detiverem o
maior patrimonio e este se situar entre 33% (trinta
e trés por cento) e 50% (cinquenta por cento),

Art.26 A indicacdo dos representantes das
Patrocinadoras para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal observard& o numero de participantes
vinculados a cada Patrocinadora, bem como o
montante do respectivo patrimbénio, em
observancia ao disposto na legislacdo vigente
aplicavel.

Simplificacao e
adequacao do critério

para indicacdo dos
representantes  das
patrocinadoras a
legislacdo vigente
aplicavel.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

indicara 2/3 (dois tergcos) dos representantes das
Patrocinadoras, dentre os quais um sera designado
Presidente do Conselho Deliberativo, um
designado Vice-Presidente e os outros designados
conselheiros, sendo os demais representantes, se
houver, indicados pela Patrocinadora cujos Planos

de Beneficios detiverem 0 patriménio
imediatamente abaixo;
1] a Patrocinadora cujos Planos de

Beneficios, considerados em conjunto, detiverem o
maior patrimoénio e este se situar abaixo de 33%
(trinta e trés por cento), indicarad 2/3 (dois tercos)
dos representantes das Patrocinadoras, dentre os
quais um sera designado Presidente do Conselho
Deliberativo, um sera designado Vice-Presidente e
os outros designados conselheiros, sendo os
demais representantes, se houver, indicados pela
Patrocinadora subsequente, cujos Planos de
Beneficios detiverem o maior patrimonio.

§1° As disposi¢des inclusas nos incisos |, 1l e | Revogado. Revogado em razéo

[l deste artigo ndo séo aplicaveis cumulativamente. da perda de
finalidade.

§2° Do critério de que trata o caput deste | Paragrafo Unico Renumerado.

artigo, estara excluida a representatividade de

Patrocinadora que, a data da indicacdo, tenha
protocolizado junto ao 6rgdo publico competente o
processo de retirada ou de transferéncia de
gerenciamento de Planos de Beneficios
administrados pela Syngenta Previ.

Do critério de que trata o caput deste artigo, estara
excluida a representatividade de Patrocinadora
que, a data da indicagdo, tenha protocolizado junto
ao 0Orgdo publico competente o0 processo de
retirada ou de transferéncia de gerenciamento de
Planos de Beneficios administrados pela Syngenta
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Previ.

§3° Os representantes dos Participantes | Art. 27 Os representantes dos Participantes | Renumerado.

serdao escolhidos através de eleicao, observado o | serdo escolhidos através de eleicdo, observado o

disposto no art. 35 deste Estatuto. disposto no art. 35 deste Estatuto.

§ 4° A Syngenta Previ ndo sera responsavel | Revogado Revogado em
por quaisquer atos ou ©Onus decorrentes do conformidade com as
exercicio do mandato dos membros dos Conselhos boas praticas de
Deliberativo e Fiscal, eleitos pelos Participantes, governanca
observado o disposto no 8 11 do artigo 38 e § 6° do corporativa.

artigo 57 deste Estatuto.

Art. 28 S&o requisitos para o0 exercicio de | Art. 28 Adaptacéo a
mandato de membro dos Conselhos Deliberativo e legislagéo vigente
Fiscal: aplicavel.

I ter comprovada experiéncia no exercicio | | ter comprovada experiéncia de, no | Resolugdo CNPC n°

de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il ndo ter sofrido condenacdo criminal
transitada em julgado;

1] nao ter sofrido penalidade administrativa
por infracdo a legislacdo da seguridade social ou
como servidor publico;

\Y ter, no minimo, 1 (um) ano de vinculagéo
a qualquer dos Planos de Beneficios administrados
pela Syngenta Previ;

minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de atividades
nas é&reas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

11 nao ter sofrido penalidade administrativa
por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou
como servidor publico;

39/2021
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Vv ter reputacéo ilibada.
Inexistente. 8 1° Considera-se detentor de reputacao | Incluido o conceito de
ilibada o membro que desfruta, no ambito da | reputacéo ilibada para
sociedade, de reconhecida idoneidade moral. maior clareza e
transparéncia do texto
estatutario.
§ 1° Na hipdtese de profissional contratado | 8§ 2° Na hipotese de profissional contratado para | Renumerado.
para exercer cargo nos Conselhos Deliberativo e | exercer cargo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal
Fiscal ndo se aplica o disposto no inciso IV do | ndo se aplica o disposto no inciso IV do caput
caput deste artigo. deste artigo.
§ 20 Os membros do Conselho Deliberativo e | Revogado Revogado para
do Conselho Fiscal, além dos requisitos previstos alinhamento a
no caput deste artigo, deverdo ter atestado de legislagéo vigente.
habilitacdo emitido pela autoridade publica Instrugdo Previc n°
competente se assim dispuser a legislacédo vigente 40/2021.
aplicavel.
o0 o s o ateacag AT20 S0 requisios para o exercicio de| IR o
o mag nivel superior, mandato de membro da Diretoria Executiva: 4 ) ~
habilitacdo emitido pelo 6rgao publico competente, de vinculagdo ao
_res_ldenma nodBraS|_I e atednder aos requisitos dos | | ter comprovada experiéncia de, no Plano o padra
incisos | ao V do artigo 28 deste Estatuto. minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de composi¢ao da
o . , atividades nas areas financeira, administrativa, | P''étoria — Executiva,
Art. 47 A Diretoria Executiva sera nomeada pelo substituicao da

Conselho Deliberativo e sera composta de 3 (trés)
membros, podendo ser empregados ou diretores
das Patrocinadoras, sendo um  Diretor-
Superintendente e os demais Diretores.

contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de
auditoria,;

I nado ter sofrido condenacao criminal
transitada em julgado;

1 nao ter sofrido penalidade

remissdo pela matéria

correspondente e
adaptacao a
legislacdo vigente
aplicavel.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar, ou como servidor publico;

Resolucdo CNPC n°
39/2021.

Para exercicio do cargo de administrador
estatutario tecnicamente qualificado sera exigida
experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de
investimentos e certificacdo emitida por entidade
autbnoma previamente a exercicio do cargo.

estatutario tecnicamente qualificado sera exigida
experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de
investimentos e certificacdo emitida por entidade
autbnoma previamente ao exercicio do cargo.

\Y ser empregado ou diretor de
Patrocinadora;
\% ter formacé&o de nivel superior;
VI ter residéncia no Brasil;
i ter reputacéo ilibada.
Paragrafo Unico §1° Para exercicio do cargo de administrador | Ajuste gramatical.

Art. 29 Os membros da Diretoria Executiva
deverao ter formacéo de nivel superior, atestado de
habilitacdo emitido pelo 6rgao publico competente,
residéncia no Brasil e atender aos requisitos dos
incisos | ao V do artigo 28 deste Estatuto.

§2° Os membros da Diretoria Executiva,
além dos requisitos previstos no caput deste
artigo, deverao ter atestado de habilitacdo emitido
pela autoridade publica competente, se assim
dispuser a legislacéao vigente aplicavel.

Aprimoramento
estrutural.

Art. 30 Os membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal néo
serdo responsaveis, perante terceiros, pelas
obrigacdes que contrairem em nome da Syngenta
Previ em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, porém, pelos danos ou prejuizos que

Art. 30 Os membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal néo
serdo responsaveis, perante terceiros, pelas
obrigacdes que contrairem em nome da Syngenta
Previ em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, porém, sob 0 aspecto

Aprimoramento
redacional.
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
causarem, por acao ou omissdo, a Syngenta Previ, | administrativo, civil e penal, pelos prejuizos que
nos termos da legislacdo vigente aplicavel. causarem por violacdo a este Estatuto, aos

Regulamentos dos Planos de Beneficios e a
legislag&o vigente aplicavel.
Art. 53 Paragrafo Unico Renumerado e
ajustado  por  ser

Paragrafo unico

A responsabilidade dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo perante
terceiros estara limitada aos atos praticados no
exercicio de suas funcdes que resultarem de culpa
ou dolo, observada a legislacéo vigente aplicavel.

A responsabilidade dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal perante terceiros estara limitada
aos atos praticados no exercicio de suas funcdes
gue resultarem de culpa ou dolo, observada a
legislacdo vigente aplicavel.

aplicavel também aos
membros do conselho
fiscal.

Art. 34 Os membros dos 0Orgdos estatutarios
investidos na qualidade de Participantes ativos ou
autopatrocinados, ou aqueles que optaram ou
tiveram presumida a opcdo pelo instituto do
beneficio diferido por desligamento ou beneficio
proporcional diferido, conforme o caso, e que, no
curso do mandato, passarem a categoria de
assistidos, em virtude de aposentadoria, poderéo
permanecer no exercicio do cargo até o término do
mandato, findo o qual poderdo ser reeleitos ou
reconduzidos.

Art. 34 Os membros dos 0Orgdos estatutarios
investidos na qualidade de Participantes ativos ou
autopatrocinados, ou aqueles que optaram ou
tiveram presumida a opcdo pelo instituto do
beneficio diferido por desligamento ou beneficio
proporcional diferido, conforme o caso, e que, no
curso do mandato, passarem a categoria de
assistidos, em virtude de aposentadoria, poderéo
permanecer no exercicio do cargo até o término do
mandato, findo o qual poderdo ser reeleitos ou
reconduzidos segundo as regras estabelecidas
nos regimentos internos da Syngenta Previ.

Alterado quando do
atendimento a Nota n°®
568/2022/Previc para
inclusdo da remisséo
aos regimentos
internos para conferir
maior flexibilidade as
regras procedimentais
da Entidade em
relacdo a reeleicdo e
a reconducdo de
integrantes dos
orgaos estatutérios.

Art.35 A eleicao para escolha dos
representantes dos Participantes para membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera realizada
a cada 3 (trés) anos no més de novembro,
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

observadas as regras previstas neste Estatuto e no
regimento eleitoral vigente.

N

§3° Cabera ainda a Comissdo Eleitoral
observar o minimo de 1/3 (um terco) das vagas
assegurado estatutariamente, para a escolha dos
representantes dos Participantes e assistidos, que
integrardo o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal.

N

§ 3° Cabera ainda a Comissdo Eleitoral
observar o minimo de 1/3 (um terco) das vagas
assegurado estatutariamente, para a escolha dos
representantes dos Participantes e assistidos que
integrardo o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal.

Ajuste gramatical.

Secao Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 38 O Conselho Deliberativo sera composto
de 6 (seis) membros, sendo 2/3 (dois tercos)
representantes das Patrocinadoras e 1/3 (um tergo)
representantes dos Participantes e assistidos.

§1° O mandato de membro do Conselho
Deliberativo tera a duracdo de 3 (trés) anos e
encerrard no més de novembro, permitida a

reeleicio para o0s membros eleitos pelos
Participantes e assistidos e a reconducdo nos
casos dos membros indicados pelas

Patrocinadoras.

§1° O mandato de membro do Conselho
Deliberativo tera a duracdo de 3 (trés) anos e
encerrard no més de novembro, permitida a

reeleicio para o0s membros eleitos pelos
Participantes e assistidos e a reconducdo nos
casos dos membros indicados pelas

Patrocinadoras segundo as regras estabelecidas
nos regimentos internos da Syngenta Previ.

Alterado quando do
atendimento a Nota n°®
568/2022/Previc para
inclusdo da remisséo
aos regimentos
internos para conferir
maior flexibilidade as
regras procedimentais
da Entidade em
relacdo a reeleicdo e
a reconducdo de
integrantes dos
orgaos estatutérios.
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Inexistente g§7° A substituicdo de que trata o 8§ 6° | Previsdo expressa de
deste artigo seré pelo prazo remanescente do | que a substituicdo de
mandato em curso. integrante do

Conselho Deliberativo
no curso do mandato
nao da ensejo a novo
mandato, mas sim a
continuidade daquele
ja estabelecido.

§7° A auséncia sem justificativa a 2 (duas) | 8§ 8° A auséncia sem justificativa a 2 (duas) | Renumerado.

reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, no | reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, no

periodo de 1 (um) ano, ensejara a perda do | periodo de 1 (um) ano, ensejard a perda do

mandato de conselheiro. mandato de conselheiro.

§8° Considera-se auséncia ou impedimento | § 9° Considera-se auséncia ou impedimento | Renumerado.

definitvo quando o afastamento for igual ou | definitivo quando o afastamento for igual ou

superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de | superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de

licenca maternidade, hip6tese em que ndo ficara | licenca maternidade, hip6tese em que néo ficara

caracterizado impedimento definitivo. caracterizado impedimento definitivo.

§ 9° Findo o mandato, o membro do Conselho | § 10 Findo o mandato, o membro do Conselho | Renumerado.

Deliberativo permanecerd em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de seu sucessor.

Deliberativo permanecerd em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de seu sucessor.

§10 Os membros do Conselho Deliberativo,
representantes das Patrocinadoras, poderdo ser
destituidos a qualquer tempo pelo Conselho
Deliberativo, nos casos de término do vinculo com
Patrocinadora, descumprimento dos requisitos
legais ou outros atos que justifiguem a sua
destituicdo, sem que I|hes assista direito a

§11 Os membros do Conselho Deliberativo
poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelo
Conselho Deliberativo nos casos de
descumprimento dos requisitos legais ou outros
atos que justifiquem a sua destituicdo, sem que
Ihes assista direito a compensacoes.

Alterado para garantir

equidade de
tratamento aos
membros eleitos e

indicados. A hipétese
de perda de mandato
por desligamento de
patrocinadora ja
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
compensagoes. consta do § 1° do

artigo 34.
§11 Os membros do Conselho Deliberativo | § 12 Os membros do Conselho Deliberativo | Renumerado.
poderdo ser remunerados pela Syngenta Previ. poderdo ser remunerados pela Syngenta Previ.
8§12 O Conselho Deliberativo terd 2 (dois) | § 13 O Conselho Deliberativo ter4d 2 (dois) | Renumerado.
suplentes representantes dos Participantes e | suplentes representantes dos Participantes e
assistidos. assistidos.
Art. 40 Compete ao Conselho Deliberativo
deliberar sobre as seguintes materias:
Il nomeacdo e destituicAio dos membros da | Il nomeacao e destituicdo dos membros da Incll_Jsao~ da
designacao das

Diretoria Executiva e designacdo do Diretor-
Superintendente;

Diretoria Executiva e designacdo do Diretor-
Superintendente e dos responsaveis por funcdes
especiais estabelecidas pela legislagcéo vigente
aplicavel e de acordo com a governanca da
Syngenta Previ;

funcdes especiais da
Diretoria Executiva.

VI  autorizacdo para aquisicdo, construgdo e
alienacdo de bens imoveis, a constituicdo de 6nus
ou direitos reais sobre os mesmos, edificagdo em
terrenos vinculados aos Planos de Beneficios
administrados pela Syngenta Previ e outros
assuntos correlatos que Ihe sejam submetidos;

Revogado

Exclusdo de bens
imbveis eis que a
entidade ndo os tem
em sua carteira de
investimentos em
razdo da vedacdo na
legislagcéo vigente
aplicavel.

Atendimento a
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Resolugdo CMN n°
4661.

VIl aceitacdo de dotacdes, doacOes, subvencdes Vi Renumerado

e legados, com ou sem encargos;

VIII aprovacgéo do relatorio anual de atividades da | VII aprovacdo das demonstracbes contabeis Et);f:t:tﬂr c”)ego L gg

Syngenta Previ, incluindo as demonstracbes | consolidadas do exercicio, apresentadas pela conselcilo deliberativo

contabeis consolidadas do exercicio, apresentadas | Diretoria Executiva ap0s a devida apreciacdo do a ADroVACED do

pela Diretoria Executiva apos a devida apreciacédo | Conselho Fiscal; ap ¢
Relatério Anual de

do Conselho Fiscal;

Informacdes tendo em

vista ser um
documento de
compilacdo de dados
previamente
analisados e
devidamente
aprovados.

IX admissao de novas Patrocinadoras, | VI Rer_lumerados €

observado o disposto neste Estatuto e, desde que, aprimoramento

autorizada pelo 6rgao publico competente; redacional.

X  exclusdo de Patrocinadoras da Syngenta | IX retirada de Patrocinadoras da Syngenta Inciso. IX ~ajustado

Previ, ou de um Plano de Beneficios isoladamente, | Previ, ou de um Plano de Beneficios isoladamente, | Paré atendimento ao

sujeita & aprovacao pelo 6rgdo publico competente; | sujeita a aprovagao pelo 6rgéo publico competente; glgé?zozz IPrevic n

Xl  alteragbes deste Estatuto, dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios e do Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa, observadas as
disposicbes legais vigentes, as contidas neste

X
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Estatuto e nos Regulamentos;

XIl  aprovacdo da instituicAo de novos Planos de
Beneficios e programas previdenciarios e seus
respectivos Regulamentos;

Xl aprovagdo da indicacdo do Atuario da
Syngenta Previ, podendo ser pessoa fisica ou
juridica;

XIV aprovacdo da indicacdo de uma ou mais
entidades financeiras para administracdo dos
recursos relativos aos Planos de Beneficios e de
gestao administrativa;

XV aprovacgdo da indicacdo da empresa que fara
a gestao administrativa da Syngenta Previ;

XVI autorizagcdo para celebracdo de contratos,
acordos e convénios, observado o disposto no
paragrafo unico deste artigo;

XVII aprovacdo das medidas, prazos, valores e
condi¢cdes para utilizacdo da reserva especial do
Plano de Beneficios Syngenta, observado o
disposto na legislacdo vigente aplicavel;

XVIIl fixagdo dos critérios quantitativos e
qualitativos das despesas administrativas, bem
como as metas para os indicadores de gestdo para
avaliacdo objetiva das referidas despesas;

XIX nomeacdo e exoneracdo do administrador

Xl

Xl

Xl

X1V

XV

XVI aprovacdo das medidas, prazos, valores e
condi¢cbes para utilizagdo da reserva especial dos
Planos de Beneficios, observado o disposto na
legislagéo vigente aplicavel,

XVII ...

XVIII ...
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e
acompanhamento dos recursos da Syngenta Previ,
escolhido entre os membros da Diretoria Executiva; | XIX

XX aprovacdo da contratacdo do agente
custodiante, se for o caso, para atendimento a
legislac&o vigente aplicavel; XX

XXI aprovacgéo para contratacdo de operacoes de
resseguro, observados os Regulamentos de cada
Plano de Beneficios e a legislagdo em vigor; XXI

XXII aprovagdo da contratacdo de auditoria
independente; XX ...

XXllllautorizagdo para instauracdo de processo
disciplinar para apuracdo de responsabilidades
pelas acbes dos administradores da Syngenta
Previ: XX ...
XXIVrecursos interpostos dos atos da Diretoria

Executiva ou dos Diretores; XXIV ...

XXV aprovacdo de operacdes de fusdo, cisdo,
incorporagdo ou qualquer outra forma de
reorganizagdo societéria, relativas a Syngenta
Previ, autorizadas pelo 6rgéo publico competente; XXV

XXVl aprovacdo de transferéncia de patrocinio, de
grupo de Participantes, de planos e de reservas
entre esta Syngenta Previ e outras entidades de
previdéncia complementar, aprovada pelo orgao
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REDACAO PROPOSTA
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publico competente;

XXVII instituicdo, suspensdo ou extingdo dos
programas de natureza financeira,;

XXVIII aprovacdo dos regulamentos de
empréstimos e financiamentos, se houver, e de
suas alteragoes;

XXIX atos extraordinarios de gestao;

XXX aprovacdo das medidas a serem adotadas
em funcdo das recomendacgdes e manifestagdes do
Conselho Fiscal previstos no relatorio de controles
internos;

XXXl aprovacéo dos planos de custeio;

XXXII aprovacdo do plano de gestédo
administrativa e respectivo regulamento, bem como
de suas eventuais alteracoes;

XXXIII aprovacdo do regimento eleitoral que
disciplina o processo de eleicdo dos conselheiros
efetivos e suplentes representantes  dos
Participantes, bem como das substituicbes dos
membros efetivos nas auséncias e impedimentos
temporarios;

XXXIV aprovacao de plano de equacionamento
de deficit, bem como a instituicdo de contribuiges
adicionais para cobertura e eventual deficit;

XXVI...

XXVII

XXVIII

XXIX...

XXX ...

XXXI ...

XXXII

XXX aprovacao de plano de equacionamento
de deficit, bem como a instituicdo de contribuicdes
adicionais para cobertura de eventual deficit;

XXXIV
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

XXXV instituicdo de comités formados por
membros com capacidade e conhecimentos
técnicos para assessorar 0s 0rgaos estatutarios na
gestao da Syngenta Previ;

XXXVI casos e situacbes dos quais sejam
omissos ou carentes de interpretacdo o Estatuto e
0s Regulamentos dos Planos de Beneficios e de
gestdo administrativa, respeitada a legislacdo
vigente aplicavel.

XXXV

Art. 43

8 3° As deliberagbes do Conselho Deliberativo
serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, ressalvadas as matérias dispostas nos
incisos IX, X, XI, XVII, XVIIl, XXVI e XXXIV do
artigo 40, no artigo 62 e as que as normas legais
determinarem.

8 3° As deliberagbes do Conselho Deliberativo
serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, ressalvadas a matéria disposta no
artigo 62 e as hip6teses em que as normas legais
determinarem deliberacdo pela maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo.

Simplificacdo do texto
regulamentar,
deixando somente as
matérias exigidas por
lei.

Matéria ja prevista no

8 4° Os Regulamentos especificos dos Planos de | Revogado e
Beneficios, bem como suas alteracdes, deverdo capult, INCIso Xl
ser aprovados por deliberagdo da maioria simples vigente, - cujo quiortin
dos membros do Conselho Deliberativo, sujeitos a para votagao
aprovacao das respectivas Patrocinadoras e do encontga-se previsto
orgdo publico competente. no § 3° do artigo 43 ©
nos respectivos
regulamentos.
8§ 5° A iniciativa das proposicdes ao Conselho | § 4° Renumerado

Deliberativo sera do Diretor-Superintendente, de
um dos membros da Diretoria Executiva, das
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Patrocinadoras, mediante justificativa, ou pela
maioria dos membros do Conselho Deliberativo.

. . . ] . . : . Incluséo da
Art. 47 A Diretoria Executiva serd nomeada pelo | Art. 47 A Diretoria Executiva sera composta . ~
designacéao das

Conselho Deliberativo e sera composta de 3 (trés)
membros, podendo ser empregados ou diretores
das Patrocinadoras, sendo um  Diretor-
Superintendente e os demais Diretores.

por 3 (trés) Diretorias, cujas funcdes serédo
exercidas por 3 (trés) membros indicados pelo
Conselho Deliberativo:

I Diretoria de Superintendéncia,;

Il Diretoria de Administracao;

Il Diretoria de Financas e de Investimentos.

diretorias especificas
gque compdem a
Diretoria Executiva.

§1° O mandato de membro da Diretoria
Executiva tera a duracdo de 3 (trés) anos e
encerrard no més de novembro, permitida a
reconducéo.

§1° O mandato de membro da Diretoria
Executiva tera a duracdo de 3 (trés) anos e
encerrard no més de novembro, permitida a
reconducédo segundo as regras estabelecidas no
regimento interno da Syngenta Previ.

Alterado quando do
atendimento a Nota n°®
568/2022/Previc para
inclusdo da remisséo
ao regimento interno

para conferir maior
flexibilidade das
regras procedimentais
da Entidade para
reconducao de
integrantes dos

orgaos estatutérios.

§3° Nas auséncias ou impedimentos
temporarios, 0 Diretor-Superintendente  sera
substituido pelo Diretor designado pelo Conselho
Deliberativo. Os demais Diretores, nas mesmas
hipéteses, se substituirdo um ao outro, por

§ 3° Nas auséncias ou impedimentos
temporarios, desde que ndo seja superior a 90
(noventa) dias, o Diretor-Superintendente sera
substituido pelo Diretor designado pelo Conselho
Deliberativo. Os demais Diretores, nas mesmas

Incluida referéncia de
temporalidade.

Exclusdo da parte
final do texto eis que
para o] efetivo

exercicio de cargo na
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designacdo do Diretor-Superintendente ou por
empregados em efetivo exercicio na Syngenta
Previ, indicados pelo préprio diretor da area a ser
substituido.

hipoteses, se substituirdo um ao outro,
designacéo do Diretor-Superintendente.

por

Diretora Executiva é
exigida a habilitacdo

pela Previc, razéo
pela qual ndo ha a
possibilidade de

substituicoes
temporarias na forma
aventada pela parte

final do dispositivo
vigente.
§ 40 A vacancia do cargo de Diretor- | §4° A vacancia do cargo de Diretor, tCoTpI(_—:‘menta(;ao d(?
Superintendente, por rendncia, destituicao, | inclusive do  Diretor-Superintendente,  por exto €is que a regra €
auséncia, impedimentos definitivos, ou falecimento, | rendncia, destituicdo, auséncia, impedimentos apllcavelda qqalquc_ar
sera preenchida por nomeacdo do Conselho | definitivos, ou falecimento, sera preenchida por cargo da Dlret_or~|a
Deliberativo. nomeacdo do Conselho Deliberativo para Executiva e revisao
cumprimento do prazo remanescente de expressa do prazo de
mandato. mand_atp nos casos de
substituicao por
vacancia.
Art. 48  Compete a Diretoria Executiva
apresentar ao Conselho Deliberativo para
aprovagao:
1] propostas de aquisicdo, construcdo e | Revogado Exclusao de bens

alienacdo de imoveis, constituicdo de Onus ou
direitos reais sobre os mesmos, edificagdo em
terrenos vinculados aos Planos de Beneficios
administrados pela Syngenta Previ e outros

iméveis eis que a
entidade ndo os tem
em sua carteira de
investimentos em
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assuntos correlatos;

razdo da vedacdo na

legislacéo vigente
aplicavel.
Atendimento a

Resolugdo CMN n°
4661.

v propostas sobre a aceitacédo de dotacdes,
doacbes, subvencbes e legados, com ou sem
encargos;

Vv demonstracdes contabeis consolidadas e
documentacao pertinente;

Vi propostas de instituicdo de novos Planos
de Beneficios, programas previdenciarios e
programas de empréstimo e financiamento aos
Participantes, se  houver, e  respectivos
regulamentos;

VII reforma da estrutura administrativa e da
fiscalizacdo da Syngenta Previ;

VIiI celebracdo de contratos, acordos e
convénios, observado o disposto no paragrafo
anico do artigo 40 deste Estatuto;

IX indicacao do Atuario da Syngenta Previ,
podendo ser pessoa fisica ou juridica;

X propostas sobre admissdo de novas
Patrocinadoras e exclusdo de Patrocinadoras da

Vi

VI

VIl

IX propostas sobre admissdo de novas
Patrocinadoras e retirada de Patrocinadoras da

Renumerados e inciso
IX ajustado para
alinhamento a
exigéncia contida na
Nota ne
568/5022/PREVIC.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Syngenta Previ, ou de um Plano de Beneficios
isoladamente;

Xl propostas sobre alteracbes deste
Estatuto e dos Regulamentos relativos aos Planos
de Beneficios e de gestdo administrativa;

Xl proposta para contratacdo de pessoa
fisica ou juridica que realizara a auditoria de
beneficio e atuarial, em conformidade com a
legislagdo em vigor;

Xl proposta para contratacdo do agente
custodiante ou consolidador das informacdes de
custodia;

XV indicacdo da empresa que fard a gestao
administrativa da Syngenta Previ;

XV 0 regimento eleitoral que disciplina o
processo de eleicdo dos conselheiros efetivos e
suplentes representantes dos Participantes, bem
como das substituicdes dos membros efetivos nas
auséncias e impedimentos temporarios;

XVI recomendacfes do quadro de pessoal da
Syngenta Previ;

XVII indicacdo dos integrantes do comité
econdmico, se este for constituido;

XVIII definicdo dos indicadores de gestao para

Syngenta Previ, ou de um Plano de Beneficios
isoladamente;

X

Xl

Xl

X

XV

XV

XVI

XVII
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
avaliagdo objetiva das despesas administrativas;

XIX outros assuntos de interesse da | XVII

Syngenta Previ sobre os quais o Conselho

Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso,

por previsdo legal, estatutaria ou regulamentar.

Art. 50 Compete ao Diretor Superintendente: Art. 50 Compete exclusivamente a: D|s_tr|lc_)ul<;ao das
atribuicdes
especificas por
diretoria para melhoria
dos procedimentos da
Entidade.

Inexistente

I Diretoria de Superintendéncia:

I dirigir, coordenar e controlar as atividades da
Syngenta Previ;

a dirigir, coordenar e controlar as atividades da
Syngenta Previ;

Il convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

b convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

[l convocar, por iniciativa propria ou por
indicagéo da Diretoria Executiva, reunides com o
Conselho Deliberativo;

c convocar, por iniciativa prépria ou por
indicagdo da Diretoria Executiva, reunides com o
Conselho Deliberativo;

IV apresentar a Diretoria Executiva programas
de trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses da Syngenta Previ;

d apresentar a Diretoria Executiva programas
de trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses da Syngenta Previ;
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

V  nos casos de auséncia ou impedimento
temporéario designar o substituto dos membros da
Diretoria Executiva;

e nos casos de auséncia ou impedimento
temporério designar o substituto dos membros da
Diretoria Executiva;

VI  praticar, ad referendum da Diretoria | f praticar, ad referendum da Diretoria
Executiva, atos de competéncia desta, cuja | Executiva, atos de competéncia desta, cuja
urgéncia recomende solucao imediata; urgéncia recomende solucao imediata;

VIl representar a Syngenta Previ ativa e |g representar a Syngenta Previ ativa e

passivamente, e, juizo ou fora dele, podendo,
juntamente  com outro Diretor, nomear
procuradores com poderes ad judicia e ad negotia,
prepostos ou delegados, especificando nos
respectivos instrumentos os atos e operacgdes que
poderdo praticar;

passivamente, e, juizo ou fora dele, podendo,
juntamente  com outro Diretor, nomear
procuradores com poderes ad judicia e ad negotia,
prepostos ou delegados, especificando nos
respectivos instrumentos os atos e operacdes que
poderao praticar;

VIII admitir, promover, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar empregados, bem
como contratar a prestacao de servigos, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga
de tais poderes a Diretores e titulares de 6rgdo da
Syngenta Previ;

h admitir, promover, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar empregados, bem
como contratar a prestacdo de servigcos, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga
de tais poderes a Diretores e titulares de 6rgdo da
Syngenta Previ;

IX solicitar as patrocinadoras o0 pessoal
necessario ao funcionamento da Syngenta Previ,
se for o caso;

[ solicitar as patrocinadoras 0 pessoal
necessario ao funcionamento da Syngenta Previ,
se for o caso;

X juntamente com um dos Diretores ou com um
procurador, assinar contratos, acordos e
convénios, observado o disposto no paragrafo

] juntamente com um dos Diretores ou com um
procurador, assinar contratos, acordos e
convénios, observado o disposto no paragrafo
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

anico do artigo 40 deste Estatuto;

anico do artigo 40 deste Estatuto;

Xl fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitado, pertinentes ao exercicio regular de seus
encargos e 0s meios necessarios ao desempenho
de suas atribuicoes;

k fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de
Seus encargos € 0S meios necessarios ao
desempenho de suas atribui¢cdes;

XII fiscalizar e supervisionar a execucdo das
atividades estatutarias e das medidas
determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva.

I fiscalizar e supervisionar a execucédo das
atividades estatutarias e das medidas
determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva.

Inexistente m  coordenar a execucao e a observancia dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Inexistente n cumprir os procedimentos determinados
pelo Conselho Deliberativo quanto a
administracao dos beneficios;

Inexistente o] coordenar avaliacfes e estudos atuariais,
mantendo contato com assessorias externas;

Inexistente p prover informacbes em acdes que
versarem sobre os Regulamentos dos Planos
de Beneficios, mantendo contato com
assessorias externas.

Inexistente

Il Diretoria de Administracao:
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Inexistente

by

a apresentar a Diretoria Executiva
proposta anual de orcamento com
administracdo previdencial, inclusive com
consolidacdo do orcamento referente
administracdo de investimentos;

Inexistente b  zelar pela boa ordem administrativa da

Syngenta Previ;

Inexistente C assessorar na elaboracéao dos
documentos necessarios a execucdo das
atividades da Diretoria Executiva; e

Inexistente d manter contato, negociar contratos com
prestador de servicos e verificar o cumprimento
dos acordos celebrados.

Inexistente Il Diretoria de Financas e de Investimentos:

Inexistente a elaborar a proposta anual de orcamento
com a administracdo de investimentos;

Inexistente b zelar pela boa ordem contabil e financeira
da Syngenta Previ;

Inexistente

C gerenciar as aplicagbes financeiras,
dirigindo e executando o0s servicos de
tesouraria;
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inexistente

d gerenciar, alocar, supervisionar e
acompanhar a estratégia de investimentos dos
patriménios dos Planos de Beneficios
administrados pela Syngenta Previ e do Plano
de Gestdo Administrativa;

Inexistente

e apresentar relatorios, estudos e sugestdes
a respeito dos interesses financeiros e da
estratégia e alocacdo de investimentos da
Syngenta Previ; e

Inexistente

f fornecer a Diretoria Executiva informacdes
e dados para elaboracdo das politicas de
investimentos.

Art. 53 A aprovacdo sem restricbes do relatorio
anual, dos atos e das contas da Diretoria
Executiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal e dos Auditores Independentes, exonera 0s
membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo da responsabilidade pessoal, perante
terceiros, respondendo, porém, solidariamente,
perante a Syngenta Previ, pelos prejuizos que
causarem a mesma, por violacdo a Lei, as normas
estabelecidas neste Estatuto e nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios, apurados pelo érgéo
fiscalizador competente, conforme dispositivos
legais que disciplinem a matéria.

Art. 53 A aprovacdo sem restricbes dos atos e
das contas da Diretoria Executiva, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes, exonera os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo da
responsabilidade pessoal, perante terceiros,
respondendo, porém, solidariamente, perante a
Syngenta Previ, pelos prejuizos que causarem a
mesma, por violagio a Lei, as normas
estabelecidas neste Estatuto e nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios, apurados pelo 6rgéo
fiscalizador competente, conforme dispositivos
legais que disciplinem a matéria.

Exclusdo da mengéo
ao relatério anual para
evitar a confuséo
entre o documento e o
relatério anual de
informagcbes uma vez
gue este artigo se
refere

especificamente
demonstracdes
contabeis da entidade.

as

Secdao IV — Do Conselho Fiscal
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 57 O Conselho Fiscal sera composto de 3
(trés) membros, sendo 2/3 (dois ter¢os) designados
pelas Patrocinadoras e 1/3 (um tergo) eleito pelos
Participantes.

8 1° O mandato de membro do Conselho Fiscal
tera a duracdo de 3 (trés) anos e encerrara no més
de novembro, permitida a reeleicdo para o0s
membros eleitos pelos Participantes e assistidos e
a reconducdo nos casos dos membros indicados
pelas Patrocinadoras.

§ 1° O mandato de membro do Conselho Fiscal
terd a duracao de 3 (trés) anos e encerrara no més
de novembro, permitida a reeleicdo para o0s
membros eleitos pelos Participantes e assistidos e
a reconducdo nos casos dos membros indicados
pelas Patrocinadoras segundo as regras
estabelecidas nos regimentos internos da
Syngenta Previ.

Alterado quando do
atendimento a Nota n°®
568/2022/Previc para
inclusdo da remisséo
aos regimentos
internos para conferir
maior flexibilidade as
regras procedimentais
da Entidade em
relagcdo a reeleicdo e
a reconducdo de
integrantes dos
Orgaos estatutarios.

Art. 58 A vacéancia simultanea de cargo de
membro efetivo e de membro suplente
representantes dos Participantes e assistidos sera
preenchida pelo candidato imediatamente mais
votado até o término do mandato, em conformidade
com o disposto no regimento eleitoral.

Inexistente

§ 2° A substituicdo de que trata o § 1° deste
artigo serd pelo prazo remanescente do
mandato em curso.

Previsdo expressa de
que a substituicdo de
integrante do
Conselho Fiscal no
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
curso do mandato ndo
dad ensejo a novo
mandato, mas sim a
continuidade daquele
ja estabelecido.
° —— . -
P qualq . . qualquer natureza dos membros representantes
rep[es_ent_antes das Patrocm_adoras, 0s substitutos das Patrocinadoras, os substitutos serdo indicados
serdo indicados pelas Patrocinadoras. pelas Patrocinadora{s
5 — —
(§dﬁas) reunic"')A\e saucsc?r?scéiutisvearg Jgjt'f'gat'\s/a (tarlési §4° A auséncia sem justificativa a 2 (duas) REnuMeraco.
alternadas. enseiard a perda do mandato do reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas,
) J P ensejara a perda do mandato do conselheiro.
conselheiro.
§ 40 Considera-se auséncia ou Renumerado.

impedimento definitivo quando o afastamento for
igual ou superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso
de licenca maternidade, hipétese em que néo ficara
caracterizado impedimento definitivo.

8§ 5° Considera-se auséncia ou impedimento
definitivo quando o afastamento for igual ou
superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de
licenca maternidade, hipétese em que néo ficara
caracterizado impedimento definitivo.

Art. 65 Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva que
tiverem tomado posse até o dia imediatamente
anterior a data da publicacdo no Diario Oficial da
Unido do ato do 6rgdo publico competente que
aprovar as alteragbes promovidas neste Estatuto
serdo mantidos no cargo até o final do mandato,
ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

Revogado

Matéria j4 esgotada

no processo de
alteracdo estatutaria
anterior.
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

§1° A partir do 1° (primeiro) dia do més | Revogado Matéria ja esgotada
subsequente ao da data da publicagdo no Diéario no processo de
Oficial da Unido do ato do o6rgao publico alteracdo estatutaria
competente que aprovar as alteracbes efetuadas anterior.

neste Estatuto os membros  suplentes

representantes das Patrocinadoras nos Conselhos

Deliberativo e Fiscal serdo destituidos, ndo se

aplicando a supléncia.

§2° Caberéa a Syngenta Previ | Revogado Matéria ja esgotada
ratificar/comunicar 0s  membros  suplentes no processo de
representantes das Patrocinadoras referidos no 8 alteracdo estatutaria
1° deste artigo. anterior.

Art. 66 Este Estatuto, com as alteracdes que | Art. 65 Renumerado.

Ihe forem introduzidas posteriormente, entrard em
vigor na data da publicacdo do ato oficial do 6rgéo
publico competente que o aprovar.
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