
R E L A T Ó R I O  A N U A L

V E R S Ã O  R E S U M I D A

2020

Abril /2021



Neste ano de pandemia, os serviços e interações da 
Syngenta Previ passaram a ser realizados com a 
utilização de plataformas digitais, sem encontros 

presenciais. Mas as dificuldades não nos impediram de 
trazer avanços significativos para você em 2020.

Seu fundo de pensão ficou mais forte. O patrimônio su-
perou a marca histórica de 1,5 bilhão de reais.

A entrada de recursos de portabilidade da ordem de 5,6 
milhões de reais demonstra a confiança dos participan-
tes na administração do plano.

Com relação aos investimentos, o ano foi repleto de 
desafios. No cenário turbulento da pandemia, a cartei-
ra consolidada dos investimentos encerrou 2020 com 
5,36% de rentabilidade, recuperando-se das perdas do 
decorrer do ano. 

Acreditamos que o fim desta crise sanitária está próxi-
mo e que em breve retomaremos a tão desejada proxi-
midade. Enquanto isso, cuide-se que a Syngenta Previ 
cuidará de seu futuro.

Um ano com você

MENSAGEM DESTAQUES INVESTIMENTOS ENTIDADE EDUCAÇÃO ESTRUTURA
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Seu investimento 
em 2020

Perfil de investimento Retorno em 2020

Agressivo  7,00%

Moderado  5,59%

Conservador  3,70%

Superconservador  1,13%

Inflação (IPCA)  4,52%

Renda variável (Ibovespa)  2,92%

Renda fixa (CDI)  2,77%

Poupança  2,12%

Saiba mais sobre o gráfico: 

CDI (Certificado de Depósito 
Interbancário): é a mais conhecida 
referência para aplicações de renda fixa 
(rentabilidade bruta); 

Caderneta de poupança: é o 
investimento mais popular do país; 

IPCA: é o índice oficial da inflação 
brasileira, calculado pelo IBGE; 

Ibovespa (fechamento): é o índice 
mais conhecido da bolsa brasileira (B3), 
utilizado como referência para aplicações 
de renda variável. Rentabilidade passada 
não é garantia de rentabilidade futura.

5,36 %
Foi a rentabilidade 
consolidada da carteira 
da Syngenta Previ em 
2020

Destaques
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Linguagem de libras
Em 2020, as pessoas com 
deficiência tiveram o acesso 
facilitado à comunicação da 
Syngenta Previ. Nosso novo vídeo 
de integração conta com um 
intérprete de libras, que amplia o 
universo de pessoas que podem 
entender com maior clareza 
o funcionamento do plano de 
benefícios.

Site reformulado
Estreou no segundo semestre o novo site 
da Syngenta Previ. Agora ficou mais simples 
e rápido para você acessar as informações 
e serviços de seu plano. A plataforma foi 
desenhada para ser 100% funcional em seu 
computador, smartphone e outros dispositivos 
móveis.
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Questionário de perfil
No site foi implementado um 
questionário que aponta o perfil 
de investimento recomendado ao 
participante. Você não é obrigado 
a seguir a recomendação durante a 
campanha semestral de alteração de 
perfil, mas o resultado deve ser um bom 
ponto de partida para a reflexão sobre 
suas características e seus objetivos 
como investidor.

Simulador de 
benefícios
Outra poderosa ferramenta 
incluída no site é o simulador 
de benefícios. Ele leva em 
consideração seus dados reais, 
como o saldo acumulado e 
o valor das contribuições. O 
simulador foi projetado para ser 
consultado periodicamente por 
você. Não deixe de conferir se 
seu plano está cumprindo suas 
expectativas, ou necessita uma 
correção de rumo.
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Dados bem guardados
A segurança das informações foi uma das 
principais preocupações da administração da 
Syngenta Previ na construção do novo site, 
particularmente em sua área restrita. Mas 
não só. Foram revisados todos os processos 
digitais, assim como o aplicativo da Entidade, 
em função da entrada em vigor da Lei Geral 
de Proteção de Dados. Com essas ações, a 
Syngenta Previ buscou assegurar que suas 
informações estejam bem guardadas conosco. 

Migração da Nidera
Os funcionários da Nidera – 99% 
deles – preferiram  portar seus 
recursos para a Syngenta Previ, 
em vez de manter seu saldo no 
antigo plano de previdência ou 
mesmo resgatá-lo no ano que 
passou. Somente nos meses de 
abril e maio, a soma trazida chegou 
a R$ 3,2 milhões. A portabilidade 
é um mecanismo de transferência 
de dinheiro de um plano de 
previdência diretamente a outro, 
com a vantagem de não pagar 
imposto de renda, pois não há 
resgate.

R$ 5,6 milhões
Foi o total de portabilidade recebida 
pela Syngenta Previ em 2020.
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Encontros de investimento
A Syngenta Previ promoveu no auge da primeira crise da 
covid-19 dois webinars sobre investimentos. “Cenário 
econômico e impactos na Syngenta Previ” foi realizado 
em abril. E “Cenário Econômico e Escolha de Perfil de 
Investimento”, em maio. Os participantes puderam ouvir 
os efeitos da pandemia sobre seus investimentos e tiveram 
perguntas respondidas em tempo real.

ASSISTA AQUI aos vídeos dos eventos online.

https://syngentaprevi.com.br/webinar-perfil-de-investimento-2/
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Vencedores em longo prazo
Veja como os perfis de investimentos se destacam em relação aos indicadores financeiros 
em longo prazo. Esse é o dinheiro de sua sustentabilidade financeira na longevidade.

Rentabilidade passada não é 
garantia de rentabilidade futura.

Perfil de investimento Acumulado nos últimos 10 anos

Agressivo  176,51%

Moderado  179,83%

Conservador  176,30%

Superconservador  164,98%

Renda fixa (CDI)  138,28%

Poupança  79,67%

Inflação (IPCA)  73,99%

Renda variável (Ibovespa)  71,76%

O desempenho do perfil Ciclo de Vida é o mesmo dos perfis 
Superconservador, Conservador, Moderado e Agressivo, de acordo com 

a idade do participante. Para saber mais, veja ESTE INFOGRÁFICO.

Quer entender mais sobre investimentos?  
ACESSE AQUI a seção de investimentos de nosso site.

Investimentos

https://syngentaprevi.com.br/infografico-perfil-de-investimento/
https://syngentaprevi.com.br/investimentos/
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Segmento Alocação
2020

Política de Investimentos 2020 Limite Legal  
(Res. CMN 661)Limites (Alvo)

Renda Fixa 60,33% De 0% a 100% (65,52%) 100,00%

Renda Variável 23,21% De 0% a 55% (20,00%) 70,00%

Investimentos Estruturados 8,96% De 0% a 15% (8,07%) 20,00%

Investimentos no Exterior 7,08% De 0% a 10% (3,41%) 10,00%

Imóveis 0,00% De 0% a 20% (0,00%) 20,00%

Operações com Participantes 0,42% De 0% a 15% (3,00%) 15,00%

Segmento R$ mil (em 31/dezembro) % Retorno em 2020

Renda Fixa 916.733 60,32% 9,61%

Renda Variável 352.916 23,22% 4,67%

Investimentos Estruturados 121.813 8,02% -0,94%

Private Equity 14.357 0,94% 24,42%

Investimento no Exterior 107.594 7,08% 21,06%

Operações com Participantes 6.357 0,42% 13,75%

TOTAL 1.519.770 100,00% 5,36%

Limites de alocação
Veja como estavam alocados os 
investimentos no fim de 2020, em 
comparação com os limites da 
legislação e da Política de Investimento 
da Entidade.

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS 2020

Alocação dos recursos
Confira em quais segmentos foram alocados os recursos da Entidade e quanto renderam 
em 2020.
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Aqui você vê os limites de alocação dos recursos do Plano de Benefícios Syngenta e dos perfis 
de investimento para 2021. E você conhece também os índices de referência do plano e de cada 
segmento de aplicação. 

Alocação dos recursos — Perfis

Segmento Plano de Benefícios Syngenta (Alvo) Benchmark

Renda Fixa De 0% a 100% (51,60%) CDI + 1,00%

Renda Variável De 0% a 55% (20,90%) IBR-X

Estruturado De 0% a 20% (13,40%) CDI + 2,00%

Imobiliário De 0% a 20% (1,40%) IFIX

Operações com Participantes De 0% a 15% (3,10%) INPC + 3,77%

Exterior De 0% a 10% (9,60%) 50% MSCI World + 50% Bloomberg Barclays 
Global Aggregate Total Return Hedged

Benchmark do Plano de Benefícios Syngenta: INPC + 3,77%

Benchmark é a medida de referência para rentabilidade de investimentos, estabelecida como padrão  
de comparação para análise de desempenho na gestão dos recursos do plano.

Segmento Superconservador Conservador Moderado Agressivo

Renda fixa De 93% a 100% De 25% a 100% De 7% a 100% De 0% a 100%

Renda variável 0,00% De 0% a 20% De 15% a 45% De 25% a 55%

Estruturado 0,00% De 0% a 20% De 0% a 20% De 0% a 20%

Imobiliário 0,00% De 0% a 20% De 0% a 20% De 0% a 20%

Operações com participantes De 0% a 9% De 0% a 5% De 0% a 5% De 0% a 5%

Exterior 0,00% De 0% a 10% De 0% a 10% De 0% a 10%

RESUMO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS PARA 2021

Alocação dos recursos — Plano
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Patrimônio social
É a soma que garante o pagamento de sua aposentadoria. Com 
patrimônio de R$ 1,5 bilhão, a Syngenta Previ cresceu 6,5% em 2020 
e termina o ano entre os 90 maiores fundos de pensão do Brasil.

Ano Em R$ mil Variação 

2020 1.517.688 6,49%

2019 1.425.225 19,21%

Participantes do plano
A população da Syngenta Previ continuou a crescer em 
2020. Agora somos 3.866 participantes, distribuídos da 
seguinte forma: (em dezembro)

Ativos Assistidos Autopatrocinados BPD
(vinculado)

2.673 325 44 391

TOTAL: 3.4332019

3.024 341 41 460

TOTAL: 3.8662020

Participantes ativos: Funcionários das patrocinadoras contribuintes ao plano.

Assistidos: Participantes recebendo aposentadoria pela Entidade.

Autopatrocinados: Ex-participantes que optaram por continuar contribuindo ao plano.

BPD (vinculado): Ex-participantes que optaram por deixar os recursos na Entidade até completar a idade de aposentadoria.

O Plano de Benefícios Syngenta é patrocinado pela empresa Syngenta Proteção de Cultivos Ltda.

Entidade
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ARREcADAção

PAGAMENToS

R$ 77,31 milhões

R$ 53,20 milhões

Foi o total arrecadado com contribuições de participantes 
e patrocinadoras em 2020.

Foram pagos a participantes na 
forma de benefícios e resgates 
do plano no ano.

Veja quanto custou o plano em 2020
As despesas realizadas pela Syngenta Previ com administração e investimentos totalizaram  
R$ 5,4 milhões em 2020. O valor representa 0,36% do patrimônio social no fim do ano, em 
equilíbrio com as necessidades de uma Entidade de nosso porte.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (Em R$ mil)

Descrição 2020

Pessoal e encargos 1.570

Treinamentos, congressos e seminários 19

Serviços de terceiros 1.143

Despesas gerais 144

Tributos, taxas 188

TOTAL 3.064

EM % DO PATRIMÔNIO SOCIAL 0,20%

DESPESAS DE INVESTIMENTOS (Em R$ mil)

Descrição 2020

Pessoal e encargos 775

Despesa variável de investimento 689

Serviços de terceiros 747

Despesas gerais 10

Tributos, taxas 135

TOTAL 2.357

EM % DO PATRIMÔNIO SOCIAL 0,16%
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BALANçO PATRIMONIAL DA SyNgENTA PREVI (em 31 de dezembro - em R$ mil)

O balanço patrimonial é composto pelo Ativo, que representa o conjunto dos bens e direitos da 
entidade (aplicação dos recursos), e pelo Passivo, que representa as obrigações da Entidade 
(origem dos recursos).

ATIVO 2020 2019

Disponível 587 292

Realizável 1.520.051 1.427.377

TOTAL DO ATIVO 1.520.638 1.427.669

PASSIVO 2020 2019

Exigível operacional 2.949 2.444

Patrimônio Social 1.517.689 1.425.225

    Patrimônio de Cobertura do Plano 1.504.664 1.407.996

    Fundos 13.025 17.229

TOTAL DO PASSIVO 1.520.638 1.427.669

As demonstrações contábeis da Syngenta Previ foram auditadas pela Fernando Motta 
Auditores e aprovadas pela Diretoria-Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho 
Deliberativo em reuniões realizadas, respectivamente, em 16, 17 e 18 de março de 2021.
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AVALIAçãO ATUARIAL DO PLANO DE BENEfÍCIOS SyNgENTA

A avaliação atuarial é um estudo realizado anualmente que tem como objetivo principal avaliar 
a saúde financeira do plano de benefícios e determinar os custos que serão praticados no ano 
seguinte.

(Em R$ mil)

Patrimônio Social 1.517.688

    Patrimônio de Cobertura do Plano 1.504.664

          Provisões Matemáticas 1.502.087

                Benefícios Concedidos 377.725

                Benefícios a Conceder 1.124.362

          Equilíbrio Técnico 2.577

    Fundos 13.024

A avaliação atuarial foi realizada pela consultoria Willis Towers Watson. Em conclusão, 
o Plano de Benefícios Syngenta “está solvente, tendo suas obrigações integralmente 
cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano”.
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Quando a Receita Federal torna 
disponível o download do pro-
grama de imposto de renda, a 

Syngenta Previ orienta o participante a 
inserir as informações do plano na De-
claração de Ajuste Anual. As instruções 
são segmentadas por público, pois são 
diferentes os documentos e os campos 
utilizados por ativos, aposentados, au-
topatrocinados e aguardando benefício 
proporcional definido. 

ONDE INSERIR – Este ano, a Receita Federal adiou o prazo final da entrega da 
Declaração de Ajuste para 31 de maio próximo. As contribuições de 2020 à Syn-
genta Previ devem ser inseridas na ficha Pagamentos Efetuados, código 36 – Pre-
vidência Complementar.

INCENTIVO FISCAL – Todas as suas contribuições ao plano – Básicas e Voluntá-
rias – valem para usufruir o incentivo fiscal de 12% da renda tributável.

CONTRIBUIÇÃO BÁSICA – Você faz a Contribuição Básica todos os meses, por 
desconto em folha de pagamento – o participante ativo – ou por depósito em conta 
– o autopatrocinado.

CONTRIBUIÇÃO VOLUNTÁRIA – Já a Contribuição Voluntária você pode fazer men-
salmente, por desconto em folha, ou eventualmente, por depósito em conta. Você 
define o valor. Serve direitinho ao participante que já contribui com os percentuais 
máximos de Contribuição Básica, mas quer aproveitar melhor o incentivo fiscal.

Declare seu plano no 
imposto de renda

Educação
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LIMITE DE INCENTIVO – É simples calcular seu limite de 12% para abatimento. 
Basta somar seus rendimentos recebidos de pessoa física ou jurídica e aplicar o 
percentual. Por exemplo, se você recebeu R$ 150.000,00 de renda tributável no 
ano, você pode abater até R$ 18.000,00 (12%) em depósitos a planos de previ-
dência complementar. No site você encontra o simulador de incentivo fiscal que 
o ajuda a chegar ao valor de Contribuição Voluntária para o abatimento máximo.

QUANTO VOCÊ DEPOSITOU – O participante ativo confere o valor de suas con-
tribuições mensais – Básicas e Voluntárias – no Informe de Rendimentos fornecido 
pela empresa. Quem fez Contribuição Voluntária por depósito em conta, assim 
como o autopatrocinado, acessa o valor depositado no ano na Declaração de 
Contribuição em sua área restrita do site.

PGBL E VGBL – Se você paga outros planos de previdência, até mesmo de seus 
filhos, eles também contam para atingir os 12% da renda tributável se forem do 
tipo PGBL. Planos do tipo VGBL não contam. E você terá o incentivo fiscal consi-
derado se o modelo completo de declaração for o mais vantajoso. Faça a Contri-
buição Voluntária com inteligência e poupe mais para a longevidade.

APOSENTADO – O participante aposentado – assim como o participante desli-
gado que resgatou seu saldo – pode acessar seu Informe de Rendimentos na sua 
área restrita do site. Quem optou pela Tabela Progressiva deve inserir o valor na 
ficha Rendimentos Tributáveis Recebidos de PJ, assim como o IR retido na fonte. 
Já o optante pela Tabela Regressiva anota a quantia na ficha Rendimentos Sujei-
tos à Tributação Exclusiva/Definitiva.
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CONSELHO DELIBERATIVO

Valdemar Luiz Fischer Presidente

Cinthia Bossi Vice-Presidente

Amauri Peloia Conselheiro Eleito

Laércio Valentim Giampani Conselheiro Eleito

Filipe Davila Mello B. Guimarães Conselheiro

CONSELHO FISCAL

Mario Henrique Ferreira Presidente 

Hugo Steinberg Conselheiro

Pedro Paulo Nogueira Eisenmann Conselheiro Eleito

DIRETORIA EXECUTIVA

Sonia Maria Casini Fortes Silva Diretora Superintendente e ARPB  
(Administradora Responsável pelo Plano de Benefícios)

Lia Naomi Kuniyoshi Osako Diretora e AETQ  
(Administradora Estatutária Tecnicamente Qualificada)

Roberto Bronzere Diretor

Telefone 0800-729-2207

E-mail syngenta.previ@syngenta.com

Endereço
Av. das Nações Unidas, 17.007 - Torre Sigma - 11º andar -  
Várzea de Baixo - São Paulo - SP - 04730-300

Site www.syngentaprevi.com.br

Veja quem faz parte de nossa estrutura de organização

Versão completa
Quer informações mais detalhadas do que aconteceu 
em 2020? Veja a versão completa do Relatório Anual 
de Informações em nosso site.

Fale conosco!
A Equipe Syngenta Previ está a sua disposição.

Estrutura
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