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Mensagem da Diretoria-Executiva

esmo com as dificuldades impostas pela falta

de encontros presenciais e a adaptacdo ace-
lerada ao trabalho 100% online, a Entidade regis-
trou avancos significativos em 2020. O patrimonio
superou a marca de 1,5 bilhao de reais.

A entrada de recursos de portabilidade da ordem
de 3,2 milhdes de reais em meio a crise aponta a
crescente importancia que vocé, nosso participan-
te, vé na Syngenta Previ.

Por conta da pandemia, todos os nossos servicos e
interacdes passaram a ser realizados por meio ele-
tronico, com a utilizacdo de plataformas digitais.

No ano que passou, a Syngenta Previ também se
adequou a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD,
garantindo maior seguranca na guarda e no uso
de seus dados. Além disso, tivemos outros avancos
que poderao ser vistos na se¢ao Destaques do Ano
deste relatoério.

Com relagdo aos investimentos, o ano também

foi repleto de desafios. A velocidade e a profun-
didade da deterioracdo dos mercados financeiros

-~

GESTAO
ADMINISTRATIVA

DESTAQUES
DO ANO

EDUCAGAQ
FINANCEIRA

GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

globais no primeiro trimestre pegaram a todos de
surpresa.

No entanto, a rea¢ao igualmente rapida de gover-
nos e bancos centrais ajudou a iniciar o movimen-
to de recupera¢do. Até mesmo a bolsa brasileira
encerrou o ano no azul, com variacao de 2,92%,
ainda que diante da dificuldade de o pais encami-
nhar as reformas econémicas necessarias.

Nesse cenario turbulento, a carteira consolidada
de investimentos da Syngenta Previ encerrou 2020
com 5,36% de rentabilidade acumulada, recupe-
rando-se das perdas do decorrer do ano. Veja mais
na se¢ao Investimentos deste relatoério.

A diretoria da Syngenta Previ estd acompanhando
de perto tudo o que acontece no cenario econo-
mico e também no pandémico. Acreditamos que
o fim desta crise sanitaria esta préximo e que em
breve retomaremos a tao desejada proximidade.
Enquanto isso, cuidem-se que a Syngenta Previ
cuidara de seu futuro.

Boa leitura!
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Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram sua
Entidade de previdéncia privada elevar a qualidade
da administracao, dos investimentos, da comunicacao,
do atendimento, da fiscalizacdao e do pagamento de
beneficios, com o objetivo de prestar um servico de
exceléncia a vocé.

Destaques do ano
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Rentabilidade no ano

A Syngenta Previ cuida de seu patrimdnio com o objetivo de preservar seu capital e obter ganhos reais em longo
prazo. Com a turbuléncia do primeiro trimestre de 2020 e a posterior recuperacao, a rentabilidade dos perfis mais

arrojados se destacou. Em longo prazo, porém, todos os perfis de investimento fazem frente aos indicadores de
mercado, como vocé confere na secao Investimentos deste relatério.

Perfil de investimento Retorno em 2020

9 - Agressivo NN 7,00%
A Ak AA Moderado [NEGNEGEGEGEGEGEGEE 5.59°%
o Conservador [ 3.70%
Wl Superconservador [ 1,13%
Inflacdo (IPCA) 4,52%
Renda variavel (Ibovespa) 2,92%
Renda fixa (CDI) 2,77%
Poupanca 2,12%

Participantes do plano

A populagao da Syngenta Previ continuou a crescer em 2020. Agora

f
somos 3.866 participantes, distribuidos da seguinte forma: ““
Ativos Assistidos (vmculado) A “ n A R'
3.04
2673 | 325

Participantes ativos: Funcionarios das patrocinadoras contribuintes ao plano.
Assistidos: Participantes recebendo aposentadoria pela Entidade.
Ex-participantes que optaram por continuar contribuindo ao plano.
BPD (vinculado): Ex-participantes que optaram por deixar os recursos na Entidade até completar a idade de aposentadoria.

0 Plano de Beneficios Syngenta é patrocinado pela empresa Syngenta Protecédo de Cultivos Ltda.
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ARRECADACAO

RS 77,31 milhdes

Foi o total arrecadado com contribuicoes de
participantes e patrocinadoras em 2020.

PAGAMENTOS

R$53,20 milhdes

Foram pagos a participantes na forma de
beneficios e resgates do plano no ano.

Patrimonio social

E a soma que garante o pagamento de sua aposentadoria, formada por contribuicdes de participantes e
patrocinadoras e pelo resultado dos investimentos, menos o pagamento de beneficios e o custeio de despesas
administrativas. Com patrimonio de R$ 1,5 bilhdo, a Syngenta Previ finaliza 2020 entre os 90 maiores fundos de
pensao do Brasil, segundo o ranking da Abrapp, a associacao do setor.

o oo T
2020 1.517.688 6,49%

2019 19,.21%
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Linguagem de libras

Em 2020, as pessoas com deficiéncia tiveram o
acesso facilitado a comunicacao da Syngenta
Previ. Nosso novo video de integracao conta com
um intérprete de libras, que amplia o universo de
pessoas que podem entender com maior clareza o
funcionamento do plano de beneficios.

RUSSS

o

(4

Site reformulado

Estreou no segundo semestre o novo site da Syngenta Previ. Agora ficou mais simples

e rapido para vocé acessar as informacdes e servicos de seu plano. A plataforma
foi desenhada para ser 100% funcional em seu computador, smartphone e outros

dispositivos moveis.
No site foi implementado um questionario que aponta o perfil de investimento
recomendado ao participante. Vocé nao é obrigado a seguir a recomendacao durante
a campanha semestral de alteracdo de perfil, mas o resultado deve ser um bom ponto
X . L |

de partida para a reflexao sobre suas caracteristicas e seus objetivos como investidor.

Outra poderosa ferramenta incluida no site é o simulador de beneficios. Ele leva em
consideracao seus dados reais, como o saldo acumulado e o valor das contribuiges.
O simulador foi projetado para ser consultado periodicamente por vocé. Nao deixe de
conferir se seu plano esta cumprindo suas expectativas, ou necessita uma corre¢ao
de rumo.

Dados bem guardados

A seguranca das informacdes foi uma das
principais preocupacoes da administracao da
Syngenta Previ na construgao do novo site,
particularmente em sua area restrita. Mas
nao so6. Foram revisados todos os processos
digitais, assim como o aplicativo da Entidade,
em fung¢do da entrada em vigor da Lei Geral
de Protecao de Dados. Com essas acoes, a
Syngenta Previ buscou assegurar que suas
informacdes estejam bem guardadas conosco.
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Migracao dos empregados da Nidera
para a Syngenta Previ

Os funcionarios da Nidera — 99% deles —
preferiram portar seus recursos para a
Syngenta Previ, em vez de manter seu saldo
no antigo plano de previdéncia ou mesmo
resgata-lo no ano que passou. Somente

nos meses de abril e maio, a soma trazida
chegou a R$ 3,2 milhdes. A portabilidade é
um mecanismo de transferéncia de dinheiro
de um plano de previdéncia diretamente

a outro, com a vantagem de nao pagar
imposto de renda, pois nao ha resgate.

[ 9 4

N
R$ 5,6 milhdes

Foi o total de portabilidade recebida
pela Syngenta Previ em 2020.

Veja mais realizacoes da Syngenta Previ em 2020 na
secao Educacao Financeira e Previdenciaria.
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Um momento de reflexao e aprendizado para vocé,
que é participante do plano de beneficios e busca sua
longevidade sustentavel financeiramente.

Educacao Financeira e
Previdenciaria
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Syngenta Previ mantém desde 2015 seu pro-

grama de educacao financeira e previdenciaria

Futuro Sustentavel, que visa disseminar conhe-
cimentos e habitos saudaveis financeiramente para que
o participante melhore sua qualidade de vida presente
e futura. As atividades do programa adquiriram maior
importancia no ano de pandemia, devido aos impactos
sofridos por nossa carteira de investimentos, mas nao
s6. Em seu lar, onde vive e trabalha atualmente, o parti-
cipante com educacdo financeira tem melhor condicao
de buscar o equilibrio na familia. Veja a seguir nossas
principais a¢des em 2020.

Encontros de investimento online

A Syngenta Previ promoveu no auge da primeira crise
da covid-19 dois webinars sobre investimentos. O pri-
meiro foi realizado em abril, “Cenario econémico e im-
pactos na Syngenta Previ”. Os participantes puderam
ouvir a analise dos efeitos da pandemia sobre os inves-
timentos da Entidade e as perspectivas futuras. Tam-
bém tiveram perguntas respondidas em tempo real.

O segundo webinar foi realizado em maio, “Cenério
Econdmico e Escolha de Perfil de Investimento”. Este
também contou com a analise do ambiente financeiro,
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impactado pela questdo de saude, mas foi destinado
principalmente a auxiliar a decisédo do participante na
campanha de alteracao de perfis.

ACESSE AQUI os videos dos eventos online, publicados
logo apos a realizagao.

Imposto de renda descomplicado

Quando a Receita Federal torna disponivel o download
do programa de imposto de renda, a Syngenta Previ
orienta o participante a inserir as informacgdes do plano
na Declaracdo de Ajuste Anual. As instru¢des sdo seg-
mentadas por publico, pois sdo diferentes os documen-
tos e os campos utilizados por ativos, aposentados, au-
topatrocinados e aguardando beneficio proporcional
definido.

Este ano, a Receita Federal adiou o prazo final da entre-
ga da Declaracao de Ajuste para 31 de maio préximo.
As contribuicdes de 2020 a Syngenta Previ devem ser
inseridas na ficha Pagamentos Efetuados, cédigo 36 —
Previdéncia Complementar.

INCENTIVO FISCAL - Todas as contribuicdes — Basicas
e Voluntarias — valem para usufruir o incentivo fiscal
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https://syngentaprevi.com.br/webinar-perfil-de-investimento-2/

Frevi

de 12% da renda tributével. A Contribuicdo Basica vocé
faz todos os meses, por desconto em folha de paga-
mento — participante ativo — ou por depdsito em conta
— autopatrocinado.

Ja a Contribuicdo Voluntaria é feita por desconto men-
sal em folha ou por depédsito em conta eventual. Esse
tipo de contribuicdo é ideal ao participante que ja con-
tribui com os percentuais maximos de Contribuicdo Ba-
sica, mas quer aproveitar melhor o direito ao incentivo
fiscal.

LIMITE DE INCENTIVO - E simples calcular seu limi-
te de 12% para abatimento. Basta somar seus rendi-
mentos recebidos de pessoa fisica ou juridica e aplicar o
percentual. Por exemplo, se vocé recebeu R$ 150.000,00
de renda tributavel no ano, vocé pode abater até R$
18.000,00 (12%) em depdsitos a planos de previdéncia

complementar. No site vocé encontra o simulador de

incentivo fiscal que o ajuda a chegar ao valor de Contri-
buicdo Voluntaria para o abatimento maximo.

QUANTO VOCE DEPOSITOU - O participante ativo
confere o valor de suas contribuicdes mensais — Basi-
cas e Voluntérias — no Informe de Rendimentos forne-
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cido pela empresa. Quem fez Contribuicdo Voluntaria
por depdsito em conta, assim como o autopatrocina-
do, acessa o valor depositado no ano na Declaracdo de
Contribuicdo em sua area restrita do site.

PGBL E VGBL - Se vocé paga outros planos de previ-
déncia, até mesmo de seus filhos, eles também contam
para atingir os 12% da renda tributavel se forem do
tipo PGBL. Planos do tipo VGBL ndo contam. E vocé tera
o incentivo fiscal considerado se o0 modelo completo de
declaragdo for o mais vantajoso. Faca a Contribuicdo
Voluntaria com inteligéncia e poupe mais para a lon-
gevidade.

APOSENTADO - O participante aposentado - assim
como o participante desligado que resgatou seu saldo —
pode acessar seu Informe de Rendimentos na sua area
restrita do site. Quem optou pela Tabela Progressiva
deve inserir o valor na ficha Rendimentos Tributaveis
Recebidos de PJ, assim como o IR retido na fonte. Ja
o optante pela Tabela Regressiva anota a quantia na
ficha Rendimentos Sujeitos a Tributacdo Exclusiva/De-
finitiva.
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A Entidade é administrada e fiscalizada pelos
seguintes orgaos: o Conselho Deliberativo, instancia
maxima de decisao, a Diretoria-Executiva, 6rgao

de execucao, e o Conselho Fiscal, orgao de controle
interno. Conta com o Comité de Investimentos, orgao
consultivo composto por membros da Entidade e
consultorias de investimentos e controle de riscos.

E ainda conta com a Estrutura Interna para o
atendimento ao participante e a realizacao das rotinas
administrativas.

Gestao Administrativa
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SYNGENTA PREVI -

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Conselho D

eliberativo

Conselho Fiscal

Valdemar Luiz Fischer

Amauri Peloia

Filipe Davila Mello B.

Cinthia Bossi

Laércio Valentim
Giampani

Guimaraes

Diretoria-Executiva

Sonia Maria Casini
Fortes Silva

Roberto Bronzere

Lia Naomi Kuniyoshi
Osako
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Mario Henrique Ferreira

Pedro Paulo Nogueira
Eisenmann

Hugo Steinberg

* Administradora Responsavel pelo Plano de Beneficios

** Administradora Estatutaria Tecni
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S&do as despesas realizadas pela Syngenta Previ com administracdo e investimentos do plano de beneficios. Em
2020, o gasto total foi de R$ 5.421 mil (0,36% do patriménio social). As despesas se mantém equilibradas com as
necessidades reais da administracdo do Plano de Beneficios Syngenta.

MENSAGEM DA
DIRETORIA

GESTAO ADMINISTRATIVA (Em R$ mil)
e | _ww ||
Pessoal e encargos 1.570 991
Treinamentos, congressos e seminarios 19 60
Servicos de terceiros 1.143 1.057
Despesas gerais 144 14
Tributos, taxas 188 283
TOTAL 3.064 2.406
EM % DO PATRIMONIO SOCIAL 0,20% 0,17%
GESTAO DOS INVESTIMENTOS (Em R$ mil)
e [ _ww ||
Pessoal e encargos 775 591
Despesa variavel de investimento 689 601
Servicos de terceiros 747 800
Despesas gerais 10 15
Tributos, taxas 135 119
TOTAL* 2.357 2.126
EM % DO PATRIMONIO SOCIAL 0,16% 0,15%

* Despesas variaveis como taxas de administracao e performance incorridas pelos fundos de
investimento sdo deduzidas diretamente na cota de cada fundo, repassando para a Syngenta Previ a
rentabilidade liquida. As despesas de 2020 totalizaram R$ 8.178 mil, conforme informagdo da BNY
Mellon Servicos Financeiros, responsavel pelos servicos de administragdo e custddia centralizada dos
fundos de investimento.

DESPESAS TOTAIS (ADMINISTRATIVAS + INVESTIMENTOS) (Em R$ mil)
i [ _amw [ |
TOTAL 5.421 4.532
EM % DO PATRIMONIO SOCIAL 0,36% 0,32%
PATRIMONIO SOCIAL (em 31 de dezembro) 1.519.770 1.425.225
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Nesta secao vocé vé como o seu dinheiro esta
investido no mercado financeiro. A rentabilidade
dos investimentos, a alocacao dos recursos

pelos segmentos de aplicacao, os gestores de
investimentos, o respeito aos limites da politica de
investimento e da legislacao.

Gestao dos Investimentos
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RENTABILIDADE HISTORICA

O retorno dos investimentos da Syngenta Previ superou os indicadores do mercado financeiro em médio e
longo prazo até 2020. O resultado indica a seguranca e a consisténcia da Politica de Investimento da Entidade
(variacdo em %).

AGRESSIVO [ 7,00
MODERADO [ 5,59
CONSERVADOR | 3,70
ACUMULADO SUPERCONSERVADOR | 1,13
NO ANO ] o
(2020) Renda fixa (CD)® || 2,77
Poupanca® | 2,12
Inflagdo (IPCA)® | 452
Renda variavel (Ibovespa)® || 2,92

AGRESSIVO [ 43,93

MODERADO [ 39,39
CONSERVADOR [ 31,73
ULTiMos 3 SUPERCONSERVADOR || 18,46

ANOS
(2018 a 2020) Renda ﬁxa (CD')“) - 15,90

Poupanca® | 11,38

Inflagdo (IPCA)® [ 13,10
Renda varidvel (lbovespa)® | 5578

AGRESSIVO [ 11851

MODERADO [ a8
CONSERVADOR [, 11,30
2:“7(')"5"0510 SUPERCONSERVADOR [ 164,98
(2011 a 2020) Renda fixa (CDI)™ [0 138,28

Poupanga® [ 79,67
Inflagio (IPCA)® [ 73,99

Renda varidvel (lbovespa)® [ 7176

Saiba mais sobre o grafico:

(1) CDI (Certificado de Depédsito Interbancario): é a mais conhecida referéncia para aplicagoes de renda fixa (rentabilidade bruta);

(2) Caderneta de poupanca: é o investimento mais popular do pais; (3) IPCA: é o indice oficial da inflagdo brasileira, calculado pelo
IBGE; (4) Ibovespa (fechamento): é o indice mais conhecido da bolsa brasileira, utilizado como referéncia para aplicagdes de renda variavel.
Rentabilidade passada néo é garantia de rentabilidade futura.

0 desempenho do perfil Ciclo de Vida é o mesmo dos perfis Superconservador, Quer entender a estratégia de
Conservador, Moderado e Agressivo, de acordo com a idade do participante. Para investimento da Syngenta Previ?
saber mais, veja o resumo dos perfis de investimento no infografico da secdo de Veja o comentario publicado todos
investimentos do site www.syngentaprevi.com.br. 0S meses em Nnosso site.
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ALOCACAO DOS RECURSOS

E a distribuicdo dos recursos da Entidade segundo os segmentos de aplicacdo (em dez/2020).

RS mil
B Renda Fixa: 916.732.871
60,32%

I Renda Variavel: 352.915.607
23,22%

B Investimentos Estruturados: 121.813.463
8,02%

7 Investimento no Exterior: 107.593.917
7,08%

1 Private Equity: 14.357.115
0,94%
Operacoes com Participantes: 6.357.216
0,42%

TOTAL: 1.519.770.190

RENTABILIDADE POR SEGMENTOS

Mostra a rentabilidade dos investimentos acumulada em 2020, segundo os segmentos de aplicagdo.

SEGMENTO

Plano

5,36%

Renda Fixa

9,61%

Renda Variavel 4,67%

Investimentos Estruturados -0,94% I

Private Equity 24,42%

13,75%

Operacoes com Participantes

Investimentos no Exterior 21,06%
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LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTOS X LEGISLACAO

Mostra a alocacdo dos investimentos no fim de 2020, comparada aos limites estabelecidos pela Politica de
Investimentos da Entidade e pela legislagao.

= Politica de Investimentos 2020 imi
SEGMENTO Alocacao Limite Legal

Renda Fixa 60,33% 0,00% 100,00% 65,52% 100,00%
Renda Variavel 23.21% 0,00% 55,00% 20,00% 70,00%
Investimentos Estruturados 8,96% 0,00% 15,00% 8,07% 20,00%
Investimentos no Exterior 7,08% 0,00% 10,00% 3,41% 10,00%
Iméveis 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00%
Operacdes com Participantes 0,42% 0,00% 15,00% 3,00% 15,00%

ALOCACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

Sao os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos no fim de 2020 (em R$ mil).

Pacifico 206.733 13,60% Schroder 11.900 0,78%
Maua 205.000 13,49% Western 11.900 0,78%
AZ Quest 201.700 13,27% Man 11.700 0,77%
Tag Investimentos 80.100 5,27% Papel 10.600 0,70%
Capitania 65.700 4,32% XP Investimentos 10.416 0,69%
Western 61.200 4,03% Legacy 10.200 0,67%
AZ Quest 60.900 4,01% Canvas 9.900 0,65%
Bogari 49.800 3.28% Votorantim 9.400 0,62%
Atmos 42.700 2,81% Absolute 9.271 0,61%
Velt 38.200 2,51% Captalys 9.100 0,60%
Acao 38.100 2,51% RPS 8.100 0,53%
Absoluto Partners 38.100 2,51% SPX 7.800 0,51%
Augme 35.000 2,30% SPX 7.100 0,47%
AZ Quest 27.300 1,80% Apex 7.100 0,47%
Equitas 26.300 1,73% Giant Steps 7.000 0,46%
Papel 20.600 1,36% Solana 6.900 0,45%
Oaktree 18.094 1,19% Kadima 6.700 0,44%
Moat Capital 17.813 1,17% NW3 6.596 0,43%
AZ Quest 17.700 1,16% Empréstimos 6.400 0,42%
Pimco 17.700 1,16% Canvas 6.200 0,41%
Miles 17.000 1.12% Absolute 2.390 0,16%
Oceana 15.700 1,03% BNY Mellon 200 0,01%
Hamilton Lane 14.357 0,94% BNY Mellon 200 0,01%
Morgan Stanley 13.500 0,89% TOTAL 1.519.770 100,00%
Wellington 13.400 0,88%
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS EM 2020

Este quadro apresenta o valor total dos recursos dos planos administrados pela Syngenta Previ e aqueles
registrados nos balancetes do Plano de Beneficios Syngenta e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

CARTEIRA PROPRIA - TOTAL

Item Ben':;:; sdfm PGA (R$) Entidade (RS)
TOTAL 1.518.445.783,63 799.900,25

Depositos 587.328,13 4,05

Titulos Publicos -

Titulos Privados -

Acoes -

Empréstimos/Financiamentos 6.425.673,29

Carteira Imobilidria -

Valores a Pagar/Receber -1.180.295,60

FUNDOS (1° NiVEL) - TOTAL

Item CNPJ do Fundo Apose'::::of; g  POAGRS) Entidade (RS)

TOTAL 1.512.613.077,81 799.896,20  1.513.412.974,01
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADV FC FIA IE 33913562000185 13.581.389,38 13.581.389,38
SCHRODER TECH EQUITY LS FC FI MULT IE 3574479000102 11.909.668,51 11.909.668,51
AUGME INSTITUCIONAL FI RF CRED PRIV 30568485000185 35.025.323,09 35.025.323,09
BASEL FI RF CRED PRIV 17453712000169 61.218.557,86 61.218.557,86
CAPITANIA SYNTA CRED PRIV FI RF 2088915800171 65.795.575,31 65.795.575,31
HAMILTON LANE BRASIL FI D FI Il FIP MULT 23738050000176 14.357.115,42 14.357.115,42
MAN AHL TARGET RISK FI MULT IE 34461768000184 11.729.646,13 11.729.646,13
MAUA SYNTA FI RF LP 2096953200149 204.898.136,17 141.422,61  205.039.558,79
OAKTREE GLOBAL CREDIT FI MULT IE 29363886000110 17.737.553,58 17.737.553,58
PIMCO INCOME FI MULT INV EXT 2372010700010 17.712.287,46 17.712.287,46
SYNTA AZ QUEST FI RF LP 2097909000140 201.254.410,66 530.098,15  201.784.508,81
SYNTA AZ QUEST FIRF CRED PRIV 19091575000195 60.943.904,57 60.943.904,57
SYNTA FC FI MULT 9521007000123 121.813.463,28 121.813.463,28
SYNTA FIA 20214858000166 352.915.607,08 352.915.607,08
SYNTA PACIFICO I RF 5427031000147 206.633.517,87 12837543  206.761.893,31
SYNTA PASSIVO FI RF SIMPLES 3222587500188 80.163.549,09 80.163.549,09
VOT ALLIANZGI EUR EQU GROWTH FIMULTIE 1287913000110 9.474.338,90 9.474.338,90
WA MACRO OPPORTUNITIES FI MULT IE 2228299200120 11.952.301,88 11.952.301,88
WELLINGTON VENT DOLAR MASTER ADV FIAIE 3555651600010 13.496.731,56 13.496.731,56
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2021

E o documento que estabelece as regras e condicbes para a aplicacdo dos recursos dos planos de
beneficios administrados pela Syngenta Previ no mercado financeiro. A Politica de Investimentos é
desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo,
garantindo uma gestdo prudente e eficiente, visando a manutencdo do equilibrio entre seus ativos
(aplicacoes financeiras) e passivo (dividas).

PERIODO DE REFERENCIA

Janeiro a Dezembro de 2021

INFORMACOES DA ENTIDADE
Cadigo: 1585 Sigla: SYNGENTA PREVI Plano de Beneficios Syngenta: 2006000911
Codigo: 1585 Sigla: SYNGENTA PREVI Plano de Gestao Administrativa (PGA): 9970000000

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2021 - 31/12/2021 Plano Lia Naomi Kuniyoshi Osako 295.203.268-80 Diretora de Investimentos
Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 08/12/2020

TAXA MiNIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA
PLANO DE BENEFiCIOS SYNGENTA

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 PLANO 100,00 INPC 3,77
100,00 RENDA FIXA 100,00 CDI 1,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBRX 0,00
100,00 ESTRUTURADO 100,00 (@] 2,00
100,00 IMOBILIARIO 100,00 [FIX 0,00
100,00 OPERACOES COM 100,00 INPC 3,77

PARTICIPANTES

50% MSCI WORLD + 50%
100,00 EXTERIOR 100,00 BLOOMBERG BARCLAYS GLOBAL 0,00
AGGREGATE TOTAL RETURN HEDGED

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 PLANO 100,00 CDI 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 CDI 0,00
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ALOCACAO DOS RECURSOS
PLANO DE BENEFiCIOS SYNGENTA

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 0,00% 100,00% 51,60%
RENDA VARIAVEL 0,00% 55,00% 20,90%
ESTRUTURADO 0,00% 20,00% 13,40%
IMOBILIARIO 0,00% 20,00% 1,40%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0,00% 15,00% 3,10%
EXTERIOR 0,00% 10,00% 9,60%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 0,00% 100,00% 100,00%

(1) A Syngenta Previ observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
(2) Utiliza Derivativos? Plano de Beneficios: Sim; PGA: Nao

(3) Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

(4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim

(5) O plano possui Perfis de Investimentos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO

0 plano possui Perfis de Investimento? Sim

Perfil Superconservador Conservador Moderado Agressivo
Segmento Minimo % Maximo % Minimo % Maximo % Minimo % Maximo % Minimo % Maximo %
RENDA FIXA 93,00 100,00 25,00 100,00 7,00 100,00 0,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 0,00 0,00 20,00 15,00 45,00 25,00 55,00
ESTRUTURADO 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
IMOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00
g::ﬁéf&ﬁé?'w 0,00 9,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 5,00
EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
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ALOCACAO POR EMISSOR
PLANO DE BENEFiCIOS SYNGENTA E PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo Financeira 0,00 20,00
Demais Emissores 0,00 10,00

CONCENTRACAO POR EMISSOR
PLANO DE BENEFiCIOS SYNGENTA E PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Institui¢do Financeira 0,00 25,00
% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 0,00 25,00
% Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Ill do art. 26 0,00 15,00
% Do emissor listado na alinea “d" do inciso IIl do art. 21 0,00 15,00
% De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobiliarios de renda fixa 0,00 25,00

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO
PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA E PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 0,00 25,00

% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 0,00 25,00

% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario X
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PLANO DE BENEFiCIOS SYNGENTA

Plano/Segmento 2018 2019 2020 Nao Aplica
Plano 9,18 18,58 5,35

Renda Fixa 9,01 13,15 4,18

Renda Variavel 14,82 44,98 4,67

Investimentos Estruturados 3,88 8,77 1.74

Investimentos no Exterior -1,55 18,59 21,06

Iméveis 0,00 0,00 0,00 X
Operagdes com Participantes 21,58 16,56 13,75

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Plano/Segmento 2018 2019 2020 Nao Aplica
Plano 8,55 16,28 1,65

Renda Fixa 8,55 16,28 1,65

Renda Variavel X
Investimentos Estruturados X
Investimentos no Exterior X
Iméveis X
Operacoes com Participantes X

CONTROLE DE RISCOS
PLANO DE BENEFiCIOS SYNGENTA E PGA

Os riscos em questao sdo aqueles aos quais a Syngenta Previ acredita estar exposta e, portanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. Sao eles:

(1) Risco Mercado (4) Risco Legal

(2) Risco de Liquidez (5) Risco de Contraparte
(3) Risco Operacional (6) Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim
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As contas da Entidade estao apresentadas em
atendimento as disposicoes legais, sendo compostas
pelos seguintes documentos: Relatorio dos auditores
independentes; Balanco patrimonial consolidado;
Demonstracao da mutacao do patrimoénio social
consolidada; Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa (PGA); Demonstracao do ativo liquido
do plano de beneficios; Demonstracao da mutacao do
ativo liquido do plano de beneficios; Demonstracao
das provisoes técnicas do plano de beneficios; e Notas
explicativas as demonstracées contabeis.

Gestao Contabil
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores, Participantes e Patrocinadores da
SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Sdo Paulo - SP

1. Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31
de dezembro de 2020 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstracoes
individuais dos planos de beneficios, quais sejam: do ativo liquido, da mutacdo do ativo
liquido, provisdes técnicas e dos planos de gestdo administrativo, do exercicio findo
naquela data, assim como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA em 31 de dezembro de
2020, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa do exercicio findo
naguela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e infernacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas no
tépico 5 adiante. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os
principios previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

3. Outras informacdes que acompanham as demonstragdes e o Relatério dos Auditores

A Administracdo da Entidade é responsdvel por outras informacdes que constam do
Relatdério Anual de Informacdes, por plano de beneficios, ainda ndo concluido até a
data de emissdo deste nosso relatério e, portanto, ndo expressamos qualquer forma de
opinido ou conclusdo de auditoria sobre o mesmo.

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA

DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRACAO GLOSSARIO



: 27 RELATORIO ANUAL 2020
212

4. Responsabilidade da Administragdo e da Governanca

A Administracdo é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil,
aplicdveis a entfidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar—CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios
para permitir a elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo é responsdvel pela
avaliacdo da capacidade da Entidade confinuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela pretenda
liguidar a Sociedade ou cessar suas operacoes, ou ndo fenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacgoes.

5. Responsabilidade do Auditor

Nossos objetivos sGo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinidio sobre as mesmas. Seguranca razodvel
ndo é uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicéveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.
As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes
qguando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contdbeis. Como parte da auditoria, realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais aplicAveis, exercemos julgamento profissional e
mantivemos ceticismo profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude
€ maior do que o proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar
os confroles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
infencionais;

b. Obtfivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados ds circunstdncias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade;
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c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracdo;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de
perenidade dos planos de beneficios e de gestdo administrativa, de continuidade
operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obfidas, que ndo existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar
duvida significativa em relacdo & capacidade de continuidade operacional da
Entidade bem como da perenidade de seus planos. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatdrio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a liquidacdo dos planos e/ou a
descontinuidade dos negdcios da Sociedade;

e. Avadliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracoes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se elas representam as correspondentes
fransacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela Governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatacoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
infernos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 15 de marco de 2021.

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRC-MG 12.557 | CVM 12.815

Luiz Alberto Rodrigues Mourdo
Contador CRC SP 1RJ046114/0
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Demonstracoes Contabeis
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

Em 31 de dezembro Em R$ mil
Ativo 2020 2019 Passivo 2020 2019
Disponivel nota 4.1 587 292 Exigivel operacional 2.949 2.444
Gestao previdencial nota 5.1 2.537 2.166
Realizavel 1.520.051 1.427.377 Gestao administrativa nota 5.1 412 278
Gestao previdencial nota 4.2.a 185 248
Gestao administrativa nota 4.2.b 27 16 Patriménio Social 1.517.689 1.425.225
Investimentos 1.519.839 1.427.113 Patriménio de Cobertua do Plano 1.504.664 1.407.996
Fundos de investimentos nota 4.2.c 1.513.413 1.420.618 Provisdes matematicas nota 5.1 1.502.087 1.405.416
Empréstimos e Finaciamentos  nota 4.2.d 6.426 6.495 Beneficios concedidos 377.725 351.842
Beneficios a conceder 1.124.362 1.053.574
Equilibrio Técnico 2.577 2.580
Resultados realizados 2.577 2.580
Superavit técnico acumulado 2.577 2.580
Fundos 13.025 17.229
Fundos previdenciais 11.398 14.384
Fundos administrativos 1.595 2.845
Fundos dos Investimentos 32
Total do Ativo 1.520.638 1.427.669 Total do Passivo 1.520.638 1.427.669
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL -
CONSOLIDADA

Em 31 de dezembro Em R$ mil

2020 2019 Variagao %

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.425.225 1.195.523 19,21

1. Adigoes 163.228 294.445 -44,56

(+) Contribuicbes Previdenciais 84.361 70.117 20,31
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 74.665 218.344 -65,80
(+) Receitas Administrativas 4135 5.707 -27,55
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativo 35 277 -87,36
(+) Constituigao de Fundos de Investimentos 32 0 0,00
2. Destinagoes (70.764) (64.743) 9,30

(-) Beneficios (64.137) (60.211) 6,52
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial - - 0,00
(-) Constituicao de contingéncias 0,00
(-) Despesas Administrativas (5.421) (4.532) 19,62
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativo 100,00
(-) Constituicao de fundos - Gestdo Administrativa (1.206) 0,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 92.464 229.702 -59,75

(+/-) Provisbes Matematicas (96.671) 228.551 -142,30
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 3 (1.382) -100,22
(+/-) Fundos Previdenciais 2.986 1.081 176,23
(+/-) Fundo Administrativo 1.250 1.452 -13,91
(+/-) Fundo de Investimentos (32) 0 0,00
B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3) 1.517.689 1.425.225 6,49
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO

Em 31 de dezembro Em R$ mil

2020 2019 Variagao %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.845 1.393 104,24
1. Custeio da Gestdo Administrativa 4170 5.984 (30,31)
1.1. Receitas 4.170 5.984 (30,31)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.207 3.136 (61,51)
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.901 2.547 13,90
Taxa de Administragédo de Empréstimos e Financiamentos 7 13 (46,15)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 35 277 (87,36)
Outras Receitas 20 11 100,00

2. Despesas administrativas (5.420) (4.532) 19,59
2.1. Administragao previdencial (3.064) (2.406) 27,35
Pessoal e encargos (1.569) (991) 58,32
Treinamentos, congressos e seminarios (22) (23) (4,35)
Servigos de terceiros (1.238) (1.054) 17,46
Despesas gerais (58) (56) 3,57
Tributos 177) (282) (37,23)
2.2. Administracao dos investimentos (2.356) (2.126) 10,82
Pessoal e encargos (778) (599) 29,88
Treinamentos, congressos e seminarios (7) (7) 100,00
Viagens e estadias - 100,00
Servigos de terceiros (1.436) (1.401) 2,50
Tributos (135) (119) 13,45

2.5. Outras despesas - - 100%
3. Sobrallnsuficiéncia da gestao administrativa (1-2) (1.250) 1.452 (186,09)
4. Constituicdo/Reversao do fundo administrativo (3) (1.250) 1.452 (186,09)
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+4) 1.595 2.845 (43,94)
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DEMOSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFIiCIOS

SYNGENTA

Em 31 de dezembro

Em R$ mil

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Fundos de Investimentos
Empréstimos e Financiamentos
2. Obrigagoes
Operacional
3. Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos investimentos
4. Ativo liquido (1-2-3)
Provisdes matematicas

Superavit/Déficit Técnico
Fundos Previdenciais

5. Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajustes de Precificacdo

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b)

DESTAQUES
DO ANO

EDUCACAO
FINANCEIRA

GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

2020 2019 Variagao %
1.521.406 1.427.938 6,55
587 292 101,03
1.780 3.093 -42,45
1.519.039 1.424.553 6,63
1.512.613 1.418.058 6,67
6.426 6.495 0,00
(3.717) (2.713) 37,01
(3.717) (2.713) 37,01
(1.627) (2.845) -42,81
(1.595) (2.845) -43,94
(32) - -32,00
1.516.062 1.422.380 6,59
1.502.087 1.405.416 6,88
2.577 2.580 -0,12
11.398 14.384 -20,76
2.577 2.580 0,00
2.577 2.580 0,00
- = 0,00
2.577 2.580 0,00
GESTAO GESTAO PARECERES DA ]
ATUARIAL ADMINISTRACAO GLOSSARIO
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE
BENEFICIOS SYNGENTA

Em 31 de dezembro Em R$ mil

2020 2019 Variagao %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.422.380 1.194.129 19,11

1. Adicoes 159.026 291.597 -45,46

(+) Contribuicdes 84.361 73.253 15,16
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 74.665 218.344 -65,80
2. Destinagbes (65.344) (63.346) 3,15

(-) Beneficios (64.137) (60.210) 6,52
(-) Custeio administrativo (1.207) (3.136) -61,51
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 93.682 228.251 -58,96

(+/-) Provisbes matematicas 96.671 228.552 -57,70
(+/-) Fundos previdenciais (2.986) 1.081 -376,23
(+/-) Superavit/(Déficit) técnico do exercicio 3) (1.382) -99,78
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.516.062 1.422.380 6,59

C) Fundos nao previdenciais (1.250) 1.452 -186,09

(+/-) Fundo administrativo (1.250) 1.452 -186,09
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO DE
BENEFICIOS SYNGENTA

Em 31 de dezembro Em R$ mil
2020 2019 Variacdo %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 1.519.779 1.425.093 6,64
1. Provisbes matematicas 1.502.087 1.405.416 6,88
1.1. Beneficios concedidos 377.725 351.842 7,36
Contribuigdo definida 364.718 338.846 7,64
Beneficio definido 13.007 12.996 0,08
1.2. Beneficios a Conceder 1.124.362 1.053.574 6,72
Contribuigdo definida 1.123.596 1.052.723 6,73
Saldo de contas - Parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 661.615 621.590 6,44
Saldo de contas - Parcela participantes 461.981 431.133 7,16
Beneficio definido 766 851 -9,99
2. Equilibrio técnico 2.577 2.580 -0,12
2.1. Resultados realizados 2.577 2.580 -0,12
Superavit técnico acumulado 2.577 2.580 -0,12
Reserva de contingéncia 2.577 2.580 -0,12
3. Fundos 11.398 14.384 -20,76
3.1. Fundos Previdenciais 11.398 14.384 -20,76
4. Exigivel Operacional 3.717 2.713 37,01
4.1. Gestao Previdencial 2.537 2.166 17,13
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 1.180 547 115,72
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO

AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro Em R$ mil

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade) é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, constituida em conformidade com a Lei
complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, sob a forma de sociedade civil, de carater
nao econdmico e sem fins lucrativos, com personalidade juridica autbnoma de direito
privado, distinta de suas patrocinadoras, sendo que seu funcionamento foi autorizado
por meio de Portaria do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Para atender aos funcionarios das patrocinadoras, a entidade tem como finalidade
instituir planos privados de concessao de beneficios de peculio e/ou de renda
complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social. Os recursos necessarios
a consecugdo dos seus objetivos sdo obtidos por meio de contribuigdes mensais das
patrocinadoras Syngenta Protegdo de Cultivos Ltda. e Syngenta Seeds Ltda. (ex-
Nidera) sendo elas solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a
cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e respectivos beneficiarios do
Plano de Beneficios Syngenta.

Numero de Participantes

31/12/2020 31/12/2019
Ativos 3.188 2.673
Assistidos 341 325
Autopatrocinados 41 44
BPD (aguardando beneficio) 419 391
Total 3.989 3.433

2. ELABORAGAO E APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em conformidade, com as regras, critérios
e procedimentos contabeis adotados para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementares (EFPC) instituidos pela ITG - Interpretagdo Técnica Geral 2001,
aprovada pela Resolugdo n° 1272 do CFC, de 22 de janeiro de 2010, além de outros
normativos do sistema de previdéncia complementar, que estabeleceram as diretrizes
contabeis aplicaveis as EFPC, em especial, a Resolugdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n° 29, de 13 de abril de 2018 e Instrugdo SPC n°
34, de 24 de setembro de 2009, e alteragbes posteriores.

A estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagao de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informagbes mais adequadas, confiaveis e relevantes do
gue a apresentagdo em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da
NBC TG 26 da Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas
ja descritas, a segregagdo dos registros contabeis em trés gestbes distintas
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(Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que € comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transagdes.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A escrituracao contabil das opera¢des obedece ao plano de contas padrdo em
vigor para as EFPCs, observadas as normas, os procedimentos e os critérios
gerais determinados pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

(a) Apuragao do resultado

O resultado das operagodes é apurado em conformidade com o regime contabil de
competéncia, exceto pelas contribuicdes de autopatrocinados e dos participantes
aguardando beneficio proporcional diferido (BPD), as quais s&o registradas pelo
regime de caixa.

(b) Realizavel

Gestao previdencial - Refere-se a valores a receber das patrocinadoras, dos
participantes e autopatrocinados relativos as contribuicbes mensais, registrados
ao valor do custo.

Gestao administrativa - Refere-se a valores a receber decorrentes de operagdes
de natureza administrativa.

(c) Investimentos

Os limites operacionais de aplicacdes dos recursos da Entidade foram
estabelecidos pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 4.661 de 25 de
maio de 2018.

Nos termos da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, os titulos e valores
mobiliarios sao classificados em duas categorias, de acordo com a intengao de
negociagao da administragdo na data da aquisicdo, atendendo aos seguintes
critérios de contabilizagao:

(i) Titulos para negociagdo - registrar os titulos com o proposito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer, os quais devem ser
avaliados pelo valor de mercado, sendo o resultado dos ajustes reconhecidos
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nas demonstragdes das mutagcdes do patrimdnio social e nas demonstragbes
das mutagdes do ativo liquido.

(i) Titulos mantidos até o vencimento - registrar os titulos para os quais a
Entidade mantém intencdo e capacidade financeira de manté-los até o
vencimento. Estes titulos devem ser classificados como baixo risco por
agéncia de risco do Pais, os quais serdo avaliados pela taxa intrinseca dos
titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel,
reconhecidos nas demonstracbes das mutagdes do patrimdnio social € nas
demonstragbes das mutagbes do ativo liquido. Na data base de 31 de
dezembro de 2019, a entidade nao possui titulos registrados nessa categoria.

A Syngenta Previ classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios na
categoria de Titulos para Negociagcdo, com o propésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisigcdo, os quais sdo
avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio.

Para a obtencéo dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, sao
adotados os seguintes critérios:

(i) Fundos de investimentos, pelo valor da quota na data do balango, informada
pelo administrador do fundo.

(d) Custddia de titulos

As aplicagdes no segmento de renda fixa estéo registradas no Sistema Especial
de Liquidagcdo e Custddia (SELIC), na Central de Custddia e Liquidagao
Financeira de Titulos S.A (CETIP)- e as agbes estdo custodiadas na
B3&BOVESPA (Brasil, Bolsa, Balcdo), em atendimento a Resolugao do
Conselho Monetario Nacional n° 4.661 de 25 de maio de 2018.

(e) Operagbes com participantes

Registram as operagbes de empréstimos concedidos a participantes, que estéao
demonstrados pelos saldos originais dos empréstimos, acrescidos dos encargos
auferidos até a data do balanco.

(f) Exigivel operacional

Séo registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas,
estando representados pelas obrigagdes decorrentes de direito a beneficios pelos
participantes, salarios dos empregados da Entidade, prestacédo de servigos por
terceiros, investimentos, operagbes com participantes e obrigagdes fiscais.
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(g) Operagdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 e
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e alteragbOes posteriores, os
registros das operagdes administrativas séo efetuados através do Plano de
Gestao Administrativa - PGA, que possui patrimoénio préprio segregado do plano
de beneficio previdencial.

O patriménio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA é constituido pelas
receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas
comuns e especificas da administragado previdencial e dos investimentos, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo ndo caracteriza obrigag¢des ou
direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas aos Planos Previdenciais
em conformidade com o plano de custeio vigente.

A Syngenta Previ utiliza o patrimbénio de cada patrocinadora como critério de
rateio para alocagdo das despesas previdenciais comuns.

A Syngenta Previ possui o regulamento proprio do Plano de Gestao
Administrativa — PGA, adequado a legislagao vigente, sendo o mesmo aprovado
pelo Conselho Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos
dos recursos administrativos da Entidade.

(h)  Provisbes matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas por atuario externo e representam
0s compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus
beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios das
Patrocinadoras.

(i) Estimativas atuariais e contdbeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que
refletem a posi¢cédo em 31 de dezembro de 2020 e 2019, com base no julgamento
da administrac&o para determinagéo dos valores adequados a serem registrados
nas demonstragdes contabeis.

Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisées
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo e o valor justo de
determinados instrumentos financeiros.

3. ATIVO
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3.1 Disponivel
Representado por depositos a vista na seguinte instituigdo financeira:

2020 2019
Imediato
Banco Itau S.A. 579 122
Vinculado
BNY Mellon 8 170
Total Disponivel 587 292
3.2 Realizavel
(a) Gestao Previdencial
2020 2019

Recursos a Receber

Autopatrocinados 2 2
Adiantamentos

Adiantamento de Beneficio - -

Devedores Diversos

Pessoa Juridica 50 50
Pessoa Fisica 66 129
Tributos a compensar 67 67
Total Gestao Previdencial 185 248

(b) Gestao Administrativa

Contas a Receber

Contribui¢édo para o custeio 2 2
Despesas Antecipadas 10 6
Tributos a compensar 15 8
Total Gestao Administrativa 27 16

(c) Investimentos

l. Os titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira de investimentos
da Entidade séo registrados em conformidade com o disposto na
Resolugédo do Conselho Monetario Nacional n°® 4.661 de 25 de maio de
2018. Os investimentos estavam compostos da seguinte forma em 31
de dezembro de 2020 e 2019:

2020
. Acima de
1 até 360 360 Valor
- . . Sem Prazo -
Descrigao Determinado Dias Determinado Contabil Mercado
| - Fundos de investimentos exclusivos 468.744 763.871 123.821 1.356.437 1.356.437
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Titulos para negociagado

Nota Promissoria - 608 608 608

BDR Il e lll 204 - 204 204

Certificados de Dep6sito Bancario - CDB - -

Debéntures 1.811

113.513 115.324 115.324

Ativos Exterior 2.495 13.092 15.587 15.587
Agdes 271.071 - 271.071 271.071
Depdsitos a Prazo - - R _
Cotas de Fundos - 123.821 123.821 123.821
Letra Financeira — LF 6.268 12.391 18.658 18.658
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 4.263 311.007 315.270 315.270
Letras do Tesouro Nacional - LTN 524 8.488 9.012 9.012
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 28.210 301.804 330.013 330.013
Notas do Tesouro Nacional - NTN-C 973 2863 3.836 3.836
Notas do Tesouro Nacional - NTN-F - 146 146 146
Valoras a Pagar/Receber - 6.332 - 6 332' 6 332_
Operagdes Compromissadas 148.085 - 148.085 148.085
Tesouraria 2.683 - 2683 2683
Termo 3.858 - 3.858 3.858
Derivativos 4.632 41 4.591 4.591
Il - Fundos de investimentos abertos - 156.976 156.976 156.976
Titulos para negociagao - 156.976 156.976 156.976
11l - Empréstimos e Financiamentos 2.142 428378 6.426 6.426

2.142 4.283.78 6.426 6.426
Total fundos de investimento (I + 11 + 111) 470.886 768.155 280.797 1.519.839 1.519.838,65

2019
1 ate 360 Acima de 360 Valor
Descrigao Determinado Dias Sem Prazo Determinado Contabil Mercado
| - Fundos de investimentos 200.591 741.946 410617  1.353.154 1.353.154
exclusivos
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Titulos para negociagado

Debéntures 2.779 99.512 - 102.290 102.290
Cotas de Fundos - 34.597 410.617 445214 445214
Letra Financeira — LF 2.187 26.277 - 28.464 28.464
Letras Financeiras do Tesouro - 159.883 273.371 - 433254 433.254
Letras do Tesouro Nacional - 10.227 120 - 10.348 10.348
Notas do Tesouro Nacional -
NTN-B - 304.629 - 304.629 304.629
Notas do Tesouro Nacional -
NTN-C - 3.345 - 3.345 3.345
Valoras a Pagar/Receber (1.580) - - (1.580) (1.580)
Operagdes Compromissadas 24.965 - - 24.965 24.965
Tesouraria 27 - - 27 27
Derivativos 2.103 95 - 2.198 2.198
Il - Fundos de investimentos B ) 67 464 67 464 67 464
abertos
Titulos para negociagado 67.464 67.464 67.464
lll - Empréstimos e 2.165 4330 - 6.495 6.495
Financiamentos

2.165 4.330 - 6.495 6.495
Total fundos de investimento 202.756 746.276 478.081 1.427.113 1.147.113

(1+ 11+ 111)

d) Empréstimos e Financiamentos

Em Janeiro/2015, através de aprovagéao interna do Conselho Fiscal e Deliberativo, a
Syngenta Previ passou a realizar concessdes de empréstimos a seus participantes,
de acordo com a politica de empréstimos estabelecida e aprovada pelo referido

conselho.
2020 2019
Empréstimos e Financiamentos 6.426 6.495
Total Empréstimos e Financiamentos 6.426 .6.495

Nao ha desenquadramento dos investimentos em relagdo a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional n° 4.661 de 25 de maio de 2018, bem como nao houve reclassificagao
entre as categorias de Titulos e Valores Mobilidrios em 2020 e 2019.

O valor de mercado das quotas dos Fundos de Investimento foi apurado com base nos
valores de quotas divulgados pelos Administradores dos fundos de investimentos nos
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quais a Entidade aplica seus recursos. Além disso, os fundos de investimentos estédo
registrados na CETIP S.A. — Mercados Organizados.
4. PASSIVO

5.1 Exigivel operacional

B Gestao previdencial

2020 2019
Aposentadoria - 350
Restituicdes 784 84
Imposto de Renda - 39
Outras exigibilidades — credores diversos (pessoa juridica)* 1.753 1.693
Total Gestao Previdencial 2.537 2.166

*Pessoa Juridica - Este valor refere-se a diferenga entre a SELIC e o retorno dos
investimentos a ser repassado as ex-patrocinadoras que se retiraram do Plano de
Beneficios e também aos participantes que solicitaram resgate de suas
contribuigdes sendo: ICI Brasil S.A. R$ 1.212 (2019 - R$ 1.055), Sthal Brasil S.A.
R$ 240 (2019 - R$ 220) e Huntsman ICI Brasil Ltda. R$ 432 (2019 - R$ 418).

B Gestao administrativa

2020 2019
Contas a Pagar 164
Pessoa Juridica 118
Retencdes a Recolher 2 5
Tributos a Recolher 19 26
Outras exigibilidades — Pessoa Juridica 227 129
Total Gestdo Administrativa 412 278

5.2  Patrimbnio Social
e Provisbes matematicas e métodos atuariais

As provisdes matematicas foram determinadas por atuario externo e representam
0s compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus
beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios das
Patrocinadoras. A taxa anual de juros foi reduzida para 3,77% ao ano (4,15% ao
ano em 2019), apos estudo de aderéncia de hipéteses financeiras (valuation). A
tabua de mortalidade geral é a AT-2000 (Tabua segregada por sexo, constituida
com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%).

Na avaliacao atuarial foi adotado o método de capitalizacao financeira.

(a) Beneficios concedidos
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Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos
participantes ou beneficiarios pensionistas, em gozo do beneficio.

(b) Beneficios a conceder
As provisdes matematicas sao classificadas em:

Contribuicdo definida - corresponde ao montante formado pelas
contribuicbes dos participantes e das patrocinadoras e constituido em
nome de cada participante.

Beneficio definido — valor atual dos beneficios futuros.

Em 31 de dezembro de 2020, as provisdes matematicas estao assim distribuidas:

2020 2019

Beneficios concedidos 377.725 351.842
Contribuicédo definida 364.718 338.846
Beneficio definido 13.007 12.996
Beneficios a conceder 1.124.362 1.053.574
Contribuigao definida 1.123.596 1.052.723
Beneficio definido 766 851
Total 1.502.087 1.405.416

A movimentagao das provisbes matematicas, durante o exercicio, pode ser
resumida como segue:

2020
Em 31 de dezembro de 2019 1.405.416
Constituicdes no exercicio 96.671
Em 31 de dezembro de 2020 1.502.087

2019
Em 31 de dezembro de 2018 1,176.865
Constituicdes no exercicio 228.551
Em 31 de dezembro de 2019 1.405.416

e Equilibrio técnico
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Total
Descri¢éo 2020 2019

Reserva de contingéncia 2.577 2.580
Reserva especial para revisdo do plano - -

Saldo final 2577 2.580

A movimentagao do superavit, durante o exercicio de 2020 pode ser resumida
como segue:

Total
Descrigao 2020 2019

Superavit Acumulado - No inicio do exercicio 2.580 3.962

(Déficit) do exercicio -3 -1.382

Superavit Técnico Acumulado 2.577 2.580

A reserva de contingéncia foi constituida em 18,71%, correspondente a duragéo
do passivo de 8,71 anos, das provisbes matematicas de beneficio definido,
conforme artigo 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 limita-
se a 25% das provisdes matematicas ou até [10% + (1% x duragéo do passivo
do plano) x Provisdo Matematica o que for menor, para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos.

Com a aplicagdo da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$
2.577, para recompor a reserva de contingéncia em 31/12/2020 fez-se necessaria
a reversao do fundo de revisdo do plano no valor de R$ 619.

O saldo do superavit técnico em 31 de dezembro de 2020 é de R$2.577 (2019 -
R$ 2.580).

e Fundo previdencial
a) Fundo Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar € formado pelos

valores constantes da Conta da Patrocinadora que nao foram utilizados para a
concessao de beneficios ou institutos e poderao ser utilizados para reduzir as
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Contribuigbes futuras de Patrocinadora desde que previsto no plano de custeio
anual e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Em 31 de dezembro de 2020, seu saldo é de R$ 6.226 (2019 - R$ 8.782).
b) Fundo Revisdo do Plano

Foram constituidos, nos exercicios de 2009, 2010 e 2011, os Fundos
Previdenciais Revisdo de Plano de Patrocinadora e de Participante e Assistido
para destinagao e utilizagao, facultativa em 2009 e 2010 e obrigatéria em 2011,
da Reserva Especial. Os valores dos fundos previdenciais de 2009/2010/2011
foram consolidados contabilmente.

Os Fundos Previdenciais Revisao de Plano de Patrocinadora 2011, 2014 e 2016
foram utilizados na sua totalidade para cobertura integral das contribuigbes
normais da patrocinadora. E dos Participante e Assistido constituidos em 2011,
2014 e 2016 foram segregados na proporgao das suas reservas matematicas
individuais. O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano de Participante e
Assistido vem sendo utilizado para reducgéo integral das contribuigdes dos
participantes contribuintes e para o assistido foi efetuado um pagamento
adicional, nos termos previstos no regulamento do plano. Os participantes ndo
contribuintes tém a sua cota parte creditada em contas individuais na forma
prevista no regulamento.

O Fundo Previdencial Revisdo de Plano de Patrocinadora 2019 foi constituido
com parte da Reserva Especial de 31/12/2019 e tem por finalidade a cobertura
integral das contribuigbes normais da patrocinadora para o Plano de Beneficios
Syngenta.

O Fundo Previdencial Revisdo de Plano de Participante e Assistido 2019 foi
constituido com parte da Reserva Especial de 31/12/2019 e foi segregado entre
participantes e assistidos na proporcdo das suas reservas matematicas
individuais de 31/12/2019, de acordo com o previsto no regulamento.

Este Fundo sera utilizado para redugao integral das contribuigbes para o Plano
de Beneficios Syngenta, a partir do esgotamento do Fundo Previdencial Revisdo
de Plano de Participante constituido em 2011 e 2014 registrado no balancete
de 31/12/2019. Para o assistido sera efetuado um pagamento adicional, nos
termos previstos no regulamento do plano. Os participantes ndo contribuintes
terao a sua cota parte creditada em contas individuais na forma prevista no
regulamento.

Em 31/12/2020 fez-se necessaria a reversédo de R$ 619 do Fundo Previdencial
— Revisao de Plano para recompor a Reserva de Contingéncia.

Em 31 de dezembro 2020, seu saldo é R$ 5.171 (2019 - R$ 5.603).
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e Fundo administrativo

Este fundo é constituido pelas sobras das receitas sobre as despesas
administrativas efetuadas pelas patrocinadoras para fins do custeio do plano e,
atualizado pela valorizagédo dos investimentos do respectivo programa, podendo
ser utilizado para a cobertura de insuficiéncias ocorridas mensalmente, no
programa administrativo, quando as despesas superarem as receitas.
Em 31 de dezembro de 2020, o saldo é R$ 1.595 (2019 - R$ 2.845.).

5. TRIBUTOS

e Imposto de Renda

Desde a Lei n°. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, é facultado aos participantes de
planos de EFPC estruturados na modalidade de contribui¢gdo definida ou contribuigéo
variavel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do
prazo de acumulagao dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n°. 11.053/04 que revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001,
dispensa a partir de 10. de janeiro de 2005, a retengédo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes
de recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

e PISe COFINS

Calculados mensalmente pela aliquota de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as
receitas administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos auferidos nas
aplicagdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios e da parcela das
contribuicbes destinadas a constituicdo de reservas técnicas) conforme Instrugéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.285, de 13 de agosto de 2012 e alterag¢des
posteriores.

o TAFIC - Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme lei n° 12.154 de 23 de dezembro de 2009 e a Instru¢do Normativa PREVIC n°®
1 de 13 de abril de 2010 as entidades fechadas de previdéncia complementar devem
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recolher nos meses de janeiro, maio e setembro de cada exercicio a TAFIC. O valor da
TAFIC é calculado por plano de beneficios, utilizando-se o valor dos recursos
garantidores de cada plano e o enquadramento na tabela constante do Anexo V da lei
supracitada

6. PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da Syngenta Previ sdo consideradas: Os participantes,
participantes vinculados (autopatrocinados e BPD’s), e suas Patrocinadoras, cujo
relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesdo para oferecimento da
Syngenta Previ para os seus empregados e Dirigentes, e, seus administradores,
compostos pelos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como
pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades
estao definidas no Estatuto Social.

7. EFEITOS DE CONSOLIDACAO

A consolidagao segue as normas estabelecidas pela Resolu¢do CNPC n° 29, de 13 de
abril de 2018, e pela Instrugao n° 34, de 24 de setembro de 2009, e representa os saldos
do Plano de Beneficios e do Plano de Gestado Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sdo “Superavit Técnico”,
“Déficit Técnico”, “Migragdes entre Planos”, “Compensagdes de Fluxos Previdenciais”,
“Participacao no Plano de Gestao Administrativa e Participagdo no Fundo Administrativo
PGA”, sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacdes e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano
de Gestdo Administrativa, foram feitos os seguintes langamentos de consolidagao
conforme quadro abaixo.

Ativo Em

Realizavel Reais mil

Gestao Previdencial

Participagéo no Plano de Gestdo Administrativa 1.595

Cobertura das Despesas administrativas 1.180
2.775

Passivo

Exigivel Operacional
Gestao Previdencial

Participagdo no Fundo Administrativo do PGA 1.180
Cobertura das Despesas administrativas 1.595
2.775

8. LEGISLAGOES

o Resolugao CNPC n° 31, de 11 de dezembro de 2018 - regulamenta os critérios
para defini¢do da duragéo do passivo, da taxa de juros parametro e do ajuste de
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precificacdo, assim como estabelece orientacbes e procedimentos a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para
destinagéo e utilizacdo de superavit e elaboragéo, aprovagédo e execugao de
planos de equacionamento de déficit, de que trata a Resolugdo CNPC n° 30, de
10 de outubro de 2018, e da outras providéncias.

¢ Instrugao MPS/PREVIC n°® 11, de 03 de dezembro de 2018 - altera Instrucao
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 - estabelece normas especificas para os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar,
define a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragdes contabeis,
e da outras providéncias.

¢ Instrugao Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018 - regulamenta os critérios
para definigdo da duragdo do passivo, da taxa de juros parametro e do ajuste de
precificacdo, assim como estabelece orientacbes e procedimentos a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para
destinacao e utilizacao de superavit e elaboracao, aprovacédo e execugao de
planos de equacionamento de déficit, de que trata a Resolugdo CNPC n° 30, de
10 de outubro de 2018, e da outras providéncias.

¢ Resolugao CMN n° 4.695, de 27 de novembro de 2018 - altera a Resolucao n°
3.922, de 25 de novembro de 2010, que dispde sobre as aplicagdes dos recursos
dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, e a Resolugéo n°® 4.661, de 25 de maio de 2018,
que dispde sobre as diretrizes de aplicagao dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

e Instrucao Previc n° 3, de 24 de agosto de 2018 - dispde sobre o Comité de
Auditoria, sobre as informagdes a serem apresentadas nos relatérios do auditor
independente, de que trata a Resolugdo CNPC n° 27/2017, e da outras
providéncias.

¢ Resolugao CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018 - dispde sobre as diretrizes
de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

¢ Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 - DOU de 21 de maio de 2018
- que revoga a Resolugdo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002 — onde se
estabelece critérios para registro e avaliagdo contabil de titulos e valores
mobiliarios das entidades fechadas de previdéncia complementar e a Resolugéo
CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011) divulga a Planificacdo Contabil Padrao,
modelos e instrucdes de preenchimento das demonstragcdes contabeis, e normas
gerais de procedimentos contabeis.
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9. FATOS RELEVANTES

9.1 Efeitos pandemia — Covid 19

Os efeitos econémicos sobre a economia global s&o inevitaveis, devendo provocar uma
desaceleragdo econOmica, no entanto os agentes do mercado financeiro ainda n&o
conseguem identificar e mensurar os reais impactos no mercado interno e externo.

Volatilidade no mercado de capitais especificamente relacionados a Pandemia e no
deslocamento da massa do plano de beneficios, ndo foram impactantes no Patriménio de
Cobertura do Plano, no entanto a Administragédo esta atenda as possiveis modificagées.

9.2 Normas Regulamentares

Em 20 de agosto de 2020 foi divulgada a Instrugdo PREVIC n° 31, estabelecendo mudangas
na estrutura contabil das entidades fechadas de previdéncia complementar com vigéncia a
partir do exercicio de 2021.

Dentre as principais mudancas estdo: i) Reclassificagdo dos contratos de dividas com as
patrocinadoras que estavam sendo registrados no passivo passarao a ser registrados no
ativo; ii) Estrutura de contas de investimentos de forma detalhada com provisao especifica
para cada grupo de ativos; iii) Padronizagdo dos contratos de riscos terceirizados; iv)
Eliminagdo da classificagdo de despesas Previdenciais e Investimentos, Comuns e
Especificas e Fisicas e Juridicas, v) Introdugdo de novos parametros de provisdo para
apropriagcao de PCLD dentre outras.

10. EVENTOS SUBSEQUENTES

N&o ocorreram eventos subsequentes, apds data da autorizagdo das demonstragdes
contabeis, que possam gerar ajustes nas demonstragdes contabeis

Sonia Maria Casini Fortes Silva Célia Aparecida de Almeida
Diretora Superintendente Contadora
CPF n° 049.038.098-03 CRC n° 1SP 206004/0-6

CPF n° 146.736.948-99
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Aqui vocé encontra os resultados da avaliacao atuarial
realizada anualmente nos planos de beneficios administrados
pela Entidade, com o objetivo de examinar a saude financeira
dos planos e determinar os custos que serao praticados no
ano seguinte. Este documento é elaborado e assinado por um
atuario (profissional especializado em previdéncia) e deve trazer
todas as informacoes pertinentes ao estudo realizado, como os
principais resultados, as hipoteses utilizadas e, principalmente,
a conclusao do atuario em relacao ao estudo. As informacoes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas regras
regulamentares também sao fundamentais para o estudo.

Gestao Atuarial
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios
Syngenta referente ao encerramento do exercicio de 2020

Fevereiro, 2021

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagédo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios Syngenta, CNPB 2.006.000.911, estruturado na
modalidade de Contribuicdo Variavel e administrado pela Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia
Privada, em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada, assim como outras informacdes
necessarias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2020 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2020.

Séo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

60.744.463/0001-90 Syngenta Protecdo de Cultivos Ltda.
28.403.532/0001-99 Syngenta Seeds Ltda.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios Syngenta.

Informacées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n® 177, de 15/04/2016, publicada no D.O.U. de 18/04/2016.

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais
distor¢des, ndo assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apos a andlise dos dados pela Willis Towers Watson e correcdes feitas pela Syngenta Previ -
Sociedade de Previdéncia Privada, foi considerado que os dados estavam suficientemente
completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro e referem-se a totalidade dos
participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras sao solidarias.

Participantes ativos’

Em 31/08/2020

Quantidade

- Ativos 2.922
- Autopatrocinados 42
- Beneficio proporcional diferido 413
Idade Média (em anos) 37,3
Tempo Médio de Servigo (em anos) 71
Tempo Médio de Contribuicdo (em anos) 6,1
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 22,7

"apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais
diferidos presumidos

Assistidos’

Em 31/08/2020

Beneficio Quar!ti_dade de Ida(_ie_Média dos Valor I\IIIé:dio [+ [}

Participantes Assistidos (anos)  Beneficio (R$)
Aposentadoria Antecipada 90 65,7 9.726
Aposentadoria Normal 32 70,1 23.042
Aposentadoria por Invalidez 1 67,2 2
Pens&o por morte® 36 77,6 3.819
Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo 154 66,3 5.917

'As estatisticas n&o consideram os registros dos aposentados com valor de beneficio zerado. Os 15 BPDs Aguardando com
direito a beneficio definido ndo estéo sendo considerados nessa estatistica.

2 A informagao foi suprimida por estar associada a apenas um participante, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos
dados.

30bservamos que com relagéo a penséo por morte a quantidade de participantes refere-se ao numero de grupos familiares.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada
conforme determina a redagao da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e da Instrugdo n° 10, de
30/11/2018, valida até 31/12/2020.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
métodos atuariais:

2020 Exercicio anterior

Taxa Real Anual de Juros 3,77% 4.15%
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinacgédo Valor Real ao longo do Tempo Salarios 100,00% 100,00%
Fator de Determinacéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98,00% 98,00%
Téabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic AT-2000 Basic
suavizada em 10% suavizada em 10%
Téabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB - 1983
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) Cotas do Patriménio Cotas do Patriménio
Hipétese sobre a Composicao de Familia de Pensionistas
e Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos Conjuge informado Conjuge informado
e Pensionistas Composicéo informada Composigdo informada

O calculo das provisées matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigao familiar corresponde ao conjuge.

Para os pensionistas a composigao familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em 11/2019 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e
da Instrugdo n® 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10, de
30/11/2018, valida até 31/12/2020 e a Portaria Previc n® 337/2020, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribuigdes e de pagamento de beneficios.
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A Willis Towers Watson foi contratada pela Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada para
realizagéo do estudo, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano de 31/12/2019, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2019 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2019.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adocdo da taxa real anual de juros de 3,77% para o Plano de Beneficios Syngenta. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 337/2020 para esse plano (limite inferior: 3,70%
a.a. e limite superior: 5,69%).

Sendo assim, a Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Beneficios Syngenta optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 3,77% na avaliagcdo atuarial de
2020.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal
da Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagédo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2020
para a inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,25% a.a., indicando a adogéo da hipotese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson.

A adogao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagdo atuarial, independente da inflagao.

Hipoéteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da idade
e do sexo.
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Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagédo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 11/2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Especial Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizacéo Capitalizagéo Financeira
Pectlio por Invalidez Capitalizacéo Capitalizagéo Financeira
Peculio por Morte Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Penséo por Morte Capitalizagédo Capitalizagéo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido
na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete da Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada de 31 de dezembro
de 2020, o Patriménio Social é de R$ 1.517.688.489,88.

A Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada informou que todos os seus titulos estao
enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimonio Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora
avaliado, tendo se baseado na informagao fornecida pela Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia
Privada.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2020 é a seguinte:

(R$)

2.3 Patriménio Social 1.517.688.489,88
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 1.504.664.089,07
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 1.502.087.138,13
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 377.725.113,18
2.3.1.1.01.01 Contribui¢ao Definida 364.718.285,18
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 364.718.285,18
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 13.006.828,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 7.824.336,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 5.182.492,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 1.124.362.024,95
2.3.1.1.02.01 Contribui¢ao Definida 1.123.595.731,95
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / instituidor(es) 661.614.724,59
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 461.981.007,36
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 766.293,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 766.293,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 2.576.950,94
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 2.576.950,94
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 2.576.950,94
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 2.576.950,94
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 13.024.400,81
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 11.397.575,94
2.3.2.1.01 Reversédo de Saldo por Exigéncia Regufamentar 6.225.683,02
2.3.2.1.02 Revisédo de Plano 5.171.892,92

Reviséo de Plano - Reserva Especial Participante 2011 2.465.193,90

Revisdo de Plano - Reserva Especial Participante 2014 0,00

Revisédo de Plano - Reserva Especial Participante 2016 25.103,17

Revisédo de Pfano - Reserva Especial Patrocinadora 2019 1.797.473,70

Reviséo de Plano - Reserva Especial Participante 2019 884.122,15
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 1.594.863,38
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participag&o no Fundo Administrativo PGA 1.594.863,38
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 31.961,49
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Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 8,71 anos (105 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10, de 30/11/2018,
valida até 31/12/2020, ap6s preenchimento, pela Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada,
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses
beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicagéo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 2.576.950,94.

Ressaltamos que para esse calculo Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencio, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Em 31/12/2020 fez-se necessaria a reversdo de R$ 618.691,01 do Fundo de Revisdo para recompor
a Reserva de Contingéncia.

Ajuste de Precificacdo

O Plano de Beneficios Syngenta apresenta reserva especial, no entanto ndo ha titulos “marcados na
curva”. Sendo assim, o ajuste de precificagédo definido na Resolugdo CNPC n° 30/2018 ndo &
aplicavel.

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais

O valor constante da conta de patrocinadora que nao for utilizado no céalculo dos beneficios e dos
institutos previstos no regulamento compde o Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdes). A Syngenta Previ formara ainda outros
fundos em conformidade com a legislagéo vigente. Os referidos fundos serdo contabilizados no
programa previdencial e utilizados conforme previsto no plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuario.

Foram constituidos, nos exercicios de 2009, 2010 e 2011, os Fundos Previdenciais Revisdo de Plano
de Patrocinadora e de Participante e Assistido para destinacao e utilizagao, facultativa em 2009 e
2010 e obrigatéria em 2011, da Reserva Especial. Os valores dos fundos previdenciais de
2009/2010/2011 foram consolidados contabilmente.
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Os Fundos Previdenciais Revisédo de Plano de Patrocinadora 2011, 2014 e 2016 foram utilizados na
sua totalidade para cobertura integral das contribuicdes normais da patrocinadora.

O Fundo Previdencial Revisdo de Plano de Participante e Assistido constituidos em 2011, 2014 e
2016 foram segregados entre participante e assistido na propor¢édo das suas reservas matematicas
individuais. O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano de Participante e Assistido vem sendo
utilizado para redugéo integral das contribuicées dos participantes contribuintes e para o assistido foi
efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no regulamento do plano. Os participantes
n&o contribuintes tém a sua cota parte creditada em contas individuais na forma prevista no
regulamento.

O Fundo Previdencial Revisdo de Plano de Patrocinadora 2019 foi constituido com parte da Reserva
Especial de 31/12/2019 e tem por finalidade a cobertura integral das contribuicdes normais da
patrocinadora para o Plano de Beneficios Syngenta.

O Fundo Previdencial Revisédo de Plano de Participante e Assistido 2019 foi constituido com parte da
Reserva Especial de 31/12/2019 e foi segregado entre participantes e assistidos na proporcéao das
suas reservas matematicas individuais de 31/12/2019, de acordo com o previsto no regulamento.
Este Fundo sera utilizado para reducéo integral das contribui¢gdes para o Plano de Beneficios
Syngenta, a partir do esgotamento do Fundo Previdencial Revisdo de Plano de Participante
constituido em 2011 e 2014 registrado no balancete de 31/12/2019. Para o assistido sera efetuado
um pagamento adicional, nos termos previstos no regulamento do plano. Os participantes ndo
contribuintes terdo a sua cota parte creditada em contas individuais na forma prevista no
regulamento.

Em 31/12/2020 fez-se necessaria a reversao de R$ 618.691,01 do Fundo Previdencial — Revisdo de
Plano para recompor a Reserva de Contingéncia. Esse valor foi retirado das contas que compdem o
Fundo de Revisao proporcionalmente, conforme demonstrado a seguir:

Proporgiao

Revisédo de Plano e R$

Reserva Especial Participante 2011 47 67% 294.900,40

Reserva Especial Participante 2016 0,49% 3.002,98

Reserva Especial Patrocinadora 2019 34,75% 215.023,95

Reserva Especial Participante 2019 17,09% 105.763,68

Valor Revertido 618.691,01
Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2020 informado pela Syngenta Previ equivale a 4,56%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,45% (variacdo do INPC no ano de 2020) resulta em uma
rentabilidade de -0,84%, que ¢ inferior a hipétese da taxa real anual de juros de 4,15% a.a. utilizada
na avaliagdo atuarial de 2019. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a
divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento
dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo vigente.
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Variacao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2020 comparado
com o passivo atuarial constante do balancete do plano, para 31/12/2020.

Valores em R$ de 31/12/2020 Variagio
Reavaliado Balancete em %

Passivo Atuarial 1.502.087.138,13 1.502.131.590,72 -0,003%
Beneficios Concedidos 377.725.113,18 377.675.884,79 0,010%
Contribuigdo Definida 364.718.285,18 364.718.285,18 0,000%
Beneficio Definido 13.006.828,00 12.957.599,61 0,380%
Beneficios a Conceder 1.124.362.024,95 1.124.455.705,93 -0,008%
Contribuigdo Definida 1.123.595.731,95 1.123.595.731,95 0,000%
Beneficio Definido 766.293,00 859.973,98 -10,890%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 766.293,00 859.973,98 -10,890%
Valor Presente das Contribuigbes Futuras - - 0,000%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 1.502.087.138,13
com a constante no balancete de 31/12/2020, a variagcdo encontrada é de -0,003%.

Convém ressaltar que 0,92% (R$ 13.773.121,00) do Passivo Atuarial de R$ 1.502.087.138,13 é
determinado atuarialmente com base nas hip6teses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e
a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa ao beneficio diferido por
desligamento. Os 99,08% restantes (R$ 1.488.314.017,13) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informacdes sio de inteira responsabilidade da Syngenta Previ - Sociedade de
Previdéncia Privada.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa
de participantes e os saldos de conta informados pela Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia
Privada consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipéteses selecionadas. A reducéo da taxa de juros de 4,15% a.a. para 3,77% a.a.
gerou um aumento nas provisdes matematicas, em contrapartida, o fim do beneficio para trés
aposentados reduziu a obrigacdo do plano.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequacgao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros
etabua de mortalidade geral.
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Solucgées para Insuficiéncia de Cobertura
Nao ha insuficiéncia de cobertura.
Variacao do resultado

O superavit reduziu de R$ 5.475.229,04 em 31/12/2019, antes da destinacédo da reserva especial,
para R$ 2.576.950,94 em 31/12/2020.

Natureza do resultado

A reducao do superavit ocorrida no exercicio de 2020 foi devida principalmente as oscilagdes
desfavoraveis do patrimoénio.

Solugées para equacionamento do deficit

Nao ha deficit a ser equacionado.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001 a patrocinadora devera, a partir de 01/01/2021,
efetuar contribuicées normais definidas para a Plano estimadas em 10,83%, considerando o
percentual maximo de contribuicdo dos participantes, da folha de salarios de participacao.

As despesas administrativas orcadas em 0,50% da folha de salarios de participantes ativos,
autopatrocinados e BPDs poderao ser custeadas pelo Fundo Administrativo.

O Fundo Previdencial Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo do Sobras de
Contribuigbes) sera utilizado para custear as contribuicées normais de patrocinadora durante o
exercicio de 2021. Esgotando o fundo a patrocinadora efetuara contribuigdes previstas nesse
parecer.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes foram estimadas em 31/12/2020 em 5,29% ,
considerando o percentual maximo de contribuicéo, sobre a folha de salarios de participacéo e serdo
efetuadas pela reversdo mensl dos Fundos Previdenciais Revisdo de Plano de Participante ou na
forma prevista no regulamento do plano conforme o caso, observado o que couber a cada
participante na divisdo do Fundo Previdencial Revisao de Participante efetuada em conformidade
com a norma vigente e referida neste parecer.

A utilizagdo dos Fundos Previdenciais de Revisdo de Plano de Participante e Assistidos sera
interrompida na hipétese prevista na norma aplicavel, no regulamento do plano ou em razéo de sua
extingdo.

Autopatrocinados

As contribuicdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2020 em 5,86% da folha de salarios dos
autopatrocinados e serdo efetuadas pela reversdo mensal dos Fundos Previdenciais Revisdo de
Plano de Participante ou na forma prevista no regulamento do plano conforme o caso, observado o
que couber a cada autopatrocinado na divisdo do Fundo Previdencial Revisdo de Participante
efetuada em conformidade com a norma vigente e referida neste parecer.

A utilizacdo dos Fundos Previdenciais de Revisdo de Plano de Participante sera interrompida na
hipétese prevista na norma aplicavel, no regulamento do plano ou em razdo de sua extingao.

Os participantes que optarem pelo instituto do autopatrocinio pagaréo, para cobertura das despesas
administrativas do plano, os mesmos percentuais indicados para a patrocinadora aplicado sobre o
respectivo salario de participagéo.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional diferido assumem, para
cobertura das despesas administrativas do plano, o mesmo percentual indicado para a patrocinadora
aplicado sobre o respectivo salario de participacéo.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicéo realizada pelo
participante e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados anuais das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacao.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da
folha

Em % da
folha

Em % da

2w R folha

Em R$ Em R$

Total de Contribuicdes
Previdenciarias

= Normais 23.139.995,00 5,30% - - 46.242.193,56 10,83%
. Extraordinarias = o - - N -

23.139.995,00 5,30% - - 46.242.193,56 10,83%

- Deficit Equacionado - - - - o -
- Servigo Passado - - - o o -
- Outras Finalidades - - = S - -
Utilizacao de Fundos - - o o - -
. Exigéncia Regulamentar - - - o - -
- Destinacéo de Reserva - - - o - -
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios Syngenta da Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada, informamos
que o plano esta solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de
Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sédo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo sao avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para
apuracgao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
gue, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relagédo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragao nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagcdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagées, aquisicdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informacdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada com o
propésito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2020. Este documento nao se
destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como
tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Syngenta Previ -
Sociedade de Previdéncia Privada em relacéo a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis
Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2021.

Galiane de M Cavalcante Moreiia Lotizin B. Spmpais

Gesiane de M. Cavalcante Moreira (Feb 23,2021 11:58 GMT-3) Leticia B. Sampaio (Feb 23, 20211123 GMT-3)
Gesiane de Mattos Cavalcante Moreira Leticia Barcellos Sampaio
MIBA n° 889 MIBA n® 2.259
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As demonstracoes contabeis da Syngenta Previ,
auditadas pela Fernando Motta Auditores, e a
respectiva avaliacao atuarial elaborada pela Willis
Towers Watson, referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020, foram devidamente aprovadas sem
restricoes pela Diretoria-Executiva, pelo Conselho Fiscal
e pelo Conselho Deliberativo, em reunioes realizadas
respectivamente em 16, 17 e 18 de marco de 2021.

Pareceres da Administracao
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SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ N° 58.494.329/0001-36
ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DE 16/3/2021

No dia 16 de margo de 2021, as 10 horas, por meio de plataforma digital, reuniram-se os
membros da Diretoria Executiva da Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada, abaixo
assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Diretora-Superintendente, Sra. Sonia Maria
Casini Fortes Silva que convidou a mim, Lia Naomi Kuniyoshi Osako, para secretariar a
presente reunido, passando-se a deliberagéo sobre a seguinte Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstra¢des Contabeis da Syngenta Previ relativas ao
exercicio findo em 31/12/2020, Parecer Atuarial e Parecer dos Auditores Independentes.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com as disposi¢des estatutarias vigentes da Syngenta Previ,
foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. Inicialmente, a Sra. Diretora-Superintendente
informou que o objetivo da presente reunido é deliberar sobre as Demonstragdes Contabeis da
Syngenta Previ relativas ao exercicio findo em 31/12/2020, as quais foram elaboradas em
consonancia com a legislagdo vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar. A Sra. Diretora-Superintendente esclareceu que as Demonstra¢des Contabeis,
em conjunto com os demais documentos exigidos pela legislagdo, serdo encaminhadas aos
Conselhos Fiscal e Deliberativo para conhecimento e manifestagdo e, posteriormente a
manifestagcdo dos Conselhos, esta Diretoria sera responsavel pelo envio dos documentos a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc por meio do Sistema de
Captacao de Dados Contabeis e de Investimentos - Sicadi, disponibilizado pela Previc em seu
sitio eletrénico, até o dia 31/3/2021.

DELIBERAGAO: Apds andlise e discussdo pelos membros presentes, foi aprovado, por
unanimidade, o encaminhamento das Demonstragbes Contabeis da Syngenta Previ, relativas
ao exercicio findo em 31/12/2020, bem como dos demais documentos exigidos na legislagéo
vigente aplicavel aos Conselhos Fiscal e Deliberativo para analise e manifestagao.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido para lavratura da

ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.
Docutigned b, Decuigreed ey

Cowia Forfus Lia. buuninosli
AA1IOTIAERTC ¥ R a a P . ol
Sonia viania Gasini Fortes Silva Lia NaGiiisamiy 8., Osako
Diretora-Superintendente Diretora/Secretaria
DheeciBigeed by:
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SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ N° 58.494.329/0001-36
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DE 17/3/2021

No dia 17 de marco de 2021, as 15:00 horas, por meio de plataforma Digital, reuniram-se os
membros do Conselho Fiscal da Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada, abaixo
assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Mario Henrique Silva Ferreira, que
convidou a mim, Hugo Steinberg, para secretariar a presente reunido, passando-se a
deliberagao sobre a seguinte Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA: Apreciar, para posterior emissao de Parecer, as Demonstracdes Contabeis
relativas ao exercicio findo em 31/12/2020, Parecer dos Auditores Independentes e Parecer do
Atuario responsavel pelo plano de beneficios.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com as disposigdes estatutarias vigentes da Syngenta Previ,
foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. Preliminarmente, o Sr. Presidente informou
que a presente reunido tem por objetivo deliberar sobre as Demonstragbes Contabeis da
Syngenta Previ relativas ao exercicio findo em 31/12/2020, as quais foram elaboradas em
conformidade com a legislagdo vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar. Foram apresentados os resultados da avaliagao atuarial, o parecer do Atuario
e o Parecer do Auditor Independente. Em continuidade, destacou que é responsabilidade deste
Conselho analisar as Demonstragbes Contabeis, bem como os demais documentos
encaminhados pela Diretoria Executiva para a emissdo de Parecer. Com a finalidade de
cumprimento as disposi¢des legais, o Sr. Presidente apresentou aos Conselheiros presentes
os documentos encaminhados pela Diretoria Executiva, permitindo-lhes a analise necessaria.

DELIBERAGAO: Apds a andlise dos documentos encaminhados pela Diretoria Executiva, este
Conselho verificou que as contas apresentadas estdo em conformidade com o disposto na
legislagao vigente aplicavel, sendo aprovada, por unanimidade, a emissdo de um Parecer
favoravel as Demonstragbes Contabeis da Syngenta Previ relativas ao exercicio findo em
31/12/2020.

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO

DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL GLOSSARIO



68 RELATORIO ANUAL 2020

Frevi

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reuniao para lavratura da
ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

DocuSigned by:

DustiBigeed kry:
[ Shiu.bw.g
B2 BT BT
Mario Henrig_———EOBE25AEDBDC48F ... Hygo Steinberg
Presidente Conselheiro efetivo repres.

patrocinadoras/Secretario

DocuSigned by
wam Pauls
CIETTTREE4ATLAD.
Pedro Paulo Nogueira Eisenmann
Conselheiro efetivo repres. participantes e

assistidos
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SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ N° 58.494.329/0001-36
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DE 18/3/2021

No dia 18 (dezoito) de margo de 2021, as 14:00 horas, reuniram-se, por meio de
plataforma digital, os membros do Conselho Deliberativo da Syngenta Previ — Sociedade
de Previdéncia Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos
Presidente do Conselho, Sr. Valdemar Fischer, que convidou a mim, Sonia Maria Casini
Fortes Silva, para secretariar a presente reunido, passando-se a deliberacdo sobre a
seguinte Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes propostas: 1) Parecer Atuarial de
31/12/2020 e Plano de Custeio para 2021; 2) Demonstragdes Contabeis em 31/12/2020;
3) Parecer dos Auditores Independentes;

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposigbes estatutarias vigentes da
Syngenta Previ, foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente
esclareceu que a presente reunido tem por objetivo deliberar sobre as Demonstracdes
Contabeis da Syngenta Previ relativas ao exercicio findo em 31/12/2020, as quais foram
elaboradas conforme legislagédo vigente aplicavel a Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, além de outros assuntos pautados na Ordem do Dia. 1) Parecer Atuarial
de 31/12/2020 e Plano de Custeio para 2021. Conforme apresentacao realizada pelo
atuario responsavel pelo plano de beneficios Syngenta Previ, Sra Gesiane Cavalcante, da
Willis Towers Watson, o plano encontra-se solvente,tendo suas obrigagées integralmente
cobertas pelo patriménio de cobertura do plano; também foi apresentado o plano de
custeio para 2021 estabelecido com base nas regras regulamentares e detalhado no
parecer atuarial. 2) Demonstragoes Contabeis em 31/12/2020. As demonstragbes
contabeis foram elaboradas em conformidade com a legislagéo, sendo esclarecido que é
de responsabilidade deste Conselho analisa-las e aprova-las assim como os demais
documentos encaminhados pela Diretoria Executiva. Esclareceu também que as
demonstragbes contabeis foram previamente analisadas e avaliadas pelos membros do
Conselho Fiscal que emitiram um Parecer. Para atendimento as normas vigentes foram
apresentados os documentos encaminhados pela Diretoria Executiva e as duvidas foram
elucidadas pela contadora responsavel pelo plano Syngenta Previ, Sra. Célia Almeida, da
empresa Conduent, presente na reunido. 3) Parecer dos Auditores Independentes. Foi
apresentado o Parecer dos auditores Fernando Motta Auditores Independentes, emitido
em 15/03/2021 sem ressalvas e previamente analisando pelo Conselho Fiscal da
Sociedade.

DELIBERAGOES: Apds a andlise dos documentos e discussdo entre os membros
presentes, foram aprovados, por unanimidade, na forma como foram propostos: 1) o
Parecer Atuarial 2020 e o Plano de Custeio 2021 elaborados pela Willis Towers Watson.
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Aprovada também, com base no parecer supracitado a utilizacdo do Fundo de Reverséao
de Saldo por Exigéncia Regulamentar (fundo de sobras) no valor de R$ 6.225.683 (seis
milhdes, duzentos e vinte e cinco mil e seiscentos e oitenta e trés reais) para abatimento
de contribuigbes futuras das patrocinadoras a partir da competéncia abril/2021; 2) o
Balango e as Demonstragdes Contabeis em 31/12/2020, as quais refletem que as
operagbes contabeis e financeiras da Syngenta Previ no referido exercicio foram
realizadas de forma escorreita, restando consignada nesta ata de reunido a manifestagéao
favoravel deste Conselho Deliberativo em relagdo aos documentos encaminhados pela
Diretoria Executiva; e 3) o Parecer da Fernando Motta Auditores Independentes em
31/12/2020.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido para
lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.
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Valdemar Luis Fischer Cinthia Galetti Bossi
Presidente e Conselheiro repres. Vice-Presidente e Conselheira
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Patrocinadoras
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Conselheiro Eleito repres. dos Conselheiro Eleito repres. Dos
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Sénia Maria Casini Fortes Silva
Secretaria
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GLOSSARIO



Entenda o significado dos principais termos
utilizados nesta edicao.

Glossario
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Glossario

ABONO ANUAL

A 13? (décima terceira) parcela anual do beneficio pago
em forma de renda mensal a assistido do plano de be-
neficios.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO (AETQ)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel civil, criminal e administrativamen-
te pela gestao, alocacdo, supervisdo, controle de risco e
acompanhamento dos recursos garantidores de seus pla-
nos de beneficios, bem como pela prestacao de informa-
¢oes relativas a aplicacdo dos mesmos, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos demais administradores.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE
BENEFICIOS (ARPB)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel pela validacdo dos dados cadastrais
e demais informacdes referentes ao passivo atuarial uti-
lizadas na avaliacdo atuarial, assim como pela gestdo do
fundo administrativo da entidade.

ASSISTIDO
Participante de plano de beneficios, ou seu beneficiario,
em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

AUTOPATROCINIO

Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacdo do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, continuar participando do plano, mantendo
sua contribuicdo anterior e assumindo a contribuicdo da
patrocinadora. Nessa hipotese, o regulamento pode pre-
ver o pagamento de custeio administrativo.

BALANCO PATRIMONIAL

E o documento que apresenta a posicdo do patriménio
da entidade em 31 de dezembro, sempre comparando-o
ao resultado do ano anterior. E composto pelo Ativo, que
representa o conjunto dos bens e direitos da entidade
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(aplicacdo dos recursos), e pelo Passivo, que representa as
obrigac¢des da entidade (origem dos recursos).

BENCHMARK

Medida de referéncia para rentabilidade e risco de in-
vestimentos, estabelecida como padrdao de comparagao
para andlise de desempenho na gestdo dos recursos do
plano.

BENEFICIARIO

Dependente do participante, ou pessoa por ele designa-
da, inscrito no plano de beneficios nos termos do regu-
lamento, para fins de recebimento de beneficios por ele
oferecidos.

BENEFICIO

Toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de
beneficios aos seus participantes e respectivos beneficia-
rios, na forma e condi¢des estabelecidas no regulamen-
to.

BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)
Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacdo de seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, interromper suas contribuicdes ao plano até
iniciar o recebimento do beneficio. Nessa hipotese, o re-
gulamento pode prever o pagamento de custeio admi-
nistrativo.

CDI

Certificado de Depésito Interbancario. E uma espécie de
Certificado de Depésito Bancario (titulos que os bancos
lancam para captar dinheiro no mercado). A sua funcdo
é transferir dinheiro de um banco para outro. E a mais
conhecida referéncia para investimentos de renda fixa.

CONSELHO DELIBERATIVO
Orgao méaximo da estrutura organizacional da entidade
fechada de previdéncia complementar, responsavel pela
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definicdo da politica geral de administracdo da entidade
e de seus planos de beneficios.

CONSELHO FISCAL

E um 6rgdo de governanca que informa, opina, sugere
e relata, sem, no entanto, exercer a administracdo ati-
va do fundo de pensdo. Também tem papel controlador,
fiscalizador e relator. O Conselho Fiscal opina sobre a ad-
ministracdo da entidade e seus aspectos organizacionais,
contabeis, econdmico-financeiros e atuariais.

CONTRIBUICAO

Aporte em dinheiro para custear o plano de beneficios.
Pode ser feita pelo participante ou pela empresa patro-
cinadora.

COTA

Parcelas de idéntico valor em que se divide o patriménio
da entidade, que variam ao longo do tempo em funcao
da rentabilidade liquida dos investimentos.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQuibo

E o documento contabil elaborado para evidenciar em
determinado periodo (normalmente a data do Balango
Patrimonial), de forma consolidada e também por Plano
de Beneficios, a movimentac¢do (entradas e saidas) das
contas que compdem o ativo liquido da Entidade.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL

A finalidade deste documento é demonstrar as modifi-
cagdes ocorridas durante o exercicio em todas as contas
gue compdem o patrimoénio liquido. Faz clara indicacdo
do fluxo de uma conta para outra e indica a origem e o
valor de cada acréscimo ou diminuicdo no patriménio
liquido durante o exercicio.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
Documento que mostra os valores das obrigacdes pre-
sentes e futuras do Plano de Beneficios.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

E o documento contabil que apresenta a posicdo finan-
ceira das contas patrimoniais que compdem o ativo liqui-
do e também o patrimdnio social. Este documento deve
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ser elaborado e apresentado por Plano de Beneficios, e
sua data-base deve acompanhar a data em que esta po-
sicionado o Balanco Patrimonial.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

E o documento que demonstra a movimentacéo realiza-
da nas contas administrativas da Entidade, apresentan-
do, de forma clara e objetiva, todas as altera¢des que
influenciaram o resultado do fundo administrativo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estdo apresentadas em atendimento as disposi¢des le-
gais, sendo compostas pelos seguintes documentos:
Relatério dos auditores independentes; Balanco patri-
monial consolidado; Demonstra¢do da mutacdo do pa-
trimonio social consolidada; Demonstracdo do Plano de
Gestdo Administrativa consolidada; Demonstracdo do
ativo liquido dos planos de beneficios; Demonstragdo da
mutacdo do ativo liquido dos planos de beneficios; De-
monstracdo das provisdes técnicas dos planos de bene-
ficios; e Notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

DEPENDENTE

Pessoa ligada ao participante e que podera ter direito a
beneficios previstos no plano, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamento e estatuto préprio.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Orgao que compde a estrutura minima obrigatéria de
uma EFPC e é responsavel pela sua administracdo, em
conformidade com a politica de administracdo tracada
pelo Conselho Deliberativo.

ELEGIVEL

Condicdo do participante ou beneficiario de plano de
beneficios que cumpriu os requisitos necessarios a ob-
tencdo de beneficio oferecido pelo plano nos termos do
respectivo regulamento.

ENTIDADE ABERTA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EAPC)

Empresa constituida sob a forma de sociedade anénima
que tem por objetivo instituir e operar planos de bene-
ficios de carater previdenciario, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.
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ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC)

Sociedade civil ou funda¢do que tem por objeto insti-
tuir planos privados de concessao de beneficios. Diferen-
cia-se da entidade aberta de previdéncia complementar
(EAPC) por ndo ter fins lucrativos e destinar-se somente
a pessoas vinculadas a suas patrocinadoras ou institui-
doras. Popularmente conhecida como fundo de pensao.

ESTATUTO DA ENTIDADE

Conjunto de normas e regras que fixam os principios
institucionais do fundo de pensdo. Nele constam as di-
retrizes que devem ser seguidas com relacdo a aspectos
juridicos, administrativos, financeiros etc.

FUNDO ADMINISTRATIVO

Fundo para cobertura de despesas administrativas a se-
rem realizadas pela entidade fechada de previdéncia
complementar na administracdo dos seus planos de be-
neficios, na forma do regulamento.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Sistema implantado no ambito da EFPC, que consiste na
adocao de principios, regras e praticas de governanga,
gestdo e controles internos capazes de possibilitar o ple-
no cumprimento de seus objetivos.

IBOVESPA E IBrX
indices que acompanham a evolucdo média das cotacdes
de acdes negociadas na bolsa de valores brasileira (B3).
Sdo as referéncias mais conhecidas para investimentos
de renda variavel.

INFLACAO

Variacdo de precos de produtos e servicos expressa em
percentual para determinado periodo de tempo (por
exemplo, “a inflacao foi de 0,75% em marco”). E a refe-
réncia para calcular o rendimento real dos investimentos
e para o participante conferir o poder de compra de seu
dinheiro. A inflacdo oficial do Brasil ¢ medida pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)

Autarquia federal, vinculada ao Ministério da Fazenda,
gue administra o Regime Geral da Previdéncia Social,
sendo responsavel pelo pagamento da aposentadoria,
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pensdo por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente, en-
tre outros beneficios previstos em lei.

META ATUARIAL

Parametro minimo desejado para o retorno de investi-
mentos, geralmente fixado como sendo a taxa real de
juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada com o in-
dice do plano.

NOTAS EXPLICATIVAS
Comentidrio incluido nas demonstracdes financeiras, que
visa explicar mais detalhadamente as atividades opera-
cionais, a situacdo contabil e outros fatos financeiros
considerados relevantes.

PARECER ATUARIAL

E o resultado de um estudo técnico (avaliacdo atuarial)
realizado anualmente nos planos de beneficios admi-
nistrados pela Entidade. Este documento é elaborado e
assinado por um atudrio (profissional especializado em
previdéncia) e deve trazer todas as informacdes perti-
nentes ao estudo realizado, como os principais resulta-
dos, as hipoteses utilizadas e, principalmente, a conclu-
sdo do atuario em rela¢do ao estudo. As informacdes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas re-
gras regulamentares também sdo fundamentais para o
estudo, que tem como objetivo principal avaliar a saude
financeira dos planos e determinar os custos que serdo
praticados no ano seguinte.

PARTICIPANTE

Pessoa fisica que adere ao plano de beneficios adminis-
trado pela entidade fechada de previdéncia complemen-
tar.

PATRIMONIO DO PLANO
E o conjunto dos bens destinados a cobertura dos bene-
ficios prometidos, normalmente na forma de cotas de
fundos de investimento, a¢des, debéntures, imoveis, ti-
tulos do governo e outros.

PATROCINADORA

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, funda-
¢Oes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas que instituam, para seus empregados ou servi-
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dores, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio de EFPC.

PECULIO

Montante a ser pago de uma sé vez ao beneficiario,
guando ocorrer morte do participante, na forma estipu-
lada no estatuto ou regulamento da entidade.

PENSAO

Beneficio conferido ao beneficidrio na eventualidade de
falecimento do participante, observadas as condi¢oes do
regulamento do plano de beneficios.

PENSIONISTA
Beneficiario em gozo de pensdo pelo plano de benefi-
cios.

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Plano cujo participante conhece, no momento da ade-
sdo, o valor do beneficio prefixado ou estabelecido em
féormula de calculo conforme o regulamento. O bene-
ficio independe de saldo acumulado individual, e as
contribuicdes sdo desconhecidas previamente pelo par-
ticipante, podendo variar até a data da aposentadoria.
Poucos planos pertencem a esta categoria atualmente.

PLANO DE BENEFICIOS

Conjunto de direitos e obriga¢des reunidos em um re-
gulamento com o objetivo de pagar beneficios previ-
denciais ou assistenciais aos seus participantes e bene-
ficiarios, mediante a formacdo de poupanca advinda
das contribuicbes de patrocinadores e participantes e da
rentabilidade dos investimentos. Possui independéncia
patrimonial, contabil e financeira.

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

E um plano cuja caracteristica principal é o conhecimen-
to prévio da contribuicdo que sera efetuada pelo par-
ticipante e pela patrocinadora até a data da aposenta-
doria. O beneficio serd determinado de acordo com o
saldo dessas contribuicdes, acrescido da rentabilidade
dos investimentos. A maioria dos planos pertence a esta
categoria atualmente.
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POLITICA DE INVESTIMENTO

Documento elaborado e aprovado no ambito da EFPC,
com observancia da legislacdo e de acordo com os com-
promissos atuariais do plano de beneficios, com o intuito
de definir a estratégia de aloca¢do dos recursos garanti-
dores do plano no horizonte de no minimo cinco anos,
com revisdes anuais.

PORTABILIDADE

Instituto que faculta ao participante, em razdo da cessa-
¢do do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora ou
associativo com o instituidor antes de ser elegivel a be-
neficios, portar os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano operado por
entidade de previdéncia complementar.

PREVIC (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar)

Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Fazenda
com as func¢des de fiscalizacdo e de supervisdo das ati-
vidades das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar.

REGIME TRIBUTARIO PROGRESSIVO

Forma de tributagdo de beneficios ou resgates de plano
de beneficios conforme a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte. E a mesma tabela aplicavel aos rendi-
mentos do trabalho assalariado.

REGIME TRIBUTARIO REGRESSIVO

Regime de tributacdo criado para o sistema de previdén-
cia complementar, facultado aos participantes de plano
de beneficios estruturados na modalidade de contribui-
¢ao definida ou de contribuicdo variavel, mediante op-
cdo expressa, pelo qual o recebimento é tributado com
base em aliquotas regressivas conforme o tempo de acu-
mulacdo dos recursos.

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS
Conjunto de dispositivos juridicos que definem as condi-
¢Oes, direitos e obrigacées do participante, do patrocina-
dor ou instituidor do plano de beneficios.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
E o documento resultante da auditoria realizada anu-
almente na Entidade. O relatério do auditor indepen-
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dente é elaborado e assinado por um contador. Deve ex-
pressar sua opinidao sobre as demonstracées contabeis e,
principalmente, se as referidas demonstra¢des refletem
a realidade e se estdo de acordo com a legislacdo e as
praticas contadbeis adotadas no Brasil.

RENDA FIXA

Rendimento discriminado anteriormente e geralmente
expresso no corpo do titulo. CDB, LTN, cadernetas de
poupanca e titulos de crédito possuem renda fixa, que
pode ser inteiramente prefixada ou vinculada a correcdo
monetaria.

RENDA MENSAL
Beneficio do plano em forma de recebimentos continu-
ados, de valor que considera o saldo acumulado e a ren-
tabilidade dos investimentos, no caso de plano de con-
tribuicdo definida.

RENDA VARIAVEL

Aplicacdo na qual o retorno ndo tem uma relagdo rigida
com algum indicador de mercado. Depende, portanto,
da evoluc¢do da cotacdo do ativo nos mercados organiza-
dos, como a bolsa de valores.

RENDIMENTO LIQUIDO

Em aplicacbes financeiras, é o conjunto de ganhos ob-
tidos numa operacdo apés o desconto do imposto de
renda.

RENDIMENTO REAL
Em aplica¢des financeiras, é o conjunto de ganhos obti-
dos numa operacao apods o desconto da inflagao.
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RENTABILIDADE

Taxa de retorno de um investimento calculada pela ra-
zdo entre o valor do acréscimo obtido e o valor inicial
do investimento. Via de regra, a rentabilidade é inver-
samente proporcional a seguranca do investimento e
liquidez.

RESGATE

Instituto que faculta ao participante, apos a cessacao do
seu vinculo empregaticio com o patrocinador, ou asso-
ciativo com o instituidor, e antes de ser elegivel a benefi-
cios, desligar-se do plano e optar por receber de volta o
valor atualizado de suas contribui¢des pessoais ao plano.
Nessa hipotese, o regulamento pode prever o desconto
das parcelas de custeio administrativo e dos beneficios
de risco.

RISCO DOS INVESTIMENTOS

Possibilidade de ocorréncia de perda em virtude de des-
vio na meta estabelecida, provocado por acontecimento
aleatério.
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EXPEDIENTE

Relatério Anual de Informagdes de 2020 é uma publicacdo da
Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada, dirigida
aos participantes do Plano de Beneficios da Entidade. Para mais
esclarecimentos, entre em contato com a Syngenta Previ por
meio dos telefones 0800-729-2207 ou envie um e-mail para

syngenta.previ@syngenta.com

Coordenacao geral dos trabalhos, projeto grafico e editorial:

Jusivaldo Almeida dos Santos
JSANTOS Consultores Associados Ltda.

www.jsantosconsultores.com.br
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Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada
CNPJ: 58.494.329/0001-36
Av. das Na¢des Unidas, 17.007 - Torre Sigma - 11° andar
Varzea de Baixo - Sdo Paulo - SP - 04730-300
Tel.: 0800-729-2207
E-mail: syngenta.previ@syngenta.com
www.syngentaprevi.com.br
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