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1 | Apresentação
Relatório Anual de Informações 2015

A Diretoria-Executiva da Syngenta Previ – Sociedade de Previdência Privada, em cumprimento aos princí-
pios de transparência entre a Entidade, suas Patrocinadoras e seus Participantes, apresenta o Relatório Anual 
de Informações (RAI), acompanhado das respectivas demonstrações contábeis e fi nanceiras, bem como dos 
pareceres do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Atuário e Auditores Independentes. Esta edição apresenta, 
também, a situação atual dos planos de benefícios, dos resultados dos investimentos de 2015 e resume a política 
de investimentos revisada para o ano de 2016.

Mais do que uma prestação de contas, a divulgação permite aos interessados acompanharem a evolução do seu 
plano de benefícios rumo a uma aposentadoria segura e sustentável.

Boa leitura.
Diretoria-Executiva
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2 | Mensagem da Diretoria-Executiva 

Seu dinheiro bem cuidado
Em meio à crise política e econômica do país, a Syngenta Previ mantém-se firme no leme para 

defender seu bolso

Os últimos tempos não têm sido nada fáceis, e o ano de 2015 também foi marcado pela alta volatilidade nos 
mercados financeiros. Incertezas políticas e econômicas apresentaram enormes desafios para a administração dos 
investimentos da Syngenta Previ e demais entidades de previdência privada. 

Alguma expectativa positiva no início do ano foi rapidamente dissipada. A retração da economia foi brutal, com 
queda de 3,8% do produto interno bruto, ampliando a possibilidade de vivermos a maior recessão desde a Grande 
Depressão de 1930.

Mas, ao lado das notícias negativas, há uma esperança que vem das ruas. Manifestações pacíficas de milhões 
de cidadãos e a continuidade das investigações da Operação Lava Jato permitem vislumbrar um Brasil mais ético e 
transparente, com instituições mais sólidas e ambiente de negócios mais favorável nos próximos anos.

A gestão dos investimentos da Syngenta Previ foi realizada nesse ambiente turbulento. No ano, os juros bá-
sicos foram elevados de 11,75% até 14,25%, a inflação atingiu 10,67% no ano, a bolsa de valores caiu 13,31% e 
cada dólar chegou a valer mais que 4 reais. 

Adequações nas carteiras foram operadas, respeitando os limites escolhidos pelos participantes, na busca de 
resultados positivos com redução de perdas. Uma das estratégias de investimento que tomou corpo ao longo do 
ano foi o investimento no exterior, o qual liderou a rentabilidade da carteira e minimizou o impacto da bolsa brasileira. 
Nos perfis de investimento, foi seguida a filosofia prudente determinada pelo Conselho Deliberativo, com apoio da 
Diretoria Executiva e do Comitê de Investimentos, sob vigilância do Conselho Fiscal.

O esforço conjunto resultou em retorno de 11,45% no perfil Superconservador, 10,09% no Conservador, 
9,20% no Moderado e 8,31% no Agressivo em 2015. O resultado superou a média do mercado. Segundo a Abra-
pp, associação que reúne os fundos de pensão, a rentabilidade média do setor foi estimada em 7,7% no ano.

Em longo prazo, o desempenho dos perfis se destaca. A rentabilidade acumulada de 2009 a 2015 alcançou en-
tre 100,0% e 107,6%, superando os índices mais conhecidos do mercado financeiro, como você vê no quadro abaixo. 

Outro foco de atenção permanente da Syngenta Previ é a difusão de educação financeira e previdenciária para 
os participantes. O Programa Futuro Sustentável alcançou sucesso imediato após o lançamento. Cerca de 1.000 
pessoas preencheram online, voluntariamente, o cadastro com seus dados. E as notícias boas não param por aí. O 
novo Regulamento do Plano de Benefícios Syngenta foi 
aprovado pelo governo em 18 de abril de 2016. Aguar-
de as novidades para o próximo mês de maio.

Com ética, transparência e prudência, a Syngenta 
Previ enfrentará os desafios de mais este ano em busca 
da aposentadoria digna de todos os participantes.

Boa leitura!
Diretoria-Executiva

Indicadores 2009-2015
Super Conservador 107,6%

Conservador 105,9%

Moderado 103,8%

Agressivo 100,0%

CDI (bruto) 95,5%

Caderneta de Poupança 60,8%

IPCA 55,3%
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3 | Gestão Administrativa do Plano

3.1 | População do Plano de Benefícios

Em 31 de dezembro de 2015 a Syngenta Previ reunia 2.927 participantes distribuídos da seguinte forma:

Descrição 2013 2014 2015

Participantes ativos: Representa o número de funcionários das 
Patrocinadoras contribuintes ao plano (considerando os autopatrocinados).

2.386 2.376 2.471

Assistidos: Participantes recebendo aposentadoria pela Entidade. 198 232 236

BPD (vinculado): Ex-participantes que optaram por deixar os recursos na 
Entidade até completar a idade para início da aposentadoria pelo plano.

156 126 220

População total 2.740 2.734 2.927

Nota: O Plano de Benefícios Syngenta é patrocinado pelas empresas Syngenta Proteção Cultivos Ltda e 
Syngenta Seeds Ltda.

3.2 | Evolução do Patrimônio Social em 31 de dezembro

O Patrimônio Social da Syngenta Previ é constituído pela adição das contribuições de Participantes e Patroci-
nadoras e pela dedução da Gestão Previdencial (pagamento de benefícios), receitas e despesas da Gestão Admi-
nistrativa (atividades operacionais) e das variações (positivas/negativas) do resultado dos investimentos da Entidade. 
Dessa forma, comparando 2015 ao resultado final de 2014, registramos a variação patrimonial positiva de 13,05% 
(treze vírgula zero cinco por cento).

Ano (em R$ mil ) Variação

2015 761.163 13,05%

2014 673.308 13,16%

2013 594.733 3,70%

2012 573.507 13,61%

2011 504.803 5,43%

2010 478.811 9,53%

2009 437.152 27,64%
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3.3 | Rentabilidade Histórica da Cota dos Perfis de Investimento ( 2019 - 2015 )

A rentabilidade líquida dos 4 (quatros Perfis de Investimentos) repassada à cota dos Participantes do Plano no 
período de 2009 até 2015 corresponde aos ganhos das aplicações líquidas das taxas de administração pagas aos 
gestores e consultoria das carteiras de investimentos da Entidade.

Ano Super 
Conservador Conservador Moderado Agressivo Poupança (1) CDI bruto (2) Ibovespa (3) IPCA (5)

2009 12,04% 20,85% 26,38% 32,35% 6,92% 9,88% 82,66% 4,31% 

2010 11,95% 11,36% 11,10% 9,97% 6,90% 9,75% 1,04% 5,91% 

2011 13,06% 8,90% 6,21% 3,49% 7,45% 11,59% 18,11% 6,50% 

2012 14,60% 14,69% 14,73% 14,74% 6,47% 8,41% 7,40% 5,84% 

2013 3,43% 1,85% 0,80% -0,26% 6,32% 8,06% 15,51% 5,91% 

2014 10,82% 9,27% 8,22% 7,17% 7,08% 10,82% 2,91% 6,41% 

2015 11,45% 10,09% 9,20% 8,31% 8,07% 11,91% 9,77% 10,67%

Acum. 2009-2015 107,60% 105,94% 103,81% 100,09% 60,88% 95,50% 20,14% 55,32% 

Saiba mais:

(1) Poupança: é o investimento mais popular do país.

(2) CDI (Certificado de Depósito Interbancário): é a mais conhecida referência para aplicações de renda fixa (rentabilidade bruta).

(3) Ibovespa Fechamento: é o índice mais conhecido da Bolsa de Valores de São Paulo, utilizado como referência para aplicações
de renda variável.

(4) IPCA: é o índice de inflação calculado pelo IBGE.

3.4 | Administração Orçamentária

Anualmente a Syngenta Previ elabora o orçamento anual das despesas com a administração operacional 
do Plano de Benefícios, as quais são custeadas pelas patrocinadoras e pelos participantes autopatrocinados, 
e em BPD.  As despesas com a Gestão Administrativa são custeadas pelas patrocinadoras e pelos participan-
tes autopatrocinados, e em BPD. Já as despesas com investimentos são deduzidas da rentabilidade da cota 
do do Plano de Benefícios.  O gasto total da Entidade em 2014 foi de R$ 5.503 mil (em 2014 foi de  R$ 4.425 
mil). As despesas totais se mantêm equilibradas,  portanto de acordo com as necessidades reais da adminis-
tração do Plano de Benefícios da Syngenta Previ.

Avaliação das Despesas com a Gestão Administrativa

 Pessoal e encargos 2015
em R$ (mil)

 2014
em R$ (mil) 

 Pessoal e encargos  485,00  444,00 

 Treinamento,congressos e seminários  11,00  7,00 

 Viagens e estadias  4,00  10,00 

 Serviços de terceiros  1.399,00  1.049,00 

 Despesas Gerais  69,00  91,00 

 Tributos  152,00  146,00 

Total de Investimentos  2.120,00  1.747,00 

Em % do Patrimônio Social 0,28% 0,26%
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Avaliação das Despesas com a Gestão dos Investimentos 

Descrição 2013
(em R$ mil)

2014
(em R$ mil)

 Pessoal e encargos  423,00  111,00 

 Serviços de terceiros  834,00  284,00 

 Despesas gerais  1,00  -   

 Tributos  71,00  30,00 

 Taxas de Administração dos Fundos de Investimentos  2.054,00  2.253,00 

Total de Investimentos  3.383,00  2.678,00 

Em % do Patrimônio Social 0,44% 0,40%

Avaliação das Despesas Totais (Administrativa + Investimentos) 
Patrimônio Social em 31 de dezembro (em R$ mil) 761.163  673.308 

Despesas Totais (em R$ mil)  5.503  4.425 

Em % do Patrimônio Social 0,72% 0,66%
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4 | Gestão dos Investimentos

Os investimentos realizados diretamente pelos gestores de recursos da Syngenta Previ devem ser objeto 
de análise prévia. A análise de cada investimento é realizada de acordo com as características específicas do 
mandato, segmento e Benchmark ao qual o investimento está associado. Abaixo apresentamos as análises con-
solidas em 31 de dezembro de 2015.

4.1 | Avaliação das Rentabilidades dos Fundos de Investimentos
        por Segmento de Aplicação

Fundos de Investimento Segmento Patrimônio Líquido Despesas Rentab. 
Liquida (%)

Rentab. 
Bruta (%)

BASEL FI RF CRED PRIV RF  20.800.167,40  97.385,77 14,88% 15,34%

CRUISER FICFI MULT ESTR  64.916.626,24  220.535,72 11,59% 11,93%

BNP PARIBAS JUPITER FI RF RF  122.537.142,22  175.298,90 11,50% 11,64%

SUL AMERICA PRIORI FI RF LP RF  97.774.611,61  156.373,15 10,04% 10,20%

CSHG BRASIL SHOPPING FII ESTR  2.748.968,00  46.780,92 6,14% 7,84%

GLOBAL H Y B FUND FI MULT CRED PRIV IE IE  8.599.801,91  44.723,44 42,18% 42,70%

ACCESS EQUITY WORLD FIM IE IE  7.652.521,55  22.538,54 44,07% 44,37%

SYSTEMATIC ALPHA FI MULT CRED PRIV IE IE  9.266.118,75  66.821,46 48,89% 49,61%

SYNTA FIC FIA RV  86.488.954,53  129.675,74 -5,28% -5,13%

SYNTA QUEST FI RF LP RF  122.342.657,52  324.656,67 10,46% 10,73%

MAUA SYNTA FI RF LP RF  147.111.291,94  447.935,05 11,97% 12,28%

BOZANO SYNTA CRED PRIV FI RF RF  35.570.709,80  115.351,72 11,08% 11,41%

SYNTA FI RF CRED PRIV RF  34.552.929,00  162.281,08 14,08% 14,55%

Saiba mais sobre a tabela:      

Segmento: (1) RF = Renda Fixa (2) ESTR = Estruturados (3) IE = Investimento no Exterior (4) RV = Renda Variável

Rentab. Líquida:  Corresponde aos ganhos das aplicações líquidas das despesas com taxas de administração, custódias e despesas 
legais abatidas diretamente das cotas dos fundos de investimentos. 

Segmento Estruturado: São fundos que aplicam em empreendimentos imobiliários e em recebíveis oriundos do aluguel de imóveis 
com horizonte de Investimento de longo prazo.

4.2 | Rentabilidade e Despesas Financeiras por Segmento em 31 de dezembro de 2015

Fundos de Investimento Patrimônio Líquido 
em (R$)

% sobre 
o Total de 

Investimentos

Despesas Financeiras1 Rentab. 
Liquida 

(%)
Rentab. 

Bruta (%)2
R$ % de part.

Renda Fixa  580.689.509,49 76,03% 1.479.282,34 76,37% 11,51 11,76

Renda Variável  86.488.954,53 11,32% 129.675,74 11,37% -5,28 -5,13

Investimentos Estruturados  67.665.594,24 8,86% 311.457,34 8,90% 12,08 12,54

Investimentos no Exterior  25.518.442,21 3,34% 134.083,44 3,36% 45,73 46,26

Imóveis  -   0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00

Operações com Participantes  3.393.488,28 0,44% 0,00 0,00% 7,52 7,52

Consolidado  763.755.988,75 100,00% 2.054.498,86 100,00% 10,09 10,36

1. As despesas financeiras incorridas pelos fundos de investimento durante o ano de 2015, foi calculado para o período 
em que o fundo fez parte da carteira do plano.

2. Rentabilidade Bruta Estimada através da devolução dos custos incorridos pelos fundos durante o ano de 2015.
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4.3 | Relatório Resumo Política de Investimentos 2016 a 2020

RelatóRio Resumo de Política de investimento: É o documento que estabelece as regras e con-
dições para a aplicação dos recursos dos planos de benefícios administrados pela Syngenta Previ no mercado 
financeiro. O resumo da política de investimentos a seguir apresenta os principais elementos que nortearão, no 
ano de 2016, a gestão dos recursos do Plano de Benefícios e do Plano de Gestão Administrativa - PGA, princi-
palmente em relação aos limites de alocação, diversificação e risco.

Relatório Resumo Política de Investimentos 2016 a 2020

Aprovada para o exercício de 2016

Plano de Benefício Syngenta - Contribuição Variável  nº 20.060.009-11

Índice de Referência
Partic Plano/Segmento Indexador Indexadores Taxa de Juros a.a.

70,00% Renda Fixa 100,00% DI-CETIP -

30,00% Renda Fixa 100,00% IMA-B -

100,00% Renda Variável 100,00% IBrX 3,00%

100,00% Investimentos Estruturados 100,00% IPCA 5,00%

100,00% Investimento Exterior 100,00% DÓLAR 3,00%

100,00% Imóveis 100,00% IGP-DI 5,00%

100,00% Empréstimo e Financiamento 100,00% IGP-DI 5,00%

Documentação
Nº da ata de aprovação: S/N Data aprovação pelo Conselho Deliberativo: 03/12/2015

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado
AETQ: Daniel Bachner

Cargo: Diretor Superintendente

Segmento: Plano

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Contraparte Risco Operacional

Risco de Liquidez Risco Legal Outros

Realiza o apreçamento de ativos financeiros: Sim Dispõe de Manual: Sim

Possui modelo proprietário de risco: Sim Dispõe de Manual: Não

Realiza estudos de ALM: Não
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Alocação dos Recursos - Plano de Benefícios

 Segmento - Período de Referência: 01/2016 à 12/2016
Limite

Alvo
Mínimo Máximo

Renda Fixa 16,00% 100,00% 65,50%

Renda Variável 0,00% 35,00% 13,10%

Imóveis 0,00% 8,00% 0,00%

Empréstimos e Financiamento 0,00% 15,00% 10,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 8,10%

Investimentos no Exterior 0,00% 6,00% 3,30%

A EFPC observa os princípios de responsabilidade socioambiental: Não 

Utiliza Derivativos: Sim

Avaliação prévia dos riscos envolvidos: Sim

Existência de sistemas de controles internos: Sim

Perfi s de Investimento

O plano possui Perfi s de Investimentos? Sim.

Perfi s de Investimento - Plano de Benefícios

Perfi l Segmento Mínimo Máximo
Outros * Super Conservador Renda Fixa 0,00% 100,00%

Conservador

Renda Fixa 0,00% 84,00%

Renda Variável 0,00% 15,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 1,00%

Moderado

Renda Fixa 0,00% 74,00%

Renda Variável 0,00% 25,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 1,00%

Agressivo

Renda Fixa 0,00% 64,00%

Renda Variável 0,00% 35,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 1,00%

Observação:
* Outros campo destinado a criação de perfi l que não esteja cadastrado no sistema.
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Alocação por Emissor - Plano de Benefícios e PGA

Emissor Mínimo Máximo Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00% 100,00%

Instituição Financeira 0,00% 20,00%

Fundo de índice de renda fixa composto exclusivamente por títulos da dívida pública 
mobiliária federal 0%

0,00% 20,00%

Debêntures de Infraestrutura 0,00% 15,00%

Tesouro Estadual ou Municipal X

Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00%

Organismo Multilateral 0,00% 10,00%

Companhia Securitizadora 0,00% 10,00%

Patrocinador do Plano de Benefício 0,00% 10,00%

FIDC/FICFIDC 0,00% 10,00%

Fundos de Índice Referênciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta 0,00% 10,00%

Sociedade de Propósito Específico - SPE 0,00% 10,00%

FI/FIC Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 10,00%

FI/FICFI Classificados como dívida externa no segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 10,00%

Fundo de índice de renda fixa 0,00% 10,00%

Concentração por Emissor - Plano de Benefícios e PGA

Emissor Mínimo Máximo Não Aplica

% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00% 25,00%

% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE * 0,00% 25,00%

% do PL de uma mesma Instituição Financeira 0,00% 25,00%

% do PL de Fundo de Índice Referenciado em Cesta de ações de Cia. Aberta 0,00% 25,00%

% do PL de FI classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 25,00%

% do PL de FI classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 25,00%

% do PL de Fundos de Índice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00% 25,00%

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Finduciário 0,00% 25,00%

% do PL de Fundo de índice de renda fixa 0,00% 25,00%

Observação:
* De acordo com a Resolução nº 4.275, de 31 de outubro de 2013, o limite de 25% de participação no capital de uma SPE pode ser elevado 
para 30% caso a SPE seja constituída exclusivamente para atuar como concessionária, permissionária, arrendatária ou autorizatária.
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Concentração por Investimento - Plano de Benefícios e PGA

Emissor Mínimo Máximo Não Aplica

% de uma mesma série de títulos ou valores mobiliários  0,00% 25,00%

% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%

% de um mesmo empreendimento imobiliário 0,00% 25,00%

Rentabilidade por Segmento  -  Plano de Benefícios 2014 1º sem 2015 2016 Não Aplica

Plano 8,69% 6,30% 11,21%

Renda Fixa 10,84% 6,31% 13,49%

Renda Variável -2,25% 5,95% 22,50%

Imóveis X

Empréstimos e Financiamento 0,00% 6,13% 11,48%

Investimentos Estruturados 7,44% 6,19% 11,83%

Investimentos no Exterior 3,41% 17,24% 9,43%

Observação:

1. A Entidade adotará o método de TIR Contábil, para a apuração e divulgação da rentabilidade do Plano.

2. As rentabilidades de 2016 são projeções.

12 | Resumo do Relatório Anual de Informações de 2015
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4.4 | RELATÓRIO RESUMO POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2016 A 2020

Plano de Gestão Administrativa - PGA  nº 99.700.000-00

Índice de Referência
Participação Plano/Segmento Indexador Indexadores Taxa de Juros aa

70,00% Renda Fixa 100,00% DI-CETIP -

30,00% Renda Fixa 100,00% IMA-B -

100,00% Investimentos Estruturados 100,00% IPCA 5,00%

Documentação
Nº da ata de aprovação: S/N Data aprovação pelo Conselho Deliberativo: 03/12/2014

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado
AETQ: Daniel Bachner

Cargo: Diretor Superintendente

Segmento: Plano

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Contraparte Risco Operacional

Risco de Liquidez Risco Legal Outros

Realiza o apreçamento de ativos financeiros: Sim Dispõe de Manual: Sim

Possui modelo proprietário de risco: Sim Dispõe de Manual: Não

Realiza estudos de ALM: Não

Alocação dos Recursos
Limite

Alvo
Segmento - Período de Referência: 01/2016 à 12/2016 Mínimo Máximo

Renda Fixa 45,00% 100,00% 91,50%

Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 8,50%

A EFPC observa os princípios de responsabilidade socioambiental: Sim

Utiliza Derivativos: Sim

Avaliação prévia dos riscos envolvidos: Sim

Existência de sistemas de controles internos: Sim
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Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Não

Alocação por Emissor

Emissor Mínimo Máximo Não Aplica

Tesouro Nacional 0,00% 100,00%

Instituição Financeira 0,00% 20,00%

Fundo de índice de renda fixa composto exclusivamente por títulos da dívida 
pública mobiliária federal 0%

0,00% 20,00%

Debêntures de Infraestrutura 0,00% 15,00%

Tesouro Estadual ou Municipal X

Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00%

Organismo Multilateral 0,00% 10,00%

Companhia Securitizadora 0,00% 10,00%

Patrocinador do Plano de Benefício 0,00% 10,00%

FIDC/FICFIDC 0,00% 10,00%

Fundos de Índice Referênciado em Cesta de Ações de Cia. Aberta 0,00% 10,00%

Sociedade de Propósito Específico - SPE 0,00% 10,00%

FI/FIC Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 10,00%

FI/FICFI Classificados como dívida externa no segmento de Investimentos 
no Exterior

0,00% 10,00%

Fundo de índice de renda fixa 0,00% 10,00%

Relatório Resumo Política de Investimentos 2016 a 2020 

Aprovada para o exercício de 2016

Concentração por Emissor

Emissor Mínimo Máximo Não Aplica

% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00% 25,00%

% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE * 0,00% 25,00%

% do PL de uma mesma Instituição Financeira 0,00% 25,00%

% do PL de Fundo de Índice Referenciado em Cesta de ações de Cia. Aberta 0,00% 25,00%

% do PL de FI classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 25,00%

% do PL de FI classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 25,00%

% do PL de Fundos de Índice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00% 25,00%

% do Patrimônio Separado de Certificados de Recebíveis com Regime Finduciário 0,00% 25,00%

% do PL de Fundo de índice de renda fixa 0,00% 25,00%

Observação:
* De acordo com a Resolução nº 4.275, de 31 de outubro de 2013, o limite de 25% de participação no capital de uma SPE pode ser ele-
vado para 30% caso a SPE seja constituída exclusivamente para atuar como concessionária, permissionária, arrendatária ou autorizatária.
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Concentração por Investimento

Emissor Mínimo Máximo Não Aplica

% de uma mesma série de títulos ou valores mobiliários 0,00% 25,00%

% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%

% de um mesmo empreendimento imobiliário 0,00% 25,00%
        

Rentabilidade

Segmento 2014 1º sem 2015 2016 Não Aplica

Plano 10,49% 6,32% 11,21%

Renda Fixa 10,84% 6,31% 13,49%

Renda Variável x

Investimentos Estruturados 7,44% 6,19% 11,83%

Investimentos no Exterior x

Imóveis x

Operações com Participantes x
Observação:
1. A Entidade adotará o método de TIR Contábil, para a apuração e divulgação da rentabilidade do Plano.
2. As rentabilidades de 2016 são projeções.
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5 | Gestão Atuarial do Plano de Benefícios

Glossário
PaReceR atuaRial: É o resultado de um estudo técnico (avaliação atuarial) realizado anualmente nos planos de 
benefícios administrados pela Entidade. Este documento é elaborado e assinado por um atuário (profissional espe-
cializado em previdência) e deve trazer todas as informa ções pertinentes ao estudo realizado, como os principais 
resultados, as hipóteses utilizadas e, principalmente, a conclusão do atu ário em relação ao estudo. As informações 
estatísticas e financeiras dos planos e suas respectivas regras regulamentares também são fundamentais para o 
estudo, que tem como objetivo principal avaliar a saúde financeira dos planos e determinar os custos que serão 
praticados no ano seguinte. O Plano de Benefícios Syngenta é patrocinado pela empresa Syngenta Proteção Cul-
tivos Ltda. e Syngenta Seeds Ltda.

5.1 | Parecer Atuarial - Syngenta Proteção de Cultivos

Para fins da avaliação atuarial referente ao exercício de 2015 relativa à patrocinadora Syngenta Proteção de 
Cultivos Ltda. do Plano de Benefícios Syngenta da Syngenta Previ – Sociedade de Previdência Privada utilizamos 
o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/08/2015. 

As empresas patrocinadoras do Plano de Benefícios Syngenta são Syngenta Proteção de Cultivos Ltda. e 
Syngenta Seeds Ltda..

Os resultados da avaliação atuarial estão posicionados em 31/12/2015.

Após a análise detalhada desses dados e correções feitas pela entidade e por sua patrocinadora, verificou-
se que os mesmos estavam suficientemente completos, não havendo necessidade de qualquer ajuste para 
realização da avaliação atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informações prestadas é inteiramente da patro-
cinadora, da entidade e de seus respectivos representantes legais, não cabendo ao atuário qualquer responsa-
bilidade sobre as informações prestadas.

A patrocinadora Syngenta Proteção de Cultivos Ltda. não é solidária com as demais patrocinadoras do Pla-
no de Benefícios Syngenta no que concerne às obrigações referentes à cobertura de benefícios oferecidos aos 
participantes e respectivos beneficiários do plano. Sendo assim, a Syngenta Previ mantém controles segregados 
e a patrocinadora Syngenta Proteção de Cultivos Ltda. possui custeio próprio.

A avaliação atuarial à qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado por meio da Portaria 
nº 146/SPC/DETEC/CGAT de 21/03/2013, publicada no D.O.U. de 22/03/2013.

I - Patrimônio de Cobertura, Provisões e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipóteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos 
que a composição do Patrimônio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte: 
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Valores em R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 692.993.580,98

Provisões Matemáticas 685.103.983,22

Benefícios Concedidos 139.533.734,64

Contribuição Definida 114.918.030,64

   Saldo de Conta de Assistidos 114.918.030,64

Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 24.615.704,00

   Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados 20.991.483,00

   Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados 3.624.221,00

Benefícios a Conceder 545.570.248,58

Contribuição Definida 544.812.672,58

   Saldo de Contas – Parcela Patrocinador(es) 327.021.564,46

   Saldo de Contas – Parcela Participantes 217.791.108,12

Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Programado 757.576,00

   Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados 757.576,00

   Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinador(es) 0,00

   Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes 0,00

Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Não Programado 0,00

   Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados 0,00

   Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinador(es) 0,00

   Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes 0,00

Provisão Matemática a Constituir 0,00

Serviço Passado 0,00

   Patrocinador(es) 0,00

   Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00

   Patrocinador(es) 0,00

   Participantes 0,00

   Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias 0,00

   Patrocinador(es) 0,00

   Participantes 0,00

   Assistidos 0,00

Equilíbrio Técnico 7.889.597,76
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Valores em R$

Resultados Realizados 7.889.597,76

   Superávit Técnico Acumulado 7.889.597,76

      Reserva de Contingência 4.897.043,04

      Reserva Especial para Revisão de Plano 2.992.554,72

   Déficit Técnico Acumulado 0,00

   Resultados a Realizar 0,00

Fundos 14.843.429,41

Fundo Previdencial 12.884.481,87

   Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 
   (Fundo de Sobras de Contribuições)

9.514.179,50

   Revisão de Plano de Participante e Assistido 2011 1.270.409,33

   Revisão de Plano de Patrocinadora 2014 10.989,29

   Revisão de Plano de Participante e Assistido 2014 2.088.903,75

Fundo Administrativo 1.958.947,54

II - Conclusão

O surgimento do superávit do Plano de Benefícios Syngenta decorre principalmente dos excelentes retor-
nos dos investimentos obtidos ao longo dos anos e da redução do passivo referente às rendas vitalícias e bene-
fícios proporcionais aguardando.

O resultado superavitário se manteve no exercício de 2015 apresentado uma pequena variação em termos 
nominais devido principalmente à redução das provisões matemáticas da parcela de benefício definido descritas 
no item V deste parecer.

Face ao exposto, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de 
Benefícios Syngenta da Syngenta Previ – Sociedade de Previdência Privada referente à patrocinadora Syngenta 
Proteção de Cultivos Ltda., informamos que o plano encontra-se solvente, tendo suas obrigações integralmente 
cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Syngenta Proteção de Cultivos Ltda. com o propósito de apresen-
tar os resultados da avaliação atuarial em 31/12/2015. Este documento não se destina ou deve ser utilizado para 
outros fins. Qualquer outro destinatário será considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson 
tem responsabilidade apenas com a Syngenta Proteção de Cultivos Ltda. em relação a todas as questões rela-
tivas a este documento, e se basear neste documento não resultará na criação de qualquer direito ou responsa-
bilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatário. 

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 04 de março de 2016.

Tânia Mary Corrêa Neves     Thaís Lobo A. de Mendonça 
Líder de Benefits Advisory and Compliance   MIBA nº 2.254



Resumo do Relatório Anual de Informações de 2015 | 19

5.2 | Parecer Atuarial - Syngenta Seeds

Para fins da avaliação atuarial referente ao exercício de 2015 referente à patrocinadora Syngenta Seeds 
Ltda. do Plano de Benefícios Syngenta da Syngenta Previ – Sociedade de Previdência Privada utilizamos o ca-
dastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/08/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano de Benefícios Syngenta são Syngenta Proteção de Cultivos Ltda. e 
Syngenta Seeds Ltda..

Os resultados da avaliação atuarial estão posicionados em 31/12/2015.

Após a análise detalhada desses dados e correções feitas pela entidade e por sua patrocinadora, verificou-
se que os mesmos estavam suficientemente completos, não havendo necessidade de qualquer ajuste para 
realização da avaliação atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informações prestadas é inteiramente da patro-
cinadora, da entidade e de seus respectivos representantes legais, não cabendo ao atuário qualquer responsa-
bilidade sobre as informações prestadas.

A patrocinadora Syngenta Seeds Ltda. não é solidária com as demais patrocinadoras do Plano de Benefí-
cios Syngenta no que concerne às obrigações referentes à cobertura de benefícios oferecidos aos participantes 
e respectivos beneficiários do plano. Sendo assim, a Syngenta Previ mantém controles segregados e a patroci-
nadora Syngenta Seeds Ltda. possui custeio próprio.

A avaliação atuarial à qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado por meio da Portaria 
nº 146/SPC/DETEC/CGAT de 21/03/2013, publicada no D.O.U. de 22/03/2013.

I – Conclusão

Face ao exposto, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de 
Benefícios Syngenta referente à patrocinadora Syngenta Seeds Ltda., informamos que o plano encontra-se finan-
ceiramente equilibrado em conformidade com os princípios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Syngenta Seeds Ltda. com o propósito de apresentar os resulta-
dos da avaliação atuarial em 31/12/2015. Este documento não se destina ou deve ser utilizado para outros fins. 
Qualquer outro destinatário será considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem respon-
sabilidade apenas com a Syngenta Seeds Ltda. em relação a todas as questões relativas a este documento, e 
se basear neste documento não resultará na criação de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers 
Watson para tal destinatário.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 14 de março de 2016.

Tânia Mary Corrêa Neves     Thaís Lobo A. de Mendonça 
Líder de Benefits Advisory and Compliance   MIBA nº 2.254
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6 | Gestão Contábil

É o documento que apresenta a posição do patrimônio da Entidade em 31 de dezembro, sempre comparando-o 
ao resultado do ano anterior. É composto pelo Ativo, que representa o conjunto dos bens e direitos da Entidade 

(aplicação dos recursos), e pelo Passivo, que representa as obrigações da Entidade (origem dos recursos).

6.1 | Balanços patrimoniais em 31 de dezembro de 2015 e 2014 

Em milhares de reais

Ativo 2015 2014 Passivo 2015 2014

Disponível 144 150 Exigível operacional 2.917 3.396

   Gestão previdencial 2.755 3.207

Realizável 763.936 676.554    Gestão administrativa 162 189

   Gestão previdencial 140 131 Patrimônio social 761.163 673.308

   Gestão administrativa 6 7
Patrimônio
de cobertura do plano 744.089 657.968

Investimentos 763.790 676.416    Provisões matemáticas 736.199 651.810

   Fundos de investimentos 760.397 676.416    Benefícios concedidos 143.334 118.843

Empréstimos e Finaciamentos 3.393 0    Benefícios a conceder 592.865 532.967

   Equilíbrio técnico 7.890 6.158

      Resultados realizados 7.890 6.158

      Superávit técnico 
      acumulado

7.890 6.158

   Fundos 17.074 15.340

      Fundos previdenciais 14.810 12.228

      Fundos administrativos 2.264 2.164

      Fundos
      dos Investimentos

0 948

Total do Ativo 764.080 676.704 Total do Passivo 676.704 603.153

Daniel Bachner          Ana Lucia Paoliello
Diretor Superintendente    Contadora
CPF nº 953.514.268-20    CRC nº 01SP 170035/O-8
       CPF nº 566.647.029-91
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6.2 | Relatório dos auditores independentes sobre as demonstrações contábeis

Aos
Diretores, Participantes e Patrocinadoras da
Syngenta Previ - Sociedade de Previdência Privada

Examinamos as demonstrações contábeis da Syngenta Previ - Sociedade de Previdência Privada (“Entida-
de”), que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstrações da 
mutação do patrimônio social, do ativo líquido, da mutação do ativo líquido, do plano de gestão administrativa 
e das provisões técnicas do plano de benefícios para o exercício findo naquela data, assim como o resumo das 
principais práticas contábeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administração sobre as demonstrações contábeis

A Administração da Entidade é responsável pela elaboração e adequada apresentação dessas demonstra-
ções contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis a entidades reguladas pelo 
Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como 
necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre essas demonstrações contábeis com base 
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas 
requerem o cumprimento de exigências éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com 
o objetivo de obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis estão livres de distorção relevante. 

Uma auditoria envolve a execução de procedimentos selecionados para obtenção de evidência a respeito 
dos valores e divulgações apresentados nas demonstrações contábeis da Entidade. Os procedimentos sele-
cionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliação dos riscos de distorção relevante nas de-
monstrações contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliação de riscos, o auditor 
considera os controles internos relevantes para a elaboração e adequada apresentação das demonstrações con-
tábeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que são apropriados nas circunstâncias, mas não 
para fins de expressar uma opinião sobre a eficácia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, 
também, a avaliação da adequação das práticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis 
feitas pela Administração, bem como a avaliação da apresentação das demonstrações contábeis tomadas em 
conjunto.

 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.
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Opinião

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e fi nanceira da Syngenta Previ - Sociedade de Previdência Privada 
em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho de suas operações para o exercício fi ndo naquela data, de acor-
do com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de 
Previdência Complementar (CNPC).

São Paulo, 28 de março de 2016

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP015199/O-6

Patrícia di Paula da Silva Paz
Contadora CRC-1SP198827/O-3
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7 | Governança Corporativa

As demonstrações contábeis da Syngenta Previ foram auditadas pela ERNST & YOUNG - Auditores 
Independentes S.S., e as respectivas avaliações atuariais elaboradas pela Towers Watson Consultoria, das 
patrocinadoras Syngenta Seeds Ltda e Syngenta Proteção Cultivos Ltda, referentes ao exercício fi ndo em 
31/12/2014 - foram devidamente aprovados sem restrições em Atas da Diretoria Executiva do Conselho Fiscal e 
Conselho Deliberativo 26 (vinte e seis) de março de 2015.

7.1 | Ata De Reunião Da Diretoria Executiva Realizada Em 22/3/2016

No dia 22 (vinte e dois) de março de 2016, às 11 horas, na sede social na Av. Nações Unidas, nº 18.001, 
3º andar, na Cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da 
Syngenta Previ – Sociedade de Previdência Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidência dos trabalhos o 
Sr. Daniel Bachner, que convidou a mim, Sônia Maria Casini Fortes Silva, para secretariar a presente reunião, 
passando-se à deliberação sobre a seguinte Ordem do Dia.

7.2 | ata de reunião do Conselho Fiscal de 22/3/2016

No dia 22 (vinte e dois) de março de 2016, às 14 horas, na sede social na Av. Nações Unidas, nº 18.001, 
3º andar, na Cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal da Syn-
genta Previ – Sociedade de Previdência Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidência dos trabalhos o Sr. 
Genival Lopes da Silva, que convidou a mim, Mario Henrique Silva Ferreira, para secretariar a presente reunião, 
passando-se à deliberação sobre a seguinte Ordem do Dia:

7.3 | ata de reunião do Conselho Deliberativo de 22/3/2016

No dia 22 (vinte e dois) de março de 2016, às 16 horas, na sede social na Av. Nações Unidas, nº 18.001, 
3º andar, na Cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo da 
Syngenta Previ – Sociedade de Previdência Privada, abaixo assinados. Assumiu a presidência dos trabalhos o 
Sr. Laércio Valentim Giampani, que convidou a mim, Sônia Maria Casini Fortes Silva, para secretariar a presente 
reunião, passando-se à deliberação sobre a seguinte Ordem do Dia.
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