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MENSAGEM DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Mensagem da Diretoria-Executiva

Syngenta Previ tem a satisfacdo de apresentar

este Resumo do Relatério Anual de Informa-
¢oes referente ao exercicio de 2018. Para mais de-
talhes, consulte a versdao completa em nosso site.

O ano se encerrou mais uma vez com excelente ren-
tabilidade para o dinheiro do participante. Todos os
perfis de investimento desempenharam acima dos
principais indicadores financeiros do mercado.

O perfil Agressivo valorizou-se em 9,38%; o Mode-
rado, 8,93%, o Conservador, 8,71% e o Supercon-
servador, 8,48%. Compare com a inflacdo no ano,
de 3,75%, e a variacao da caderneta de poupanca,
de 4,62%.

Veja também a rentabilidade em longo prazo na
secao Gestao de Investimentos deste relatorio. Es-
ses ganhos foram proporcionados por uma Politica
de Investimento prudente, gerida pela administra-
¢ao da Syngenta Previ.

A estrutura de gestdao conta com Conselho Delibe-
rativo, como 6rgao maximo de decisdao, Conselho
Fiscal, como responsavel pelo controle interno da
Entidade, e a Diretoria-Executiva, como 6rgao de
execucao.

Conta ainda com o Comité de Investimento, como
orgao de assessoria para aplicagdo dos recursos, e
a Estrutura Interna, como 6rgao de administracao
e atendimento ao participante.
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Neste ano em que recebemos novos membros
da administracdao para mais um mandato de trés
anos, vocé ganhou uma poderosa ferramenta para
acompanhar e gerir a sua conta.

O aplicativo da Syngenta Previ permite consultar
suas informacdes pessoais, como o saldo da conta,
e alterar op¢oes diretamente de seu smartphone,
como o perfil de investimento e o percentual de
contribuicao.

Perto de 1.000 participantes ja baixaram o aplica-
tivo em sua loja de app. E vocé?

Também comemoramos no ano o lancamento do
Ensino a Distancia do curso de financas pessoais,
que integra o “Futuro Sustentavel”, nosso progra-
ma de educacdo financeira e previdenciaria.

O curso online estende aos participantes de todo
o pais os médulos presenciais, ministrados inicial-
mente em Sao Paulo. Inscreva-se e ndo perca esta
oportunidade, gratuita, de equilibrar suas contas
para realizar seus sonhos e conquistar sua inde-
pendéncia financeira.

Acompanhe as novidades da Syngenta Previ pelo
site www.syngentaprevi.com.br e também por
nosso perfil no Facebook. Nosso compromisso é
com voceé.

Boa leitura.
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Ganhou quem investiu

0 retorno dos investimentos da Syngenta Previ superou indicadores financeiros no ano.

Perfil de investimento Rentabilidade em 2018

Agressivo [NNGTNENGEGEGEGEGE o33
Moderado [NNEGNNEEGEGEGEGEGEE S.93%
Conservador NG 8.71%
Superconservador [ 8,48%

‘ CDI (renda fixa) 6,42%
Poupanca 4,62%
IPCA (inflacdo) 3,75%

Participantes do Plano

Em 31 de dezembro de 2018, a Syngenta Previ reunia 2.978 participantes distribuidos da seguinte forma:

Ativos Assistidos %Autopatrocinados (vingzgdo)

2302 | 269 | a7

360

2.449

| a0 | 45 29
2017 P rorau:z.025

Participantes ativos: Funcionarios das patrocinadoras contribuintes ao plano.
Assistidos: Participantes recebendo aposentadoria pela Entidade.

Autopatrocinados: Ex-participantes que optaram por continuar contribuindo ao plano.
BPD (vinculado): Ex-participantes que optaram por deixar os recursos na Entidade até completar a idade de aposentadoria.

0 Plano de Beneficios Syngenta é patrocinado pela empresa Syngenta Protecao de Cultivos Ltda.
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ARRECADACAO

R$ 60,3 6 milhoes

Foi o total arrecadado com contribuicdes de participantes e patrocinadoras.

BENEFICIOS

R$ 44,96 milhoes

Foram pagos a participantes na forma de beneficios e resgates do plano.

Patrimonio social

E a soma que garante sua aposentadoria, constituida de contribuicdes de participantes e patrocinadoras e
variagOes positivas ou negativas do resultado dos investimentos, menos pagamento de beneficios e despesas
administrativas. Com patriménio de R$ 1,2 bilhao, a Syngenta Previ finalizou 2018 em 94° lugar no ranking
dos fundos de pensao, de acordo com a Abrapp, a associagdo do setor.

o Jom T

2017 1.086.522 17,62%
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Gestao renovada

Trés conselheiros foram eleitos pelos participantes para representarem vocé nos 6rgaos dirigentes: Laércio
Giampani e Amauri Peloia, no Conselho Deliberativo, e Pedro Eisenmann, no Conselho Fiscal. Também
foi renovada a Diretoria-Executiva, que conta com Sonia Fortes, Lia Kuniyoshi e Leandro Colombo nos
proximos trés anos. Veja a composicao completa da estrutura de administracao na secao Gestao Administrativa
deste relatério. Ou entao clique no link: https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/pra-voce/entidade/
estrutura-da-adminstracao/

Até agora, ja utilizam a facilidade
do acesso a sua conta pelo celular. E vocé? Baixe hoje
mesmo em sua loja de app. Veja o Guia de Acesso
Rapido. Clique no link: https:/dinheiroefuturo.com.
br/syngentaprevi/wp-content/uploads/2018/07/Guia_

rapido_Syngenta_Previ-2.pdf -
Frequentaram nossos cursos de financas pessoais

e investimentos , has versdes s
presencial e a distancia. Veja a secao Educac¢ao Financeira o, °

e Previdencidria deste relatério ou consulte as vagas
presenciais no link: https://dinheiroefuturo.com.br/
syngentaprevi/pra-voce/cursos-e-eventos/presencial-
ensino-a-distancia/

E as vagas a distancia no link: https://dinheiroefuturo.
com.br/syngentaprevi/pra-voce/cursos-e-eventos/curso-a-
distancia/
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Os juros baixaram para , € agora é
possivel renegociar o saldo devedor, para aliviar

uma situacao de emergéncia e iniciar um plano

de recuperacao financeira. Saiba como pedir o
empréstimo da Syngenta Previ. Clique no link: https:/
dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/pra-voce/ Py
programa-de-emprestimo/

Foram propostas e aprovadas novas regras de 0 0
funcionamento da Entidade para promover a boa e
governanca da Entidade. Conheca o novo estatuto. Y
Clique no link: https://www.dinheiroefuturo.com.br/ . 24
syngentaprevi/cartilhas/estatuto-syngenta/mobile/ «© at
index.html#p=1 A

A estratégia de investimento do perfil

Superconservador foi ajustada para aposentados a ~ v
partir de 70 anos de idade, ou quem nao aceita correr '~
riscos financeiros, mesmo sabendo da possibilidade de
retorno mais baixo que o de outros perfis. Conheca @

os perfis de investimento em nossa cartilha. Clique no
link: https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/
wp-content/uploads/2018/12/181217_Cartilha_Perfis_
Investimento.pdf

N
A
Nao deixe de responder a nossa Pesquisa de Y(
i

Satisfacao. .
Cligue no link: https://dinheiroefuturo.com.br/
syngentaprevi/resultados-de-2018/ ’
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Quem manda no meu bolso sou eu

Assuma o controle de suas financas pessoais com os

EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

fquro

cursos do “Futuro Sustentavel”, o programa de educac¢ao

financeira e previdenciaria da Syngenta Previ

Syngenta Previ ampliou o alcance de seu progra-

ma de educacdo financeira e previdenciaria “Fu-
turo Sustentdvel, que agora completa quatro anos de
realiza¢des. Em 2018, lancou o curso “Financas pessoais
e planejamento financeiro” na modalidade de Ensino a
Distancia (EAD).

O novo médulo é composto de cinco aulas e testes de
conscientizagdo, que vocé pode acompanhar online, de
seu computador ou smartphone, em qualquer local do
Brasil. O programa "“Futuro Sustentavel” destina-se ao
participante que deseja recuperar a saude de suas fi-
nancas pessoais e familiares, para realizar sonhos e con-
quistar sua independéncia financeira.

O curso online atende aos anseios de participantes que
vivem fora de Sdo Paulo, onde sdo ministrados trés mo-
dulos presenciais:

VOLTAR AO INDICE

I Financas pessoais e planejamento financeiro.

Il  Investimentos: Tesouro Direto e Corretora de
Valores.

Il Titulos Privados e Fundos de Investimentos.

Nas duas modalidades, presencial e online, 243 parti-
cipantes completaram os cursos da Syngenta Previ em
2018. Todos os alunos tém direito a atendimento indivi-
dual na Clinica Financeira, realizada online, por e-mail
e até via WhatsApp pelo mediador dos cursos, o educa-
dor financeiro e previdenciario Jusivaldo Almeida.

Nado perca esta oportunidade. Cuide de seu dinheiro,
que um dia ele cuidara de vocé.

Vocé pode se inscrever em novas turmas do curso EAD.

Clique no link: https:/dinheiroefuturo.com.br/syngen-
taprevi/pra-voce/cursos-e-eventos/curso-a-distancia.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Syngenta Previ é administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgdos: o Conselho Deliberativo, como instancia
maxima de decisdo, a Diretoria-Executiva, como 6rgdo de execucdo, e o Conselho Fiscal, como 6rgao de
controle interno. Conta ainda com o Comité de Investimento, 6rgdo de natureza consultiva com a finalidade de
assessorar o Conselho Deliberativo na aplicacdo dos recursos da Entidade. E composto por membros da Syngenta
Previ e as consultorias Tag e Aditus, para analise de investimentos e controle de riscos.

SYNGENTA PREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
. s . . Mario Henrique S. .
Valdemar Fischer Cinthia Galetti Bossi . Hugo Steinberg
Ferreira
Presidente Vice-presidente Presidente Conselheiro
F|I|pe. Dav_lla 5 Roberto Bronzere Pedro Paulo Eisenmann
Guimaraes
Conselheiro Conselheiro Conselheiro (eleito)
. . Laércio Valentim
Amauri Peloia . .
Giampani
Conselheiro (eleito) Conselheiro (eleito)
Diretoria-Executiva
Sonia M. Casini Lia Naomi Kuniyoshi
Fortes Silva Osako
Diretora Superintendente : *
o ARPB** Diretora e AETQ
Leandro Serau Colombo * Administradora Estatutaria Tecnicamente Qualificada (AETQ)
_ ** Administradora Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB)
Diretor
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GESTAO ADMINISTRATIVA

S&do as despesas realizadas pela Syngenta Previ para a administracdo do plano de beneficios. O gasto total em 2018
foi de R$ 11.424 mil (em 2017: R$ 10.228 mil). As despesas totais se mantém equilibradas com as necessidades reais
da administracdo do Plano de Beneficios Syngenta. As despesas administrativas sdo custeadas pelas patrocinadoras
e pelos participantes autopatrocinados e em beneficio proporcional diferido. Ja as despesas com investimentos sdo

deduzidas da rentab

ilidade da cota do plano de beneficios.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Pessoal e encargos 498
Treinamentos, congressos e seminarios 19
Servicos de terceiros 1.247
Despesas gerais 53
Tributos 213
Despesas totais 2.030
Em % do Patriménio Social 0,17%

INVESTIMENTOS OPERACIONAIS

Pessoal e encargos 1304
Viagens, estadias e treinamentos 10
Servicos de terceiros 1.480
Tributos 138
Despesas totais 2.932
Em % do Patriménio Social 0,25%

INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS

Descricao

(Em RS mil)

845

1.273
107
93
2.320
0,21%

(Em R$ mil)

565

1.437
95
2.097
0,19%

(Em R$ mil)

Taxas de Administracao, Performance e Custddia dos

Fundos de Investimentos (*) 3
Despesas Totais 6.462
Em % do Patriménio Social 0,54%

DESPESAS TOTAIS (ADMINISTRATIVAS + INVESTIMENTOS)

5.811

5.811
0,53%

(Em R$ mil)
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Patrimodnio Social em 31 de dezembro 1.195.523 1.086.522
Despesas totais 11.424 10.228
Em % do Patriménio Social 0,96% 0,94%

(*) As despesas financeiras incorridas pelos fundos de investimento sdo calculadas para o
periodo em que o fundo fez parte da carteira do plano e deduzidas diretamente na cota do
fundo, repassando para a Entidade a rentabilidade liquida em cada periodo.
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Nesta secao vocé vé como o seu dinheiro esta
investido no mercado financeiro. A alocacao dos
recursos pelos segmentos de aplicacao, os gestores
de investimentos, o respeito aos limites da politica
de investimento e da legislacao.

Gestao dos Investimentos
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Frevi

RENTABILIDADE HISTORICA

Veja a rentabilidade dos investimentos da Syngenta Previ em 2018. Para melhor avaliar o desempenho dos
perfis de investimento, analise o retorno acumulado nos ultimos 3 anos e 10 anos, em comparag¢do com a
variagdo dos principais indicadores financeiros do mercado (variacdo em %).

AGRESSIVO 9,38 52,81 205,75
MODERADO 8,93 50,63 206,99
CONSERVADOR 8,71 48,97 206,80
SUPERCONSERVADOR 8,48 46,60 204,36
Renda fixa (CDI)™ 6,42 33,37 160,70
Renda variavel (Ibovespa)®@ 15,03 102,74 134,04
Poupanca® 4,62 20,79 94,22
Inflaéo (IPCA)® 3,75 13,53 76,33

Saiba mais sobre o grafico:

(1) CDI (Certificado de Depésito Interbancario): é a mais conhecida referéncia para aplicagoes

de renda fixa (rentabilidade bruta); (2) Ibovespa (fechamento): é o indice mais conhecido da

bolsa brasileira, utilizado como referéncia para aplicacdes de renda variavel; (3) Caderneta de
poupanca: é o investimento mais popular do pais; (4) IPCA: é o indice oficial da inflacdo brasileira,
calculado pelo IBGE. Rentabilidade passada nao é garantia de rentabilidade futura.

0 desempenho do perfil Ciclo de Vida, iniciado em julho de 2016, é 0 mesmo dos perfis
Superconservador, Conservador, Moderado e Agressivo, de acordo com a idade do participante.
Para saber mais, acesse a Cartilha de Perfis de Investimento no link: https://dinheiroefuturo.
com.br/syngentaprevi/wp-content/uploads/2018/12/181217 Cartilha Perfis Investimento.pdf

Quer entender a estratégia de investimento da Syngenta Previ? Veja o comentario publicado
todos os meses no site. Para acessar o comentario do ano de 2018, clique no link:
https:/dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/comentario-de-2018/
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ALOCACAO DOS RECURSOS

E a distribuicdo dos recursos da Entidade segundo os segmentos de aplicacdo (em dez/2018).

RS mil
B Renda Fixa: 839.378
71,85%

I Renda Variavel: 186.305
15,95%

B Investimentos Estruturados: 91.277
7.81%

" Investimento no Exterior: 46.721
4,00%

[l Operacdes com Participantes: 4.490
0,38%

TOTAL: 1.168.172

RENTABILIDADE POR SEGMENTOS

Mostra a rentabilidade dos investimentos acumulada em 2018,segundo os segmentos de aplica¢ao.

9,18%

Plano

Renda Fixa 9,01%

Renda Variavel 14,82%

3,88%

Investimentos Estruturados

Operacoes com Participantes 21,58%

Investimentos no Exterior -1,55% .
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTOS X LEGISLACAO

Mostra a alocacdo dos investimentos no fim de 2018, comparada aos limites estabelecidos pela Politica de

Investimentos da Entidade e pela legislagao.

Alocacao
SEGMENTO 2018

Renda Fixa 71,85%
Renda Variavel 15,95%
Investimentos Estruturados 7.81%
Investimentos no Exterior 4,00%
Iméveis 0,00%
Operagdes com Participantes 0,38%

Politica de Investimentos 2018

I N T L)

25,00% 100,00%
0,00% 35,00%
0,00% 15,00%
0,00% 10,00%
0,00% 8,00%
0,00% 15,00%

ALOCACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

Limite Legal
64,00% 100,00%
15,00% 70,00%
8,00% 20,00%
5,50% 10,00%
0,00% 8,00%
8,00% 15,00%

S&o os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos no fim de 2018 (em R$ mil).

Quest 368.878
Maua 308.822
Safra 92.034
Western 64.558
Capitania 53.496
SPX 44223
M Square 22.099
XP 20.405
Oceana 20.033
Moat 18.058
Adam 17.462
Atmos 17.233
JGP 16.524

VOLTAR AO INDICE

31,58%
26,44%
7,88%
5,53%
4,58%
3,79%
1,89%
1,75%
1,71%
1,55%
1,49%
1,48%
1.41%

Equitas

Ibiuna

Canvas Capital
Votorantim
Pimco
Exploritas
BlackRock

RPS Capital
Bradesco
Syngenta
Hamilton Lane
Garde

ARX Investimentos

TOTAL

18

15.853 1,36%
15.605 1,34%
13.176 1,13%
12.196 1,04%
9.912 0,85%
8.085 0,69%
7.623 0,65%
1373 0,63%
5.039 0,43%
4.490 0,38%
2.233 0,19%
1.904 0,16%
858 0,07%
1.168.172 100,00%
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2019

Informagoes da Entidade

Codigo: 1585 Sigla: SYNGENTA PREVI
Plano de Beneficios: 2006000911 - PLANO DE BENEFICIOS SYNGENTA

Exercicio: 2019

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2019 a 12/2019 INPC 4,50
Documentacao/Responsaveis
Documentagao
N° da Ata:  null Data:  13/12/2018

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO LIA NAOMI KUNIYOSHI 295.203.268-80 AETQ

Controle de Risco

Risco de Mercado

Risco Legal

Risco de Liquidez

Risco Operacional

Risco de Contraparte

Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim

Dispbe de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Sim

Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao:
Alocacao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 0,00 100,00 77,55
RENDA VARIAVEL 0,00 55,00 10,97

IMOVEIS 0,00 20,00 0,00

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 15,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00 8,07

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 3,41

VOLTAR AO INDICE 19
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A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Observagao:
Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Sim
Perfil Segmento Minimo% Maximo%

Conservador RENDA FIXA 62,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00

IMOVEIS 0,00 20,00

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 3,00

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00
Moderado RENDA FIXA 37,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 45,00

IMOVEIS 0,00 20,00

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 3,00

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00
Agressivo RENDA FIXA 35,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 55,00

IMOVEIS 0,00 20,00

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 3,00

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00
Outros RENDA FIXA 82,00 100,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 3,00

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00

Observagao:

VOLTAR AO INDICE
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Alocagao por Emissor
Emissor I Minimo% I Maximo% I Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 | 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFiCIO 0,00 | 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 | 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00
Observagao:
Concentragao por Emissor
Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 2500
Observagao:
Concentragao por Investimento
Emissor Minimo% |Maximo% | Na&o Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observacao:
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Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2017 1° Sem 2018 2019 Nio Aplica

PLANO 15,75 9,18

RENDA FIXA 14,47 9,01

RENDA VARIAVEL 24,83 14,82

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 12,93 3,88

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 17,90 -1,55

IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 21,63 21,58

Observagéo: A Rentabilidade apresentada em 2018 é referentes ao ano fechado.

Observagoes

FONTE: Superil éncia Nacional de idéncia C 1 SICADI
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Frevi

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2019

‘ Informagdes da Entidade
Codigo: 1585 Sigla: SYNGENTA PREVI

Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicio: 2019

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 INPC 4,50
70,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
30,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-B 0,00
Documentagcao/Responsaveis
Documentagao
N°da Ata: null Data: 13/12/2018
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO LIA NAOMI KUNIYOSHI 295.203.268-80 AETQ
Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim
Realiza Estudos de ALM: Nao

Dispde de Manual: Sim
Dispde de Manual: Nao

Observacgéao:

Alocacgao dos Recursos
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Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 0,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagao:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Néao

Observacgao:

Alocagao por Emissor

Emissor I Minimo% I Maximo% I Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00
Observagao:
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Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR i
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL i
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 25,00
Observagao:

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% |Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagao:

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2017 1° Sem 2018 2019 Nao Aplica
PLANO 10,18 8,55
RENDA FIXA 10,18 8,55
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X
Observagao: A rentabilidade apresentada em 2018 é referente ao ano fechado.
Observagoes

FONTE: Superil éncia Nacional de i ia C 1 SICADI 25/02/19 14:28 34
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As contas da Syngenta Previ estao apresentadas em
atendimento as disposicoes legais, sendo compostas pelos
seguintes documentos: Relatorio dos auditores independentes;
Balanco patrimonial consolidado; Demonstracao da mutacao
do patriménio social consolidada; Demonstracao do Plano

de Gestao Administrativa consolidada; Demonstracao do

ativo liquido dos planos de beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa; Demonstracao da mutacao do ativo liquido
dos planos de beneficios e do Plano de Gestao Administrativa;
Demonstracao das provisdes técnicas dos planos de beneficios;
e Notas explicativas as demonstracées contabeis.

Gestao Contabil
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Participantes da
Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia
Privada (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2018 e as respectivas demonstragoes consolidadas da mutagdo do patrimonio
social e do plano de gestdao administrativa e as demonstragdes individuais por plano de
beneficios que compreendem as demonstracées do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e
das provisGes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Syngenta
Previ — Sociedade de Previdéncia Privada e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2018, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacées
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
contabeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A Administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstracées
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades
reguladas pelo CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragGes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracGes contabeis, a Administracdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo
das demonstracées contabeis, a ndo ser que a Administracado pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.
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Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distor¢cbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes economicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de ndo deteccdo
de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou
representacoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacbes feitas pela Administragdo.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar davida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a atengcdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelildo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacGes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

VOLTAR AO INDICE 28 RESUMO DO RELATORIO ANUAL 2018



GESTAO CONTABIL

Frevi

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagbes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 27 de margo de 2018

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Vanderlei Minoru Yamashita
Auditores Independentes Contador
CRC n%° 2 SP 011609/0-8 CRC n° 1 SP 201506/0-5
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Demonstracoes Contabeis
em 31 de dezembro de 2018 e 2017

BALANCOS PATRIMONIAIS

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 Em milhares de reais
Ativo 2018 2017 Passivo 2018 2017
Disponivel nota 4.1 138 617 Exigivel operacional 2.219 1.818
Gestao previdencial nota 5.1 1.936 1.565
Realizavel 1.197.604 1.087.723 Gestao administrativa nota 5.1 283 253

Gestéo previdencial nota 4.2.a 301 312

Gestédo administrativa nota 4.2.b 8 69 Patriménio Social 1.195.523 1.086.522
Investimentos 1.197.295 1.087.342 Patriménio de Cobertua do Plano 1.180.827 1.073.528
Fundos de investimentos nota 4.2.c 1.192.771 1.083.334 Provisdes matematicas nota 5.1 1.176.865 1.069.878
Empréstimos e Finaciamentos  nota 4.2.d 4.524 4.008 Beneficios concedidos 273.614 204.320
Beneficios a conceder 903.251 865.558
Equilibrio Técnico 3.962 3.650
Resultados realizados 3.962 3.650
Superavit técnico acumulado 3.962 3.650
Fundos 14.696 12.994
Fundos previdenciais 13.303 11.803
Fundos administrativos 1.393 1.191
Total do Ativo 1.197.742 1.088.340 Total do Passivo 1.197.742 1.088.340

VOLTAR AO iNDICE 30 RESUMO DO RELATORIO ANUAL 2018



Frevi

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

CONSOLIDADO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

GESTAO CONTABIL

Em milhares de reais

(*)
(*)
(+)
(*+)

—_—~—
~ —

(+1-)
(*1-)
(+1)
(+1-)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio

1. Adigoes

Contribuigdes Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestado Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativo

2. Destinagoes

Beneficios
Despesas Administrativas

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)
Provisdes Matematicas
Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais
Fundo Administrativo

B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3)

VOLTAR AO iNDICE 31

2018 2017 Variagao %
1.086.522 923.065 17,71
165.986 216.397 -23,30
63.757 69.039 -7,65
96.990 144.597 -32,92
5.126 2.448 109,40
113 313 -63,90
-56.985 -52.940 7,64
(51.949) (48.523) 7,06
(5.036) (4.417) 14,01
109.001 163.457 -33,32
106.986 175.924 -39,19
312 991 -68,52
1.501 -11.802 -112,72
202 -1.656 -112,20
1.195.523 1.086.522 10,03
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONSOLIDADA

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017 Em milhares de reais
2018 2017 Variagdo %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.191 2.847 (58,17)
1. Custeio da Gestdao Administrativa 5.238 2.761 89,71
1.1. Receitas 5.238 2.761 89,71
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 2.191 308 611,36
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.928 2.136 37,08
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 4 4 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 113 313 (63,90)
Outras Receitas 2 - 100,00
2. Despesas administrativas (5.036) (4.417) 14,01
2.1. Administracao previdencial (2.030) (2.320) (12,50)
Pessoal e encargos (498) (845) (41,07)
Treinamentos, congressos e seminarios (19) (2) 850,00
Servigos de terceiros (1.247) (1.273) (2,04)
Despesas gerais (53) (107) (50,47)
Tributos (213) (93) 129,03
2.2. Administragao dos investimentos (2.932) (2.097) 39,82
Pessoal e encargos (1.304) (565) 130,80
Treinamentos, congressos e seminarios (2) - 100,00
Viagens e estadias (8) - 100,00
Servigos de terceiros (1.480) (1.437) 2,99
Tributos (138) (95) 45,26
2.5. Outras despesas (74) - 100%
3. Sobral/lnsuficiéncia da gestao administrativa (1-2) 202 (1.656) (112,20)
4. Constituicdo/Reversao do fundo administrativo (3) 202 (1.656) (112,20)
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+4) 1.393 1.191 16,96
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BENEFICIO SYNGENTA

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE

Em milhares de reais

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adicoes

(+) Contribuigbes

2. Destinagoes

Beneficios
Custeio administrativo

—_—
~ —

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provisbes matematicas
(+/-) Fundos previdenciais
(+/-) Superavit/(Déficit) técnico do exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais

(+/-) Fundo administrativo

Sonia Maria Casini Fortes Silva
Diretora Superintendente
CPF n° 049.038.098-03

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

2018 2017 Variagao %
1.085.331 920.218 17,94
162.938 213.944 -23,84
65.948 69.347 -4,90
96.990 144.597 -32,92
(54.140) (48.831) 10,87
(51.949) (48.523) 7,06
(2.191) (308) 611,36
108.798 165.113 -34,11
106.986 175.924 -39,19
1.501 -11.802 -112,72
312 991 -68,52
1.194.129 1.085.331 10,02
1.393 1.191 16,96
1.393 1.191 16,96

Célia Aparecida de Almeida

Contadora

CRC n° 1SP206004/0-6
CPF n° 146.736.948-99

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contabeis. Acesse

a versao completa deste Relatorio Anual, no site www.syngentaprevi.com.br.
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Aqui vocé encontra os resultados da avaliacao atuarial
realizada anualmente no Plano de Beneficios Syngenta,
administrado pela Entidade. Este documento é elaborado
e assinado por um atuario (profissional especializado

em previdéncia) e deve trazer todas as informacées
pertinentes ao estudo realizado, como os principais
resultados, as hipoteses utilizadas e, principalmente, a
conclusao do atuario em relacao ao estudo. As informacdes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas
regras regulamentares também sao fundamentais para o
estudo, que tem como objetivo principal avaliar a saide
financeira do plano e determinar os custos que serao
praticados no ano seguinte.

Gestao Atuarial
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios
Syngenta referente ao encerramento do exercicio de 2018

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada e
contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios Syngenta conforme determina a redagao
da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugao n° 23 de 26/06/2015, vigentes até
31/12/2018.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

2018 2017

Taxa Real Anual de Juros 4,50% 4,50%
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinagéao Valor Real ao longo do Tempo Salarios 100,0% 100,0%
Eiiiodrac(ljiDetermlnagao Valor Real ao longo do Tempo Ben 98.0% 97.0%
Téabua de Mortalidade Geral AT-2000"" AT-2000""
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB - 1983
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) Cotas do Patriménio  Cotas do Patriménio
Hipotese sobre a Composicédo de Familia de Pensionistas
= Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos Conjuge informado Conjuge informado
=  Pensionistas Composigéo Composigéo
informada informada

(1) Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigédo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

(R$)

2.3 Patrimonio Social 1.195.522.483,97
2.3.1 Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.180.825.943,82
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 1.176.864.292,08
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 273.613.920,32
2.3.1.1.01.01 Contribuicado Definida 260.384.308,32
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 260.384.308,32
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 13.229.612,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 9.171.888,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 4.057.724,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 903.250.371,76
2.3.1.1.02.01 Contribuicédo Definida 902.430.468,76
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 533.467.707,68
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 368.962.761,08
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 819.903,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 819.903,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigcdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 3.961.651,74
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 3.961.651,74
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 3.961.651,74
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 2.603.375,13
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano - 2° Ano 1.358.276,61
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 14.696.540,15
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 13.303.428,03
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 10.927.045,60
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 2.376.382,43

Reviséo de Plano - Reserva Especial Participante 2011 2.342.120,31

Revisao de Plano - Reserva Especial Participante 2014 499,57
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Revisao de Plano - Reserva Especial Participante 2016 33.762,55
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 1.393.112,12
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 1.393.112,12
2.3.2.2.02 Participagédo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do
Plano de Beneficios Syngenta da Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada, informamos
que o plano esta solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de
Cobertura do Plano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sédo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo séo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagéo na avaliagédo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicoes e alienagodes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para o Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada com o
proposito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2018. Este documento ndo se
destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como
tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o Syngenta Previ -
Sociedade de Previdéncia Privada em relagao a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis
Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2019.

Bianca Moreira Marta Arruda Pires
MIBA n° 2.382 MIBA n° 676
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As demonstracoes contabeis da Syngenta Previ,
auditadas pela Deloitte Touche Tohmatsu, e a respectiva
avaliacao atuarial elaborada pela Willis Towers Watson,
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2018, foram devidamente aprovadas sem restricoes pela
Diretoria-Executiva e pelo Conselho Fiscal, em reunides
realizadas em 20 de marco de 2019, e pelo Conselho
Deliberativo, reunido em 21 de marco de 2019.

Pareceres da Administracao
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Glossario

GLOSSARIO

Entenda o significado dos principais termos utilizados nesta edicdao, em ordem alfabética.

ABONO ANUAL

A 13? (décima terceira) parcela anual do beneficio pago
em forma de renda mensal a assistido do plano de be-
neficios.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO (AETQ)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel civil, criminal e administrativamen-
te pela gestao, alocacdo, supervisdo, controle de risco e
acompanhamento dos recursos garantidores de seus pla-
nos de beneficios, bem como pela prestacao de informa-
¢oes relativas a aplicacdo dos mesmos, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos demais administradores.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE
BENEFICIOS (ARPB)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel pela validacdo dos dados cadastrais
e demais informacdes referentes ao passivo atuarial uti-
lizadas na avaliacdo atuarial, assim como pela gestdo do
fundo administrativo da entidade.

ASSISTIDO
Participante de plano de beneficios, ou seu beneficiario,
em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

AUTOPATROCINIO

Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacdo do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, continuar participando do plano, mantendo
sua contribuicdo anterior e assumindo a contribuicdo da
patrocinadora. Nessa hipotese, o regulamento pode pre-
ver o pagamento de custeio administrativo.

BALANCO PATRIMONIAL

E o documento que apresenta a posicdo do patriménio
da entidade em 31 de dezembro, sempre comparando
-0 ao resultado do ano anterior. E composto pelo Ativo,
gue representa o conjunto dos bens e direitos da entida-
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de (aplicacdo dos recursos), e pelo Passivo, que represen-
ta as obrigacdes da entidade (origem dos recursos).

BENCHMARK

Medida de referéncia para rentabilidade e risco de in-
vestimentos, estabelecida como padrdao de comparagao
para andlise de desempenho na gestdo dos recursos do
plano.

BENEFICIARIO

Dependente do participante, ou pessoa por ele designa-
da, inscrito no plano de beneficios nos termos do regu-
lamento, para fins de recebimento de beneficios por ele
oferecidos.

BENEFICIO

Toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de
beneficios aos seus participantes e respectivos beneficia-
rios, na forma e condi¢des estabelecidas no regulamen-
to.

BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)
Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacdo de seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, interromper suas contribuicdes ao plano até
iniciar o recebimento do beneficio. Nessa hipotese, o re-
gulamento pode prever o pagamento de custeio admi-
nistrativo.

CDI

Certificado de Depésito Interbancario. E uma espécie de
Certificado de Depésito Bancario (titulos que os bancos
lancam para captar dinheiro no mercado). A sua funcdo
é transferir dinheiro de um banco para outro. E a mais
conhecida referéncia para investimentos de renda fixa.

CONSELHO DELIBERATIVO

Orgao méaximo da estrutura organizacional da entidade
fechada de previdéncia complementar, responsavel pela
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definicdo da politica geral de administracdo da entidade
e de seus planos de beneficios.

CONSELHO FISCAL

E um 6rgdo de governanca que informa, opina, sugere
e relata, sem, no entanto, exercer a administracdo ati-
va do fundo de pensdo. Também tem papel controlador,
fiscalizador e relator. O Conselho Fiscal opina sobre a ad-
ministracdo da entidade e seus aspectos organizacionais,
contabeis, econdmico-financeiros e atuariais.

CONTRIBUICAO

Aporte em dinheiro para custear o plano de beneficios.
Pode ser feita pelo participante ou pela empresa patro-
cinadora.

COTA

Parcelas de idéntico valor em que se divide o patriménio
da entidade, que variam ao longo do tempo em funcao
da rentabilidade liquida dos investimentos.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LiQuibo

E o documento contabil elaborado para evidenciar em
determinado periodo (normalmente a data do Balango
Patrimonial), de forma consolidada e também por Plano
de Beneficios, a movimentac¢do (entradas e saidas) das
contas que compdem o ativo liquido da Entidade.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL

A finalidade deste documento é demonstrar as modifi-
cagdes ocorridas durante o exercicio em todas as contas
gue compdem o patrimoénio liquido. Faz clara indicacdo
do fluxo de uma conta para outra e indica a origem e o
valor de cada acréscimo ou diminuicdo no patriménio
liquido durante o exercicio.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
Documento que mostra os valores das obrigacdes pre-
sentes e futuras do Plano de Beneficios.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

E o documento contabil que apresenta a posicdo finan-
ceira das contas patrimoniais que compdem o ativo liqui-
do e também o patrimdnio social. Este documento deve
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ser elaborado e apresentado por Plano de Beneficios, e
sua data-base deve acompanhar a data em que esta po-
sicionado o Balanco Patrimonial.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

E o documento que demonstra a movimentacéo realiza-
da nas contas administrativas da Entidade, apresentan-
do, de forma clara e objetiva, todas as altera¢des que
influenciaram o resultado do fundo administrativo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estdo apresentadas em atendimento as disposi¢des le-
gais, sendo compostas pelos seguintes documentos:
Relatério dos auditores independentes; Balanco patri-
monial consolidado; Demonstra¢do da mutacdo do pa-
trimonio social consolidada; Demonstracdo do Plano de
Gestdo Administrativa consolidada; Demonstracdo do
ativo liquido dos planos de beneficios; Demonstragdo da
mutacdo do ativo liquido dos planos de beneficios; De-
monstracdo das provisdes técnicas dos planos de bene-
ficios; e Notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

DEPENDENTE

Pessoa ligada ao participante e que podera ter direito a
beneficios previstos no plano, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamento e estatuto préprio.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Orgao que compde a estrutura minima obrigatéria de
uma EFPC e é responsavel pela sua administracdo, em
conformidade com a politica de administracdo tracada
pelo Conselho Deliberativo.

ELEGIVEL

Condicdo do participante ou beneficiario de plano de
beneficios que cumpriu os requisitos necessarios a ob-
tencdo de beneficio oferecido pelo plano nos termos do
respectivo regulamento.

ENTIDADE ABERTA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EAPC)

Empresa constituida sob a forma de sociedade anénima
que tem por objetivo instituir e operar planos de bene-
ficios de carater previdenciario, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.
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ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC)

Sociedade civil ou funda¢do que tem por objeto insti-
tuir planos privados de concessao de beneficios. Diferen-
cia-se da entidade aberta de previdéncia complementar
(EAPC) por ndo ter fins lucrativos e destinar-se somente
a pessoas vinculadas a suas patrocinadoras ou institui-
doras. Popularmente conhecida como fundo de pensao.

ESTATUTO DA ENTIDADE

Conjunto de normas e regras que fixam os principios
institucionais do fundo de pensdo. Nele constam as di-
retrizes que devem ser seguidas com relacdo a aspectos
juridicos, administrativos, financeiros etc.

FUNDO ADMINISTRATIVO

Fundo para cobertura de despesas administrativas a se-
rem realizadas pela entidade fechada de previdéncia
complementar na administracdo dos seus planos de be-
neficios, na forma do regulamento.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Sistema implantado no ambito da EFPC, que consiste na
adocao de principios, regras e praticas de governanga,
gestdo e controles internos capazes de possibilitar o ple-
no cumprimento de seus objetivos.

IBOVESPA E IBrX
indices que acompanham a evolucdo média das cotacdes
de acdes negociadas na bolsa de valores brasileira (B3).
Sdo as referéncias mais conhecidas para investimentos
de renda variavel.

INFLACAO

Variacdo de precos de produtos e servicos expressa em
percentual para determinado periodo de tempo (por
exemplo, “a inflacao foi de 0,75% em marco”). E a refe-
réncia para calcular o rendimento real dos investimentos
e para o participante conferir o poder de compra de seu
dinheiro. A inflacdo oficial do Brasil ¢ medida pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)

Autarquia federal, vinculada ao Ministério da Fazenda,
gue administra o Regime Geral da Previdéncia Social,
sendo responsavel pelo pagamento da aposentadoria,
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pensdo por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente, en-
tre outros beneficios previstos em lei.

META ATUARIAL

Parametro minimo desejado para o retorno de investi-
mentos, geralmente fixado como sendo a taxa real de
juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada com o in-
dice do plano.

NOTAS EXPLICATIVAS
Comentidrio incluido nas demonstracdes financeiras, que
visa explicar mais detalhadamente as atividades opera-
cionais, a situacdo contabil e outros fatos financeiros
considerados relevantes.

PARECER ATUARIAL

E o resultado de um estudo técnico (avaliacdo atuarial)
realizado anualmente nos planos de beneficios admi-
nistrados pela Entidade. Este documento é elaborado e
assinado por um atudrio (profissional especializado em
previdéncia) e deve trazer todas as informacdes perti-
nentes ao estudo realizado, como os principais resulta-
dos, as hipoteses utilizadas e, principalmente, a conclu-
sdo do atuario em rela¢do ao estudo. As informacdes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas re-
gras regulamentares também sdo fundamentais para o
estudo, que tem como objetivo principal avaliar a saude
financeira dos planos e determinar os custos que serdo
praticados no ano seguinte.

PARTICIPANTE

Pessoa fisica que adere ao plano de beneficios adminis-
trado pela entidade fechada de previdéncia complemen-
tar.

PATRIMONIO DO PLANO
E o conjunto dos bens destinados a cobertura dos bene-
ficios prometidos, normalmente na forma de cotas de
fundos de investimento, a¢des, debéntures, imoveis, ti-
tulos do governo e outros.

PATROCINADORA

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, funda-
¢Oes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas que instituam, para seus empregados ou servi-
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dores, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio de EFPC.

PECULIO

Montante a ser pago de uma sé vez ao beneficiario,
guando ocorrer morte do participante, na forma estipu-
lada no estatuto ou regulamento da entidade.

PENSAO

Beneficio conferido ao beneficidrio na eventualidade de
falecimento do participante, observadas as condi¢oes do
regulamento do plano de beneficios.

PENSIONISTA
Beneficiario em gozo de pensdo pelo plano de benefi-
cios.

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Plano cujo participante conhece, no momento da ade-
sdo, o valor do beneficio prefixado ou estabelecido em
féormula de calculo conforme o regulamento. O bene-
ficio independe de saldo acumulado individual, e as
contribuicdes sdo desconhecidas previamente pelo par-
ticipante, podendo variar até a data da aposentadoria.
Poucos planos pertencem a esta categoria atualmente.

PLANO DE BENEFICIOS

Conjunto de direitos e obriga¢des reunidos em um re-
gulamento com o objetivo de pagar beneficios previ-
denciais ou assistenciais aos seus participantes e bene-
ficiarios, mediante a formacdo de poupanca advinda
das contribuicbes de patrocinadores e participantes e da
rentabilidade dos investimentos. Possui independéncia
patrimonial, contabil e financeira.

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

E um plano cuja caracteristica principal é o conhecimen-
to prévio da contribuicdo que sera efetuada pelo par-
ticipante e pela patrocinadora até a data da aposenta-
doria. O beneficio serd determinado de acordo com o
saldo dessas contribuicdes, acrescido da rentabilidade
dos investimentos. A maioria dos planos pertence a esta
categoria atualmente.
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POLITICA DE INVESTIMENTO

Documento elaborado e aprovado no ambito da EFPC,
com observancia da legislacdo e de acordo com os com-
promissos atuariais do plano de beneficios, com o intuito
de definir a estratégia de aloca¢do dos recursos garanti-
dores do plano no horizonte de no minimo cinco anos,
com revisdes anuais.

PORTABILIDADE

Instituto que faculta ao participante, em razdo da cessa-
¢do do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora ou
associativo com o instituidor antes de ser elegivel a be-
neficios, portar os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano operado por
entidade de previdéncia complementar.

PREVIC (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar)

Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Fazenda
com as func¢des de fiscalizacdo e de supervisdo das ati-
vidades das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar.

REGIME TRIBUTARIO PROGRESSIVO

Forma de tributagdo de beneficios ou resgates de plano
de beneficios conforme a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte. E a mesma tabela aplicavel aos rendi-
mentos do trabalho assalariado.

REGIME TRIBUTARIO REGRESSIVO

Regime de tributacdo criado para o sistema de previdén-
cia complementar, facultado aos participantes de plano
de beneficios estruturados na modalidade de contribui-
¢ao definida ou de contribuicdo variavel, mediante op-
cdo expressa, pelo qual o recebimento é tributado com
base em aliquotas regressivas conforme o tempo de acu-
mulacdo dos recursos.

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS
Conjunto de dispositivos juridicos que definem as condi-
¢Oes, direitos e obrigacées do participante, do patrocina-
dor ou instituidor do plano de beneficios.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

E o documento resultante da auditoria realizada anu-
almente na Entidade. O relatério do auditor indepen-
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dente é elaborado e assinado por um contador. Deve ex-
pressar sua opinidao sobre as demonstracées contabeis e,
principalmente, se as referidas demonstra¢des refletem
a realidade e se estdo de acordo com a legislacdo e as
praticas contadbeis adotadas no Brasil.

RENDA FIXA

Rendimento discriminado anteriormente e geralmente
expresso no corpo do titulo. CDB, LTN , cadernetas de
poupanca e titulos de crédito possuem renda fixa, que
pode ser inteiramente prefixada ou vinculada a correcdo
monetaria.

RENDA MENSAL
Beneficio do plano em forma de recebimentos continu-
ados, de valor que considera o saldo acumulado e a ren-
tabilidade dos investimentos, no caso de plano de con-
tribuicdo definida.

RENDA VARIAVEL

Aplicacdo na qual o retorno ndo tem uma relagdo rigida
com algum indicador de mercado. Depende, portanto,
da evoluc¢do da cotacdo do ativo nos mercados organiza-
dos, como a bolsa de valores.

RENDIMENTO LIQUIDO
Em aplicacbes financeiras, é o conjunto de ganhos ob-
tidos numa operacdo apés o desconto do imposto de
renda.
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RENDIMENTO REAL
Em aplicacdes financeiras, é o conjunto de ganhos obti-
dos numa operacao apods o desconto da inflagao.

RENTABILIDADE

Taxa de retorno de um investimento calculada pela ra-
zao entre o valor do acréscimo obtido e o valor inicial
do investimento. Via de regra, a rentabilidade é inver-
samente proporcional a seguranca do investimento e
liquidez.

RESGATE

Instituto que faculta ao participante, ap6s a cessacdo do
seu vinculo empregaticio com o patrocinador, ou asso-
ciativo com o instituidor, e antes de ser elegivel a benefi-
cios, desligar-se do plano e optar por receber de volta o
valor atualizado de suas contribui¢des pessoais ao plano.
Nessa hipotese, o regulamento pode prever o desconto
das parcelas de custeio administrativo e dos beneficios
de risco.

RISCO DOS INVESTIMENTOS

Possibilidade de ocorréncia de perda em virtude de des-
vio na meta estabelecida, provocado por acontecimento
aleatério.
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