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Objetivo do Regimento Interno

Art. 1° — O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento da
Diretoria-Executiva da Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
(“Syngenta Previ”), observado o que a respeito dispdem o Estatuto da Syngenta Previ —
Sociedade de Previdéncia Privada (“Estatuto”) e a legislacdo em vigor.

Principios da Diretoria-Executiva

Art. 2° — Sem prejuizo das atribui¢cGes impostas em Lei, no Estatuto e neste Regimento,
a Diretoria-Executiva obedecera aos seguintes principios:

a) administrar a Syngenta Previ, fazendo cumprir as normas gerais fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

b) zelar pela observancia e cumprimento das melhores praticas de governanca
corporativa aplicaveis aos fundos de pensdo brasileiros e da Syngenta Previ,
apresentando ao Conselho Deliberativo as modificagbes que nela se fizerem
necessarias.

Requisitos para o Exercicio de Mandato de Membro da Diretoria-Executiva

Art. 3° — S8o requisitos para o exercicio de mandato de membro da Diretoria-Executiva:

1. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil ou juridica;

2. nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

3. ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da
seguridade social ou como servidor pablico;

4. ter formacdo de nivel superior;

5. ter certificacdo por entidade de reconhecido mérito pelo mercado
financeiro nacional, conforme dispde o Art. 8° da Resolucdo CMN n°
3.792, de 24/09/2009.

Syngenta Previ - Sociedade de Previdéncia Privada 3



i REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Frevi

Composicdo, Mandatos e Normas de Funcionamento da Diretoria
Composic¢do e Mandatos

Art. 4° — Conforme disposto no Art. 47 do Estatuto, a Diretoria-Executiva serd nomeada
pelo Conselho Deliberativo e compor-se-a de, no minimo, 3 (trés) membros, podendo ser
empregados ou diretores das Patrocinadoras, sendo um Diretor Superintendente e 0s
demais Diretores.

8 1° Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida
a reconducao.

§ 2° Os membros da Diretoria-Executiva permanecerdo em pleno exercicio do
cargo, até a data da investidura de seus sucessores, exceto se 0 Conselho Deliberativo
definir de forma contréria.

8 3° Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor Superintendente sera
substituido pelo Diretor designado pelo Conselho Deliberativo. Os demais Diretores, nas
mesmas hipoteses, se substituirdo um ao outro, por designacdo do Diretor
Superintendente ou por empregados em efetivo exercicio na Syngenta Previ, indicados
pelo préprio diretor da area a ser substituido.

8§ 4° A vacancia do cargo de Diretor Superintendente, por rendncia, destituicao,
auséncia, impedimentos definitivos ou falecimento, serd preenchida por nomeacéo do
Conselho Deliberativo.

8 5° O Conselho Deliberativo podera autorizar a contratagéo de profissional para
exercer a funcdo de Diretor da Syngenta Previ.

8§ 6° A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria Executiva
poderdo ser remunerados pela Syngenta Previ.

8§ 7° O membro da Diretoria-Executiva podera, a qualquer tempo e

justificadamente, ser exonerado pelo Conselho Deliberativo, sem que lhe assista direito a
compensacoes.
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Normas de Funcionamento da Diretoria-Executiva
Reunides da Diretoria-Executiva

Art. 5° — De acordo com o Artigo 52 do Estatuto, a Diretoria-Executiva reunir-se-a
ordinariamente no ultimo trimestre de cada ano e extraordinariamente sempre que
necessario, mediante convocacao do Diretor Superintendente ou de qualquer um de seus
integrantes.

8 1° As reunibes da Diretoria-Executiva serdo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros.

8 2° As deliberagdes da Diretoria-Executiva serdo tomadas pelos votos da maioria
dos membros presentes nas reunides.

8§ 3° O Diretor Superintendente, além do proprio voto, terd o de qualidade.

§ 4° Cada membro da Diretoria-Executiva em exercicio tera direito a 1 (um) voto,
seja pessoalmente ou representado por um de seus pares, mediante apresentacao (i) de
procuracdo especifica para a reunido em pauta e (ii) do voto por escrito do membro da
Diretoria-Executiva ausente. O Diretor ausente, nessa hipdtese, sera considerado presente
a reunido, para verificacdo do quorum de instalacdo e votacdo, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais, devendo ser incorporado a ata da referida reunido.

8 5° Fica facultada a participacdo dos Diretores na reunido, por telefone,
videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a participacdo
efetiva e a autenticidade do seu voto. O Diretor, nessa hipotese, sera considerado presente
areunido, para verificagcdo do quérum de instalacéo e votagdo, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais, devendo ser incorporado a ata da referida reunido.

8 6° O membro da Diretoria-Executiva, por iniciativa propria, podera convocar
membros do Comité Econdmico e da equipe da administracdo da Syngenta Previ para
assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em
apreciacéo.

8 7° As mateérias submetidas a apreciacdo da Diretoria-Executiva serdo instruidas
pelo Diretor Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB) da
Syngenta Previ ou 6rgdos competentes das Patrocinadoras.

8 8° As deliberagdes da Diretoria-Executiva serdo tomadas pela maioria simples

de votos dos membros presentes em reunido, sendo que, em caso de empate de votos, a
matéria devera ser submetida a deliberacdo do Conselho Deliberativo.
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8 9° Das reunibes da Diretoria-Executiva lavrar-se-do atas, nas quais também
serdo registrados os termos de posse dos respectivos integrantes.

Art. 6°— De acordo com o Artigo 53 do Estatuto, a aprovacdo sem restri¢cdes do relatorio
anual, dos atos e das contas da Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal e dos Auditores Independentes, exonera 0s membros da Diretoria-Executiva e do
Conselho Deliberativo da responsabilidade pessoal, perante terceiros, respondendo,
porém, solidariamente, perante a Syngenta Previ, pelos prejuizos que causarem a mesma,
por violagdo a Lei, as normas estabelecidas neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios, apurados pelo 6rgao fiscalizador competente, conforme dispositivos legais
que disciplinem a matéria.

Paragrafo unico — A responsabilidade dos membros da Diretoria-Executiva e do
Conselho Deliberativo perante terceiros estara limitada aos atos praticados no exercicio
de suas funcdes que resultarem de culpa ou dolo, observada a legislagéo vigente aplicavel.

Art. 7° — Os materiais para apreciagdo dos membros da Diretoria-Executiva serdo
disponibilizados pelo Diretor Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios
(ARPB) no minimo com dois dias de antecedéncia de cada reunido do colegiado, sugestéo
das matérias e informac6es que serdo apreciadas, prestando assim apoio direto ao Diretor
Superintendente, conforme Art. 5° deste Regimento.

Art. 8° — O Diretor Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB) da
Syngenta Previ, com relacdo as reunides da Diretoria-Executiva, terd as seguintes
atribuigoes:

a) observado o disposto no Art. 7° deste Regimento, preparar a convocagao para as
reunides da Diretoria-Executiva, dando conhecimento aos Diretores, e aos
eventuais participantes do local, da data, do horério e da ordem do dia;

b) secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos
em livro proprio e coletar as assinaturas de todos os Diretores que dela
participaram;

c) assegurar que os Diretores recebam informagfes completas e tempestivas sobre
0s itens constantes da agenda das reunides; e

d) arquivar as atas e/ou os extratos das deliberacGes tomadas pela Diretoria-
Executiva nos 6rgdos competentes.

Art. 9° — As matérias e deliberacdes tomadas nas reunides da Diretoria-Executiva serdo
validas se tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes e serdo lavradas em
atas e registradas em cartdrio de registro de titulos e documentos.

Normas e sistema de votagao e ordem dos trabalhos
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Art. 10 — Verificado o quorum de instalacdo e aberta a sessao, os trabalhos obedecerao a
seguinte ordem:

a) Apresentacdo, pelo Diretor Administrador Responsavel pelos Planos de
Beneficios (ARPB) da Syngenta Previ, dos assuntos a serem submetidos a
votacéo;

b) Aprovacdo e assinatura da ata da reunido ordinaria imediatamente anterior, bem
como de quaisquer reunides extraordinarias;

c) Apresentacdo dos convidados a participar da reunido, objetivando subsidiar os
assuntos que serdo submetidos a votacao;

d) Apresentacdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos assuntos
da ordem do dia; e

e) Apresentacdo de proposicgdes, pareceres e comunicagdo dos Diretores.

Art. 11 — Terminada a leitura da ordem do dia, sera submetida a apreciacdo dos Diretores
presentes 0s assuntos apresentados, dentro da ordem do dia.

Paragrafo Unico — Apenas os membros da Diretoria-Executiva da Syngenta
Previ e convidados especificos deverdo estar presentes a reunido durante o andamento
dos trabalhos.

Art. 12 — Encerradas as discussoes, sera colhido o voto de cada um dos Diretores.
Art. 13 — As sessdes deverdo ser suspensas ou encerradas quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer Diretor e com aprovacdo dos demais membros da
Diretoria-Executiva.

Paragrafo Unico — No caso de suspensio da sessdo, os membros da Diretoria-

Executiva determinardo nova data, horério e local para a continuacéo da sessao, ficando
dispensada a necessidade de nova convocacdo dos Diretores.
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Vacancia

Art. 14 — No caso de vacancia de cargo na Diretoria-Executiva, em decorréncia de morte,
renincia, destituicdo ou outras hipoteses previstas em Lei, 0 Conselho Deliberativo da
Syngenta Previ fard a indicagdo do substituto para completar o mandato do substituido.

Paragrafo Unico — A renincia ao cargo é feita mediante comunicacéo escrita ao
Conselho Deliberativo da Syngenta Previ, tornando-se eficaz, em relacdo & Syngenta
Previ, desde o0 momento da sua entrega e, em relacdo a terceiros de boa-fé, apds o
arquivamento e publicacdo da ata de reunido do Conselho Deliberativo que apreciar a
rendncia.

Deveres e obrigacdes dos Diretores

Art. 15 — E obrigacéo de todo Diretor, além daquelas previstas em Lei, na regulamentacéo
aplicavel e no Estatuto:

a) Comparecer as reunides da Diretoria-Executiva previamente preparado com a
leitura dos documentos postos a disposicdo, e delas participar ativa e
diligentemente; e

b) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Syngenta Previ a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como solicitar o0 mesmo tratamento
sigiloso aos profissionais que Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para o
exercicio de suas fungdes de Diretor, nao divulgando, transmitindo ou revelando
tais informagdes, no todo ou em parte, a terceiros, salvo mediante prévia e
expressa deliberagédo do Conselho Deliberativo, sob pena de responder pelo ato
que contribuir para sua indevida divulgacao.

Competéncias da Diretoria-Executiva

Art. 16 — De acordo com o Artigo 48 do Estatuto, competira a Diretoria-Executiva
apresentar ao Conselho Deliberativo para deliberagdo sobre as matérias abaixo
relacionadas:

a. resultados dos célculos atuariais e o orcamento anual para os planos administrados
pela Syngenta Previ;

b. normas gerais e as politicas de investimento dos Patriménios relativos aos Planos
de Beneficios e de gestdo administrativa e suas eventuais alteracdes;

c. propostas de aquisi¢cdo, construcdo e alienagdo de imoveis, constituicdo de dnus
ou direitos reais sobre 0s mesmos, edificacdo em terrenos vinculados aos Planos
de Beneficios administrados pela Syngenta Previ e outros assuntos correlatos;
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d. propostas sobre a aceitacdo de dotagdes, doagdes, subvencdes e legados, com ou
sem encargos;

. demonstracges financeiras e documentacéo pertinente;

f. propostas de instituicio de novos Planos de Beneficios, programas

previdenciarios e programas de empréstimo e financiamento aos Participantes, se

houver, e respectivos regulamentos;

reforma da estrutura administrativa e da fiscalizacdo da Syngenta Previ;

celebragdo de contratos, acordos e convénios, observado o disposto no § 1° do

artigo 40 do Estatuto;

i. indicacdo do Atuario da Syngenta Previ, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

J. propostas sobre admissdo de novas Patrocinadoras e exclusdo de Patrocinadoras
da Syngenta Previ, ou de um Plano de Beneficios isoladamente;

k. propostas sobre alteracdes deste Estatuto e dos Regulamentos relativos aos Planos
de Beneficios e de gestdo administrativa;

I. proposta para contratacdo de pessoa fisica ou juridica que realizaré a auditoria de
beneficio e atuarial, em conformidade com a legislacédo em vigor;

m. proposta para contratacdo do agente custodiante ou consolidador das informacdes
de custddia;

n. indicacdo da empresa que faré a gestdo administrativa da Syngenta Previ;

0. 0 regimento eleitoral que disciplina o processo de eleicdo dos conselheiros
efetivos e suplentes representantes dos Participantes, bem como das substituicdes
dos membros efetivos nas auséncias e impedimentos temporarios;

p. recomendacdes do quadro de pessoal da Syngenta Previ;
indicacdo dos integrantes do comité econémico, se este for constituido;

r. outros assuntos de interesse da Syngenta Previ sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, por previsao legal, estatutaria
ou regulamentar.

> @

Art. 17 - De acordo com o Artigo 49 do Estatuto, compete ainda a Diretoria-Executiva:

a. aprovar os quadros, lotacdo, normas de pessoal e normas de delegacdo de
competéncia funcional da Syngenta Previ, bem como o respectivo plano de
cargos e salarios;

b. aprovar designacdo e exoneracdo dos titulares dos Orgdos técnicos e
administrativos da Syngenta Previ;

c. celebrar contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de 6nus
reais sobre os bens vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela
Syngenta Previ, observado o disposto no § 1° do artigo 40 do Estatuto;

d. autorizar alteracdes orcamentérias de acordo com diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

e. orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas
baixando 0s atos necessarios;

f. publicar o edital de convocagdo das eleicbes e nomear os representantes da
Comisséo Eleitoral, bem como aquele que iré presidir os trabalhos;
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g. atender as convocag6es do Conselho Deliberativo;
h. definir as atribuicdes do Comité Econdmico;
i. outros assuntos de interesse da Syngenta Previ.

Art. 18 - De acordo com o Artigo 50 do Estatuto, compete ao Diretor Superintendente:

a. dirigir, coordenar e controlar as atividades da Syngenta Previ;
convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

c. convocar, por iniciativa propria ou por indicacéo da Diretoria-Executiva, reunides
com o Conselho Deliberativo;

d. apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho e medidas necessérias a
defesa dos interesses da Syngenta Previ;

e. nos casos de auséncia ou impedimento temporario, designar o substituto dos
membros da Diretoria-Executiva;

f. praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva, atos de competéncia desta, cuja
urgéncia recomende a solucdo imediata;

g. representar a Syngenta Previ ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo, juntamente com outro Diretor, nomear procuradores com poderes ad
judicia e ad negotia, prepostos ou delegados, especificando nos respectivos
instrumentos os atos e opera¢c6es que poderdo praticar;

h. admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,
bem como contratar a prestacdo de servi¢os, dentro das normas aprovadas, sendo-
Ihe facultado a outorga de tais poderes a Diretores e titulares de drgdo da
Syngenta Previ;

i. solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da Syngenta
Previ, se for o caso;

J. Jjuntamente com um dos Diretores ou com um procurador, assinar contratos,
acordos e convénios, observado o disposto no § 1° do artigo 40 do Estatuto;

k. fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe
forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0S meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

I. fiscalizar e supervisionar a execucgdo das atividades estatutarias e das medidas
determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva.

Art. 19 - De acordo com o Artigo 51 do Estatuto, compete aos demais Diretores exercer

as atribuicdes e responsabilidades que lhes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo,
pela Diretoria-Executiva e as que lhe forem delegadas pelo Diretor Superintendente.
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Compete ao Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Art. 20 - Sem prejuizo das atribui¢bes impostas em Lei, neste Regimento, na Politica de
Investimentos, o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado deve:

a. Cumprir e fazer cumprir os principios, limites e disposicdes regulamentares e da
Politica de Investimentos;

. Acompanhar e monitorar o desempenho das carteiras e investimentos da Entidade;

c. Monitorar os riscos das aplicacbes dos recursos garantidores do plano de
beneficios;

d. Certificar-se de que as funcGes de Administracdo, Gestdo e Custddia sejam
segregadas, de acordo com a legislacdo vigente;

Evitar condigdes de conflito de interesses entre a Entidade e a Patrocinadora;

f. Zelar pela promogéo de altos padrdes éticos na conducao das operagoes relativas
a aplicacao dos recursos da Entidade;

g. Conforme as disposicdes legais vigentes, responder administrativa, civil e
criminalmente pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos
investimentos da Entidade, bem como pela prestacdo de informacGes relativas as
aplicacOes desses recursos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos
diretores da Entidade e respectivos Gestor(es) de Recursos e Custodiante;

h. Propor alteracfes na Politica de Investimentos sempre que ela ferir disposicdes
legais vigentes, ou impossibilitar a obtencdo dos desejados padrbes técnicos e
éticos.

Direitos do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Art. 21 - Sem prejuizo das atribuigdes impostas em Lei, neste Regimento, na Politica de
Investimentos, o Administrador Estatutario Tecnicamente pode:

a. Opor-se a Politica de Investimentos, ou revisdes desta, apresentando em até 30
dias corridos, a partir da sua aprovagéo, parecer sobre pontos a que se op0e;

b. Propor ao Conselho Deliberativo da Entidade alteracdo na Politica de
Investimentos, que deve ser avaliada pelo Conselho Deliberativo da Entidade em
um prazo nao superior a 30 dias;

c. Desligar-se de suas funcBes quando estiver impedido, por motivos de forca maior,
de exercer suas funcdes, conforme determinado na Politica de Investimentos.
Nesse caso, deve encaminhar oficio ao Conselho Deliberativo, expondo o0s
motivos do impedimento;

Desligar-se de suas funcdes, com aviso prévio de 30 dias.

e. Propor a Diretoria-Executiva a nomeacao, substituicao e destituicdo de Gestores
de Recursos, conforme Politica definida neste documento;

f. Propor a Diretoria-Executiva a contratacdo de consultoria a fim de auxilia-lo nas
suas atribuicdes;
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g. Propor a Diretoria-Executiva substituicdo do(s) Custodiante(s).

Paragrafo Unico — O Mandato do Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado tem prazo indeterminado a contar da data de sua nomeag&o, ou conforme
disposic¢oes determinadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade

DisposicOes Gerais

Art. 21 - De acordo com o Artigo 54 do Estatuto, a Diretoria-Executiva € vedada a
prestacdo de fianca, aval ou aceite pela Syngenta Previ, sendo-lhe licito, entretanto,
hipotecar, gravar ou alienar bens patrimoniais imobilizados pela Syngenta Previ se for
de seu interesse, desde que com expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo

Art. 22 - De acordo com o Artigo 55 do Estatuto, todos os atos, contratos, convénios,
acordos e outros documentos correlatos que importem em responsabilidade ou obrigacao
comercial, bancaria, financeira, patrimonial, bem como na abertura e movimentacao de
contas em estabelecimento de crédito, na compra, alienacdo ou oneracdo de bens,
necessitardo ser firmados por:

I Diretor Superintendente com 1 (um) Diretor;

I Diretor Superintendente com 1 (um) Procurador com poderes expressos;

I 2 (dois) Diretores conjuntamente;

v 1 (um) Diretor com 1 (um) Procurador com poderes expressos;

\Y/ 2 (dois) Procuradores conjuntamente, expressa e especialmente designados para
este objetivo.

§ 1° O Diretor Superintendente, em conjunto com outro Diretor, podera contratar
uma ou mais instituicbes financeiras para a administragdo dos recursos da Syngenta
Previ, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Excecdo feita as procuracBes outorgadas a advogados, com clausulas ad
judicia, todas as demais procuracdes serdo outorgadas por prazo determinado. Os valores
de alcadas por segmento de investimentos serdo definidos em documento especifico.

Art. 23° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo, que podera deliberar a qualquer tempo por sua modificacdo por maioria
absoluta de votos.
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