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CAPITULO I - FINALIDADE

Art. 1° = O Regimento Interno tem por objetivo disciplinar as reunifes ordinarias e
extraordinarias do Conselho Deliberativo, seu sistema de deliberacdo e de documentacéo,
hipdteses e modo de substituicdo temporaria de seus membros.

CAPITULO Il - COMPETENCIA

Art. 2° = O Conselho Deliberativo € a instancia maxima da Syngenta Previ, responsavel
pela definicdo de objetivos, politicas e estratégias, incluindo a politica de investimentos
e as premissas atuariais.

Paragrafo Unico — Além de suas atribuicdes, o Conselho Deliberativo funcionara
como oOrgao disciplinar e recursal, cabendo-lhe instruir e decidir sobre recursos
interpostos contra atos praticados por membros da Diretoria-Executiva.

Art. 3° = Além da competéncia estatutaria, o Conselho Deliberativo devera:

| = supervisionar o relacionamento entre todos os niveis hierarquicos da Syngenta
Previ, inclusive consultorias externas;

Il — apreciar, aprovar e monitorar todas as medidas que se fizerem necessarias
para minimizar os riscos corporativos;

I11 = convidar, a seu critério, qualquer profissional especializado para analisar,
opinar, expor ou apresentar recomendagdes que venham a fortalecer a tomada de decisao
nos assuntos de interesse da Syngenta Previ.
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§ 1° = Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo responsaveis, perante
terceiros, pelas obrigacdes que contrairem em nome da Syngenta Previ em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, perante a Syngenta Previ, nos termos da
legislacdo vigente.

§ 2° — A responsabilidade dos membros do Conselho Deliberativo por omisséo ou
erro no cumprimento de seus deveres é solidaria.

§ 3° — Exceto por forca de lei ou ordem judicial, os membros do Conselho
Deliberativo ndo poderdo fornecer, divulgar ou transmitir informacGes e documentos
sobre atos e fatos relativos a Syngenta Previ, dos quais tenham tomado conhecimento em
razao de seu cargo.

Art. 4° = Compete ainda aos membros do Conselho Deliberativo:

I - analisar relatorios gerenciais, orcamentarios e financeiros, e outros
documentos que lhes tenham sido submetidos;

Il = comparecer as reunides;

II1 = justificar previamente ao Presidente eventual auséncia nas reunides
convocadas;

IV = votar e justificar seu voto, caso considere conveniente;

V = pedir vista de documentos;

VI = manter seu suplente informado dos assuntos tratados nas reunides e das
respectivas deliberacdes;

VIl = conhecer as suas obrigacdes e deveres;

VIII = manter sigilo quando o tema assim o recomendar;

IX = apresentar proposi¢gdes de pauta para reunides e a realizagdo de reunides
extraordinarias com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, que deverdo ser
encaminhadas para a Diretoria-Executiva com as respectivas justificativas; e

X = observar as melhores préaticas de governanca corporativa.

Art. 5° = O Conselho Deliberativo deveréa zelar pela eficacia dos canais de comunicacao
entre a Diretoria-Executiva, Conselho Fiscal, auditoria e consultorias externas, como
forma de garantir a perfeita sincronia entre todas as atividades da Syngenta Previ.

Art. 6° = O Conselho Deliberativo podera requerer a Diretoria-Executiva, mediante
justificativa escrita, a assessoria de auditores, advogados, atuérios e contadores, entre
outros técnicos.

Art. 7° — Compete privativamente ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I = convocar e dirigir trabalhos das reunifes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Deliberativo;
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I1 = colocar em discussao e deliberagdo assuntos extrapauta, quando revestidos de
carater de urgéncia e relevancia;

I11 = conceder ou solicitar vista dos processos constantes da pauta ou extrapauta;

IV = decidir as questdes de ordem;

V = representar ou fazer representar o Conselho Deliberativo perante a Diretoria-
Executiva e Patrocinadoras da Syngenta Previ; e

V1) dar posse aos membros eleitos ou indicados, conforme o caso, para compor o
Conselho Deliberativo, a Diretoria-Executiva ou o Conselho Fiscal.

CAPITULO Il - REUNIOES

Art. 8° = O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, pela maioria simples
dos seus membros, por solicitacdo do Diretor Superintendente da Syngenta Previ ou por
qualquer uma das Patrocinadoras.

§ 1° — Cabe a Diretoria-Executiva encaminhar o calendario de reunides ordinarias
a cada inicio de exercicio, facultando-se aos membros do Conselho Deliberativo sugerir
alteracdes conforme sua disponibilidade.

§ 2° — As reunides serédo realizadas na sede da Syngenta Previ, salvo casos de
impossibilidade, quando o local seré definido pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 9° = As reunides do Conselho Deliberativo instalar-se-40 com a presencga da maioria
dos membros, ai incluido o seu Presidente.

§ 1° — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, as reunides
do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo Vice-Presidente.

8§ 2° = O Presidente do Conselho Deliberativo, ou o Vice-Presidente
exclusivamente no exercicio da presidéncia, além do seu, tera também o voto de
qualidade.

8§ 3% = Os votos divergentes e as razdes de abstencao decorrentes de impedimento
ou de conflito de interesses, que impecam o conselheiro de deliberar sobre determinado
assunto, deverdo ser devidamente fundamentados por escrito pelo conselheiro e
registrados em ata.

8§ 4° — O comparecimento do membro suplente é facultativo, exceto se designado
para substituir o membro titular.

8 5° — Os suplentes poderédo participar das reunides, dos debates e apresentar
sugestdes, mas s terdo direito a voto se estiverem substituindo o membro titular.
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8 6° = O Presidente do Conselho Deliberativo podera convidar os membros do
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva da Syngenta Previ, ou terceiros, para participar das
reunides, inclusive para secretariar os trabalhos.

Art. 10 — De todas as reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradas atas em folhas
avulsas, em ordem cronologica, contendo:

| = local, data da reunido (dia, més e ano) e a hora de inicio;

Il = a indicacédo dos conselheiros presentes e convidados, se houver;

Il = a indicacdo do secretario, se houver;

IV = atranscri¢do da pauta de matérias submetidas a deliberacéo e a informacao;

V = o resultado das deliberagdes e, se ndo tiver havido unanimidade, a
discriminacdo dos votos e de seus emissores;

VI - referéncia expressa a eventuais anexos; e

VIl = o encerramento da reuniéo.

Art. 11 = As decisdes do Conselho Deliberativo devem resultar de discussdes em que 0s
assuntos sejam amplamente debatidos, sendo devidamente formalizadas, de forma a que
se possa verifica-las a qualquer tempo, explicitando-se os argumentos técnicos e fatos
considerados, podendo ser apoiadas por opinides de especialistas sempre que necessario.

Paragrafo Unico — Ressalvadas as hip6teses de maioria absoluta previstas no
Estatuto da Syngenta Previ, as deliberagdes do Conselho Deliberativo serédo tomadas pela
maioria simples de votos dos presentes.

CAPITULO IV - CONVOCACOES

Art. 12 — As convocacgOes deverdo ser feitas por escrito, atraveés de carta, telegrama ou
correio eletronico, por intermédio da Diretoria-Executiva da Syngenta Previ.

§ 1° — A convocacao formal de que trata este artigo devera ser realizada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2° = Sempre que for necessario o exame de matérias ou questdes urgentes, a

juizo do Presidente ou da maioria dos seus membros, a convocacao formal de que trata
este artigo podera ser realizada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

§ 4° — A inobservancia do prazo para comunicacdo de auséncia sera reputada
como falta injustificada do conselheiro.
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Art. 13 — As convocacdes deverdo ser instruidas com a pauta e a ordem dos trabalhos da
reunido, e demais documentos relativos aos assuntos relacionados.

§ 1° — Quando necessario, ou mediante solicitacdo de qualquer membro do
Conselho Deliberativo, as convocacdes serdo instruidas com:

| — legislacdo geral aplicavel e normas especificas;

Il = atas anteriores do Conselho Deliberativo;

Il = atas de reunides da Diretoria-Executiva e Conselho Fiscal,

IV - Estatuto, regulamentos dos planos de beneficios e regimentos internos;

V - relatorios da Diretoria-Executiva e auditores independentes;

VI = relatdrios gerenciais criticos de acompanhamento de gestdo dos negdcios e
avaliacdo e monitoramento de riscos; e

VII = relatdrios necessarios ou exigidos conforme a situacéo especifica.

§ 2° — A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo sera do Diretor
Superintendente, de um dos membros da Diretoria-Executiva, das Patrocinadoras,
mediante justificativa, ou pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - VACANCIA E IMPEDIMENTOS

Art. 14 — Nas hipdteses de auséncia, impedimento temporario ou vacancia, o Presidente
do Conselho Deliberativo sera substituido pelo Vice-Presidente, que assumira as fungdes
e responsabilidades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico = No caso de auséncia, impedimento temporario ou vacancia do
cargo de conselheiro, por ordem do Presidente, a Diretoria-Executiva da Syngenta Previ
convocara o respectivo suplente.

Art. 15 = Na hipotese de vacancia, o suplente ascendera a condicéo de titular pelo prazo
restante do mandato, e seu cargo sera provido em até 60 (sessenta) dias por meio de
indicagéo das Patrocinadoras, ou na forma do regimento eleitoral, se representante dos
Participantes e Assistidos.

§ 1° = A vacancia simultanea de cargo de membro efetivo e de membro suplente
do Conselho Deliberativo, indicados pelas Patrocinadoras, inclusive de seu Presidente e
do Vice-Presidente, por renlncia, destituicdo, auséncia, impedimento definitivo ou
falecimento, sera preenchida por deliberacdo das Patrocinadoras.

8§ 2° — Na hipotese de vacancia simultanea de cargo de membro efetivo e suplente
representantes dos Participantes e Assistidos, serd convocada nova eleicao.
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Art. 16 — Caracterizara 0 impedimento a impossibilidade de comparecimento do
conselheiro as reunides em carater temporario, como férias, doenca, viagem, exigéncia
do trabalho etc.

Art. 17 — Caracterizara a hip6tese de vacancia:

| = o falecimento do conselheiro;

Il = a rendncia ao mandato;

I11 = a perda superveniente dos requisitos previstos no Estatuto Social da Syngenta
Previ;

IV = a assuncdo de cargo no Conselho Fiscal ou na Diretoria-Executiva da
Syngenta Previ; e

V - a condenacdo judicial transitada em julgado ou decisdo condenatéria em
processo administrativo disciplinar.

8 1° — A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo, podera determinar o
afastamento do conselheiro até sua conclus&o.

§ 2° = A comunicagdo de rendncia ao mandato de membro do Conselho
Deliberativo devera ser dirigida, por escrito, ao seu Presidente e, em caso de rendncia
deste, a comunicacdo devera ser dirigida, por escrito, as Patrocinadoras.

8 3° — A auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano, ensejara a perda do mandato de conselheiro.

Art. 18 = Os membros do Conselho Deliberativo investidos na qualidade de Participantes
ativos ou autopatrocinados, ou aqueles que optaram pelo instituto do beneficio diferido
por desligamento ou beneficio proporcional diferido, conforme o caso, e que, no curso do
mandato, passarem a categoria de assistidos, em virtude de aposentadoria, poderao
permanecer no exercicio do cargo até o término do mandato, findo o qual poderao ser
reeleitos ou reconduzidos.

§ 1° = O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e
cancelar sua inscricdo junto ao plano de beneficios administrado pela Syngenta Previ
perdera automaticamente o seu mandato.

§ 2° — Na hipotese do paragrafo anterior, caracterizada a vacéncia, o suplente
ascenderd a condicdo de membro titular do Conselho Deliberativo pelo prazo restante do

mandato, na forma prevista neste regimento.

Art. 19 — Os membros do Conselho Deliberativo serdo empossados pelo Presidente em
exercicio do proprio Colegiado.
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Paragrafo Unico — Ao final dos mandatos, os membros ou suplentes do Conselho
Deliberativo permanecerdo investidos no cargo até a posse de Seus sucessores, 0 que
devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO VI - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 20 — Cabera recurso administrativo ao Conselho Deliberativo contra decisdo da
Diretoria-Executiva no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da notificacédo
escrita da decisdo recorrida.

§ 1° = O Presidente do Conselho Deliberativo poderéa receber o recurso com efeito
suspensivo, sempre que houver, a seu critério, risco imediato de consequéncias graves
para a Syngenta Previ e/ou para o recorrente.

§ 2° = O Conselho Deliberativo julgara o recurso no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data do seu protocolo, instruido com a documentacdo que o fundamenta.

§ 3° — A decisdo a ser proferida teré carater definitivo no &mbito administrativo e
sera comunicada ao interessado no prazo de 10 (dez) dias apds a data em que for proferida.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 = Os atos do Conselho Deliberativo poderdo ser por ele revistos, a qualquer
tempo, justificada e fundamentadamente.

Art. 22 = Os membros do Conselho Deliberativo deverdo exercer suas fungdes com
profissionalismo, independéncia e observancia irrestrita aos preceitos éticos emanados da
Syngenta Previ e dos codigos de conduta de suas Patrocinadoras.

Art. 23 = A Diretoria-Executiva, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria,
incentivara e promovera a participacdo dos membros do Conselho Deliberativo em
seminarios, cursos, simpdsios, entre outros, visando ao aprimoramento de seus
conhecimentos nas areas de atuacdo da Syngenta Previ, inclusive para fins de certificacdo.

Art. 24 — Este Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria-

Executiva.

Art. 25 — Os casos ndo previstos expressamente neste Regimento serdo decididos pelo
Conselho Deliberativo da Syngenta Previ.
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Art. 26 — Este Regimento Interno vigorara por prazo indeterminado a partir de sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Syngenta Previ.
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