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CAPITULO I - DO OBJETO

[T

O presente Regulamento tem por
finalidade fixar as normas gerais do Plano
de Beneficios Syngenta, detalhando as
condigdes de concessdo e de manutengio
dos Beneficios e direito aos institutos nele
previstos, bem como os direitos e as
obrigacSes das Patrocinadoras, dos
Participantes e de seus respectivos
Beneficidrios.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do

REDACAO PROPOSTA

' CAPITULO I- DO OBJETO

1.1

O presente Regulamento tem por
finalidade fixar as normas gerais do Plano
de Beneficios Syngenta, detalhando as
condicdes de concessiio e de manutengio
dos Beneficios e direito aos institutos nele
previstos, bem como os direitos e as
obrigacbes das Patrocinadoras, dos
Participantes e de seus respectivos
Beneficidrios e Beneficidrio Indicado.
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CAPITULO I1 - DAS DEFINICOES

(23

[2.14

| 2.16

[2.25

"Beneficidrios Indicados": significa as
pessoas fisicas indicadas pelo Participante,
em conformidade com o disposto neste
Regulamento.

"Patrocinadora": significa a Syngenta
Previ Sociedade de Previdéncia Privada,
bem como as pessoas juridicas que tenham
celebrado ou que venham celebrar
convénio de adesdo com a Syngenta Previ
em relacio a este Plano de Beneficios
Syngenta.

"Plano de Beneficios — Plano A" ou "Plano
A": significa o plano constituido pela Previ
Novartis — Sociedade de Previdéncia
Privada e transferido para a Syngenta Previ
em 20/12/2002.

"Retorno de Investimentos": significa a
taxa de retorno dos investimentos obtida
com os recursos deste Plano de Beneficios
Syngenta, apurada mensalmente, incluindo
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou nio e
quaisquer outras rendas, deduzidos os

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do

REDACAO PROPOSTA
" CAPITULO 11 - DAS DEFINICOES

2.3

[2.14

1 2.16

225

"Beneficidrios Indicados": significa as
pessoas fisicas inscritas pelo Participante,
em conformidade com o disposto neste
Regulamento.

"Patrocinadora": significam as pessoas

juridicas que tenham celebrado ou que
venham celebrar convénio de adesdo com
a Syngenta Previ em relacio a este Plano
de Beneficios Syngenta.

"Plano de Beneficios — Plano A" ou "Plano |

A": significa o plano constituido pela Previ
Novartis — Sociedade de Previdéncia
Privada e transferido para a Syngenta Previ
em 20/12/2002 por forca de cisdo de
plano.

"Retorno de Investimentos": significa a

taxa de retorno dos investimentos obtida
com os recursos deste Plano de Beneficios
Syngenta, apurada mensalmente, incluindo
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou nio e
quaisquer outras tendas, deduzidos os
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[2.33

Quadro Comparativo do Regulamento do

REDACAO PROPOSTA

tributos e os custos diretos e indiretos com

a administracio dos investimentos. As
despesas necessdrias 4 administracio do
Plano de Beneficios Syngenta também
poderio ser deduzidas, desde que
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
previstas no plano de custeio, observado o
disposto no subitem 6.14.1 deste
Regulamento. A taxa de Retorno dos
Investimentos para atualizacio dos saldos
das contas serd apurada considerando o
perfil das carteiras de investimentos
escolhidas pelo Participante ou pela
Patrocinadora.

"Unidade de Referéncia Syngenta — URS":
significa o valor correspondente a R$
310,00 (trezentos e dez reais) em 1° de
janeiro de 2005. A Unidade de Referéncia
Syngenta serd atualizada em janeiro de
cada ano pelo INPC e ndo serd alterada
quando a variagio do INPC for negativa.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

233

tributos e os custos diretos e indiretos com
a administracio dos investimentos. As
despesas necessdrias 4 administra¢io do
Plano de Beneficios Syngenta também
poderio ser deduzidas, desde que
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
previstas no plano de custeio, observado o
disposto  no subitem 6.14.1 deste
Regulamento. A taxa de Retorno dos
Investimentos para atualizacio dos saldos
das contas serd apurada considerando o
perfil da carteira de investimentos
escolhido pelo Participante ou pela
Patrocinadora.

* "Unidade de Referéncia Syngenta — URS":

significa o wvalor correspondente a RS$
310,00 (trezentos e dez reais) em 1° de
janeiro de 2005. A Unidade de Referéncia
Syngenta serd atualizada em janeiro de
cada ano pela varia¢iio do INPC ocorrida
no exercicio anterior e nio seri alterada
quando a variacio do INPC for negativa.
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CAPITULO III — DO SERVICO CREDITADO E CAPITULO III — DO SERVICO CREDITADO E
DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

[3.1

Para fins deste Regulamento, Servigo'

Creditado significa o tiltimo periodo de
tempo de servico de um Participante em
uma ou mais Patrocinadoras, ressalvado o
disposto nos subitens seguintes e no item
15.19 deste Regulamento.

O Participante de que trata o item 4.5 que '

vier a ser admitido ou readmitido em
Patrocinadora deste Plano de Beneficios
Syngenta ou assumir cargo em sua
administracdo e optar por receber o mesmo
tratamento aplicado ao Participante ativo,
ressalvado o disposto no subitem 3.1.4
deste Regulamento, teri adicionado ao
Servico Creditado a que se refere o item
3.1:

I os tempos de servicos anteriores
prestados & Patrocinadora que
precederem as opcoes pelo instituto
do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido, desde que
nio tenha ocorride a perda da

qualidade de Participante deste

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

3:1

DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

Para fins deste Reguimnento, Scrvigo-

Creditado significa o tltimo periodo de
tempo de servico de um Participante em
uma ou mais Patrocinadoras, ressalvado o
disposto nos subitens seguintes e no item
15.19 que ftrata dos Participantes
vinculados ao Plano de Beneficios
Syngenta em 13/8/2007, oriundos do
Plano A.

O Participante que detiver a condicio de
autopatrocinado ou tiver optado oun
presumida a opcio pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, que vier
a ser admitido ou readmitido em
Patrocinadora deste Plano de Beneficios
Syngenta ou assumir cargo em sua
administracfio e optar por receber o mesmo
tratamento aplicado ao Participante ativo
terd adicionado ao Servico Creditado:

I os tempos de servicos anteriores
prestados a Patrocinadora que
precederem as opcdes pelo instituto
do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido, desde que
nio tenha ocorrido a perda da

qualidade de Participante deste
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Plano de Beneficios apds o periodo
de tempo que esta sendo
adicionado; e

II os periodos em que permaneceu na
condicio de autopatrocinade ou

aguardando o beneficio
proporcional diferido
exclusivamente para fins de
preenchimento das  condicdes
estipuladas para percepcio de

Beneficios pelo Plano.

Os periodos em que o Participante referido
no subitem 3.1.3 permaneceu aguardando
a concessdo do beneficio diferido ou como
autopatrocinado apés o Término do
Vinculo  Empregaticio nfo  serfio
considerados como Servigo Creditado para
efeito de enquadramento nas tabelas de
Portabilidade e do Resgate de
Contribuictes de que tratam o item 10.3 e
o subitem 11.2.1, respectivamente.

Somente na hipétese de o Participante
manter mais de um vinculo com este Plano
de Beneficios Syngenta que serd possivel
considerar o mesmo periodo de tempo para
efeito da contagem do Servico Creditado.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

3.14

Plano de Beneficios apés o periodo
de tempo que esti sendo adicionado;
e

II os periodos em que permaneceu na
condicio de autopatrocinado ou

aguardando 0 beneficio
proporcional diferido
exclusivamente para fins de
preenchimento das  condicées

estipuladas para percepcio de
Beneficios pelo Plano, exceto para
efeito de enquadramento nas
tabelas de Portabilidade e do
Resgate de Contribuicdes de que
tratam o item 10.3 e o subitem
11.2.1, respectivamente.

Somente na hipdtese de o Participante
manter mais de um vinculo com este Plano
de Beneficios Syngenta sera possivel
considerar o mesmo periodo de tempo para
efeito da contagem do Servigo Creditado.
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3.1.6

[3.2

[3.3

3.4

Na hipétese de o Participante manter mais 315

de uma vinculagio com o Plano de
Beneficios Syngenta, o Servico Creditado
referente aos ingressos subsequentes serd
contado a partir de cada novo ingresso,
segregado da contagem relativa ao vinculo
anterior nos termos deste Capitulo.

A contagem do Sewigo Creditado cessard |

na data do Término do Vinculo
Empregaticio ou para aquele que
permanecer vinculado a este Plano com a
concessio de qualquer Beneficio por este
Plano, salvo nos casos em que se aplique o
disposto nos subitens 3.1.3 e 3.1.4 deste
Regulamento.

O Servigo Creditado ndo serd considerado

interrompido nos casos de suspensio ou
interrupgio do contrato de trabalho do
Participante em Patrocinadora, desde que
este retorne as suas atividades em
Patrocinadora imediatamente apés o
término da suspensdo ou interrupgio do
referido contrato.

O Participante que for admitido em
Patrocinadora e tiver tempo de servico
prestado a outras empresas sediadas no

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

32

3.3

3.4

Na hipétese de o Participante manter mais
de uma vinculagio com o Plano de
Beneficios Syngenta, o Servico Creditado
referente aos ingressos subsequentes serd
contado a partir de cada novo ingresso,
segregado da contagem relativa ao vinculo
anterior nos termos deste Capitulo.

A contagem do Sei‘vigo Creditado cessaré

na data do Término do Vinculo
Empregaticio ou para aquele que
permanecer vinculado a este Plano com a
concessdo de qualquer Beneficio por este
Plano, salvo no caso em que se aplique o
disposto no inciso II do subitem 3.1.3
deste Regulamento.

'(-)"Se}vigd Creditado ndo serd considerado

interrompido nos casos de suspensio ou
interrupgdo do contrato de trabalho do
Participante em Patrocinadora, desde que
este retorne As suas atividades em
Patrocinadora imediatamente ap6s o
término da suspensdo ou interrup¢io do
referido contrato ou que seja concedida a
aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social.

0] Participa_n't-é' que for admitido em

Patrocinadora e tiver tempo de servico

prestado a outras empresas sediadas no

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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[3.5

[3.5.1

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

Brasil ou no exterior pertencentes ao

mesmo conglomerado econdmico que nédo
sejam patrocinadoras deste Plano, terd
computado como Servico Creditado o
tempo de servico prestado as referidas
empresas exclusivamente para fins de
Resgate de Contribuicoes e Portabilidade,
observado o disposto no subitem 3.4.2
deste Regulamento.

Para fins deste Regulamento, o Tempo de
Vinculaciio ao Plano significa o periodo
decorrido desde a data de ingresso neste
Plano de Beneficios Syngenta até a data do
Término do Vinculo Empregaticio.

Para o Participante' que se desliga} do |

Plano de Beneficios Syngenta e optar pelo
instituto do autopatrocinio, a contagem do
Tempo de Vinculaciio ao Plano cessard na
data em que o Participante preencher os
requisitos necessdrios i percep¢io do
Beneficio de Aposentadoria ou com a
concessdo de qualquer Beneficio previsto
neste Plano de Beneficios Syngenta, o que
primeiro ocorrer, salvo nos casos em que
se aplique o disposto no subitem 3.1.3
deste Regulamento.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

135

35

Brasil ou no exterior, pertencentes ao
mesmo conglomerado econdmico que nio
sejam patrocinadoras deste Plano, terd
computado como Servico Creditado o
tempo de servico prestado s referidas
empresas exclusivamente para fins de
Resgate de Contribui¢des e Portabilidade,
observado o disposto no subitem 3.4.2
deste Regulamento.

Para fins deste Regulamento, o Tempo de
Vinculagio ao Plano significa o perfodo
decorrido desde a data de ingresso neste
Plano de Beneficios Syngenta até a data do
Término do Vinculo Empregaticio,
ressalvados os subitens seguintes.

Para o Participante que se desligar do Plano
de Beneficios Syngenta e optar pelo
instituto do autopatrocinio a contagem do
Tempo de Vinculagio ao Plano cessard na
data em que o Participante preencher os
requisitos necessdrios a percepcio do
Beneficio de Aposentadoria ou com a
concessio de qualquer Beneficio previsto
neste Plano de Beneficios Syngenta, o que
primeiro ocorrer, salvo nos casos em que se
aplique o disposto no subitem 3.1.3 deste
Regulamento.
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3.2

[3.53

136

Para o Participante que optar ou tiver
presumida a opgio pelo instituto do
beneficio  proporcional diferido, a
contagem do Tempo de Vinculagio ao
Plano cessari na data em que o Participante
preencher as condicbes previstas para a
percepcio do Beneficio Proporcional ou
com a concessio do respectivo Beneficio,
0 que primeiro ocorrer, salvo nos casos em
que se aplique o disposto no subitem 3.1.3
deste Regulamento.

Unicamente para fins de preenchimento
das condigdes estipuladas para percepgio
de Beneficios ou para a opgio pelos
institutos previstos neste Regulamento,
sem qualquer responsabilidade financeira,
serd considerado o Tempo de Vinculacio
ao Plano dos Participantes oriundos do
Plano de Beneficios I, Plano de Beneficios
— Plano A, Plano de Beneficios I e do
Plano de Aposentadoria B.

O tempo de servico de que trata o item 3.4,
desde que atendido o requisito previsto no
subitem 3.4.1, serd considerado como
Tempo de Vinculagio do Plano.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

' Revogado

Revogado

36

' Todos

O tempo de servico do Participante que
for admitido em Patrocinadora e tiver
tempo de servico prestado a oufras
empresas sediadas no Brasil ou no
exterior, pertencentes ao mesmo
conglomerado econdmico que nio sejam
Patrocinadoras deste Plano, de que trata
o item 34 e seus subitens, serd

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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considerado como Temljo de Vinculacio
do Plano.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO |

PLANO

a1

45

(452

Sdo considerados administradores os

gerentes, diretores e  conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes de Patrocinadora.

O Participante que detiver a condicfio de
autopatrocinado ou tiver optado ou
presumida a opcio pelo instituto do
beneficio proporcional diferido e que vier
a ser admitido ou readmitido em
Patrocinadora deste Plano de Beneficios
Syngenta ou assumir cargo em sua
administraciio poderd optar por receber o
mesmo tratamento dispensado aos demais
Participantes que mantém  vinculo
empregaticio com Patrocinadora.

A opcio pelo disposto no item 4.5 deveri
ser formulada pelo Participante no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da data da
celebracio do novo contrato individual de
trabalho com Patrocinadora ou da assungio
em cargo de administrador em
Patrocinadora.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

CAPITULO IV - DOS DESTINATARIOS DO
PLANO

421 Sio considerados administradores os |

gerentes, diretores, conselheiros ocupantes
de cargo eletivo e outros dirigentes de
Patrocinadora.

4.5 O Participante que detiver a condiciio de
autopatrocinado ou tiver optado ou
presumida a opc¢io pelo instituto do
beneficio proporcional diferido e que vier
a ser admitido ou readmitido em
Patrocinadora deste Plano de Beneficios
Syngenta ou assumir cargo em sua
administracio poderi, ao ingressar neste
Plano, optar por receber o mesmo
tratamento  dispensado aos  demais
Participantes que mantém vinculo
empregaticio com Patrocinadora.

452 A opcio por receber o mesmo

tratamento dispensado aos demais
Participante de que trata o item 4.5
devera ser formulada pelo Participante no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
pedido de ingresso no Plano por meio de
formulario fornecido pela Syngenta
Previ.
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4.7

4.8

A partir da data de ingresso o Participante
poderi optar por portar para este Plano de
Beneficios Syngenta os recursos oriundos
de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia  complementar ou de
companhia seguradora.

A inscri¢io de Beneficidrios e a indicacio
de Beneficidrios Indicados ocorrerio
concomitantemente com o pedido de
ingresso do Participante no Plano de
Beneficios  Syngenta, observada a
possibilidade de modificago posterior por
parte do Participante ou Beneficidrio
prevista nesta Secio.

| Inexistente

1493

A conclusdo, interrupg¢iio ou a suspensio
pelo Beneficidrio de curso de ensino
superior implica, automaticamente, a perda
da condig¢io de Beneficidrio, sem direito a

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

l47

48

481

1493

A partir da data de ingresso o Participante
poderd optar por portar para este Plano de
Beneficios Syngenta os recursos oriundos
de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia  complementar ou de
companhia seguradora, exceto se estiver
recebendo Beneficio pelo Plano.

A inscrigiio de Beneficidrios e de

Beneficidrios Indicados ocorrerio
concomitantemente com o pedido de
ingresso do Participante no Plano de
Beneficios Syngenta, observada a
possibilidade de modificagéio posterior por
parte do Participante ou Beneficidrio
prevista nesta Secfo.

0 Piirﬁcipénté é ohﬁghﬂo a comunicar

a Syngenta Previ, por escrito, em
formulirio fornecido pela Syngenta
Previ, qualquer modificacio das
informacdes prestadas no seu ingresso,
no que se refere a si e aos seus
Beneficidrios e Beneficiarios Indicados.

A conclusdo, interrupgdo ou a suspensio

pelo Beneficidrio de que trata o inciso 11T
do item 4.9 de curso de ensino superior
implica, automaticamente, a perda da

condicio de Beneficidrio, sem direito a |

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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possibilidad
portabilidad
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA
restabelecimento da condigio
posteriormente
1494 Serd de responsabilidadé do Participante,

REDACAO ATUAL
restabelecimento da condicéio '
posteriormente.
494 Serd de responsabilidade do Participante,

| 4.10

1 4.10.1

14.10.2

do Beneficidfrio ou do respectivo
representante  legal, comunicar &
Sociedade, por escrito, eventual perda da
dependéncia na Previdéncia Social ou da
condicio de Beneficidrio deste Plano ou a
conclusdo, interrupcio ou suspensio de
curso superior, excluindo a Sociedade e
ressarcindo a mesma de quaisquer
prejuizos decorrentes de atos praticados
em relagio &s pessoas mantidas neste
Plano.

Sdo Beneficidrios Indicados as pessoas
naturais indicadas pelo Participante, por
escrito, em formulirio fornecido pela
Syngenta Previ.

As indicacOes efetuadas poderdo ser
alteradas a qualquer tempo, mediante a
manifestagio do Participante por escrito.

Serd nula a indicacfio efetuada pelo
Participante se, mesmo apds o seu
falecimento e antes do pagamento de
qualquer valor ao Beneficidrio Indicado,
for comprovada a existéncia de

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

1 4.10

1 4.10.1

| 4.10.2

do Beneficidrio ou do respectivo
representante legal comunicar & Syngenta
Previ, por escrito, eventual perda da
dependéncia na Previdéncia Social ou da
condicio de Beneficidrio deste Plano ou a
conclusio, interrup¢io ou suspensio de
curso superior, excluindo a Syngenta
Previ e ressarcindo a mesma de quaisquer
prejuizos decorrentes de atos praticados em
relacdio s pessoas mantidas neste Plano.

Sdo Beneficidrios Indicados as pessoas
naturais inscritas pelo Participante, por
escrito, em formuldrio fornecido pela
Syngenta Previ.

As inscricbes efetuadas poderﬁo' ser

alteradas a qualquer tempo, mediante a
manifestacio do Participante por escrito.

Serd nula a inscricio do Beneficidrio
Indicado efemada pelo Participante na
hipétese de concessio de Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

| Exclusdo
substituicdo
por “Synger

' Ajuste redac

"Ajuste redac
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beneficios
pensdo por 1
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Frevi
REDAC AO ATUAL

Beneficidrios de que trata o item 4.9 deste
Regulamento.

Inexistente

| Inexistente

Inexistente

Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

1 4.103

4.104

14105

| 4.10.6

No ato da inscricio dos Beneficidrios
Indicados, o Participante definird, por
escrito, em formulirio fornecido pela
Syngenta Previ, o percentual a ser
aplicado sobre o valor que
eventualmente venha a ser devido a cada
Beneficidrio Indicado na hipétese de
falecimento.

Na hipdtese de o Participante nio
informar o percentual de que trata o
subitem 4.10.3, os valores devidos aos
Beneficidrios Indicados serdo divididos
em partes iguais.

Na auséncia de um dos Beneficiarios
Indicados, o percentual a ele atribuido
serd repartido entre os demais,
proporcionalmente a0  percentual
indicado para cada um.

E facultado ao Participante alterar, a
qualquer momento, por escrito, em
formulario fornecido pela Syngenta

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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REDACAO ATUAL

[4.11

4.12

[4.11.1

Os Beneficidrios do Participante que esteja
recebendo Beneficio de prestacio mensal
por este Plano na forma de renda vitalicia
serfio aqueles declarados pelo Participante
na data do requerimento do Beneficio,
sendo vedada a inscricio de novos
Beneficidrios.

Aos Participantes, inclusive aqueles que
recebem Beneficio do Plano, seri
assegurado o direito de incluir, excluir ou
alterar os Beneficidrios e os Beneficidrios
Indicados em qualquer época.

A Pensio por Morte devida em decorréncia
de Participante que recebia por ocasiio do
falecimento Beneficio de renda vitalicia
serd concedida somente aos Beneficidrios
declarados pelo Participante na data do
requerimento do Beneficio.

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

4.11

| Revogado

L4111

Previ, os percentuais a serem aplicados
sobre o valor a ser pago aos
Beneficidrios Indicados.

Os Beneficidrios do Participante que esteja
recebendo Beneficio de prestagiio mensal
por este Plano na forma de renda mensal
serdo aqueles declarados pelo Participante
na data do requerimento do Beneficio,
sendo assegurado o direito de incluir,
excluir ou alterar em qualquer época.

O pedido de incluséio ou alteraciio dos
dados de Beneficidrios ja declarados
pelo Participante, apés a concessdo de
Beneficio de renda mensal vitalicia,

somente se efetivara depois de efetuada |

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

percentual

considerado
pagamento
a0 beneficii

* Aprimoram

e estrutu
unificagiio ¢
4,12 da re
tendo em vit
possibilidad
beneficidrio
concessio d
vitalicia.

' Revogado

possibilidad
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concessio d
vitalicia,

Previsio d:
de inclusio
apds a conc
mensal vital
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REDACAO ATUAL

| Inexistente

| nexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

4.11.2

4113

analise atuarial. A incluséio ou o pedido
de alteracio de dados de Beneficiarios
poderi resultar na redefinicio do valor
do Beneficio de forma a corresponder a
provisio matemsitica do beneficio
concedido, observado o disposto nos
subitens seguintes. A exclusdo de
Beneficiario ndo dara ensejo a
redefinicio do valor do Beneficio, mas a
um novo rateio do Beneficio entre os
Beneficidrios remanescentes.

Se a inclusiio ou alteracéio dos dados de
Beneficidrios implicar em reducio do
valor do Beneficio, o Participante sera
avisado pela Syngenta Previ e podera
optar entre receber o valor do Beneficio
reduzido, hipétese em que celebrara
instruomento particular de transacio, ou
pela manutenciio do valor que vinha
recebendo ou que viria a receber,
conforme o caso, sendo que nesta iltima
hipitese deverd recolher & Syngenta
Previ, em parcela unica, a provisio
matematica necessaria a inclusdo oun
alteraciio dos dados de Beneficiarios.

Apés o prazo de 30 (trinta) dias contados
do aviso mencionado no subitem 4.11.2 e
nio  havendo manifestacio do
Participante acerca da concordiancia em

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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Fievi Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFIC#

recolher a diferenca da provisio apds a conc
matemitica necessaria a inclusdo ou mensal vital
alteracfio dos dados de Beneficidrios, a

Syngenta Previ procedera a reducéo do

Beneficio.

Inexistente 4114 No caso de a redefinicio do valor do Previsio d:
Beneficio em funcio da inclusdo ou de inclusio
alteraciio de dados dos Beneficidrios apds a conc
implicar em reducio, a Syngenta Previ mensal vital
providenciara a reducio do respectivo
Beneficio a partir do més seguinte ao do
encerramento do prazo de que trata o
subitem 4.11.3 deste Regulamento.

[4.13 Ocorrendo o falecimento de Participante Revogado Matéria ji ¢
que ndo esteja recebendo Beneficio por 4.11 propos
este Plano na forma de renda vitalicia, ao
Beneficidrio serd licito promover a sua
inscrigio, desde que toda e qualquer
obrigacio da Syngenta Previ, em relacio
ao Plano de Beneficios Syngenta, nio
tenha sido liquidada junto a outros
Beneficidrios, Beneficidrios Indicados ou
herdeiros.

[ 4.14 A Syngenta Previ poderd, a qualquer 4.12 A Syngenta Previ poderd, a qualquer Renumerad:

momento, solicitar a apresentacio de momento, solicitar a apresentacio de
documentos comprobatérios da condicio documentos comprobatdrios da condicio
de Beneficidrio. de Beneficidrio.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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REDACAO ATUAL

4.15

[ 4.16

[ 4.16.1

A manutengio da qualidade de Participante
estd condicionada ao pagamento das
Contribuices mensais devidas pelo
Participante, salvo excecfio expressa neste
Regulamento, bem como ao cumprimento
dos demais requisitos previstos neste
Regulamento.

0 Par[icipante que na data do Término do |

Vinculo Empregaticio nio preencher as
condicdes previstas neste Regulamento
para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal, Pecilio por
Invalidez nem requerer a Aposentadoria
Antecipada e niio optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, da
Portabilidade ou do Resgate de
ContribuicGes, poderd optar pelo instituto
do autopatrocinio desde que concorde em
assumir as Contribuicdes de Patrocinadora

e de Participante, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas
administrativas estabelecidas neste
Regulamento.

A Contribuicio destinada ao custeio das
despesas administrativas poderd ser
assumida pela Patrocinadora, temporiria
ou definitivamente, de forma nio
discriminatéria, desde que a deciséio seja
aprovada pelo Conselho Deliberativo da

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

[4.13

4.14

4141

A manutencio da qualidade de Participante
estd condicionada ao pagamento das
Contribuigées mensais devidas, salvo
exceciio expressa neste Regulamento, bem
como ao cumprimento dos demais
requisitos previstos neste Regulamento.

O Participante que na data do Término do
Vinculo Empregaticio nio preencher as
condicbes previstas neste Regulamento
para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal e de Pecilio por
Invalidez, nao requerer a Aposentadoria
Antecipada nem optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, da
Portabilidade ou do Resgate de
Contribui¢des, poderd optar pelo instituto
do autopatrocinio desde que concorde em
assumir as Contribui¢es de Patrocinadora
e de Participante, inclusive aquelas

destinadas ao custeio das despesas
administrativas estabelecidas neste
Regulamento.

A Contribuigio destinada ao custeio das
despesas administrativas poderd ser
assumida pela Patrocinadora, temporiria
ou definitivamente, de forma nio
discriminatdria, desde que a decisdo seja

JUSTIFIC2

[ Ajustes red:

- Ajustes red:

Renumerads

aprovada pelo Conselho Deliberativo da |

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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Quadro Comparativo do Regulamento do

REDACAO PROPOSTA

REDACAO ATUAL
Syngenta Previ e comunicada aos |
Participantes. A Patrocinadora deverd

[ 4.16.2

14163

| 4.16.4

informar a Syngenta Previ, por meio de
correspondéncia enderecada ao Presidente
do Conselho Deliberativo, a sua intencio
de assumir a referida Contribuicio
informando o periodo.

A opcdo pelo instituto do autopatrocinio
deverd ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Syngenta Previ no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
do recebimento do extrato de que trata o
item 14.1 deste Regulamento.

A opcio pelo instituto do autopatrocinio
néo impede a op¢do posterior pelo instituto
da Portabilidade, do Resgate de
Contribuigtes ou do beneficio
proporcional  diferido, desde que
preenchidos o0s requisitos previstos neste
Regulamento para a opgio pelo respectivo
instituto.

As Contribuigdes do Participante que optar
pelo instituto do autopatrocinio retroagiréio
a0 dia subsequente ao do Término do
Vinculo  Empregaticio, que  serd
considerado para todos os efeitos como

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

4142

4.14.3

| 4.14.4

Syngenta Previ e comunicada aos
Participantes. A Patrocinadora deverd
informar a Syngenta Previ, por meio de
correspondéncia enderecada ao Presidente
do Conselho Deliberativo, a sua intenciio
de assumir a referida Contribuicio
informando o periodo.

A opg¢io pelo instituto do au[opalrdcfnia -

dever4 ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Syngenta Previ no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
do recebimento do extrato de que trata o
item 14.1 deste Regulamento.

A opcio pelo instimto do autopatrocinio
ndo impede a opgdo posterior pelo instituto
da Portabilidade, do Resgate de
Contribuicdes ou do beneficio
proporcional  diferido, desde que
preenchidos os requisitos previstos neste
Regulamento para a op¢io pelo respectivo
instituto.

As Contribuigdes db'-]-f’én'rticipante que opt:'ar' -

pelo instituto do autopatrocinio retroagirdo
a0 més do Término do Vinculo
Empregaticio, se este ocorrer até o dia
15 do més, ou ao més subsequente ao do

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

Plano de Ben

JUSTIFIC2

Renumerad«

Renumerad

Adaptacdo a
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REDACAO ATUAL

4.17.1

4.17.2

data de
vinculagéio ao Plano.

O Participante que mantiver vinculacio
empregaticia com Patrocinadora e que vier
a sofrer perda parcial ou total de
remuneragio que compde o Salirio de
Participagio pago pela Patrocinadora
poderdi optar pelo instiuto do
autopatrocinio para assegurar a percepcio
dos Beneficios nos niveis correspondentes
a remuneraciio anterior, observado o
disposto no subitem 4.17.6 deste
Regulamento.

A opcio pelo instituto do autopatrocinio
deverd ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a4 Syngenta Previ no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da perda parcial ou total de remuneracio
em Patrocinadora.

O Participante que fizer a opcio pelo
instituto do autopatrocinio deverd assumir,
cumulativamente, as Contribuigdes de
Participante e de Patrocinadora definidas
neste Regulamento, correspondentes ao
Saldrio de Participaciio no caso de perda
total ou sobre a parcela reduzida do Saldrio
de Participagio, no caso de perda parcial.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

inicio da continuidade de

415

4.151

4152

Término do Vinculo Emﬁregatfcio, se este
ocorrer apos o dia 16 do més.

O Participante que mantiver vinculacio
empregaticia com Patrocinadora e que vier
a sofrer perda parcial ou total de
remuneraciio que compde o Salirio de
Participagio pago pela Patrocinadora
poderi  optar pelo instiuto do
autopatrocinio para assegurar a percepcio
dos Beneficios nos niveis correspondentes
a remuneracio anterior.

A opcio pelo instimmto do autopatrocinio
deverd ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Syngenta Previ no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da perda parcial ou total de remuneracio
em Patrocinadora.

O Participante que fizer a opcio pelo
instituto do autopatrocinio deverd assumir,
cumulativamente, as Contribui¢es de
Participante e de Patrocinadora definidas
neste Regulamento, correspondentes ao
Saldrio de Participacio no caso de perda
total ou sobre a parcela reduzida do Saldrio
de Participacdo, no caso de perda parcial.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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REDACAO ATUAL
4.17.3 Na hipétese de a perda total de
remuneracio decorrer de doenca ou

| 4.174

4175

acidente, a opcio pelo autopatrocinio
deverd ser manifestada pelo Participante
no prazo de 60 (sessenta) dias contados do
término do pagamento pela Patrocinadora
da complementacio de auxilio-doenca ou
acidente.

Durante o periodo em que o Participante
receber da Patrocinadora a
complementacio de auxilio-doenca ou
acidente, o Participante e a Patrocinadora
recolheréio o valor de suas Contribuicoes
independentemente do Participante optar
pelo disposto no item 4.17 deste
Regulamento.

O Participante que optar por manter o
Saldrio de Participacio e ndo efetuar o
pagamento das Contribui¢cdes por 3 (trés)
meses consecutivos ou nio, perderd, desde
que previamente avisado, o direito de se
beneficiar das disposicdes constantes do
item 4.17 deste Regulamento, exceto na
ocorréncia de novo evento que possibilite
nova opgdo  pelo  instituto  do
autopatrocinio.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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REDACAO PROPOSTA

4153

4.154

14155

Na hipétese de a perda total de
remuneracio decorrer de doenca ou
acidente, a opcio pelo autopatrocinio
dever4 ser manifestada pelo Participante no
prazo de 60 (sessenta) dias contados do
término do pagamento pela Patrocinadora
da complementag¢io de auxilio-doencga ou
acidente.

Durante o periodo em que o Participante
estiver afastado de Patrocinadora por
doenga ou acidente, a Patrocinadora
recolhera o valor de suas ContribuicSes
independentemente de o Participante optar
pelo disposto no item 4.15 deste
Regulamento.

O Participante que optar por manter o

Saldrio de Participagio e ndo efetuar o
pagamento das ContribuicSes por 3 (trés)
meses consecutivos ou nio, perderd, desde
que previamente avisado, o direito de se
beneficiar das disposices constantes do
item 4.15 deste Regulamento, exceto na
ocorréncia de novo evento que possibilite
nova opgdo  pelo instituto  do
autopatrocinio.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

Renumerads

Previsio d
das  cont
patrocinado
participante
doenga ou a

Renumerads

23/149



26/08/2020

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

REDACAO ATUAL

4.17.6

| 4.17.7

[4.1738

[4.18

Nas hipdteses previstas no item 4.17 a
Patrocinadora recolherd as Contribuictes
destinadas ao custeio das despesas
administrativas.

A auséncia de manifestacio ou a
desisténcia de contribuir para o Plano de
Beneficios Syngenta como
autopatrocinado ou a opcio do Participante
no sentido de nio manter o valor de seu
Saldrio de Participagiio durante o periodo
em que sofrer perda parcial ou total de
remuneracio nio modifica sua qualidade
de Participante perante este Plano de
Beneficios Syngenta, embora possa refletir
no valor dos Beneficios e institutos
previstos neste Regulamento.

As Contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora  retroagirio a0  dia
subsequente ao da perda de remuneraciio
total que serd considerado para todos os
efeitos como data de inicio da continuidade
de vinculagio ao Plano.

O Participante que na data do Término do
Vinculo Empregaticio nio preencher as
condigdes previstas neste Regulamento

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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REDACAO PROPOSTA

[ 4.15.6

4157

4158

' 4.16

A Patrocinadora recolherd as
Contribuigdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas referentes aos
Participantes que vierem a sofrer perda
parcial ou total de remuneracio que
compde o Salario de Participacio pago
pela Patrocinadora.

A ausénecia de manifestacio ou a
desisténcia de contribuir para o Plano de
Beneficios Syngenta como
autopatrocinado ou a op¢io do Participante
no sentido de niio manter o valor de seu
Saldrio de Participacdo durante o periodo
em que sofrer perda parcial ou total de
remuneraciio nfo modifica sua qualidade
de Participante perante este Plano de
Beneficios Syngenta, embora possa refletir
no valor dos Beneficios e institutos
previstos neste Regulamento.

As Contribui¢cdes de Participante e de
Patrocinadora retroagirio ao més da perda
de remuneracio total, se esta ocorrer até
o dia 15 do més, ou ao més subsequente
ao da perda de remuneraciio total, se este
ocorrer apos o dia 16 do més.

0] Participante &me na data do Término do
Vinculo Empregaticio nio preencher as

JUSTIFIC2

Aprimoran
para transpa

Renumerad:

- Adaptagﬁo 3
adotado pel:

- Ajuste redac

condicGes previstas neste Regulamento
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

REDACAO ATUAL
para recebimento do Beneficio de |
Aposentadoria Normal, Pecilio por

[ 4.18.1

[4.182

Invalidez, nem requerer a Aposentadoria
Antecipada e nfio optar pelo instituto do
autopatrocinio, do Resgate de
Contribuictes ou da Portabilidade, poderd,
desde que tenha no minimo 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagio ao Plano, optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido
para receber, no futuro, o Beneficio
decorrente desta op¢io, previsto na Secio
VII do Capitulo IX deste Regulamento.

A opcio pelo instituto do beneficio
proporcional diferido devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, e entregue i
Syngenta Previ no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do
extrato de que trata o item 14.1 deste
Regulamento.

Ressalvada a hipétese prevista no item
4.18.3, a opcio pelo instituto do beneficio
proporcional  diferido representa a
interrupcio  imediata de  qualquer
Contribuigiio a este Plano de Beneficios
Syngenta.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

4161

4162

para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal e de Peciilio por
Invalidez, nfio requerer a Aposentadoria
Antecipada nem optar pelo instituto do
autopatrocinio, do Resgate de
Contribuicdes ou da Portabilidade poderd,
desde que tenha no minimo 3 (tr€s) anos de
Tempo de Vinculagio ao Plano, optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido
para receber, no futuro, o Beneficio
decorrente desta opg¢do, previsto na Secio
VII do Capitulo IX deste Regulamento.

A opgio pelo instituto do beneficio
proporcional diferido devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, e entregue a
Syngenta Previ no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do
extrato de que trata o item 14.1 deste
Regulamento.

O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido devera
efetuar a Confribuicio destinada ao
custeio das despesas administrativas e
poderi efetuar aporte, com destinacio
especifica, de confribuicdes para o
Plano.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL

4.18.3

O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido deverd
efetuar as Contribuigcdes destinadas ao
custeio das despesas administrativas
estabelecidas neste Regulamento, desde o
dia subsequente ao do Término do Vinculo
Empregaticio, observado o disposto no
subitem 4.18.4 deste Regulamento.

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

4.16.3

4.16.4

O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido deverd
escolher, na mesma data, a forma de
efetuar as Contribui¢cdes destinadas ao
custeio das despesas administrativas
estabelecidas neste Regulamento, a saber:

I deduzir mensalmente o valor da
Contribuicio da Conta de
Patrocinadora e, quando esta
esgotar, da Conta de Participante,
exceto da Conta Portabilidade; ou

II recolher mensalmente o valor da
Contribuicio diretamente a
Syngenta Previ ou através de
estabelecimento bancario por esta
indicado no prazo estipulado neste
Regulamento.

As Contribuicdes destinadas ao custeio '

das despesas administrativas serio
devidas desde o més do Término do
Vinculo Empregaticio, se este ocorrer
até o dia 15 do més, ou do més
subsequente ao do Término do Vinculo
Empregaticio, se este ocorrer apds o dia
16 do més, ou da opcio pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, no caso
de Participante autopatrocinado, e
alocadas no plano de gestio

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL

| Inexistente

Inexistente

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

4165

4.16.6

4167

administrativa de acordo com a
legislacao vigente.

Na hipétese de o Participante optar pelo -

disposto no inciso IT do subitem 4.16.3 e
deixar de recolher a este Plano, por 3
(trés) meses consecutivos ou nio, o valor
das Contribuicoes devidas, o valor
destas seri descontado da Conta de
Patrocinadora e, quando esta esgotar,
da Conta de Participante, exceto da
Conta Portabilidade, desde que
previamente avisado ao Participante
apos a inadimpléncia de 2 (dois) meses
consecutivos ou nio.

No caso de esgotamento do Saldo da
Conta Total, exceto da Conta
Portabilidade, a Syngenta Previ devera
iniciar a cobranca da Contribuicio para
recolhimento diretamente a Syngenta
Previ ou através de estabelecimento
bancirio por esta indicado no prazo
estipulado neste Regulamento.

Qualquer recolhimento de Contribuicio -

apos o desconto desta da Conta de
Patrocinadora ou da Conta de
Participante, conforme o caso, sera

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL

| 4.18.4

[ 4.18.5

[4.18.6

A Contribuigio destinada ao custeio das
despesas administrativas de que trata o
subitem 4.18.3, poderd ser assumida pela
Patrocinadora, temporiria ou
definitivamente, de forma nio
discriminatéria, desde que a decisio seja
aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Syngenta Previ e comunicada aos
Participantes. A Patrocinadora deverd
informar a Syngenta Previ, por meio de
correspondéncia enderecada ao presidente
do Conselho Deliberativo, a sua intencio
de assumir a referida Contribuicio
informando o periodo.

A opcio pelo instituto do beneficio

proporcional diferido ndo impede a
posterior opcdio pelo instimto da
Portabilidade ou do Resgate de

Contribuigdes, desde que preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento
para a opgéo pelo respectivo instituto.

O Participante que optar pelo instimto do
beneficio proporcional diferido nio

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA
' considerado recebimento de valor
indevido, sendo aplicadas as regras

| 4.16.8

| 4169

' Revogado

previstas mno item 14.11  deste

Regulamento.

A Contribuiciio destinada ao custeio das
despesas administrativas de que trata o
subitem 4.16.3 poderi ser assumida pela
Patrocinadora, temporiria ou
definitivamente, de forma nio
discriminatéria, desde que a decisio seja
aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Syngenta Previ e comunicada aos
Participantes. A Patrocinadora devera
informar a Syngenta Previ, por meio de
correspondéncia enderecada ao presidente
do Conselho Deliberativo, a sua intencio
de assumir a referida Contribuicio
informando o periodo.

A opcio pelo instituto do beneficio
proporcional diferido nfio impede a
posterior opcdo pelo institito da
Portabilidade ou do Resgate de
Contribui¢oes, desde que preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento
para a opgéo pelo respectivo instituto.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL

| 4.19

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

efetuard nenhum aporte especifico a este

Plano de Beneficios Syngenta.

Caso o Participante ao se desligar da
Patrocinadora nfio tenha direito a receber
Beneficio de Aposentadoria ou Peciilio por
Invalidez deste Plano de Beneficios nem
faca a opcio pelo instimto do
autopatrocinio, da Portabilidade, do
Resgate de Contribui¢des ou do beneficio
proporcional  diferido nos  prazos
estipulados neste Regulamento, terd
presumida pela Syngenta Previ a sua opgéo
pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, desde que tenha, no minimo, 3
(trés) anos de Tempo de Vinculacio ao
Plano na data do Término do Vinculo
Empregaticio.

Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

4.17

4171

Caso o Participante ao se desligar da
Patrocinadora nfo tenha direito a receber
Beneficio de Aposentadoria ou Peciilio por
Invalidez deste Plano de Beneficios nem
faca a opcio pelo instimto do
autopatrocinio, da Portabilidade, do
Resgate de Contribuicdes ou do beneficio
proporcional  diferido nos  prazos
estipulados neste Regulamento, terd
presumida pela Syngenta Previ a sua opgio
pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, desde gue tenha, no minimo, 3
(trés) anos de Tempo de Vinculacio ao
Plano na data do Término do Vinculo
Empregaticio.

Os valores das Contribuicdes destinadas
ao custeio das despesas administrativas
de responsabilidade do Participante que
tiver presumida a opcéo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido serdo
deduzidos da Conta de Patrocinadora e,
quando esta esgotar, da Conta de
Participante, exceto da Conta
Portabilidade, e alocados no plano de

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL

14.19.1

1420

Na hipétese de presuncio pela Syngenta 4172

Previ da opgéio pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, serfio aplicadas as
disposigdes previstas no item 4.18 e seus
subitens e no inciso IV do item 4.20 deste
Regulamento.

Perderd a qualidade de Participante aquele
que:

I falecer;

II deixar de ser empregado ou
administrador de Patrocinadora,
ressalvados os casos em que o
Participante tiver direito a
Aposentadoria e nio optar pelo
instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuictes ou de
opcio pelo instituto do
autopatrocinio ou da presuncio ou
opcio pelo instituto do beneficio
proporcional diferido;

IIT receber Beneficio na forma de
pagamento tinico com a
consequente perda do direito a
pagamento de prestacio mensal;

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

418

gestdo administrativa de acordo com a
legislacao vigente.

Na hipétese de presuncio pela Syngenta -

Previ da opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido serfio aplicadas as
demais disposicdes previstas no item 4.16
e seus subitens.

Perderi a qualidade de Participante aquele -

que:
I falecer;

II deixar de ser empregado ou
administrador de Patrocinadora,
salvo as excecoes previstas no
subitem 4.18.1 deste Regulamento;

III receber Beneficio na forma de
pagamento unico com a
consequente perda do direito a
pagamento de prestacio mensal;

IV optar pelo instituto do
autopatrocinio de que trata o item
4.14 ou pelo beneficio proporcional
diferido ou ftiver este ultimo
presumido e deixar de recolher a
este Plano de Beneficios Syngenta,
por 3 (trés) meses consecutivos ou

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

[4.20

IV optar pelo instituto do
autopatrocinio de que trata o item
4.16 ou pelo beneficio proporcional
diferido e deixar de recolher a este
Plano de Beneficios Syngenta, por 3
(trés) meses consecutivos ou nao, o
valor das Contribuicoes devidas,
inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas, se for
o caso, desde que previamente

avisado;

V requerer, por escrito, o
desligamento deste Plano de
Beneficios Syngenta;

VI optar pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de

Contribuicdes;

VII tiver esgotado seu Saldo de Conta
Total em razio de recebimento de
Beneficio.

Perderi a qualidade de Participante aquele ' 4.18.1

que:

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

nio, o valor das Contribuicdes
devidas, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas
administrativas, se for o caso, desde
que previamente avisado;

V tiver esgotado o Saldo de Conta
Total, exceto a Conta Portabilidade,
em razio do abatimento das
Contribuicoes destinadas ao custeio
das despesas administrativas
devidas pelo Participante que optou
ou teve presumida a opcio pelo
instituto do beneficio proporcional
diferido, se for o caso;

VI requerer, por escrito, o
desligamento deste Plano de
Beneficios Syngenta;

VII optar pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicoes;

VIII tiver esgotado seu Saldo de Conta
Total em raziao de recebimento de
Beneficio.

Nao perdera a qualidade de Participante
aquele que se desligar da Patrocinadora
e que:

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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11

| Inexistente

| Tnexistente

deixar de ser empregado ou
administrador de Patrocinadora,
ressalvados os casos em que o
Participante  tiver direito a
Aposentadoria e ndo optar pelo
instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuicoes ou de
opcio pelo instituto do
autopatrocinio ou da presuncio ou
opcio pelo instituto do beneficio
proporcional diferido;

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

4.18.2

4.18.3

I tiver direito a um Beneficio de
Aposentadoria Normal;

II optar pelo instituto do
autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou tiver
presumida pela Syngenta Previ a
opcio por este iltimo, observado o
disposto nos incisos IV e V do item
4.18 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante na data do
Término do Vinculo Empregaticio nio
ser elegivel ao  Beneficio de
Aposentadoria, nio optar por um dos
institutos previstos neste Regulamento e
nio sendo possivel a presuncio pelo
instituto do beneficio proporcional
diferido, sera devido o Resgate de
Contribuicoes.

No caso de Participante que falecer apos
o Término do Vinculo Empregaticio e
nio ser elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria nem ter optado por um
dos instifutos nos prazos estipulados
neste Regulamento, sera devido aos
Beneficiarios Indicados:

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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| Inexistente

[4.20.1

A data da perda da qualidade de |

Participante, na ocorréncia da hipdtese
prevista no inciso [ do item 4.20, serd o dia
do falecimento.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

4.18.4

4.18.5

I o Pecilio por Morte, desde que no
Término do Vinculo Empregaticio o
Participante tivesse, no minimo, 1
(um) ano de Servico Creditado; ou

II o valor correspondente ao Resgate
de Contribuictes que o Participante
teria direito na data do Término do
Vinculo Empregaticio, que sera
pago a titulo de peciilio por morte,
na hipatese de o Participante nio ter
1 (um) ano de Servigo Creditado no
Término do Vinculo Empregaticio.

Na falta de Beneficiario Indicado, o
valor mencionado no inciso II do
subitem 4.18.3 sera devido aos herdeiros
do Participante, mediante apresentacio
de alvara judicial especifico exarado nos
autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de
escritura piblica de inventirio e
partilha expedida pela autoridade
competente, que sera pago a titulo de
peciilio por morte,

A data da perda
Participante, na ocorréncia da hipdtese
prevista no inciso [ do item 4.18, serd o dia
do falecimento.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL

4.20.2

| 4.20.3

| 4.20.4

A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipdtese
prevista no inciso Il do item 4.20, serd o dia
subsequente ao do vencimento do prazo
definido neste Regulamento para a
manuten¢io da qualidade de Participante
do Plano de Beneficios Syngenta ou o dia
da opciéo pelo instituto da Portabilidade ou
do Resgate de Contribuicdes quando a
op¢io ocorrer antes do vencimento do
prazo estipulado neste Regulamento.

A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipdtese
prevista no inciso III do item 4.20, serd o
dia do pagamento do Beneficio.

A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipdtese
prevista no inciso IV do item 4.20, serd o
dia subsequente ao do vencimento da 3*
(terceira) Contribuicfio devida e nfio paga,
observado o disposto nos subitens 4.20.7 e
4.20.8 deste Regulamento.

| Tnexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

[ 4.18.6

4.18.7

4188

| 4189

A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso Il do item 4.18, serd o dia
subsequente ao do vencimento do prazo
definido neste Regulamento para a
manutencio da qualidade de Participante
do Plano de Beneficios Syngenta ou o dia
da opcéo pelo instituto da Portabilidade ou
do Resgate de Contribuiges quando a
op¢io ocorrer antes do vencimento do
prazo estipulado neste Regulamento.

A data da perda da
Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso III do item 4.18, serd o
dia do pagamento do Beneficio.

A data da .]Jé;l‘di':l. da qualidade de

Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso IV do item 4.18, serd o
dia subsequente ao do vencimento da 3*
(terceira) Contribuicéio devida e nfio paga,
observado o disposto nos subitens 4.18.12
e 4.18.13 deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de

Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso V do item 4.18, sera o
dia do esgotamento do Saldo de Conta
Total, excetnada a Conta Portabilidade.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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14.20.5

14.20.6

14.20.7

1 4.20.8

A data da perda da qualidade de

Participante, na ocorréncia das hipdteses
previstas nos incisos V e VI do item 4.20,
serd o dia do respectivo requerimento.

A data da perda da qualidade de

Participante na hipdtese do inciso VII do
item 4.20, serd o dia do esgotamento do seu
Saldo de Conta Total.

Para efeito do disposto no inciso IV do
item 4.20 o Participante, apés a
inadimpléncia de 2 (dois) meses
consecutivos ou nio do valor de suas
Contribuigdes, serd avisado para efetuar o
pagamento das Contribuicdes em atraso,
sob pena de perder a qualidade de
Participante a partir do dia subsequente ao
do vencimento da 3* (terceira)
Contribuiciio consecutiva devida e nio
paga & época prdpria.

Constituir-se-i exceclio ao disposto no
inciso IV do item 4.20 quando nfo houver
o recolhimento das Contribuicdes na época
devida em razfo de encontrar-se pendente
junto a Syngenta Previ o deferimento de

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

4.18.10

4.18.11

' 4.18.12

' 4.18.13

A data da perda da qualidade de

Participante, na ocorréncia das hipdteses
previstas nos incisos VIe VII doitem 4.18,
serd o dia do respectivo requerimento.

A data da perda da qualidade de
Participante na hipétese do inciso VIII do
item 4.18, serd o dia do esgotamento do seu
Saldo de Conta Total.

Para efeito do disposto no inciso IV do |

item 4.18 o Participante, apds a
inadimpléncia de 2 (dois) meses
consecutivos ou nio do valor de suas
Contribuigdes, serd avisado para efetuar o
pagamento das Contribuicdes em atraso,
sob pena de perder a qualidade de
Participante a partir do dia subsequente ao
do vencimento da 3* (terceira)
Contribuiciio consecutiva devida e nio

paga & época propria.

Constituir-se-i excecio ao disposto no
inciso IV do item 4.18 quando nio houver
o recolhimento das Contribui¢Ges na época
devida em razéio de encontrar-se pendente
junto & Syngenta Previ o deferimento de

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA

pedido do instituto do autopatrocinio ou do '
beneficio proporcional diferido.

| Inexistente ' 4.18.14

4.20.9 A perda da qualidade de Participante, 4.18.15
exceto se decorrente de seu falecimento,
acarretard de pleno direito a perda da
condicio dos respectivos Beneficidrios e
dos Beneficidrios Indicados,
independentemente de qualquer aviso ou
comunicado por parte da Syngenta Previ.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

pedido do instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido.

O Participante que optar pelo instituto
do autopatrocinio, desde que tenha
ocorride o Término de Vinculo
Empregaticio, ou do  beneficio
proporcional diferido ou que tiver a
opcio por este iltimo presumida e que
perder essa qualidade em razdo de
inadimpléncia das  Contribuicoes,
conforme o disposto no inciso I'V do item
4.18, terd direito 4 Portabilidade ou ao
Resgate de Contribuictes, observadas as
demais condiches constantes neste
Regulamento.

A perda da qualidade de Participante,
exceto se decorrente de seu falecimento,
acarretard de pleno direito a perda da
condicio dos respectivos Beneficidrios e
dos Beneficidrios Indicados,
independentemente de qualquer aviso ou
comunicado por parte da Syngenta Previ.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL
CAPITULO V - DO SALARIO DE]
PARTICIPACAO

[5.2 O Saldrio de Participacio do Participante

[5.2.1

[5.22

156

| 5.7

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

que mantiver vinculaciio empregaticia com
Patrocinadora corresponderd ao saldrio
basico mensal pago pela Patrocinadora,
observado o disposto no subitem 5.2.1
deste Regulamento.

O Salério de Péﬁicipagﬁo do Participante '

comissionado corresponderd ao somatorio
do saldrio bisico mensal e do resultado
obtido com a média aritmética simples dos
12 (doze) iltimos prémios de vendas pagos
pela Patrocinadora.

Os 12 (doze) tltimos prémios de venda

serdo atualizados més a més pela variagéo
do INPC ocorrida desde o més de
recebimento do prémio até o més base de
cilculo da Contribuicio.

O Salédrio de Participagio do Participante '

que prestar servico a mais de uma
Patrocinadora corresponder ao somatorio
do salirio bdsico mensal pago pelas
Patrocinadoras.

O Salédrio de Participagio do Participante '
que optar pelo instituto do autopatrocinio |

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAOQ PROPOSTA JUSTIFIC#
CAPITULO V - DO SALARIO DE
PARTICIPACAO

52 O Saldrio de Pa:ticipagﬁo do Participante " Exclusdo de

que mantiver vinculacfio empregaticia com em vista a
Patrocinadora corresponderd ao saldrio | subitem 5.2.
bésico mensal pago pela Patrocinadora. = i Nota n® 2%

Revogado e \ W Regra inapli
Revifudd® & & &V * Regra inapli
Revogado ' Regra inapli
5.6 O Salédrio de Participagdo do Participante = Ajuste na re

que optar pelo instituto do autopatrocinio |
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REDACAO ATUAL

[5.7.1

5.8

5.9

em razdo da perda parcial de remuneragéo,

conforme previsto no item 4.17, serd
composto pelo somatério da parcela do
Saldrio de Participacio paga por
Patrocinadora e da parcela correspondente
a perda parcial do Salério de Participacio.

O valor da parcela
Participacio correspondente 4 perda
parcial serd atualizado na mesma época e
com 0 mesmo percentual de reajustamento
coletivo de saldrio concedido pela
respectiva  Patrocinadora a  seus
empregados.

O Saldrio de Participacio do Participante
que mantiver vinculaciio empregaticia com
Patrocinadora e optar pelo instituto do
autopatrocinio em razéio de perda total de
remuneragiio corresponderd ao Saldrio de
Participacio que o Participante teria caso
estivesse em atividade em Patrocinadora.

O Saldrio de Participacdo do Participante
que optar ou tiver presumida a opgéo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido
correspondera ao Saldrio de Participaciio a
que teria direito no més do Término do
Vinculo Empregaticio.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

do Saldrio de

5.6.1

5.9

5.8

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

em razdo da perda parcial de remuneragio,
conforme previsto no item 4.15, serd
composto pelo somatério da parcela do
Saldrio de Participacio paga por
Patrocinadora e da parcela correspondente
a perda parcial do Saldrio de Participacio.

O wvalor da parcela do Salirio de
Participaciio correspondente 4 perda
parcial serd atualizado na mesma época e
com o mesmo percentual de reajustamento
coletivo de saldrio concedido pela
respectiva  Patrocinadora a  seus
empregados.

O Salério de Participacio do Participante
que mantiver vinculaciio empregaticia com
Patrocinadora e optar pelo instituto do
autopatrocinio em razio de perda total de
remuneracgio corresponderd ao Saldrio de
Participaciio que o Participante teria caso
estivesse em atividade em Patrocinadora.

O Saldrio de Participacdo do Participante
que optar ou tiver presumida a opgéo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido
corresponderd ao Saldrio de Participacio a
que teria direito no més do Término do
Vinculo Empregaticio.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL

5.9.1

592

[5.10

O Salério de Participagio do Participante
de que trata o item 5.9, a partir do més
subsequente ao més do Término do
Vinculo Empregaticio, serd atnalizado na
mesma época e com o mesmo percentual
de reajustamento coletivo concedido pela
respectiva  Patrocinadora a  seus
empregados.

O Salério de Participacio do Participante
que optar ou tiver presumida a opgio pelo
instituto do beneficio proporcional diferido
serd utilizado tinica e exclusivamente para
efeito de apuragio da Contribuicio
destinada ao custeio das despesas
administrativas, observado o disposto nos
subitens 4.183 e 4.184  deste
Regulamento.

O Saléario de Participacio do Participante
que estiver em gozo de licenca
maternidade corresponderi ao valor pago
mensalmente por Patrocinadora ou pela
Previdéncia Social, conforme legislacdo
vigente 4 época da licenca, observado o
disposto nos demais itens deste Capitulo.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

581

5.8.2

5.9

O Salério de Participagio do Participante
de que trata o item 5.8, a partir do més
subsequente ao més do Término do
Vinculo Empregaticio, serd atualizado na
mesma época e com 0 mesmo percentual
de reajustamento coletivo concedido pela
respectiva  Patrocinadora a  seus
empregados.

O Saldrio de Participaciio do Participante
que optar ou tiver presumida a opg¢io pelo
instituto do beneficio proporcional diferido
serd utilizado tnica e exclusivamente para
efeito de apuragio da Contribuigio
destinada ao custeio das despesas
administrativas.

O Saldrio de Participagio do Participante |

que estiver em gozo de licenca
maternidade corresponderd ao valor pago
mensalmente por Patrocinadora ou pela
Previdéncia Social, conforme legislacio
vigente 4 época da licenca, observado o
disposto nos demais itens deste Capitulo.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL
CAPITULO VI — DAS CONTRIBUICOES E DAS '
DISPOSICOES FINANCEIRAS

1 6.2.1 O Participante poderd, no mgs de

1622

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

dezembro de cada ano, alterar os
percentuais de Contribuicio Bdsica ou
efetuar a opgio dessa Contribui¢io caso
nio tenha feito anteriormente.

Na hipétese de o Participante no més de
dezembro de cada ano nfo indicar os
percentuais de Contribui¢io Bésica, por
escrito, serd considerado o ltimo
percentual escolhido pelo Participante,
para vigorar até o més de dezembro
seguinte.

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

CAPITULO VI — DAS CONTRIBUICOES E DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS

1 6.2.1

1 6.2.2

6.2.3

O Participante podera, nos meses de junho -

e dezembro de cada ano, alterar os
percentuais de Contribuicio Bésica ou
efetuar a opgio dessa Contribui¢io caso
nio tenha feito anteriormente, vigorando
no més de competéncia julho e janeiro,
conforme o més de opciio.

Na hipétese de o Participante nos meses de
junho e de dezembro de cada ano nio
indicar os percentuais de Contribuigio
Biésica, por escrito, serd considerado o
dltimo  percentual  escolhido  pelo
Participante.

A  alteracio do percentual da
Contribuicio Bdsica poderd ser
efetuada pelo Participante que optar
pelo instituto do autopatrocinio na data
da referida opciio, sendo retroativa as
Contribuicdes devidas desde a data de
inicio da continuidade de vinculacio ao
Plano e, posteriormente, nos meses de
junho e dezembro de cada ano.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL

6.2.3

1632

633

6.5

1 6.6

A Contribuicio Bésica mensal de '
Participante serd efetuada 12 (doze) vezes
por ano.

A Contribuiciio Voluntéria de Participante
poderi ser efetuada diretamente na folha de
salarios de Patrocinadora ou recolhida a
estabelecimento bancirio indicado pela
Syngenta Previ.

Na hipétese de o valor da Contribuicdo
Voluntiria de Participante, excetuada
aquela descontada diretamente da folha de
salarios de Patrocinadora, exceder ao
limite previsto na legislaciio vigente, o
Participante deverd declarar 4 Syngenta
Previ, por escrito, a origem do valor da
Contribuigdo Voluntiria.

As Contribui¢des do Participante que optar
pelo instituto do autopatrocinio e pelo
beneficio proporcional diferido ou tiver
presumida esta dltima opcéo, deverio ser
recolhidas diretamente & Syngenta Previ ou
por meio de estabelecimento bancério por
esta indicado, até o 5° (quinto) dia 1til do
més subsequente ao més de competéncia.

As Contribuicdes de Participante, salvo
disposicéio expressa em conftririo prevista
neste Regulamento, cessarfo

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

6.2.4

6.3.2

6.3.3

6.5

6.6

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

A Contribuigio Bédsica mensal de
Participante serd efetuada 12 (doze) vezes
por ano.

A Contribui¢io Voluntiria de Participante -

poderd ser efetuada mediante desconto na
folha de saldrios de Patrocinadora ou
recolhida a estabelecimento bancério
indicado pela Syngenta Previ.

Na hipétese de o valor da Contﬁbuiq}ﬁo -

Voluntdria de Participante, excetuada
aquela descontada diretamente da folha de
salirios de Patrocinadora, exceder ao
limite previsto na legislacio vigente, o
Participante deverd declarar &4 Syngenta
Previ, por escrito, a origem dos recursos
correspondentes.

As Contribui¢des do Participante que optar '

pelo instituto do autopatrocinio deverio
ser recolhidas diretamente 4 Syngenta
Previ ou por meio de estabelecimento
bancério por esta indicado, até o 5° (quinto)
dia 1til do més subsequente ao més de
competéncia.

Observado o disposto no subitem 6.6.1,

as Contribuicdes de Participante, salvo
disposi¢io expressa em contririo prevista

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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automaticamente no més subsequente
aquele em que:

I ocorrer o Término do Vinculo
Empregaticio, ressalvada a hipotese
de o Participante optar pelo
instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido, este
iiltimo em relacio as despesas
administrativas, quando for o caso;

II ocorrer a concessio de Beneficio
previsto neste Regulamento;

III ocorrer 0 falecimento do

Participante;

IV o  Participante requerer o
desligamento deste Plano de
Beneficios Syngenta;

V ocorrer a perda da qualidade de
Participante.

Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

REDACAO PROPOSTA
neste Regulamento, cessario
automaticamente com:
I o Término do Vinculo

| 6.6.1

Empregaticio, ressalvada a hipotese
de o Participante optar pelo
instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido, este
tltimo em relacio as despesas
administrativas, quando for o caso;

II a concessdo de Beneficio previsto
neste Regulamento;

III o falecimento do Participante;

IV requerer o desligamento deste Plano
de Beneficios Syngenta;

V a perda da qualidade de
Participante.

As Contribuicoes de Participante
cessarfio no més de competéncia de uma
das ocorréncias previstas no item 6.6, se
ocorrer até o dia 15 do més, ou no més
subsequente, se ocorrer apos o dia 16 do
més.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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6.11

[6.12

As Contribuigdes de Patrocinadora,
inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, serio pagas &
Syngenta Previ até o 5° (quinto) dia 1til do
més subsequente ao més de competéncia.

As Contribuigdes de Patrocinadora
relativas a cada Participante, salvo
disposicio expressa em conftririo prevista
neste Regulamento, cessario
automaticamente no més subsequente
aquele em que:

I ocorrer o Término do Vinculo
Empregaticio;

II ocorrer a concessido de Beneficio
previsto neste Regulamento;

IIT ocorrer 0 falecimento do

Participante;

IV o  Participante perder
qualidade nos termos
Regulamento.

essa
deste

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

[6.11

[6.12

1 6.12.1

As Contribuicdes de Patrocinadora serfo
pagas A Syngenta Previ até o 5° (quinto) dia
htil do més subsequente ao més de
competéncia.

Observado o disposto no subitem 6.12.1, -

as  Contribuicbes de Patrocinadora
relativas a cada Participante, salvo
disposicio expressa em confririo prevista
neste Regulamento, cessario com:

I o Término do Vinculo

Empregaticio;

II a concessdo de Beneficio previsto
neste Regulamento;

IIT o falecimento do Participante;

IV a perda da qualidade de
Participante nos termos deste
Regulamento.

As Contribuicies de Patrocinadora
cessario no més de competéncia de uma
das ocorréncias previstas no item 6.6, se
ocorrer até o dia 15 do més, ou no més

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL

[6.13

[6.14

[6.14.1

As  Contribuicdes de Patrocinadora
previstas nesta Secdo ficario suspensas
durante o periodo em que perdurar:

I o afastamento por doenca on
acidente apdés o término do
pagamento da complementacio de
auxilio-doenca ou acidente paga
pela Patrocinadora;

I a perda total da remuneracio,
ressalvado o disposto no inciso I
deste item.

As despesas necessdrias 4 administraciio
deste Plano de Beneficios Syngenta serio
custeadas pelas Patrocinadoras e pelo
Participante autopatrocinado que nio tiver
vinculo empregaticio com a Patrocinadora
ou que optou ou teve presumida a opgio
pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, ressalvado o disposto nos
subitens 4.18.4 e 6.14.1 e observadas as
fontes de custeio previstas na legislacio
vigente.

A forma de custeio das despesas
administrativas, de acordo com o disposto

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

1 6.13

| 6.14

1 6.14.1

subsequente, se ocorrer'apés o dia 16 do
més.

As  Contribuicdes de
previstas nesta Secdo ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar a perda
total da remuneracio, exceto se
decorrente de afastamento por doencga ou
acidente.

As despesas necessdrias 4 administraciio
deste Plano de Beneficios Syngenta serio
custeadas pelas Patrocinadoras e pelo
Participante autopatrocinado que nio tiver
vinculo empregaticio com a Patrocinadora
ou que optou ou teve presumida a opgio
pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, ressalvado o disposto nos subitens
4.16.8 ¢ 6.14.1 e observadas as fontes de
custeio previstas na legislacio vigente.

A forma de custeio das despesas
administrativas, de acordo com o disposto

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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| 6.14.4

[ 6.15

na legislacdo vigente,
anualmente no més de dezembro pelo
Conselho Deliberativo para o exercicio
subsequente e prevista no plano de custeio,
salvo as destinadas ao custeio das despesas
administrativas com os investimentos que,
conforme o disposto no item 2.25 serdo
deduzidas do préprio resultado.

A Contribui¢io de Patrocinadora e de
Participante, quando for o caso, destinadas
ao custeio das despesas administrativas
observardo as disposi¢coes do plano de
gestdo administrativa.

Caso a Syngenta Previ utilize o Retorno de
Investimentos para custear integral ou
parcialmente as despesas com a
administracio do Plano deverd comunicar
os Participantes.

Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

serd definida |

6.14.4

6.15

na legislacio vigente, serd definida
anualmente no més de dezembro pelo
Conselho Deliberativo para o exercicio
subsequente e prevista no plano de custeio,
salvo as destinadas ao custeio das despesas
administrativas com os investimentos que,
conforme o disposto no item 2.25, serdo
deduzidas do préprio resultado.

As Contribuicdes de Patrocinadora e de
Participante, quando for o caso, destinadas
ao custeio das despesas administrativas
deverfio ser recolhidas diretamente a
Syngenta Previ ou por meio de
estabelecimento bancario por esta
indicado, até o 5° (quinto) dia til do més
subsequente ao més de competéncia e
observardio as disposi¢des do plano de
gestdo administrativa.

Caso a Syngenta Previ utilize o Retorno de
Investimentos para custear integral ou
parcialmente as despesas com a
administraciio do Plano, exceto os tributos
e os custos diretos e indiretos com a
administraciio dos investimentos que ja
siao deduzidos, deveri comunicar os
Participantes.

Seciio IV — Dos Aportes

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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[ Tnexistente

| Inexistente

| Seciio IV — Das Disposic¢des Financeiras

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

| 6.16

| 6.16.1

| 6.16 Os Beneficios deste Plano de Beneficios 6.17
Syngenta serdo custeados por meio de:

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Os aportes, com destinacio especifica,

de contribuictes poderio ser efetuados
pelo Participante que optar ou ftiver
presumida a opcio pelo instituto do
beneficio proporcional diferido
mediante prévia comunicacio a
Syngenta Previ, a quem cabera fornecer
os dados para efetivacio do
recolhimento.

Na hipﬁtése de o valor do aporte exceder -

ao limite previsto na legislacéio vigente, o
Participante devera declarar & Syngenta
Previ, por escrito, a origem do recurso.

Secdo V — Das Disposicdes Financeiras

Os Beneficios deste Plano de Beneficios

Syngenta seréio custeados por meio de:

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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1 6.17

I Contribuicées de Participantes;
II Contribuicdes de Patrocinadoras;

I receitas de aplicacdes do patriménio
deste Plano de Beneficios Syngenta;

V dotacées, doactes, subvencoes,
legados, rendas ¢ outros
pagamentos de qualquer natureza.

Ressalvada disposicio em contririo
prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribuigdes nos prazos
previstos neste Regulamento sujeitard a
Patrocinadora ou o Participante, quando
for o caso, a aplicaciio dos seguintes 6nus:

I atualizacio monetiria com base na
variacio do INPC, no periodo
decorrido desde a data do
vencimento de cada Contribuicio
até a data do efetivo pagamento;

IO juro de 1% (um por cento) ao més
ou sua equivaléncia didria aplicado
sobre o valor devido ja atualizado e
nao pago;

I multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor devido e néao pago.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

6.18

I  Contribuictes de Participantes;
II Contribuicdes de Patrocinadoras;

I receitas de aplicactes do patrimonio
deste Plano de Beneficios Syngenta;

IV dotacées, doacdes, subvencoes,
legados, rendas c outros
pagamentos de qualquer natureza.

Ressalvada disposicio em  contririo
prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribuigdes nos prazos
previstos neste Regulamento sujeitard a
Patrocinadora ou o Participante, quando
for o caso, a aplicagio dos seguintes dnus:

I atuoalizacio monetiria com base na
variacio do INPC, no periodo
decorrido desde a data do
vencimento de cada Contribuicio
até a data do efetivo pagamento;

II juro de 1% (um por cento) ao més
ou sua equivaléncia diaria aplicado
sobre o valor devido ja atualizado e
nio pago;

T multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor devido e néio pago.
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6.17.1

[ 6.17.2

O wvalor correspondente & aplicagio das
penalidades previstas nos incisos [l e Il do
item 6.17 serd creditado na conta coletiva
deste Plano de Beneficios Syngenta,
relativa ao programa previdencidrio ou
administrativo, de acordo com a origem do
valor devido.

O valor da cominaciio imposta no item 6.17
ndo poderi exceder o da obrigacio
principal na forma da lei.

| Secdo V — Dos Resultados

' 6.18

deficitdrio, serd registrado e tratado de
acordo com a legislacdo vigente.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do

REDACAO PROPOSTA

[ 6.18.1

| 6.18.2

O valor correspondente & aplicacio das
penalidades previstas nos incisos Il e Il do
item 6.18 integrara o ativo deste Plano
ou o ativo do programa administrativo, de
acordo com a origem do valor devido.

O valor da comihagﬁd imposta noitem 6.18 |

nio poderd exceder o da obrigacio
principal na forma da lei.

Secdo V — Dos Resultados

' 6.19

O resultado do exercicio, superaviiério ou |

deficitdrio, serd registrado e tratado de
acordo com a legislacio vigente.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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CAPITULO VI -

DAS CONTAS DE

PARTICIPANTES E DE PATROCINADORAS

(1

A Conta de Participante serd constituida

pelas seguintes subcontas:

I

I

Conta Basica, formada pelas
Contribuicoes Basicas mencionadas
no item 6.1, nos incisos I dos itens
15.12 e 1520 e pelos valores
oriundos das reservas matematicas,
na forma dos suobitens 15.10.5,
15.31.1 e 15.59.1, inciso IV, deste
Regulamento;

Conta Adicional, formada pelas
Contribuicdes Voluntarias descritas
no item 6.3, pelas Contribuicoes
Extraordinirias descritas no inciso
oI do item 1512, pelas
Contribuicdes Adicionais e
Extraordinarias descritas no inciso
I do item 15.20, da parcela do
fundo previdencial referente ao
Participante de que trata a
Subsecio II da Secio VII do
Capitulo XV deste Regulamento;

Conta Suplementar, formada pelas
Contribuicdoes para cobertura do
servico passado dos Participantes

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

CAPITULO VI

— DAS CONTAS DE

PARTICIPANTES E DE PATROCINADORAS

7.1.1

A Conta de Participanté serd constituida |

pelas seguintes subcontas:

I Conta Basica formada por:

a)

b)

d)

de
no

Contribui¢des Bésicas
Participante mencionadas
item 6.1;

Contribuicoes Basicas dos

Participantes oriundos da
unificacio do Plano A e do
Plano de Beneficios 1T

mencionadas nos incisos I dos
itens 15.12 e 15.20;

valores das reservas matemadticas
do Participante que optar pela
alteracio da forma de
recebimento do Beneficio de
renda mensal vitalicia para
outras formas de renda nos
termos dos subitens 15.10.6 e
15.59.1, inciso V, e do item
15.39;

Contribuicoes recolhidas pelo
Participante que optou pela
unificacio de seu vinculo no

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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oriundos do Plano de Beneficios —
Plano A, descritas no inciso Il do
item 15.12 deste Regulamento;

Conta Portabilidade, formada pelos
valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, constituida
pelas contribuicoes efetnadas ao
plano originario.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

REDACAO PROPOSTA

Plano de Beneficios Syngenta
nos termos dos itens 15.30 e
15.31 e subitem 15.31.1;

Conta Adicional formada por:

a) Contribuicdes Voluntirias de
Participante descritas no item
6.3;

b) Contribuicdes  Extraordindrias
dos Participantes oriundos da
unificacio do Plano A e do
Plano de Beneficios IT descritas
no inciso Il do item 15.12;

¢) Contribuigdes  Adicionais e
Extraordinarias dos
Participantes oriundos do
Plano de Beneficios IT descritas
no inciso I do item 15.20;

d) parcela do fundo previdencial
referente aos Participantes de que
trata a Subsecdo II da Secdo VII
do Capitulo XV, conforme
subitem 15.64.2;

e) aportes, com destinacio
especifica, de contribuicdes do
Participante que optou ou teve
presumida a opcio pelo

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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EEE

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

instituto do beneficio
proporcional diferido;

I Conta Suplementar, formada pelas
Contribuicdes para cobertura do
servico passado dos Participantes
oriundos do Plano de Beneficios —
Plano A, descritas no inciso IIT do
item 15.12 deste Regulamento;

IV Conta Portabilidade, formada pelos
valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, constituida
pelas contribuicdes efetuadas ao
plano originario.

A Conta de Patrocinadora serd constituida  7.1.2 A Conta de Patrocinadora serd constituida
pelas seguintes subcontas:

I

Conta Normal, formada pelas
Contribuicoes Normais
mencionadas no item 6.8, no inciso
IV do item 15.12, no inciso III do
item 15.20 e pelos valores oriundos
das reservas matematicas, na forma
dos subitens 15.10.5, 15.31.1 e
15.59.1, inciso Iv, deste
Regulamento;

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

pelas seguintes subcontas:
I Conta Normal formada por:

a) Contribuicdes  Normais de
Patrocinadora mencionadas no
item 6.8:

b) Contribuicies Normais de
Patrocinadora referente aos
Participantes oriundos da
unificacio do Plano A e do
Plano de Beneficios 1I

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Conta Normal I, formada pelas
Contribuicdes descritas no item 6.9
e no inciso IV do item 15.20 deste
Regulamento;

Conta Especial, formada pelas
Contribuicdes para cobertura do
servico passado dos Participantes
oriundos do Plano de Beneficios —
Plano A descritas no inciso V do
item 15.12 deste Regulamento;

Conta Especial Adicional, formada
pelas Contribuicoes efetuadas nos
casos de concessio de aposentadoria
normal ou antecipada aos
Participantes oriundos do Plano de
Beneficios — Plano A, com servico
creditado anterior superior ao
servico futuro aplicavel;

Conta Transferéncia, formada pelo
valor previsto no subitem 15.5.2
deste Regulamento.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

il

mencionadas no inciso IV do
item 15.12 e no inciso III do item
15.20;

¢) valores das reservas matemadticas
do Participante que optar pela
alteracio da forma de
recebimento do Beneficio nos
termos do subitem 15.10.6

d) valores das reservas matematicas
do Participante que optou pela
unificacio de sem vinculo no
Plano de Beneficios Syngenta
nos termos dos itens 15.30 e
15.31 e subitem 15.31.1;

Conta Normal I formada por:
a) Contribuicdes Normais I de
Patrocinadora descritas no item

6.9;

b) Contribuicdes Suplementares de

Patrocinadora descritas no
inciso IV do item 15.20 deste
Regulamento;

Conta Especial, formada pelas
Contribuicdoes para cobertura do
servico passado dos Participantes
oriundos do Plano de Beneficios —

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO PROPOSTA

[7.3

As Contas de Participante e de 7.3

Patrocinadora, descritas nos subitens 7.1.1
e 7.1.2 deste Regulamento, serio
acrescidas com o Retorno de Investimentos
de acordo com os perfis das carteiras de
investimentos correspondentes na forma
deste Regulamento.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Plano A descritas no inciso V do
item 15.12 deste Regulamento;

IV Conta Especial Adicional, formada
pelas Contribuicies efetnadas nos
casos de concessdo de aposentadoria
normal ou  antecipada aos
Participantes oriundos do Plano de
Beneficios — Plano A, com servico
creditado anterior superior ao
servico futuro aplicavel;

V Conta Transferéncia, formada pelo
valor previsto no subitem 15.5.2
deste Regulamento.

As Contas de Participante e de

Patrocinadora serdo acrescidas com o
Retorno de Investimentos de acordo com
os perfis das carteiras de investimentos
correspondentes na  forma deste
Regulamento e deduzidas dos valores de
Contribuicies destinadas ao custeio das
despesas administrativas do
Participante que optou ou teve
presumida a opcio pelo instituto do
beneficio proporcional diferido e dos
Beneficios nos termos deste
Regulamento.
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Inexistente 7.3.1 As Contribuicoes de Participante e de Previsio dc

Patrocinadora, os aportes especificos e de atualizag
os valores oriundos de portabilidade recebidos pe
serdo acrescidos do Retorno de
Investimentos a partir do més do
recebimento dos respectivos valores pela

Syngenta Previ.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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CAPITULO VII — DAS ALTERNATIVAS DE |

INVESTIMENTO

[ 8.1

O Participante poderd, a seu exclusivo [

critério e responsabilidade, optar por um
dos perfis da carteira de investimentos
prevista no item 8.2 para gestio dos

recursos acumulados nas Contas de
Participante e de Patrocinadora previstas
nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 deste
Regulamento.

A opg¢do por um dos perfis da carteira de
investimentos previstos no item 8.2 serd
efetuada pelo Participante, por escrito, por
meio de requerimento préprio a ser
apresentado & Syngenta Previ na data do
ingresso neste Plano, podendo ser alterada
em junho e dezembro de cada ano, para
vigorar a partir do 1° (primeiro) dia do més
subsequente, observada a excecfio prevista
no item 8.4 deste Regulamento.

Caso o Participante nio se manifeste nos
meses de junho ou dezembro a Syngenta
Previ manterd os recursos aplicados no
perfil da carteira de investimentos
correspondente a dltima opcio efetuada
pelo Participante, ressalvado o disposto no
subitem 8.2.1 deste Regulamento.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do

REDACAO PROPOSTA

CAPITULO VIII — DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTO

8.1

8.1.1

812

O Participante poderd, a seu exclusivo
critério e responsabilidade, optar por um
dos perfis da carteira de investimentos
previstos no item 8.2 para gestio dos

recursos acumulados nas Contas de
Participante e de Patrocinadora previstas
nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 deste
Regulamento.

A opgio por um dos perfis da carteira de
investimentos previstos no item 8.2 serd
efetuada pelo Participante, por escrito, por
meio de requerimento préprio a ser
apresentado a Syngenta Previ na data do
ingresso neste Plano, podendo ser alterada
em junho e dezembro de cada ano, para
vigorar a partir do més de competéncia
julho e janeiro ou na data do
requerimento do Beneficio.

Caso o Participante nio se manifeste nos
meses de junho ou dezembro a Syngenta
Previ manterd os recursos aplicados no
perfil da carteira de investimentos
correspondente a tiltima opcio efetuada
pelo Participante, ressalvado o disposto no
subitem 8.2.2 deste Regulamento.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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Inexistente

| Inexistente

[8.2

A carteira de investimentos apresenta 4
(quatro) diferentes perfis de investimentos
classificados em:

I super conservador;

II conservador;

IIT moderado;

IV agressivo.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

8.1.3

8.14

|82

Os Participantes em gozo de Beneficio
deste Plano na forma de renda mensal
vitalicia niio poderdo exercer a opcio
prevista neste Capitulo.

Para o Participante que
concomitantemente parcela do Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia e de
renda mensal por prazo determinado ou
correspondente a percentual fixo sobre o
Saldo de Conta Total ou determinada
em reais seri assegurado o direito de
optar pelo perfil de investimentos
previsto neste Capitulo exclusivamente
para os recursos alocados em seu Saldo
de Conta Total.

A carteira de investimentos apresenta 5 -

(cinco) diferentes perfis de investimentos
classificados em:

I  super conservador;
conservador;
moderado;

agressivo;

< 2 B =

ciclo de vida.
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Inexistente

[8.2.1

83

Caso o Participante nfio exerca a opgio de
que trata o subitem 8.1.1 estard
automaticamente autorizando a Syngenta
Previ a fazer a alocacio dos recursos em
um dos perfis da carteira de investimentos
conforme previsto na politica de
investimentos deste Plano.

Na hipdtese de o Participante optar por
realocar o saldo de Conta de Participante e
de Patrocinadora em outro perfil da carteira
de investimentos, a transferéncia dos
recursos pela Syngenta Previ serd efetuada
no més subsequente ao da op¢éo, com base
no saldo das Contas de Participante e de
Patrocinadora vigente no tiltimo dia do més
que antecede a referida transferéncia.

| Tnexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

8.2.1

8.2.2

8.3

841

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

A  composicio de cada perfil de
investimento sera determinada pelo
Conselho Deliberativo da Syngenta
Previ e prevista na politica de
investimentos deste Plano.

Caso o Participante ndo exerga a opgio de '

que trata o subitem 8.1.1 estard
automaticamente autorizando a Syngenta
Previ a fazer a alocagio dos recursos em
um dos perfis da carteira de investimentos
conforme previsto na politica de
investimentos deste Plano.

Na hipétese de o Participante optar por'

realocar o saldo de Conta de Participante e
de Patrocinadora em outro perfil da carteira
de investimentos, a transferéncia dos
recursos pela Syngenta Previ serd efetuada
no més de competéncia subsequente ao da
opc¢io, com base no saldo das Contas de
Participante e de Patrocinadora vigente no
tltimo dia do més que antecede a referida
transferéncia.

A opcio de qué trata o item 8.4 vigofarﬁ -

a partir do més de competéncia
subsequente ao da data do requerimento
do Beneficio.
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8.4.1

(842

/85

[8.5.1

A opgéo de que trata o item 8.4 poderd ser
alterada semestralmente nos meses de
junho e dezembro, para vigorar a partir do
1° (primeiro) dia do més subsequente.

Caso o Participante ndo se manifeste nos
meses de junho ou dezembro a Syngenta
Previ manterd os recursos aplicados no
perfil da carteira de investimentos
correspondente a dltima opcio efetuada
pelo Participante, ressalvadas as hipGteses
previstas neste Capitulo.

Ocorrendo o falecimento do Participante
em gozo de Beneficio pelo Plano, aos seus
Beneficidrios, observado o disposto no
subitem 8.5.1, serd assegurada a opcio de
que trata o item 8.4 e seus subitens.

Na existéncia de mais de um Beneficidrio
a op¢io de que trata o item 8.5 deveri ser
efetuada mediante a concordéncia de todos
0s Beneficidrios, assinando, inclusive, em
conjunto, o formuldrio especifico a ser
fornecido pela Syngenta Previ.

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

842

Revogado

185

8.5.1

' 8.5.2

A opcio de que trata o item 8.4 poderd ser
alterada semestralmente nos meses de
junho e dezembro, em formulario
fornecido pela Syngenta Previ.

Ocorrendo o falecimento do Participante
em gozo de Beneficio pelo Plano, exceto
daquele em renda mensal vitalicia, aos
seus Beneficidrios serd assegurada a opgio
de que trata o item 8.4 e seus subitens.

Na existéncia de mais de um Beneficidrio a
opcio de que trata o item 8.5 devera ser
efetuada mediante a concordéncia de todos
os Beneficidrios, assinando, inclusive, em
conjunto, o formuldrio fornecido pela
Syngenta Previ.

Na hipétese de nfio haver concordéincia
entre os Beneficiarios, a Syngenta Previ
mantera os recursos aplicados no perfil
da carteira de investimentos
correspondente a iiltima opcfio efetuada
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JUSTIFIC2

Padronizaci
procedimen

' Matéria i

subitem 8.1

Aprimoranu

Padronizaci
regulament:

Inclusio de

no caso
concordéinci
beneficidrio

58/149



26/08/2020 Alteracdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

REDACAO ATUAL

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben
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' 8.6

pelo  Participante, ressalvadas as
hipéteses previstas neste Capitulo.

A Syngenta Previ aplicara os recursos -

existentes para garantir os Beneficios
estruturados na modalidade de beneficio
definido, o fundo de sobras de
contribuices e eventuais valores
destinados a constituicio de Reserva de
Contingéncia e de Reserva Especial, em
um dos perfis da carteira de
investimenfos conforme previsto na
politica de investimentos deste Plano.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL
CAPITULO IX — DOS BENEFICIOS

(9.2

19.2.1

Os Beneficios previstos neste
Regulamento somente serdo concedidos
pela Syngenta Previ aos Participantes que
tiverem o Término do Vinculo
Empregaticio ou aos Beneficidrios,
conforme o caso, que os requererem, desde
que atendidos os requisitos previstos para
cada Beneficio, observado o disposto no
subitem 9.2.1 deste Regulamento.

Nio serd exigido o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora para a
concessio aos Participantes do Peciilio por
Invalidez, bem como para a concessio do
Peciilio por Morte ou da Pensdo por Morte
devida ao Participante em decorréncia do
falecimento de outro Participante do qual
seja Beneficidrio.

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA
| CAPITULO IX — DOS BENEFICIOS

9.2

921

1922

Os Beneficios previstos neste
Regulamento somente serdo concedidos
pela Syngenta Previ aos Participantes que
tiverem o Término do Vinculo
Empregaticio ou aos Beneficidrios ou
Beneficiarios Indicados, conforme o caso,
que os requererem, desde que atendidos os
requisitos previstos para cada Beneficio,
observado o disposto no subitem 9.2.1
deste Regulamento.

Nao serd exigido o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora para a
concessio aos Participantes do Peciilio por
Invalidez, bem como para a concessio do
Peciilio por Morte ou da Pensao por Morte
devida ao Participante em decorréncia do
falecimento de outro Participante do qual

seja  Beneficidfrio ou  Beneficidrio
Indicado.
0 Participante, quando do

requerimento do Beneficio, exceto na
forma de renda mensal vitalicia, devera
informar se o pagamento de eventnal
Pensido por Morte serd devidoe ao
Beneficiario ou ao  Beneficiario

Indicado, observada a possibilidade de

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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193

9.6

[9.7

Ressalvado o disposto no item 14.5 e

subitens, toda e qualquer prestacio de
Beneficio terd inicio apds seu deferimento
pela Syngenta Previ, retroagindo os
pagamentos & Data de Inicio do Beneficio,
com 0% reajustes previstos neste
Regulamento.

Nio serd permitida a percepgio conjunta
pelo mesmo Participante de mais de um
Beneficio de prestacio mensal previsto
neste Regulamento, exceto em caso de
nova vinculacio ao Plano, de Abono Anual
ou de Pensiio por Morte devida em razdo
de falecimento de outro Participante do
qual seja Beneficidrio.

O Participante, o Beneficidrio ou o
respectivo representante legal assinard os
formuldrios, forecerd os dados e
documentos necessirios i concessio e i
manutencio do Beneficio, bem como
atender4 as convocacdes da Syngenta Previ
nos prazos estabelecidos.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

93

i

[9.7

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

modificaciio posterior- prevista neste
Regulamento.

Ressalvado o disposto no item 14.5 e
subitens, toda e qualquer prestacio de
Beneficio terd inicio apds seu deferimento
pela Syngenta Previ, retroagindo os
pagamentos & Data de Inicio do Beneficio,
aplicando-se 0s reajustes previstos neste
Regulamento.

pelo mesmo Participante de mais de um
Beneficio de prestagio mensal previsto
neste Regulamento, exceto em caso de
nova vinculacgio ao Plano, de Abono Anual
ou de Pensdo por Morte devida em razio
de falecimento de outro Participante do
qual seja Beneficiirio ou Beneficidrio
Indicado.

O Participante, o Benefici:irio,' 0
Beneficiario Indicado ou o respectivo
representante legal assinard os formulérios,
fornecerd os dados e documentos
necessirios i concessio e & manutengio do
Beneficio, bem como atenderd as
convocacdes da Syngenta Previ nos prazos
estabelecidos.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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- Aprimoramy

Inclusio d
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| Inclusdao d
indicado.
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REDACAO ATUAL

9.9

19.12

[9.12.1

19.12.3

1 9.20

O pagamento do  Beneficio ao
representante legal do Participante ou do
Beneficidrio desobrigari totalmente este
Plano de Beneficios Syngenta com respeito
ao respectivo Beneficio.

Os Beneficios de prestagio mensal
previstos neste Plano serdo pagos até o 5°
(quinto) dia ttil do més subsequente ao de
competéncia.

O primeiro pagamento serd efetuado até o
5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao
da data do requerimento do Beneficio, por
escrito, do respectivo Beneficio, quando
este tiver sido formulado até o dia 10 (dez)
de cada més.

Os Beneficios de Peciilio por Morte e de
Invalidez seriio pagos considerando o
disposto nos subitens 9.12.1 e 9.12.2, no
que for aplicdvel.

O Peciilio por Invalidez, observado o
disposto no item 9.2, serd concedido ao
Participante  desde que  atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

99

19.12

9.12.1

[9.123

19.20

O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do
Beneficidrio ou do Beneficiirio Indicado
desobrigard totalmente este Plano de
Beneficios Syngenta com respeito ao
respectivo Beneficio.

Os Beneficios previs".'t'ns neste Plano serdio |

pagos até o 5° (quinto) dia dtil do més
subsequente ao de competéncia.

O primeiro pagamento do Beneficio de
renda mensal seri efetuado até o 5°
(quinto) dia 1itil do més subsequente ao da
data do requerimento do Beneficio, por
escrito, do respectivo Beneficio, quando
este tiver sido formulado até o dia 10 (dez)
de cada més.

Os Beneficios devidos em parce'la Ginica

serio pagos nas datas definidas nos
subitens 9.12.1 € 9.12.2, de acordo com a
data do requerimento.

O Pecilio por Invalidez, observado o
disposto no item 9.2, serd concedido ao
Participante  desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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19.23

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

I minimo de 1 (um) ano de Servico '

Creditado, observado o disposto no
subitem 9.20.1 deste Regulamento;

II concessdo de beneficio de
aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social.

O Peciilio por Morte, observado o disposto
no item 9.2, serd concedido ao conjunto de
Beneficidrios habilitados de que trata o
item 4.9, desde que o Participante, na data
do falecimento, tenha no minimo 1 (um)
ano de Servico Creditado e nio esteja em
gozo de Beneficio de prestacio mensal por
este Plano.

| Tnexistente

19.24

[9.25

O Peciilio por Morte consistird em um
valor correspondente ao valor do Saldo de
Conta Total e sera pago em parcela tinica.

Com o pagamento do Pecilio por Morte

9.23

1024

1925

[ 9.26

cessari toda e qualquer obrigagio deste |

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

I ter, no minimo, 1 (um) ano de
Servico Creditado, observado o
disposto no subitem 9.20.1 deste
Regulamento;

I ter a concessiio de beneficio de
aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social.

O Peciilio por Morte, observado o disposto
no item 9.2, serd concedido aos
Beneficiarios Indicados pelo Participante
desde que este tenha, no minimo, 1 (um)
ano de Servico Creditado na data do
falecimento e nio esteja em gozo de
Beneficio de prestacio mensal por este
Plano.

Aos  Beneficiarios
Participante elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal no Término do
Vinculo Empregaticio que falecer antes
de requeré-la sera devido o Peciilio por
Morte.

O Peciilio por Morte consistird em um |

valor correspondente ao valor do Saldo de
Conta Total e serd pago em parcela tinica.

Com o pagamento do Peciilio por Morte
cessard toda e qualquer obrigacio deste |

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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19.26

19.27

19.28

Plano para com os Beneficidrios ou |
Beneficidrios Indicados e herdeiros.

O Peciilio por Morte nio serd protelado
pela falta de requerimento de outro
possivel Beneficidrio e o pagamento do
Beneficio a um dos Beneficidrios exclui a
obrigatoriedade de um novo pagamento.

O Peciilio por Morte serd rateado em partes '
iguais entre os Beneficidrios.

Nio existindo Beneficifrios habilitados a
receber o Pecilio por Morte serd
assegurado aos Beneficidrios Indicados, e
na falta destes, aos herdeiros do
Participante, mediante a apresentacio de
alvard judicial especifico exarado nos
autos de acdo de inventirio ou arrolamento
correspondente, o recebimento, em parcela
tinica, do valor correspondente ao Resgate
de Contribuicdes de que trata o Capitulo XI
deste Regulamento, bem como do valor
constante na Conta Portabilidade.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

Plano para com os Beneficidrios ou
Beneficidrios Indicados e herdeiros.

Revogado

9.27 O Peciilio por Morte serd rateado entre os
Beneficidrios Indicados de acordo com os
percentuais estabelecidos pelo

Participante, conforme previsto neste
Regulamento. Na hipdotese de o
Participante néio indicar os percentuais,
o Beneficio sera rateado em partes
ignais.

928  Nio existindo Beneficidrios Indicados

habilitados a receber o Peciilio por Morte
serd assegurado aos Beneficidrios, e na
falta destes, aos herdeiros do Participante,
mediante a apresentacfio de alvard judicial
especifico exarado nos autos de aciio de
inventirio ou arrolamento correspondente
ou de escritura piiblica de inventirio e
partilha expedida pela autoridade
competente, o recebimento do Saldo de
Conta Total em parcela tinica.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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19.29

19.29.1

19.30

A Pensio por Morte, observado o disposto
no item 9.2, serd concedida ao conjunto de
Beneficidrios habilitados de que trata o
item 4.9, desde que o Participante, na data
do falecimento, estivesse recebendo
Beneficio deste Plano, observado o
disposto no subitem 9.29.1 deste
Regulamento.

A Pensio por Morte somente serd
concedida aos Beneficidrios do
Participante que na data do falecimento
estava recebendo Beneficio de prestacio
mensal se nio tiver esgotado o Saldo de
Conta Total.

A Pensdio por Morte consistird em uma
renda mensal inicial apurada na Data de
Inicio do Beneficio correspondente a:

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

19.29

19291

1930

A Pensiio por Morte, observado o disposto
no item 9.2, serd concedida ao conjunto de
Beneficidrios ou aos Beneficiarios
Indicados, de acordo com a escolha do
Participante, na forma de renda mensal
ou de pagamento tnico, conforme o
caso, desde que o Participante, na data do
falecimento, estivesse recebendo Beneficio
deste Plano, observado o disposto no
subitem 9.29.1 deste Regulamento.

A Pensio por Morte somente serd

concedida aos Beneficiirios ou aos
Beneficiarios Indicados do Participante
que na data do falecimento estava
recebendo Beneficio de prestacio mensal
se nio tiver esgotado o Saldo de Conta
Total.

A Pensio pdr Morte devida aos

Beneficiarios consistirdi em uma renda

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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I 100% (cem por cento) do valor do
Beneficio de renda mensal que o
Participante percebia na data do
falecimento, na hipétese de ter
optado pelo disposto no inciso I do
item 9.46 deste Regulamento; e

II a aplicacio do tltimo percentual
definido pelo Participante sobre o
Saldo de Conta Total remanescente,
na hipdtese de ter optado pelo
disposto no inciso I do item 9.46
deste Regulamento.

9.31 A Pensiio por Morte do Participante que
optou pelo disposto no inciso I do item
946 serdi mantida pelo prazo
remanescente, conforme opcido do
Participante ou cessard com a perda da
qualidade do tdltimo Beneficidrio.
Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

9.30.1

19302

mensal inicial apurada na Data de Inicio do
Beneficio correspondente a:

I 100% (cem por cento) do valor do
Beneficio de renda mensal que o
Participante percebia na data do
falecimento, na hipotese de ter
optado pelo disposto no inciso I ou
no inciso III do item 9.46 deste
Regulamento; ou

II a aplicacio do ultimo percentual
definido pelo Participante sobre o
Saldo de Conta Total remanescente,
na hipétese de ter optado pelo
disposto no inciso II do item 9.46
deste Regulamento.

A Pensio por Morte
Beneficidrio do Participante que recebia
Beneficio de renda mensal por prazo
determinado seri mantida pelo prazo
remanescente.

Aos Beneficiirios do Participante que
recebia Beneficio de renda mensal
correspondente a aplicacio de um
percentual fixo sobre o Saldo de Conta
Total ou determinada em reais &

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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| Inexistente

[ Inexistente

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

19303

19304

1 9.30.5

facultada a alteracfio de que trata o item
9.47 deste Regulamento.

O Beneficiario do Participante que-

recebia Beneficio de renda mensal
correspondente a aplicacio de um
percentual fixo sobre o Saldo de Conta
Total ou determinada em reais devera
optar, na data do requerimento do
Beneficio, no formulario de
requerimento do Beneficio, por receber
12 (doze) ou 13 (treze) prestacoes anuais.
A opciio por 12 (doze) prestacies exclui
[\] direito ao Abono Anual

correspondente, observada a
possibilidade de alteracio posterior
prevista neste Regulamento.

Na  existéncia de mais de wum

Beneficiario, a opcio de que trata o
subitem 9.30.3 devera ser finica e
somente seri permitida desde que haja a
concordincia de todos os Beneficiarios,
assinando, inclusive, em conjunto, o
formulario fornecido pela Syngenta
Previ.

Nio havendo manifestacio na forma |

prevista no subitem 9.30.3 sera mantido

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

Inclusio de
em razio d
de recebims
abono anual

Inclusio de
em razdo d
de recebime
abono anual

Inclusio de
em razdo d

67/149



26/08/2020 Alteracdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

JUSTIFIC2

Morte de que trata o inciso Il do item 9.30,
observard o percentual escolhido pelo
Participante aplicado sobre o Saldo de

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA
' o niimero de prestat;ﬁeé definidos pelo de recebime
Participante. abono anual
19.32 A concessfio de Beneficio de Penséo por [ Revogado ' Inclusdo da

no  subite
excluidaap
estd previst:

Conta Total no més do falecimento do proposto.
Participante, sendo o Beneficio mantido

até o esgotamento do Saldo de Conta Total

ou até a perda da qualidade do qtltimo

Beneficidrio, observado o disposto nos

subitens 9462 a 9464  deste

Regulamento.

19.33 O Beneficio de Pensio por Morte sera 9.31 O Beneficio de Pensio por Morte serd ' Renumeradc
rateado em partes iguais entre o0s rateado em partes iguais entre oS
Beneficiarios, observada a forma de Beneficidrios, observada a forma de
pagamento prevista no item 9.30 deste pagamento prevista no item 9.30 deste
Regulamento. Regulamento.

19.34 Toda wvez que for incluido novo 19.32 Toda wvez que for incluido novo Renumerad
Beneficidrio ou se extinguir uma parcela Beneficidrio ou se extinguir uma parcela
do Beneficio de Pensdio por Morte em do Beneficio de Pensdo por Morte em
virtude da perda da condigio de virtude da perda da condigio de
Beneficidrio serd processado novo célculo Beneficidrio serd processado novo célculo
e rateio do Beneficio, considerando apenas e rateio do Beneficio, considerando apenas
os Beneficidrios remanescentes. os Beneficidrios remanescentes.

[9.35 O Beneficio de Pensio por Morte cessar4, | 9.33 O Beneficio de Penséo por Morte cessard, ' Inclusdo d
conforme a condicdo de sua concessdo, conforme a condigdo de sua concesséio, pensdo por

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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1 9.36

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

com a perda da qualidade do dltimo |

Beneficidrio ou quando esgotar o Saldo de
Conta Total remanescente, o que primeiro
ocorrer.

Quando ocorrer a cessagiio do Beneficio de
Pensdo por Morte em razdo da perda da
qualidade do qltimo Beneficidrio de
Participante o Saldo de Conta Total
remanescente serd pago, em uma fnica
vez, aos herdeiros do Participante,
mediante a apresentaciio de alvard judicial
especifico exarado nos autos da acdo de
inventirio ou arrolamento correspondente.

| Tnexistente

[9.37

A concessio da Pensdo por Morte néio serd
protelada pela falta de requerimento de

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

9.34

9.34.1

9.35

com a perda da qualidade do dltimo
Beneficidrio ou quando esgotar o Saldo de
Conta Total remanescente ou com o
pagamento em parcela tvnica, o que
primeiro ocorrer.

Quando ocorrer a cessagiio do Beneficio de
Pensiio por Morte em razio da perda da
qualidade do dltimo Beneficidrio de
Participante o Saldo de Conta Total
remanescente serd pago, em uma Unica
vez, aos Beneficidrios Indicados ou, na
falta destes, aos herdeiros do Participante,
mediante a apresentagio de alvard judicial
especifico exarado nos autos da acio de
inventirio ou arrolamento correspondente
ou de escritura piblica de inventario e
partilha expedida pela autoridade
competente.

No caso de pagamento a mais de um
Beneficidrio Indicado, o valor seri
rateado de acordo com o percentual
estabelecido pelo Participante aos
Beneficidrios Indicados. Na hipdtese de
o Participante nfo informar os
Beneficiarios e/ou atribuir o percentual,
o valor sera rateado em partes iguais.

A concessio da Pensdo por Morte nio serd

protelada pela falta de requerimento de |

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA

outro possivel Beneficidrio e a sua
respectiva inclusdo, apdés a referida
concessio, somente produziri efeito a
partir da data do requerimento, observadas
as  condicdes  estabelecidas  neste

Regulamento.
| Tnexistente 1936
| Inexistente 9.36.1
| Inexistente 1937

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

outro possivel Beneficidrio e a sua
respectiva inclusdo, apGs a referida
concessiio, somente produziri efeito a
partir da data do requerimento, observadas
as  condicbes  estabelecidas  neste
Regulamento.

Na hipétese de nio haver Beneficidrio, o

Saldo de Conta Total remanescente sera
pago, em uma Wnica vez, 20§
Beneficidrios Indicados ou, na falta
destes, aos herdeiros do Participante,
mediante a apresentacio de alvara
Judicial especifico exarado nos autos da
acio de inventario oum arrolamento
correspondente ou de escritura piblica
de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

No caso de pagamenfo a mais de um
Beneficidario Indicado, o valor seri
rateado de acordo com o percentual
estabelecido pelo Participante aos
Beneficidrios Indicados. Na hipdtese de
o Participante ndo informar os
percentuais, o valor sera rateado em
partes iguais.

A Pensao phr Morte devida aos

Beneficidrios Indicados correspondera
ao pagamento em parcela vnica do Saldo

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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| Inexistente

| Inexistente

19.38

O Beneficio Proporcional, observado o
disposto no item 9.2, serd concedido ao
Participante que tiver optado ou presumida
a opcio pelo instimto do beneficio
proporcional diferido e que tiver, no
minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

19.37.1

9.37.2

0.38

de Conta Total remanescente, na Data
de Inicio do Beneficio.

No caso de pagamentb a mais de um

Beneficiario Indicado, o valor sera
rateado de acordo com o percentual
estabelecido pelo Participante aos
Beneficidrios Indicados. Na hipétese de
o Participante nio informar os
percentuais, o valor serid rateado em
partes iguais.

Na hipétese de nido haver Beneficiario
Indicado, o Saldo de Conta Total
remanescente seri pago, em uma linica
vez, aos herdeiros do Participante,
mediante a apresentacio de alvara
judicial especifico exarado nos autos da
acio de inventirio ou arrolamento
correspondente ou de escritura piblica
de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

O Beneficio Proporcional, observado o
disposto no item 9.2, serd concedido ao
Participante que tiver optado ou presumida
a opcio pelo instimto do beneficio
proporcional diferido e que tiver, no
minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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19.38.1

1 9.41

1 9.43

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

idade e, no minimo, 1 (um) ano de Servigo '

Creditado.

Para os Participantes inscritos no Plano A
até 9/3/2006 o Beneficio Proporcional serd
concedido ao Participante que preencher
uma das seguintes condi¢des:

I ter, no minimo 50 (cinquenta) anos
de idade e 25 (vinte cinco) anos de
Servigo Creditado; ou

II ter, no minimo, 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade e, no minimo, 1
(um) ano de Servico Creditado.

Na hipétese de falecimento do Participante
durante o periodo em que esieja
aguardando o  preenchimento  das
condicdes estipuladas neste Regulamento
para concessio do Beneficio Proporcional
serd assegurado aos Beneficidrios o
Peciilio por Morte, aplicando-se as demais
condicdes estipuladas na Secio V deste
Capitulo.

O Abono Anual seri concedido ao
Participante ou ao Beneficidrio que estiver
recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de prestacio mensal.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

19.38.1

9.41

9.43

Para os Participantes inscritos no Plano A

até 9/3/2006 o Beneficio Proporcional serd
concedido ao Participante que preencher
uma das seguintes condi¢des:

1 ter, no minimo 50 (cinquenta) anos
de idade e 25 (vinte cinco) anos de
Servico Creditado; ou

II ter, no minimo, 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

Na hipdétese de falecimento do Participante
durante o periodo em que esteja
agnardando o  preenchimento  das

condic¢des estipuladas neste Regulamento
para concessdo do Beneficio Proporcional
serdi  assegurado aos  Beneficidrios
Indicados o Pecilio por Morte, aplicando-
se as demais condicdes estipuladas na
Secio V deste Capitulo.

O Abono Anual seri concedido ao
Participante ou ao Beneficidrio que estiver
recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de prestacio mensal e

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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19.44.1

[9.46

Nio serd devido o Abono Anual de que 1 0.44.1

trata o item 9.44 quando tiver esgotado o
Saldo de Conta Total.

O Participante que tiver direito a receber o
Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou o Beneficio
Proporcional poderd optar por receber até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total, na forma de parcela tinica,
sendo o valor remanescente transformado
em renda mensal de acordo com uma das
opcdes descritas abaixo:

I renda mensal por prazo
determinado de 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze) ou 20 (vinte) anos;

II renda mensal correspondente a
aplicacio de um percentual fixo de

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

[ 9.46

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

que optar por receber 13 (treze)
prestactes anuais.

Nio seré devido o Abono Anual quando:

I tiver esgotado o Saldo de Conta
Total;

II o Participante ou o Beneficiario,
conforme o caso, optar por receber
o Beneficio em 12 (doze) prestaces
anuais;

III ocorrer o pagamento do Beneficio
em parcela inica.

O Participante que tiver direito a receber o |

Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou o Beneficio
Proporcional poderd optar por receber até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total, na forma de parcela tinica,
sendo o valor remanescente transformado
em renda mensal de acordo com uma das
opcdes descritas abaixo:

I renda mensal por prazo
determinado de 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze) ou 20 (vinte) anos;

II renda mensal correspondente a
aplicagdo de um percentual fixo de

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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1 9.46.1

0,5% (zero virgula cinco por cento)
a 1,5% (um virgula cinco por cento)
sobre o Saldo de Conta Total.

A opcio pelo recebimento de até 25%
(vinte cinco por cento) do Saldo de Conta
Total em pagamento tnico deverd ser
formulada pelo Participante, por escrito, na
data do requerimento do respectivo
Beneficio e somente serd vilida nos casos
em que a renda mensal resultante do saldo
remanescente seja superior a uma Unidade
de Referéncia Syngenta - URS.

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

9.46.1

9.46.2

0% (zero por cento) a 2,5% (dois
virgula cinco por cento), respeitado
o limite de uma casa decimal, sobre
o Saldo de Conta Total; on

III renda mensal determinada em
reais pelo Participante, ndo
podendo seu valor inicial ser
inferior a 0% (zero por cento) nem
superior a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) aplicado sobre o Saldo
de Conta Total remanescente.

A opcio pelo recebimento de até 25%
(vinte cinco por cento) do Saldo de Conta
Total em pagamento tinico e por uma das
formas de renda previstas no item 9.46
deverd ser formulada pelo Participante, por
escrito, na data do requerimento do
respectivo Beneficio.

O Participante que optar por um
percentual inferior aos 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Total
poderi optar a qualquer momento por
receber um percentual do referido saldo
remanescente, desde que esse percentual
escolhido, adicionado aos anteriormente
solicitados, ndo ultrapasse o limite

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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[ Inexistente

Inexistente

| Tnexistente

[ Tnexistente

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

1 9.46.3

' 9.46.4

19465

| 9.46.6

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

miximo de 25% (vinte e cinco por
cento), ressalvado o disposto no item
9.48 deste Regulamento.

A opcdo de que trata o subitem 9.46.2
podera ser efetnada pelo Participante
por escrito, em formulario fornecido
pela Syngenta Previ, até 5 (cinco) vezes.

Por ocasiio de cada requerimento, o

percentual definido pelo Participante
sera aplicado sobre o Saldo de Conta
Total remanescente registrado na
Syngenta Previ no iltimo dia do més
anterior ao do respectivo requerimento.

Apébs cada pagameﬁfo efetuado, o

Beneficio mensal do Participante sera
recalculado de modo a considerar o
valor do Saldo de Conta Total
remanescente.

O pagamento e recilculo do Beneficio

em razio da opcio de recebimento de
um percentual de até 25% do Saldo de
Conta Total remanescente ocorrera no
meés da solicitaciio perante a Syngenta
Previ, desde que solicitado até o dia 10
(dez) do més, ou no més subsequente ao

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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1 9.46.1

A opcio pelo recebimento de até 25%
(vinte cinco por cento) do Saldo de Conta
Total em pagamento Udnico deverd ser
formulada pelo Participante, por escrito, na
data do requerimento do respectivo
Beneficio e somente serd vilida nos casos
em que a renda mensal resultante do saldo
remanescente seja superior a uma Unidade
de Referéncia Syngenta - URS.

| Inexistente

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

1 9.46.7

9.46.8

9.46.9

més da solicitacio quando requerido
apos o dia 10 (dez) do més.

Na hipatese de o percentual de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total escolhido pelo Participante,
na concessio ou durante a fase de
recebimento do Beneficio, ensejar em
uma renda mensal inferior a 1 (uma)
URS, a Syngenta Previ reduzira
automaticamente o percentual até que o
saldo remanescente resulte em renda
mensal de valor igual ou superior a 1
(uma) URS.

Para apuracio da renda mensal de que
trata o inciso II do item 9.46, devida
desde o inicio do Beneficio, conforme
item 9.3, até 0 més que antecede o seu
requerimento, sera considerado o
percentual de 0% (zero por cento),
exceto se o DParticipante manifestar
contrario.

O Participante devera optar ainda, na
data do requerimento do Beneficio, no
formulirio de requerimento do
Beneficio, por receber 12 (doze) ou 13
(treze) prestacdes anuais. A opcéo por 12

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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[9.46.2

[ 9.46.3

O Participante que optar por receber o
Beneficio na forma disposta no inciso Il do
item 9.46, ou o Beneficidrio, conforme o
caso, poderd, anualmente, no més de
dezembro, solicitar, por escrito, a alteracio
do valor do Beneficio a vigorar no
exercicio seguinte, ndo podendo esse valor
ser inferior a 0,5 (zero virgula cinco por
cento) nem superior a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do Saldo de Conta Total
remanescente.

Caso o Participante ou Beneficidrio nio
faga a alteraciio do percentual serd mantido
para o exercicio seguinte o iltimo
percentual aplicado no exercicio anterior.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

9.47

9.47.1

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

(doze) prestacdoes exclui o direito ao
Abono Anual correspondente,
observada a possibilidade de alteraciio
posterior prevista neste Regulamento.

O Participante ou o Beneficidrio em gozo
de Penséo por Morte na forma de renda
mensal correspondente a percentual fixo
sobre o saldo de conta ou determinada
em reais poderi alterar, por escrito, em
formulirio fornecido pela Syngenta
Previ, nos meses de junho e dezembro,
para vigorar no més de competéncia
seguinte, o percentual ou o valor da
renda mensal determinada em reais,
assim como a quantidade de prestacdes
de que frata o sobitem 9.46.8,
observados os limites previstos neste
Regulamento.

Caso o Participante ou Beneficidrio nio
faca a alteracfio do percentual oun do valor
da renda mensal determinada em reais,
assim como a quantidade de prestacoes,
serd mantido o 1dltimo percentual aplicado
ou o valor anteriormente escolhido,
assim como a quantidade de prestacdes.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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9.46.4

Na existéncia de mais de um Beneficidrio
a opgdo de que trata o subitem 9.46.2
deverdi ser efetuada mediante a
concordincia de todos os Beneficidrios,
assinando, inclusive, em conjunto, o termo
de opcio a ser fornecido pela Syngenta
Previ.

| Inexistente

| Inexistente

[9.47

Os Beneficios mensais concedidos por
prazo determinado e correspondente a
aplicacio de um percentual fixo serdo
revistos mensalmente pelo Retorno de
Investimentos obtido no més

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

(9472

19473

9.48

9.49

Na existéncia de mais de um Beneficidrio a
opcio de que trata o item 9.47 deverd ser
efetuada mediante a concordéncia de todos
os Beneficidrios, assinando, inclusive, em
conjunto, o formulirio a ser fornecido
pela Syngenta Previ.

Caso ndo haja concordincia entre os

Beneficiarios, sera mantido o mesmo
percentual ou o valor da renda mensal
determinada em reais, assim como a
quantidade de prestacoes, observados os
limites previstos neste Regulamento.

O Participante, apos o 10° (décimo) ano
de recebimento do Beneficio, podera, a
qualquer momento, optar por alterar o
percentual para recebimento do
Beneficio ou o valor da renda mensal
determinada em reais, até o limite de
100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Total remanescente, sem a observincia
aos limites estabelecidos no item 9.46
deste Regulamento.

Os Beneficios mensais concedidos por
prazo determinado e correspondente a
aplicacio de um percentual fixo serio
revistos mensalmente pelo Retorno de
Investimentos obtido no més

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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imediatamente anterior ao més de imediatamente anterior ao més de
competéncia. competéncia.

| Inexistente 1950 Os Beneficios concedidos em renda

mensal determinada em reais serdo
revistos na competéncia de janeiro e
julho de cada ano, de acordo com a
opcio formulada pelo Participante ou
Beneficidrio nos meses de junho e
dezembro, considerando para esse efeito
o Saldo de Conta Total remanescente
atualizado mensalmente pelo Retorno de
Investimentos.

Inexistente 950.1 Na hipétese de opcio pela renda mensal '

determinada em reais os limites minimo
e miximo aplicaveis sobre o saldo de
conta serdo verificados pela Syngenta
Previ em dezembro.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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CAPITULO X — DA PORTABILIDADE

1 10.1

[10.2.1

O Participante que se desligar ou for
desligado de Patrocinadora poderi optar
pelo instituto da Portabilidade, desde que
na data do Término do Vinculo
Empregaticio, preencha, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

I tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculaciio ao Plano;

II ndo esteja recebendo Beneficio nem
tenha recebido o Pecilio por
Invalidez deste Plano.

O disposto no item 10.2 também se aplica
ao Participante nele mencionado que
perder essa qualidade por nio efetuar as
Contribuictes devidas ao Plano conforme
previsto no inciso IV do item 4.20 deste
Regulamento.

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

' CAPITULO X — DA PORTABILIDADE

10.1

1'10.2.1

10.3.2

O Participante que se desligar ou for
desligado de Patrocinadora poderi optar
pelo instituto da Portabilidade desde que,
na data do Término do Vinculo
Empregaticio, preencha cumulativamente
as seguintes condicdes:

1 tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Yinculaciio ao Plano;

II nio esteja recebendo Beneficio nem
tenha recebido o Pecilio por
Invalidez deste Plano.

O disposto no item 10.2 também se aplica -

ao Participante nele mencionado que
perder essa qualidade por nio efetuar as
Contribuicdes devidas ao Plano conforme
previsto no inciso IV do item 4.18 deste
Regulamento.

O periodo em que o Participante'

permanecer no Plano na condiciio de
autopatrocinado ou daquele que optar
pelo instituto do beneficio
proporcional diferide ou tiver
presumida pela Syngenta Previ sua
opcio por este fltimo ndo seri
considerado para o computo do

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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[10.3.2

[10.3.3

1104

Os valores das Contas de Participante e de
Patrocinadora utilizados para efeito da
apuracio dos valores de que trata o item
10.3 serdo aqueles registrados na Syngenta
Previ no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opgio.

| Inexistente

O Participante que estiver enquadrado no
subitem 10.1.1 ter4 direito a portar somente
os recursos inclusos na  Conta
Portabilidade.

No prazo de 10 (dez) dias titeis contados da '

data da entrega pelo Participante do termo
de opgdo, a Syngenta Previ deverd
encaminhar & entidade de previdéncia

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

10.3.3

11034

10.3.5

10.4

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

Servico Creditado, para fins do calculo
do percentual do saldo de Conta da
Patrocinadora, constante da tabela
inclusa no inciso IT do item 10.3 deste
Regulamento.

Os valores das Contas de Participante e de
Patrocinadora utilizados para efeito da
apuracio dos valores de que trata o item
10.3 serio aqueles registrados na Syngenta
Previ no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opcdo.

O valor a ser portado nos termos deste
item sera atualizado desde o més da
entrega do termo de opcio até a
transferéncia dos recursos pelo Retorno
de Investimentos.

O Participante que estiver enquadrado no
subitem 10.1.1 terd direito a portar somente
os recursos inclusos na  Conta
Portabilidade.

aplicivel, a Syngenta Previ deverd
encaminhar & entidade de previdéncia
complementar ou de companhia

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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[10.5

1 10.8

complementar ou de
seguradora escolhida pelo Participante,
receptora dos recursos, o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

A transferéncia dos recursos financeiros

para outro plano de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, conforme escolha
do Participante, ocorrerd até o 5° (quinto)
dia titil do més subsequente ao da entrega
do termo de portabilidade devidamente
preenchido e assinado na entidade de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora receptora.

O instituto da Portabilidade ndo implicard,

em nenhuma hipétese,
pagamento  pela  Syngenta
diretamente ao Participante.

em qualquer
Previ

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do

REDACAO PROPOSTA

companhia

10.5

1084

seguradora escolhida pelo Participante,
receptora  dos  recursos, ou  ao
Participante, conforme o caso, o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

A transferéncia dos recursos financeiros
para outro plano de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, conforme escolha
do Participante, ocorrerdi no prazo
previsto na legislacio vigente aplicavel.

O instituto da Portabilidade ndo implicard, [

em mnenhuma hipdtese, em qualquer
pagamento  pela  Syngenta  Previ
diretamente ao Participante ou a
Patrocinadora.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

Plano de Ben

JUSTIFIC2

Fundamentc
Instrugio B
n®  5/2003
Conjunta §
1/2014.

Exclusio

adaptagio d
para atende
normativos
Fundamentc
Instrugio M
n®  5/2003
Conjunta S
1/2014.

Adaptacdio ¢
para atende
normativos
Fundamenic
Instrugio D
n®  5/2003
Conjunta S
172014.
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CAPITULO XI -

CONTRIBUICOES

[11.1.1

O disposto no item 11.1 também se aplica '

ao Participante nele mencionado que
perder essa qualidade por nio efetuar as
Contribuigtes devidas ao Plano conforme
previsto no inciso IV do item 4.20 deste
Regulamento.

| Inexistente

123

[ 11.2.4

Em nenhuma hipétese serfio resgatadas as
Contribuigtes destinadas ao custeio das
despesas administrativas eventualmente
efetuadas pelo Participante ou pela
Patrocinadora.

Os saldos das Contas de Participante e de
Patrocinadora serdo aqueles registrados na

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

DO RESGATE DE]

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

CAPITULO X1 -

DO RESGATE DE

CONTRIBUICOES

11.1.1

11.2.3

[ 11.24

1125

O disposto no item 1 1.1 também se aplica -

ao Participante nele mencionado que
perder essa qualidade por ndo efetuar as
Contribuigdes devidas ao Plano conforme
previsto no inciso IV do item 4.18 deste
Regulamento.

O periodo em qué 0 Parlicipante-

permanecer no Plano na condiciio de
autopatrocinado ou daquele que optar
pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ou tiver presumida pela
Syngenta Previ sua opcio por este
tltimo nfo sera considerado para o
computo do Servico Creditado, para fins
do calculo do percentual do saldo de
Conta da Patrocinadora, constante da
tabela inclusa no subitem 11.2.1 deste
Regulamento.

Em nenhuma hipdtese serdo resgatadas as
Contribuigdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas eventualmente
efetuadas pelo Participante ou pela
Patrocinadora.

Os saldos das Contas de Participante e de
Patrocinadora serfio aqueles registrados na

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

Ajuste na re

Inclusdo de
prever clar
periodo
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diferimento
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da tabela do
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Renumerads
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

Syngenta Previ no 1° (primeiro) dia do més '

da entrega do termo de opcéo.

Inexistente

[11.2.5

O Participante poderd optar por resgatar os
valores da Conta Portabilidade referentes
exclusivamente a transferéncia para este
Plano de recursos constituidos em plano de
entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

[ 11.2.6

[11.27

Syngenta Previ no 1° {prifneiro) dia do més
da entrega do termo de opgéo.

O valor a ser resgatado' nos termos deste |

item sera atualizado desde o més da
entrega do termo de opcio até o
pagamento dos recursos pelo Retorno de
Investimentos.

O Participante podera optar por resgatar os
valores da Conta Portabilidade referentes
exclusivamente & transferéncia para este
Plano de recursos constituidos em plano de
entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

Inclusiio ¢
atualizacédo
resgate.
adotado pel:

Renumerad
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Frevi
REDACAO ATUAL | REDACAO PROPOSTA " JUSTIFIC
CAPITULO XIII - DAS ALTERACOES E DA | CAPITULO XII - DAS ALTERACOES E DA
LIQUIDACAO DO PLANO LIQUIDACAO DO PLANO
| Matéria

13.5.1 Os saldos das contas alocados aos entio Revogado
ex-Participantes ou aos ex-Beneficidrios
da Patrocinadora retirante seriio pagos na
forma de pagamento (nico ou de
prestacdes mensais

legislacio e

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS E '

ESPECIAIS

[14.3.3

1443

[14.9

A transferéncia dos recursos decorrentes

da opcio pelo instituto da portabilidade
fora do prazo estabelecido no item 10.5,
ensejard a atualizacdo dos valores até a
data da efetiva transferéncia com base no
rendimento médio mensal obtido com os
investimentos dos recursos deste Plano
apurado nos tltimos 3 (trés) meses, desde
que positivo. Caso seja negativo, o valor
nio seri atualizado.

Na hipétese de falecimento do titular do
direito, as importincias devidas pela
Syngenta Previ, &s quais ndo se aplique a
sistematica definida no item 14.4, serfo
pagas aos herdeiros, mediante a
apresentacio de alvard judicial especifico
exarado nos autos de acfio de inventirio ou
arrolamento correspondente.

O siléncio da Syngenta Previ sobre
qualquer assunto nio implica em anuéncia,
nio tendo o conddo de constituir direito

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS E
ESPECIAIS

Revogado

14.4.3

14.9

Na hipdétese de falecimento do titular do |

direito, as importincias devidas pela
Syngenta Previ, s quais ndo se aplique a
sistematica definida no item 14.4, serio
pagas aos herdeiros, mediante a
apresentagdo de alvard judicial especifico
exarado nos autos de acfio de inventdrio ou
arrolamento  correspondente ou  de
escritura piiblica de inventirio e
partilha expedida pela autoridade
competente,

O siléncio da Syngenta Previ sobre
qualquer assunto nfio implica em anuéncia
e ndo tem o condio de constituir direito

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

| Matéria trat

10.3.4 da re
eis que o val
deveri ser :
transferénci
Instrugio D
n® 5/2003
Conjunta S
1/2014.

Adaptacio
processo ci’
possibilidad
inventdrio
também
pliblica. Fui
art. 982 «
Processo Ci
n° 109/2001

- Aprimoram
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[14.13

[14.13.1

[14.13.2

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

efou obrigacio, prevalecendo todas as

regras estabelecidas neste Regulamento.

Os Participantes que ingressaram no Plano
A e no Plano de Beneficios Il e que por
forca da unificagiio dos planos ocorrida em
10/3/2006 passaram a ser vinculados ao
Plano de Beneficios Syngenta deverio
informar no periodo de 1%4/2006 a
12/6/2006 a Syngenta Previ, por escrito, 0s
percentuais das Contribuicdes Bdsica e
Voluntdria.

As Contribui¢des Bdsica e Voluntiria de
Participante e as Contribui¢des Normal e
Normal I de Patrocinadora serdo efetuadas
em conformidade com o Capitulo VI a
partir do més de competéncia de junho de
2006.

Até a competéncia de maio de 2006 os
Participantes e as  Patrocinadoras
permanecerdo efetuando as contribuicdes
na forma estabelecida nos Regulamentos
dos Planos A e 1L

Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

1 14.13

[14.13.1

[14.132

' 14.14

efou obrigacio, prevalécendo todas as
regras estabelecidas neste Regulamento.

Os Participantes que ing—fessaram no Plano |

A e no Plano de Beneficios I e que por
for¢a da unificagio dos planos ocorrida em
10/3/2006 passaram a ser vinculados ao
Plano de Beneficios Syngenta
informaram no periodo de 1°/4/2006 a
12/6/2006 a Syngenta Previ, por escrito, os
percentuais das Contribuicdes Bdésica e
Voluntéria.

As Contribui¢Ses Bésica e Voluntiria de
Participante e as Contribui¢cdes Normal e
Normal I de Patrocinadora foram
efetuadas em conformidade com o
Capitulo V1 a partir do més de competéncia
de junho de 2006.

Até a (fompeténéia de maio de 2006 os

Participantes e as  Patrocinadoras
efetuaram as contribuices na forma
estabelecida nos Regulamentos dos Planos
Aell

O saldo de Conta de Participante e o
Beneficio concedido ao Participante ou
Beneficidrio ndo podem ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo
nula de pleno direito a sua venda ou

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

Ajuste do te
se tratar de 1

Ajuste do te
se tratar de 1
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se tratar de 1
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impenhorab
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFIC#

cessdo, bem como a uuforga de poderes legal: art. 6¢
irrevogiveis ou em causa prépria para Cddigo de F
seu recebimento.

| 14.14 Este Regulamento, com as alteragdes que 1415 Este Regulamento, com as aiwragﬁes que ' Renumeradc

lhe foram introduzidas, entrard em vigor na lhe foram introduzidas, entrard em vigor na
data de aprovagio pelo o6rgio publico data de aprovagio pelo 6rgio piiblico
competente. competente.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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CAPITULO XV - DAS DISPOSIC[M)ES'

TRANSITORIAS

' Secdo 1 — Da migraciio dos Participantes do Plano de [

Aposentadoria B para o Plano de Beneficios — Plano
A efetuada pela Previ Novartis — Sociedade de
Previdéncia Privada

1 15.7.8

11579

Na hipétese de ocorrer a invalidez do
Participante durante o periodo de espera
para o infcio do recebimento do Beneficio
Diferido por Desligamento, o Beneficio
serd pago a partir do més subsequente
aquele em que o Participante completar 60
(sessenta) anos de idade, observada a
possibilidade de recebimento do Saldo de
Conta Total em parcela tinica, conforme
previsto no swobitem 15.10.7 deste
Regulamento.

Nio haveri concessio da Pensdo por Morte
na hipétese de falecimento do Participante
durante o periodo de espera para inicio de
recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento, observada a possibilidade
de recebimento do Saldo de Conta Total
em parcela tnica, conforme previsto no
subitem 15.10.7 deste Regulamento.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAOQ PROPOSTA

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Secio I — Dos Participantes' do Plano de

Aposentadoria B e do Plano de Beneficios — Plano A

15.7.8

11579

Na hip6tese de ocorrer a invalidez do
Participante durante o periodo de espera
para o inicio do recebimento do Beneficio
Diferido por Desligamento, o Beneficio
serd pago a partir do més subsequente
aquele em que o Participante completar 60
(sessenta) anos de idade, observada a
possibilidade de recebimento do Saldo de
Conta Total em parcela tinica, conforme
previsto no subitem 15.10.8 deste
Regulamento.

Nio haverd concessio da Pensio por Morte

na hipétese de falecimento do Participante
durante o periodo de espera para inicio de
recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento, observada a possibilidade
de recebimento pelos beneficidrios do
Saldo de Conta Total em parcela tnica,
conforme previsto no subitem 15.10.8
deste Regulamento.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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15.7.11

[157.12

[15.7.13

No caso de o Participante optar pela
portabilidade, o walor corresponderd &
reserva matemética do beneficio definido
na forma dos subitens 15.7.1 e 15.7.5,
apurada na dltima avaliacio atuarial
imediatamente anterior ao més da opcio,
atnalizada com base na variagio do INPC
até o 1° (primeiro) dia do més que antecede
a entrega do termo de opgdo, salvo se o
Participante tiver optado anteriormente
pelas rendas previstas no item 15.10. Neste
tltimo caso a portabilidade corresponderi
ao Saldo de Conta Total conforme previsto
no subitem 15.10.8 deste Regulamento.

Ao Participante que requerer o Beneficio
Diferido por Desligamento sera facultada a
possibilidade de receber beneficio na
forma de renda mensal por prazo
determinado ou  correspondente  a
aplicagdo de um percentual sobre o Saldo
de Conta Total, conforme previsto na
Secio IX do Capitulo IX, inclusive a
parcela tinica de que trata o item 9.46 deste
Regulamento.

A opgio pelo recebimento do Beneficio
Diferido por Desligamento na forma de
renda mensal por prazo determinado ou
correspondente a aplicacio de um
percentual sobre o Saldo de Conta Total

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

[15.7.11

15212 Ao Parﬁcipante que requerer o Beneficio

15.7.13

No caso de o Participante optar pela
portabilidade, o valor corresponderd a
reserva matemdtica do beneficio definido
na forma dos subitens 15.7.1 e 15.7.5,
apurada mna Wltima avaliacio atuarial
imediatamente anterior ao més da opcio,
atualizada com base na variagio do INPC
até o 1° (primeiro) dia do més que antecede
a entrega do termo de opcdo, salvo se o
Participante tiver optado anteriormente
pelas rendas previstas no item 15.10. Neste
tltimo caso a portabilidade corresponderi
ao Saldo de Conta Total conforme previsto
no subitem 15,10.9 deste Regulamento.

Diferido por Desligamento sera facultada a
possibilidade de receber beneficio na
forma de renda mensal por prazo
determinado ou correspondente a aplicagio
de um percentual sobre o Saldo de Conta
Total ou determinada em reais, conforme
previsto na Secio IX do Capitulo IX,
inclusive a parcelatinica de que trata o item
9.46 deste Regulamento.

A opcio pelo recebimento do Beneficio
Diferido por Desligamento na forma de
renda mensal por prazo determinado ou
correspondente a aplicacio de um

JUSTIFIC2

[ Ajuste na re

Ajuste em 1
de nova forr
recebimentc

Ajuste em r
de nova forr
recebimentc

percentual sobre o Saldo de Conta Total ou |
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| 15.8.1

[15.8.2

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

desobriga o Plano ao pagamento do |

Beneficio definido nos subitens 15.7.1 e
15.7.2 deste Regulamento.

O valor da Pensio por Morte do
Participante em gozo de Beneficio
concedido na forma de renda vitalicia
corresponderd ao resultado obtido com a
aplicacdo do percentual sobre o valor do
Beneficio que o Participante percebia na
data do falecimento, conforme a tabela
abaixo:

N° de Beneficidrio Percentual
1 60%
2 T0%
3 0%
4 90%
5 ou mais 100%

A Pensio por Morte do Participante que
recebia Beneficio por prazo determinado
ou percentual do saldo de Conta Total serd
concedida aos beneficidrios definidos no
item 15.9 na forma do disposto na Secio
VI do Capitulo IX deste Regulamento.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

15.8.1

11582

determinada em reais desobriga o Plano
ao pagamento do Beneficio definido nos
subitens 15.7.1 e 15.7.2  deste
Regulamento.

O valor da Pensdo por Morte devida ao
beneficiario do Participante que falecer
em gozo de Beneficio concedido na forma
de renda vitalicia corresponderd ao
resultado obtido com a aplicacio do
percentual sobre o valor do Beneficio que
o Participante percebia na data do
falecimento, conforme a tabela abaixo:

N° de Beneficidrio Percentual
1 60%
2 T0%
3 0%
4 90%
5 on mais 100%

A Pensio por
beneficidario do Participante que recebia
Beneficio de renda mensal por prazo
determinado ou correspondente a
percentual fixo sobre o saldo de Conta
Total ou determinada em reais quando
do falecimenfo seri concedida aos
beneficidrios definidos no item 159 na
forma do disposto na Sec¢io V1 do Capitulo

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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JUSTIFIC2
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159

Sdo considerados beneficidrios dos
Participantes do Plano I, exclusivamente
para os efeitos de concessdo do Beneficio
de Pensdo por Morte previsto nesta Segéo:

I os orfaos, assim considerados os
relacionados, nas alineas (a) e (b)
deste inciso, desde que a data do
casamento dos pais ou da conclusao
de 5 (cinco) anos de coabitacio com
a companheira e a data do
nascimento ou da adocio seja

anterior a data do Término do
Vinculo Empregaticio:

(a) o filho, o enteado e o adotado
legalmente, de qualquer condicio
menor de 18 (dezoito) anos de idade,
ou invalido e a filha solteira de
qualquer condicio menor de 21
(vinte ¢ um) anos de idade, ou
invilida.

(b) o filho, 0 enteado, e o adotado
legalmente e a filha solteira, até 24
(vinte e quatro) anos de idade, desde
que esteja cursando

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

159

IX deste Regulamento, niio havendo,
neste caso, a concessio de Beneficio a
Beneficidrio Indicado.

Sdo  considerados
Participantes do Plano I, exclusivamente
para os efeitos de concessido do Beneficio
de Pensdo por Morte previsto nesta Secio:

I os orfiaos, assim considerados os
relacionados, nas alineas (a) e (b)
deste inciso, desde que a data do
casamento dos pais ou da concluséio
de 5 (cinco) anos de coabitacio com
a companheira e a data do
nascimento oun da adocio seja

anterior a data do Término do
Vinculo Empregaticio:

(a) o filho e o enteado, de qualquer
condiciio menor de 18 (dezoito) anos
de idade, ou invalido e a filha
solteira de qualquer condicio
menor de 21 (vinte e um) anos de
idade, ou invalida.

(b) o filho e o enteado até 24 (vinte e
quatro) anos de idade, desde que
estejam cursando estabelecimento

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

beneficidrios dos |

JUSTIFIC2
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[15.10

estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido.

Il a viidva, que significard a esposa
dependente ou companheira
dependente ou (1] marido
dependente. Em todos os casos a
qualidade de dependente deveri ser
reconhecida pela Previdéncia
Social. Para efeito de recebimento
do Beneficio de Pensido por Morte
de que trata o item 15.8 deste
Regulamento, a data do casamento
ou da conclusio de 5 (cinco) anos de
coabitacio com a companheira,
devera ser, pelo menos, 2 (dois) anos
anterior a data do Término do
Vinculo Empregaticio.

Ao Participante de que trata o item 15.7
que estiver agnardando o recebimento do
Beneficio Diferido por Desligamento serd
facultada a opcéio por receber o Beneficio,
mediante a transformacio do Saldo de
Conta Total, observado o disposto no
referido item, de acordo com uma das
formas descritas abaixo:

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

[ 15.10

de ensino
reconhecido.

superior oficial ou

II a vidva, que significara a esposa
dependente ou companheira
dependente ou o marido
dependente. Em todos os casos a
qualidade de dependente deveri ser
reconhecida pela Previdéncia
Social. Para efeito de recebimento
do Beneficio de Pensio por Morte de
que frata o item 15.8 deste
Regulamento, a data do casamento
ou da conclusio de 5 (cinco) anos de
coabitacio com a companheira,
devera ser, pelo menos, 2 (dois) anos
anterior a data do Término do
Yinculo Empregaticio.

Ao Participante de que trata o item 15.7

que estava aguardando o recebimento do
Beneficio Diferido por Desligamento em
9/7/2009 e 22/3/2013 foi facultada a opcio
por receber o Beneficio, mediante a
transformacio do Saldo de Conta Total,
observado o disposto no referido item, de
acordo com uma das formas descritas
abaixo:

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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| 15.10.1

I

renda mensal por prazo
determinado de 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze) e 20 (vinte) anos;

renda mensal correspondente a
aplicaciio de um percentual fixo de
0,5% (zero virgula cinco por cento)
a 1,5% (um virgula cinco por cento)
sobre o Saldo de Conta Total.

A opcio pela alteracio da forma de
recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento de que trata o item 15.10 foi
formulada da seguinte forma:

I

por escrito, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da
comunicaciio pela Syngenta Previ
em relaciio a essa possibilidade que
ocorreu entre 4/9/2009 a 4/12/2009;

sua efetivaciio ocorreu por meio da
celebracio de instrumento
particular de transacio entre o
Participante e a Syngenta Previ,
cancelando automaticamente a
possibilidade de receber Beneficio
na forma de renda vitalicia;

o Participante que optou pelo
disposto no item 15.10 teve

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

15.10.1

I

i

renda mensal por prazo determinado
de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze) e
20 (vinte) anos;

renda mensal correspondente a
aplicacéio de um percentual fixo de
0,5% (zero virgula cinco por cento) a
1,5% (um virgula cinco por cento)
sobre o Saldo de Conta Total.

A opgio pela alteracio da forma de
recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento de que trata o item 15.10 foi
formulada da seguinte forma:

I

por escrito, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da
comunicacio pela Syngenta Previ
em relaciio a essa possibilidade que
ocorreu entre 4/9/2009 a 4/12/2009 e
entre 8/7/2013 a 4/11/2013;

sua efetivaciao ocorreu por meio da
celebracio de instrumento
particular de ftransacio entre o
Participante e a Syngenta Previ,
cancelando automaticamente a
possibilidade de receber Beneficio
na forma de renda vitalicia;

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

Unificagio
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15.10.2

assegurado como Saldo de Conta
Total o valor da reserva matematica
correspondente ao Beneficio
Diferido por Desligamento definido
nos subitens 15.7.1 e 15.7.5, obtido
na avaliacdo atuarial de 30/6/2008,
considerando o regime financeiro,
os dados cadastrais, os métodos e
hipéteses atuariais vigentes na
referida data;

IV o valor da reserva matemitica de
que trata o inciso Il deste subitem
foi atualizado desde 1°/7/2008 até o
més que antecedeu a celebracio do
instrumento particular de
transacio mencionado no inciso II
deste subitem pela variacio do
INPC.

Ao Participante de que trata o item 15.7
que, na data da aprovacio das alteracdes
efetuadas neste Regulamento pelo dérgio
pliblico competente, estiver aguardando o
recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento e que ndo tenha optado
anteriormente pelo disposto no item 15.10,
serd facultada a opg¢io por receber o
Beneficio na forma de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a
aplicacdo de um percentual fixo sobre o

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

IIT o Participante

v

que optou pelo
disposto no item 1510 teve
assegurado como Saldo de Conta
Total o valor da reserva matematica
correspondente a0 Beneficio
Diferido por Desligamento definido
nos subitens 15.7.1 e 15.7.5, obtido
na avaliacfio atuarial de 30/6/2008
ou de 31/8/2012, conforme o periodo
de opcio, considerando o regime
financeiro, os dados cadastrais, os
métodos e hipoteses atuariais
vigentes na referida data;

o valor da reserva matematica de
que trata o inciso ITI deste subitem
foi atualizado desde 1°/7/2008 ou
1°/9/2012, conforme o periodo de
opgio, até o més que antecedeu a
celebracio do instrumento
particular de transacio mencionado
no inciso II deste subitem pela
variaciio do INPC;

a determinacio do prazo ou do
percentual efetuada no instrumento
particular de transacio pelo
Participante podera ser alterada
quando do requerimento do
Beneficio.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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Saldo de Conta Total, conforme previsto
no item 15.10, observados os seguintes
procedimentos:

I

a opcido devera ser efetuada por
escrito, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da
comunicacio pela Syngenta Previ
em relaciio a essa possibilidade;

sua efetivaciio ocorrera por meio da
celebracdo de instrumento
particular de transacio entre o
Participante e a Syngenta Previ,
cancelando auntomaticamente a
possibilidade de receber Beneficio
na forma de renda vitalicia;

o Participante que optar pelo
disposto neste subitem terd
assegurado como Saldo de Conta
Total o valor da reserva matematica
correspondente ao Beneficio
Diferido por Desligamento definido
nos subitens 15.7.1 e 15.7.5, obtido
na avaliaciio atuarial de 31/8/2012,
considerando o regime financeiro,
os dados cadastrais, os métodos e
hipdteses atuariais vigentes na
referida data;

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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IV o valor da reserva matemdtica de

Inexistente

que trata o inciso Il deste subitem
serd atualizado desde 1°/9/2012 até o
més que antecede a celebracio do
instrumento particular de
transacio mencionado no inciso 1T
deste subitem pela variacio do
INPC.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

REDACAO PROPOSTA

15.10.2

Ao Participante de que trata o item 15.7
que, na data da aprovacio das alteracoes
efetuadas neste Regulamento pelo 6rgao
piblico competente, estiver aguardando
o recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento e que nio tenha optado
anteriormente pelo disposto no item
15.10, sera facultada a opcio por

receber o

Beneficio, mediante a

transformacio do Saldo de Conta Total,
de acordo com uma das formas descritas
abaixo:

I

renda mensal por prazo
determinado de 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze) ou 20 (vinte) anos;

renda mensal correspondente a
aplicacio de um percentual de 0%
(zero por cento) a 2,5% (dois virgula
cinco por cento), respeitado o limite

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

JUSTIFIC2
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| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

REDACAO PROPOSTA

15.10.3

de uma casa decimal, sobre o Saldo
de Conta Total remanescente; ou

renda mensal determinada em reais,
niao podendo seu valor inicial ser
inferior a 0% (zero por cento) nem
superior a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) aplicado sobre o Saldo de
Conta Total remanescente.

O direito ao Beneficio Diferide por
Desligamento de que trata o subitem

15.10.2 observara os  seguintes
procedimentos:
I a opcio do Participante devera ser

efetuada por escrito, no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da
comunicacio pela Syngenta Previ
em relacéio a essa possibilidade;

a efetivaciio da opcio ocorrera por
meio da celebracio de instrumento
particular de transacio entre o
Participante e a Syngenta Previ,
cancelando aufomaticamente a
possibilidade de receber Beneficio
na forma de renda vitalicia;

sera assegurado como Saldo de
Conta Total o valor da reserva

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

JUSTIFIC2
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA

| 15.10.3 A opgio pelo recebimento do Beneficio na  15.10.4
forma deste item & de cardter irretratdvel.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

matematica correspondente ao
Beneficio Diferido por
Desligamento definido nos subitens
15.7.1 e 15.7.5, obtido na avaliaciio
atuarial de 31/8/2015, considerando
o regime financeiro, os dados
cadastrais, os métodos e hipoteses
atuariais vigentes na referida data;

o valor da reserva matemaitica de
que trata o inciso IIT deste subitem
serd atualizado desde 1°/9/2015 até o
més que antecede a celebracio do
instrumento particular de transacao
mencionado no inciso II deste
subitem pela variacio do INPC;

a determinaciio do praze ou do
percentual ou do valor efetuada no
instrumento particular de transacio
pelo Participante podera ser
alterada quando do requerimento
do Beneficio.

A opcio pelo recebimento do Beneficio na
forma de renda mensal por prazo
determinado ou correspondente a
percentual fixo sobre o Saldo de Conta
Total ou determinada em reais & de
cardter irretratavel.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

JUSTIFIC2
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e inclusio d
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15.10.4

[15.10.5

[15.10.6

[15.10.7

O disposto nos subitens 9.46.1 a 9.46.4 se
aplica ao Participante que optar pelo
recebimento do Beneficio com base no
Saldo de Conta Total.

O valor da reserva matemdtica atualizado
serdi alocado na Conta Normal de
Patrocinadora deduzido 0 valor
correspondente a eventuais Contribui¢des
recolhidas pelo Participante que serd
alocado na Conta Bésica de Participante.

A partir da celebragio do instrumento
particular de transacio o Saldo de Conta
Total observard as regras previstas no
Capitulo VII até a concessio do Beneficio
nos termos deste Regulamento.

Na hipétese de invalidez ou falecimento do
Participante que optar por alterar a forma
de recebimento do Beneficio por prazo
determinado ou  correspondente a
aplicacio de um percentual fixo serd
assegurado ao Participante, desde que
preenchida a condigéo prevista no inciso Il
do item 9.20, ou aos beneficidrios de que
trata o item 15.9, no caso de falecimento do
Participante, o recebimento, em parcela
linica, do Saldo de Conta Total.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

15105

15106

115107

115108

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

O disposto nos subitens 9.46.1 a 9.46.8 e
no item 9.47 e seus subitens se aplica ao
Participante que optar por alterar a forma
de recebimento do Beneficio.

O valor da reserva matemitica atualizado
serd alocado na Conta Normal de
Patrocinadora deduzido 0 valor
correspondente a eventuais Contribui¢des
recolhidas pelo Participante que serd
alocado na Conta Bésica de Participante.

A partir da celebracdo do instrumento
particular de transaciio o Saldo de Conta
Total observari as regras previstas no
Capitulo VII até a concessdo do Beneficio
nos termos deste Regulamento.

Na hipétese de invalidez ou falecimento do
Participante que optar por alterar a forma
de recebimento do Beneficio serd
assegurado ao Participante, desde que
preenchida a condigfio prevista no inciso II
do item 9.20, ou aos beneficiarios de que
trata o item 15.9, no caso de falecimento do
Participante, o recebimento, em parcela
tinica, do Saldo de Conta Total.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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REDACAO ATUAL

15.10.8

1 15.10.9

1 15.10.10

[15.11

No caso de o Participante optar pe]a'

portabilidade o valor corresponderd ao
Saldo de Conta Total apurado no 1°
(primeiro) dia do més entrega do termo de
op¢ao.

No caso de o Participante optar pelo
resgate de contribuicdes terd direito a
receber o Saldo da Conta Bdsica de
Participante apurado no 1° (primeiro) dia
do més da entrega do termo de opgio.

Ao Participante que optar pelo disposto no |

item 15.10 serd facultada a opcio pelo
perfil da carteira de investimentos de que
trata o Capitulo VIII deste Regulamento.

O Abono Anual
Participante ou ao beneficidrio que estiver
recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de renda mensal.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

serd concedido ao

15.10.9

15.10.10

15.10.11

15.11

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

No caso de o Participante optar pela
portabilidade o wvalor corresponderd ao
Saldo de Conta Total apurado no 1°
(primeiro) dia do més da entrega do termo
de opcio, atnalizado até a transferéncia
dos vrecursos pelo Retorno de
Investimentos.

No caso de o Participante optar pelo
resgate de contribuicdes terd direito a
receber o Saldo da Conta Bdsica de
Participante apurado no 1° (primeiro) dia
do més da entrega do termo de opcio,
atualizada até o pagamento pelo
Retorno de Investimentos.

Ao Partiéipémté (-iue'op'w-r por alterar a [

forma de recebimento do Beneficio serd
facultada a opgéio pelo perfil da carteira de
investimentos de que trata o Capitulo VIII
deste Regulamento no prazo estabelecido
para opcio pela alteracio da forma de
renda.

O Abono Anual
Participante ou ao beneficiirio que estiver
recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de renda mensal,

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

serd concedido ao

JUSTIFIC2

Adaptacio ¢
para atende
normativos
Fundamentc
Instrugio I
n® 5/2003
Conjunta &
1/2014.
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REDACAO ATUAL

[15.11.4

[15.14

[15.14.4

O Abono Anual do Participante que
receber seu Beneficio na forma de renda
por prazo determinado ou percentual do
Saldo de Conta Total serd apurado
conforme disposto no item 9.44 deste
Regulamento.

O valor mensal do Beneficio de Pensio por
Morte do Participante que na data do
falecimento recebia Beneficio na forma de
renda mensal vitalicia correspondera a
50% (cinquenta por cento) do valor do
Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio
Diferido ou do Beneficio de Incapacidade
que o Participante percebia na data do
falecimento, acrescido de 10% (dez por
cento) por Beneficidrio até o miximo de
100% (cem por cento) e serd pago sob
forma de renda mensal.

A Pensiio por Morte do Participante que
recebia Beneficio por prazo determinado
ou correspondente a aplicacio de um
percentual fixo sobre o Saldo de Conta
Total serd concedida aos Beneficidrios na

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

[15.11.4

15.14

[ 15.144

observado o disposto no subitem 9.46.8
deste Regulamento.

O Abono Anual do Pafticipante ou do

beneficidrio que receber seu Beneficio na
forma de renda mensal por prazo
determinado ou  correspondente a
percentual fixo sobre o Saldo de Conta Total
ou determinada em reais seri apurado
conforme disposto na Secio VIII do
Capitulo IX deste Regulamento.

O valor mensal do Beneficio de Penséo por
Morte devido ao Beneficidrio do
Participante que na data de seu falecimento
recebia Beneficio na forma de renda mensal
vitalicia corresponderd a 50% (cinquenta por
cento) do valor do Beneficio de
Aposentadoria, do Beneficio Diferido ou do
Beneficio de Incapacidade que o
Participante percebia na data do falecimento,
acrescido de 10% (dez por cento) por
Beneficidrio até o maximo de 100% (cem
por cento) e serd pago sob forma de renda
mensal.

A Pensio por Morte devida ao Beneficiario
ou ao Beneficiario Indicado de
Participante que na data de seu falecimento
recebia Beneficio de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

Aprimoramy
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REDACAO ATUAL

[15.16.1

[15.16.3

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

forma do disposto na Secéo VI do Capitulo '

IX deste Regulamento.

O Beneficio Diferido concedido na forma
de renda mensal vitalicia corresponderi ao
somatérioc do saldo de Conta de
Participante e do saldo de Conta de
Patrocinadora formado pelos recursos
acumulados até a data do Término do
Vinculo Empregaticio, nio incluida a
Contribuigiio Especial Adicional nem o
valor recebido em parcela tinica, se houver,
de que trata o subitem 15.16.10, salvo na
hipétese de opc¢ido por uma das formas de
renda prevista no subitem 15.16.9 deste
Regulamento.

Na hipétese de o Participante falecer antes
de adquirir o direito ao recebimento do
Beneficio Diferido, serd assegurado aos
Beneficidrios o recebimento, na forma de
pagamento linico, do montante equivalente
a0 somatdrio dos saldos de Contas de
Participante e de  Patrocinadora,
registrados na Syngenta Previ no tltimo
dia do més que antecede o pagamento.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

[15.16.1

15163

aplicagdo de um percentual fixo sobre o
Saldo de Conta Total ou determinada em
reais serd concedida na forma do disposto na
Secio VI do Capimlo IX deste
Regulamento.

O Beneficio Diferido concedido na forma
de renda mensal vitalicia corresponderi ao
somatério do saldo de Conta de
Participante e do saldo de Conta de
Patrocinadora formado pelos recursos
acumulados até a data do Término do
Vinculo Empregaticio, nio incluida a
Contribuicdo Especial Adicional nem o
valor recebido em parcela tnica, se houver,
de que trata o subitem 15.16.11, salvo na
hipétese de opcio por uma das formas de
renda prevista no subitem 15.16.10 deste
Regulamento.

Na hipétese de o Participante falecer antes
de adquirir o direito ao recebimento do
Beneficio Diferido, serd assegurado aos
Beneficidrios Indicados o recebimento, na
forma de pagamento tnico, do montante
equivalente ao somatdrio dos saldos de
Contas de Participante e de Patrocinadora,
registrados na Syngenta Previ no dltimo
dia do més que antecede o pagamento.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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REDACAO ATUAL

Inexistente

1 15.16.4

[15.16.5

| 5.16.6

Nio existindo Beneficidrios o wvalor
mencionado no item anterior serd pago aos
Beneficidrios Indicados.

Nio existindo
Beneficidrios Indicados o saldo de Conta
de Participante serd pago aos herdeiros, na
forma de pagamento tnico, mediante
apresentacio de alvard judicial especifico
exarado nos autos de acéio de inventério ou
arrolamento correspondente.

Ocorrendo a incapacidade do Participante
antes de adquirir o direito ao recebimento

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Beneficidrios e

[15.16.4

15.16.5

15.16.6

15.16.7

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

O valor de que trata o subitem 15.16.3
sera rateado entre os Beneficiarios
Indicados de acordo com os percentuais
estabelecidos pelo Participante,
conforme previsto neste Regulamento.
Na hipotese de o Participante nio
indicar os percentuais, sera rateado em
partes iguais.

Nio existindo Beneficidrios Indicados o
valor mencionado no item anterior seri

pago aos Beneficidrios e sera rateado em
partes iguais.
Nio  existindo  Beneficidrios el

Beneficidrios Indicados o saldo de Conta
de Participante serd pago aos herdeiros, na
forma de pagamento ftinico, mediante
apresentacio de alvard judicial especifico
exarado nos autos de acdio de inventdrio ou
arrolamento  correspondente  ou de
escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade
competente.

Ocorrendo a incapacidade do Participante

antes de adquirir o direito ao recebimento

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

Alteracdo d
tendo er
necessidade
percentual
devido ac
indicado.
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REDACAO ATUAL

[15.16.7

[15.16.8

1 15.16.9

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

do Beneficio Diferido, serd assegurado,'

desde que preenchidos os requisitos
mencionados no item 9.20 deste
Regulamento, o recebimento, na forma de
pagamento unico, de 1009% (cem por
cento) do somatdrio dos saldos de Contas
de Participante e de Patrocinadora.

Ao Participante que venha a desistir de
aguardar o Beneficio Diferido serd
assegurado o direito de optar pelo resgate
de contribuicdes ou pela Portabilidade.

O wvalor a ser resgatado ou portado
corresponderd ao somatério de 100% (cem
por cento) do saldo de Conta de
Participante e de um percentual do saldo de
Conta de Patrocinadora correspondente a
20% (vinte por cento) acrescido de 5%
(cinco por cento) por ano completo de
contribui¢io que exceder a 5 (cinco) anos
att a data do Término do Vinculo
Empregaticio, limitado ao percentual
maximo de 100% (cem por cento) do
referido saldo. Para efeito dessa contagem
a fracfio superior a %2 (meio) ano serd
considerada como 1 (um) ano.

Ao Participante serd facultada a
possibilidade de receber beneficio na
forma de renda mensal por prazo

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

115.16.8

115.16.9

' 15.16.10

do Beneficio Diferido, serd assegurado,
desde que preenchidos os requisitos
mencionados mno item 9.20 deste
Regulamento, o recebimento, na forma de
pagamento tnico, de 100% (cem por cento)
do somatério dos saldos de Contas de
Participante e de Patrocinadora.

Ao Participante que venha a desistir de
agnardar o Beneficio Diferido serd
assegurado o direito de optar pelo resgate
de contribuicdes ou pela Portabilidade.

O walor a ser resgatado ou portado
corresponderd ao somatério de 100% (cem
por cento) do saldo de Conta de
Participante e de um percentual do saldo de
Conta de Patrocinadora correspondente a
20% (vinte por cento) acrescido de 5%
(cinco por cento) por ano completo de
contribuicio que exceder a 5 (cinco) anos
até a data do Término do Vinculo
Empregaticio, limitado ao percentual
méximo de 100% (cem por cento) do
referido saldo. Para efeito dessa contagem
a fragdo superior a % (meio) ano serd
considerada como 1 (um) ano.

Ao Participahtc serd facultada a
possibilidade de receber beneficio na
forma de renda mensal por

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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105/149



26/08/2020

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

REDACAO ATUAL

[15.16.10

determinado  ou
aplicaciio de um percentual sobre o Saldo
de Conta Total, conforme previsto na
Secio IX do Capitulo IX deste
Regulamento.

O Participante que tiver direito a receber o
Beneficio Diferido poderd optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo de Conta de Participante e do
saldo de Conta de Patrocinadora que serd
utilizado no célculo do Beneficio, na forma
de parcela tnica, sendo o walor
remanescente transformado em renda
mensal, conforme previsto nos subitens
15.16.1 e 15.16.9 deste Regulamento.

Inexistente

[15.17

O Abono Anual serd concedido ao
Participante ou ao Beneficidrio que estiver

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

correspondente  a

[15.16.11

15.16.12

11517

determinado ou correspondente a aplicaciio
de um percentual fixo sobre o Saldo de
Conta Total ou determinada em reais,
aplicando-se as regras estabelecidas na
Secio IX do Capitulo IX deste
Regulamento.

O Participante que tiver direito a receber o
Beneficio Diferido poderd optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo de Conta de Participante e do
saldo de Conta de Patrocinadora que serd
utilizado no cdlculo do Beneficio, na forma
de parcela qnica, sendo o wvalor
remanescente transformado em renda
mensal conforme previsto no subitem
15.16.1 on 15.16.10 deste Regulamento.

O Participante que optar por um
percentual inferior aos 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Total
poderi optar a qualquer momento por
receber um percentual do referido saldo
remanescente, aplicando-se o disposto
nos subitens 9.46.2 a 9.46.4 deste
Regulamento.

O Abono Anual
Participante ou ao Beneficidrio que estiver
recebendo ou que tenha recebido no

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

serd concedido ao

JUSTIFIC2

renda para
beneficio.

- Ajuste redac

Inclusio d:
de pagame
percentual

conta com
flexibilizar
plano e

participante
planejament
tributério.

Inclusio de

razio da
recebimentc
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recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de renda mensal.

15.174 O Abono Anual do Participante gue

| 15.18

receber seu Beneficio na forma de renda
por prazo determinado ou percentual do
Saldo de Conta Total serd apurado
conforme disposto no item 9.44 deste
Regulamento.

Os Beneficios mensais serfio revistos:

I quando concedidos na forma de
renda vitalicia, no més de novembro
de cada ano com base na variacio
do IGP-DI;

II quando concedidos por prazo
determinado ou correspondente a
aplicacio de um percentual fixo
sobre o Saldo de Conta Total,
mensalmente, pelo Retorno de
Investimentos.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

115174

1518

exercicio Beneficio de renda mensal,
observado o disposto no subitem 9.46.8
na hipotese de Beneficio de renda
mensal por prazo determinado ou
correspondente a percentual fixo sobre o
Saldo de Conta Total ou determinada
em reais.

O Abono Anual do Par[icipante ou do

Beneficidrio que receber seu Beneficio de
renda mensal por prazo determinado ou
correspondente a percentual fixo sobre o
Saldo de Conta Total ou determinada em
reais serd apurado conforme disposto na
Secio VIII do Capitulo IX deste
Regulamento.

Os Beneficios mensais serfio revistos:

I quando concedidos na forma de
renda vitalicia, no més de novembro
de cada ano com base na variacio
do IGP-DI;

II quando concedidos por prazo
determinado ou correspondente a
aplicacio de um percentual fixo
sobre o Saldo de Conta Total,
mensalmente, pelo Retorno de
Investimentos;

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

anual e
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| 15.18.3

Serd considerado como Data de Inicio do
Beneficio de Pensido por Morte concedido
a Beneficidrio do Participante que na data
do falecimento estava recebendo Beneficio
na forma de renda mensal wvitalicia,
exclusivamente para efeito do disposto no
subitem 15.18.1, o més do inicio do
Beneficio que o Participante recebia ou
obrigatoriamente o més do dltimo reajuste
desse Beneficio se posterior.

| 15.18.5 Os Beneficios de que trata o item 15.18
sofrerdo alteragcdo quando a variagio do
IGP-DI ou a taxa de Retorno dos
Investimentos forem negativas.

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

15.18.3

' 15.18.4

' 15.185

I quando concedidos em renda
mensal determinada em reais, nas
competéncias de janeiro e julho de
cada ano, de acordo com a opcio
formulada pelo Participante ou
Beneficidrio nos meses de junho e
dezembro, considerando para esse

efeito o Saldo de Conta Total
remanescente atualizado
mensalmente pelo Retorno de
Investimentos.

Ser4 considerado como data do calculo do
beneficio de Pensio por Morte concedido
a Beneficidrio do Participante que na data
do falecimento estava recebendo Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia,
exclusivamente para efeito do disposto no
subitem 15.18.1, o més do inicio do
Beneficio que o Participante recebia ou
obrigatoriamente o més do dltimo reajuste
desse Beneficio se posterior.

Os Beneficios de que trata o item 15.18
sofrerdo alteracdo quando a variacio do
IGP-DI ou a taxa de Retorno dos
Investimentos forem negativas.

Na hipétese de opcio pela renda mensal -

determinada em reais os limites minimo
e maximo aplicaveis sobre o saldo de

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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| 15.184 O Beneficio mensal previsto nesta 15.18.6

[15.21

Subsecdo de valor inferior a 6 (seis)
Unidades de Referéncia Syngenta, poder4,
a qualquer momento, em comum acordo
com o Participante ou com os Beneficidrios
e a Syngenta Previ, ser transformado em
pagamento tnico, de valor atnarialmente
equivalente, extinguindo-se com o seu
pagamento todas as obrigacdes do Plano de
Beneficios — Plano A perante o
Participante e aos seus Beneficidrios e
herdeiros.

Os Beneficios de Aposentadoria Normal,
Antecipada, Postergada, Aposentadoria
por Invalidez, Pensio por Morte ou
Beneficio Diferido por Desligamento
concedidos ao0s Participantes e
Beneficidrios vinculados ao Regulamento
do Plano IT até 9/3/2006 serdo preservados
na forma em que foram concedidos e
manterdo a rubrica até a data de sua
cessacio, aplicando-se as disposicdes desta
Subsecio e no que couber, as demais
disposicoes deste Regulamento, salvo no
caso de opgio por alterar a forma de

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

[ 15217

conta serfio verificados pela Syngenta
Previ em dezembro.

O Beneficio mensal previsto nesta
Subsec¢iio de valor inferior a 6 (seis)
Unidades de Referéncia Syngenta podera,
a qualquer momento, em comum acordo
com o Participante ou com os Beneficidrios
e a Syngenta Previ, ser transformado em
pagamento tinico, de valor atuarialmente
equivalente, extinguindo-se com o seu
pagamento todas as obrigacgdes do Plano de
Beneficios - Plano A perante o
Participante e aos seus Beneficidrios e
herdeiros.

Os Beneficios de Aposentadoria Normal,
Antecipada, Aposentadoria por Invalidez,
Pensfio por Morte ou Beneficio Diferido por
Desligamento concedidos aos Participantes
e Beneficidrios vinculados ao Regulamento
do Plano II até 9/3/2006 serio preservados
na forma em que foram concedidos e
manterio a rubrica até a data de sua
cessagdo, aplicando-se as disposi¢des desta
Subsecio e, no que couber, as demais
disposictes deste Regulamento, salvo no
caso de opcdo por alterar a forma de

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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[15.22.1

15225

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

recebimento do beneficio de acordo com a |
Secéio V deste Capitulo.
O walor mensal do Beneficio de

Aposentadoria por Invalidez durante os
primeiros seis meses contados do
preenchimento dos requisitos do item
15.22, serd igual ao valor obtido com a
aplicacfio da férmula: (a) - (b) - (c), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do
Salario de
Participacio;
(b) = Beneficio Previdencidrio;
() = Contribuicdes proporcionais
a

Previdéncia Social
estivesse
em atividade.

caso

Na  hipétese de o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez calculado na
forma do disposto no subitem 15.22.4 nio
ter sido resultante da Transformacio do
Saldo de Conta Total serd assegurado ao
Participante, ap6s a concessio do beneficio
de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, sem prejuizo do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

115.22.1

15.22.5

recebimento do beneficio de acordo com a
Secdo V deste Capitulo.

O wvalor mensal do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez durante os
primeiros seis meses contados do
preenchimento dos requisitos do item
15.22 sera igual ao valor obtido com a
aplicacfio da férmula: (a) - (b) - (c), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do

Saldrio de
Participacdo;

(b)

(¢) =

Beneficio Previdenciario;

Contribunicdes proporcionais

B

Previdéncia Social
estivesse
em atividade.

caso

Na  hipétese de o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez calculado na
forma do disposto no subitem 15.22.4 niio
ter sido resultante da Transformacio do
Saldo de Conta Total serd assegurado ao
Participante, apds a concessio do beneficio
de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, sem prejuizo do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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[15.23

[15.24

o recebimento, & vista, de 100% (cem por
cento) das Contribuicdes Adicionais e
Extraordindrias, de que trata o inciso Il do
item 15.20, acrescidas do Retorno de
Investimentos.

O valor mensal da Pensdo por Morte do
Participante que na data do falecimento
recebia Beneficio na forma de renda
mensal  vitalicia corresponderd  ao
resultado obtido com a aplicacio do
percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da aposentadoria ou do
Beneficio Diferido por Desligamento que
o Participante recebia na data do
falecimento, acrescido de 10% (dez por
cento) por Beneficidrio até o maximo de
100% (cem por cento) do valor do referido
Beneficio.

A Pensiio por Morte dos Participantes que
na data do falecimento recebia Beneficio
por prazo determinado ou percentual do
Saldo de Conta Total serd concedida aos
Beneficidrios na forma do disposto na
Secio VI do Capitulo IX deste
Regulamento.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

15.23

15.24

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

o recebimento, em pagamento tnico, de
100% (cem por cento) das Contribuicdes
Adicionais e Extraordindrias, de que trata o
inciso II do item 15.20, acrescidas do
Retorno de Investimentos.

O valor mensal da Pensio por Morte
devida ao Beneficidario do Participante
que na data do falecimento recebia
Beneficio na forma de renda mensal
vitalicia correspondera ao resultado obtido
com a aplicagio do percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da
aposentadoria ou do Beneficio Diferido por
Desligamento que o Participante recebia na
data do falecimento, acrescido de 10% (dez
por cento) por Beneficidrio até o maximo
de 100% (cem por cento) do valor do
referido Beneficio.

A Pensio por Morte
Beneficidrio ou Beneficidrio Indicado
dos Participantes que na data do
falecimento recebia Beneficio de renda
mensal por prazo determinado ou
correspondente a percentual fixo sobre o
Saldo de Conta Total ou determinada em
reais serd concedida aos Beneficidrios ou
Beneficidrios Indicades na forma do

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

devida ao

JUSTIFIC2

' Aprimoram

Alterado
participante
pelo pagame
pensdo  pc
beneficidrio
indicado e |
nova forma
recebimentc
(renda men:
em reais).

111/149



26/08/2020

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

REDACAO ATUAL

[15.25.5

Na hipétese de falecimento do Participante
durante o periodo em que esteja
agnardando o  preenchimento  das
condigdes estipuladas nesta Subsecgio para
concessdo do Beneficio Diferido por
Desligamento, serd assegurado aos
Beneficidrios o recebimento, em parcela
tnica, do valor correspondente ao Saldo de
Conta Total apurado na forma do subitem
15.25.1 deste Regulamento.

Inexistente

Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

115255

15.25.6

15257

disposto na Secio VI do Capitulo IX deste
Regulamento.

Na hipétese de falecimento do Participante -

durante o periodo em que esteja
aguardando o  preenchimento  das
condicdes estipuladas nesta Subsegéio para
concessio do Beneficio Diferido por
Desligamento, seri assegurado aos
Beneficidrios Indicados o recebimento,
em parcela tinica, do valor correspondente
ao Saldo de Conta Total apurado na forma
do subitem 15.25.1 deste Regulamento.

O valor do Saldo de Conta Total serd |

rateado entre os Beneficiarios Indicados
de acordo com os percentuais
estabelecidos pelo Participante,

conforme previsto neste Regulamento.
Na hipotese de o Participante ndo
indicar os percentuais, sera rateado em
partes iguais.

Nio existindo Beneficiarios Indicados o
valor do Saldo de Conta Total sera pago
aos Beneficiarios e sera rateado em
partes iguais.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2
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1 15.25.6

15257

[15.25.8

Nio existindo Beneficidrios serd pago, em ' 15.25.8 Nio existindo Beneficidrios serd pago, em -

parcela tinica, aos herdeiros do
Participante, mediante apresentacio de
alvard judicial especifico exarado nos
autos de agfo de inventério ou arrolamento
correspondente, o saldo da Conta de
Participante prevista no subitem 7.1.1
deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante se tornar
invilido durante o periodo em que esteja
agunardando o  preenchimento  das
condicdes estipuladas nesta Subsecio para
concessio do Beneficio Diferido por
Desligamento, serd  assegurado ao
Participante o recebimento, em parcela
tlnica, do valor correspondente ao Saldo de
Conta Total apurado na forma do subitem
15.25.1 deste Regulamento.

Ao Participante serd facultada a
possibilidade de receber beneficio na
forma de renda mensal por prazo
determinado ou  correspondente a

aplicaciio de um percentual sobre o Saldo
de Conta Total, conforme previsto na

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

15.25.9

1 15.25.10

parcela dnica, aos herdeiros do
Participante, mediante apresentacio de
alvard judicial especifico exarado nos autos
de acdo de inventirio ou arrolamento
correspondente ou de escritura piiblica
de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente, o saldo da Conta
de Participante prevista no subitem 7.1.1
deste Regulamento.

Na hipétese de o Parﬁcipante se tornar |

invilido durante o periodo em que esteja
aguardando o  preenchimento  das
condictes estipuladas nesta Subsecio para
concessio do Beneficio Diferido por
Desligamento, serd assegurado ao
Participante o recebimento, em parcela
tinica, do valor correspondente ao Saldo de
Conta Total apurado na forma do subitem
15.25.1 deste Regulamento.

Ao  Participante  serd
possibilidade de receber beneficio na
forma de rtenda mensal por prazo
determinado ou correspondente a aplicaciio
de um percentual fixo sobre o Saldo de

facultada a |

JUSTIFIC2

pecilio p
previsio da

Adaptacio
processo ciy
possibilidad
inventirio
também
ptblica. Fut
art. 982 ¢
Processo Ci
n° 109/2001

Renumerad

Ajuste 1
inclusio de
renda para -
beneficio.

Conta Total ou determinada em reais, |

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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Secio IX do Capitulo IX deste
Regulamento.
115259 Ao Participanie que venha a desistir de

[ 15.28

aguardar o Beneficio Diferido por
Desligamento serd assegurado o direito de
optar pelo recebimento do Resgate de
Contribuigées ou pela Portabilidade. O
valor a ser resgatado ou portado, conforme
0 caso, serd aquele definido no subitem
15.25.1 deste Regulamento.

Os Beneficios devidos aos Participantes de
que trata esta Subsec¢io serdo reajustados:

I quando concedidos em forma de
renda vitalicia, anualmente, no més
de novembro, com base na variacio
do Retorno de Investimentos
apurada no periodo dos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao
més de reajustamento, observado o
disposto nos subitens subsequentes,
observado o disposto no subitem
15.28.2 deste Regulamento;

II quando concedidos por prazo
determinado ou correspondente a
aplicacio de um percentual fixo
sobre o Saldo de Conta Total,

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

115.25.11

15.28

conforme previsto na Secéo IX do Capitulo
IX deste Regulamento.

Ao Participante que venha a desistir de

aguardar o Beneficio Diferido por
Desligamento serd assegurado o direito de
optar pelo recebimento do Resgate de
Contribuicoes ou pela Portabilidade. O
valor a ser resgatado ou portado, conforme
o caso, serd aquele definido no subitem
15.25.1 deste Regulamento.

Os Beneficios devidos aos Participantes de
que trata esta Subsec@o serfio reajustados:

I quando concedidos em forma de
renda vitalicia, anualmente, no més
de novembro, com base na variacio
do Retorno de Investimentos
apurada no periodo dos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao
més de reajustamento, observado o
disposto nos subitens subsequentes,
observado o disposto no subitem
15.28.2 deste Regulamento;

II quando concedidos por prazo
determinado ou correspondente a
aplicacio de um percentual fixo
sobre o Saldo de Conta Total,

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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mensalmente, pelo Retorno de
Investimentos.

m

mensalmente, pelo Retorno de
Investimentos;

quando concedidos em renda
mensal determinada em reais, nas
competéncias de janeiro e julho de
cada ano, de acordo com a opcio
formulada pelo Participante ou
Beneficidrio nos meses de junho e
dezembro, considerando para esse
efeito o Saldo de Conta Total
remanescente atualizado
mensalmente pelo Retorno de
Investimentos.

Inexistente 15.28.6 Na hipotese de opciio pela renda mensal
determinada em reais os limites minimo e
maximo apliciveis sobre o saldo de conta
serio verificados pela Syngenta Previ em
dezembro.

115.30.2 O Participante que optar pelo disposto  15.30.2 O Participante que optou pelo disposto neste

neste item terA as suas respectivas item terf as suas respectivas subcontas
subcontas unificadas. unificadas.

15.30.3 Os Participantes referidos neste item que 15.30.3 Os Participantes referidos neste item que
optarem pela unificacio do vinculo optaram pela unificacdio do vinculo
poderio, excepcionalmente, optar pelo puderam, excepcionalmente, optar pelo
perfil da carteira de investimentos de que | perfil da carteira de investimentos de que

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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Frevi

REDACAO ATUAL

[15.31

[15.31.1

[15.32

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

trata o Capitulo VIII deste Regulamento, '

no prazo de 90 (noventa) dias contados a
partir da data em que este Regulamento
entrar em vigor, podendo alterd-la em
junho e dezembro de cada ano nos termos
do previsto neste Regulamento.

Para efeito da unificagio das subontas do
Participante que estiver aguardando a
concessio do Beneficio Diferido por
Desligamento previsto no Regulamento
Complementar do Plano I terd considerado
como saldo de conta o valor da reserva
matemética do Beneficio definido na
forma dos subitens 15.7.1 e 15.7.5 ou o
proprio Saldo de Conta Total caso tenha
feito a opcio a que se refere o item 15.10
deste Regulamento.

Seri alocada na Conta Normal de
Patrocinadora a reserva matemdtica a que
se refere o item 15.31 deduzido o valor
correspondente a eventuais Contribuicdes
recolhidas pelo Participante que serd
alocado na Conta Bisica de Participante.

Para efeito da unificaciio das subcontas o
valor a ser alocado na Conta Normal de
Patrocinadora do Participante aguardando
o Beneficio Diferido por Desligamento do
Plano II relativo ao vinculo de que trata a

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

1531

15.31.1

| 15.32

trata o Capitulo VIII deste Regulamento, no
prazo de 90 (noventa) dias contados de
9/7/2009, podendo alteri-la em junho e
dezembro de cada ano nos termos do
previsto neste Regulamento.

Para efeito da unificagio das subcontas do
Participante que estiver aguardando a
concessio do Beneficio Diferido por
Desligamento previsto no Regulamento
Complementar do Plano I foi considerado
como saldo de conta o valor da reserva
matemitica do Beneficio definido na forma
dos subitens 15.7.1 e 15.7.5 ou o préprio
Saldo de Conta Total caso tenha feito a
opgio a que se refere o item 15.10 deste
Regulamento.

A reserva matemaitica a que se refere o item
15.31, deduzido o valor correspondente a
eventuais Contribui¢cdes recolhidas pelo
Participante que serd alocado na Conta
Basica de Participante, foi alocada na
Conta Normal de Patrocinadora.

Para efeito da unificacio das subcontas, o
valor a ser alocado na Conta Normal de
Patrocinadora do Participante aguardando o
Beneficio Diferido por Desligamento do

JUSTIFIC2

da regra p:
do histérico

Ajuste redac

* Aprimoramy
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Plano II relativo ao vinculo de que trata a
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Frevi

REDACAO ATUAL

| 1533

[15.34

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

Subseciio Il da Secéio IV deste Capitulo, '

corresponderi ao valor calculado na forma
prevista na alinea (b) do subitem 15.25.1
deste Regulamento.

Aos Participantes vinculados ao Plano A
ou Plano de Beneficios II que, em
9/3/2006, estavam aguardando o inicio do
recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento aplicam-se as disposi¢cdes
contidas no Capiulo VII deste
Regulamento.

Os Participantes e os Beneficidrios que em
9/7/2009 estavam recebendo Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia puderam
optar por alterar a forma de recebimento do

Beneficio para uma das seguintes
alternativas:
I renda mensal por prazo

determinado de 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze) ou 20 (vinte) anos,
considerando o Saldo de Conta
Total remanescente;

II renda mensal correspondente a
aplicacéio de um percentual fixo de
0,5% (zero virgula cinco por cento)
a 1,5% (um virgula cinco por cento)

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

15.33

1534

Subsecio II da Secio IV deste Capitulo
correspondeu ao valor calculado na forma
prevista na alinea (b) do subitem 15.25.1
deste Regulamento.

Aos Participantes vinculados ao Plano A ou
Plano de Beneficios Il que, em 9/3/2006,
estavam aguardando o inicio do recebimento
do Beneficio Diferido por Desligamento
aplicam-se as disposicbes contidas no
Capitulo VIII deste Regulamento.

Os Participantes e os Beneficidrios que em
9/7/2009 e em 22/3/2013 estavam
recebendo Beneficio na forma de renda
mensal vitalicia puderam optar por alterar
a forma de recebimento do Beneficio para
uma das seguintes alternativas:

I renda mensal por prazo
determinado de 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze) ou 20 (vinte) anos,
considerando o Saldo de Conta
Total remanescente;

II renda mensal correspondente a
aplicaciio de um percentual fixo de
0,5% (zero virgula cinco por cento)
a 1,5% (um virgula cinco por cento)

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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Frevi

REDACAO ATUAL

[ 15.34.1

sobre o Saldo de Conta Total
remanescente.

A opcio pela alteracio da forma de
recebimento do Beneficio de que trata o
item 1534 foi formulada pelos
Participantes ou Beneficidrios, conforme o
caso, da seguinte forma:

I por escrito, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da
comunicaciio pela Syngenta Previ
em relaciio a essa possibilidade que
ocorreu entre 4/9/2009 a 4/12/2009;

II sua efetivaciio ocorren por meio da
celebracdo de instrumento
particular de transaciio entre os
Participantes, os Beneficidrios e a
Syngenta Previ, e tem carater
irretrativel, observado o disposto
nos subitens 9.46.2 e 9.46.3 deste
Regulamento;

para efeito do disposto no item 15.34
foi considerado Saldo de Conta
Total o valor da reserva matematica
correspondente ao Beneficio de
renda mensal vitalicia que o
Participante = ou  Beneficiario

recebia, obtide na avaliacio

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

115.34.1

sobre o Saldo de Conta Total
remanescente.

A opcio pela alteracio da forma de

recebimento do Beneficio de que trata o
item 1534 foi formulada pelos
Participantes ou Beneficidrios, conforme o
caso, da seguinte forma:

1 por escrito, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da
comunicacio pela Syngenta Previ
em relacio a essa possibilidade que
ocorreu entre 4/9/2009 a 4/12/2009 e
entre 08/07/2013 a 04/11/2013;

II sua efetivaciio ocorreu por meio da
celebracio de instrumento
particular de transacio entre os
Participantes, os Beneficidrios e a
Syngenta Previ, e tem cariter
irretratavel, observado o disposto
no item 9.47 e no subitem 9.47.1
deste Regulamento;

IIT para efeito do disposto no item 15.34
foi considerado Saldo de Conta
Total o valor da reserva matematica
correspondente ao Beneficio de
renda mensal vitalicia que o

Participante ou Beneficiario

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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Frevi

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

REDACAO ATUAL

15.35

atuarial de 30/6/2008, considerando
o regime financeiro, os dados
cadastrais, os métodos e hipdteses
atuariais vigentes na referida data;

o valor da reserva matemitica de
que trata o inciso Il deste subitem
foi atualizado desde 1°/7/2008 até o
més que antecede a celebracio do
instrumento particular de
transaciio mencionado no inciso IT
deste subitem pela variacio do
INPC, descontado o  valor
atualizado dos Beneficios pagos
desde 1°/7/2008 até o més da
celebracio do instrumento
particular de transaciio pelo mesmo
indice.

Aos Participantes e aos Beneficidrios que,
na data da aprovacio das alteracdes
efetuadas neste Regulamento pelo érgio
piblico competente, estiverem recebendo
Beneficio na forma de renda mensal
vitalicia serd facultada a opgio por receber
o Beneficio na forma de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a
aplicacio de um percentual fixo sobre o
Saldo de Conta Total, conforme previsto

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

v

recebia, obtido na avaliacéio atuarial
de 30/6/2008 ou de 31/8/2012,
conforme o periodo de opcdo,
considerando o regime financeiro,
os dados cadastrais, os métodos e
hipéteses atunariais vigentes na
referida data;

o valor da reserva matemditica de
que trata o inciso III deste subitem
foi atualizado desde 1°/7/2008 ou
1°/9/2012, conforme o periodo de
opcio, até o més que anteceden a
celebracio do instrumento
particular de transaciio mencionado
no inciso II deste subitem pela
variacio do INPC, descontado o
valor atualizado dos Beneficios
pagos desde 1°/7/2008 ou 1°/9/2012,
conforme o periodo de opcio, até o
més da celebracio do instrumento
particular de transacio pelo mesmo
indice.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

REDACAO ATUAL

no item 15.34, observados os seguintes
procedimentos:

I

a opcio devera ser efetuada por
escrito, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da
comunicaciio pela Syngenta Previ
em relacdo a essa possibilidade;

sua efetivaciio ocorrera por meio da
celebracio de instrumento
particular de transaciio entre os
Participantes, os Beneficidrios e a
Syngenta Previ, e tem cariter
irretrativel, observado o disposto
nos subitens 9.46.2 a 9.46.4 deste
Regulamento;

para efeito do disposto neste item
serd considerado Saldo de Conta
Total o valor da reserva matematica
correspondente ao Beneficio de
renda mensal vitalicia que o
Participante ou Beneficiario estiver
recebendo, obtido na avaliacio
atuarial de 31/8/2012, considerando
o regime financeiro, os dados
cadastrais, os métodos e hipdteses
atuariais vigentes na referida data;

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA
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Frevi

REDACAO ATUAL

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

IV o valor da reserva matematica de
que trata o inciso ITI deste item sera
atualizado desde 1°/9/2012 até o més
que antecede a celebracio do
instrumento particular de
transacio mencionado no inciso II
deste item pela variacio do INPC,
descontado o valor atualizado dos
Beneficios pagos desde 1°/9/2012 até
o més da celebracio do instrumento
particular de transacio pelo mesmo
indice.

Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

15.35

Os Participantes e Beneficidrios que na
data da aprovacio das alteracoes
efetuadas neste Regulamento pelo érgio
piiblico competente estiverem
recebendo Beneficio na forma de renda
mensal vitalicia poderio optar por
alterar a forma de recebimento do
Beneficio para uma das seguintes
alternativas:

I renda mensal por prazo
determinado de 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze) ou 20 (vinte) anos;

II renda mensal correspondente a
aplicaciio de um percentual de 0%
(zero por cento) a 2,5% (dois virgula
cinco por cento), respeitado o limite

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

Inclusio d:
de alteracd
recebimentc
de renda vit:
financeira ¢
de flexibiliz
plano.

121/149



26/08/2020

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

REDACAO ATUAL

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

REDACAO PROPOSTA

15.35.1

de uma casa decimal, sobre o Saldo
de Conta Total remanescente; ou

renda mensal determinada em reais,
niao podendo seu valor inicial ser
inferior a 0% (zero por cento) nem
superior a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) aplicado sobre o Saldo de
Conta Total remanescente.

A alteraciio da forma de recebimento do
Beneficio de que trata o item 15.35
observara os seguintes procedimentos:

I

a opgio do Participante ou
Beneficiario, conforme o caso,
devera ser efetuada por escrito, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da comunicacio pela
Syngenta Previ em relacio a essa
possibilidade;

a efetivacio da opcio ocorrera por
meio da celebracio de instrumento
particular de transacio entre os
Participantes, os Beneficidrios e a
Syngenta Previ, e tem cariter
irretrativel, observado o disposto
no item 9.47 e no subitem 9.47.1
deste Regulamento;

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

JUSTIFIC2

Inclusio d:
de alteragé
recebimentc
de renda vit:
financeira ¢
de flexibiliz
plano. As d
I e IV for
para 31/8/2(
respectivam
da previsic
atunalizacio.
Nota n® 256,

122/149



26/08/2020

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

REDACAO ATUAL

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

REDACAO PROPOSTA

III sera considerado como Saldo de

Conta Total o valor da reserva
matemsitica correspondente ao
Beneficio de renda mensal do
Participante ou Beneficiario obtido
na avaliaciio atuarial de 31/8/2015,
considerando o regime financeiro,
os dados cadastrais, os métodos e
hipoteses atuariais vigentes na
referida data, ou o valor do Saldo de
Conta Total na Data de Inicio do
Beneficio se esta for posterior a
31/8/2015;

o valor da reserva matemaitica de
que trata o inciso IIT deste subitem
seri atualizado desde 1°/9/2015 até o
més que anteceder a celebracio do
instrumento particular de transacéo
mencionado no inciso II deste
subitem pela variacio do INPC,
descontado o valor atualizado dos
Beneficios pagos desde 1°/9/2015 até
o més da celebracio do instrumento
particular de transacio pelo mesmo
indice;

o valor do Saldo de Conta Total do
Participante ou Beneficiario, cuja
Data de Imicio do Beneficio seja
posterior a  31/8/2015, sera

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

JUSTIFIC2
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REDACAO ATUAL

| Inexistente

| Inexistente

| Inexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

15.35.2

15.35.3

15354

atualizado desde o més da Data de
Inicio do Beneficio até o més que
anteceder a  celebracio do
instrumento particular de transacio
mencionado no inciso II deste
subitem pelo Retorno de
Investimentos, descontado o valor
atualizado dos Beneficios pagos até
o més da celebracio do instrumento
particular de transacfio pelo mesmo
indice.

Os Participantes que optarem pelo item
15.35 deverio indicar se o pagamento de
eventual Pensdo por Morte sera
efetmado ao Beneficidrio ou ao
Beneficidrio Indicado.

O Participante ou o Beneficiario devera
optar ainda, quando da opcio por
alterar a forma de recebimento do
Beneficio, por receber 12 (doze) ou 13
(treze) prestacies anuais. A opcéo por 12
(doze) prestacioes exclui o direito ao
Abono Anual correspondente.

Na  hipdtese de falecimento do

Participante entre a celebracio do
instrumento particular de transacio e a
efetivaciio da alteraciio da forma de

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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Firovi

REDACAO ATUAL

| Tnexistente

1 15.36

[15.37

| Tnexistente

No caso de Pensio por Morte a opciio e a
celebracio de instrumento particular de
transacio somente serdo vilidas se
assinadas por todos os Beneficidrios ou
respectivos representantes legais.

A alteraciio de que trata o subitem 15.34.1
e o item 15.35 serd efetuada no més de
competéncia subsequente ao da celebracio
do instrumento particular de transacdo,

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

15.35.5

1 15.36

15.37

15.38

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

recebimento do Beneficio, a Syngenta
Previ efetivara com os Beneficidrios ou
Beneficidrios Indicados a alteraciio
assinalada pelo Participante no
respectivo instrumento.

Aos Participantes e Beneficidrios que
efetuarem a opcio de que trata o item
15.35 seriio aplicadas as regras previstas
no Capitulo IX deste Regulamento, no
que couber.

Nido é facultado aos Participantes e
Beneficidrios de que trata esta Secfo a
opcio pelo recebimento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de

Conta Total.

No caso de Pensio por Morte a opcio e a
celebracio de instrumento particular de
transaciio somente serdo vilidas se
assinadas por todos os Beneficidrios ou
respectivos representantes legais e a
modalidade de renda deveri ser vinica.

A celebral;ﬁﬁ do instrumento parﬁéu]ar -

de transacfio tem carater irretrativel e a
alteraciio da forma de recebimento do
Beneficio serd efetuada no més de

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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115.39

| 15.40

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

REDACAO ATUAL
observadas as  demais disposig(“}es'
constantes desta Secdo.

1 15.38 O valor da reserva matemdtica

remanescente apurada de acordo com o
disposto no inciso IV do subitem 15.34.1 e
doitem 15.35 serd alocado na Conta Bésica
de Participante que integrard o Saldo de
Conta Total a ser utilizado para o
pagamento do Beneficio.

Os Participantes e Beneficidrios que
efetuarem a opcio pela alteracio da forma
de recebimento do Beneficio terfio o
Beneficio reajustado na forma do disposto
na Secio X do Capitulo IX deste
Regulamento.

O Beneficio de Pensio por Morte de
Participante que optar por alterar a forma
de recebimento do Beneficio para prazo
determinado ou correspondente a
aplicagdo de um percentual fixo sobre o
Saldo de Conta Total serd concedido em

conformidade com os critérios
estabelecidos no Capitulo IX deste
Regulamento.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

11540 Os

1541

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

competéncia subsequenté ao da celebragio
do instrumento particular de transacio,

observadas as demais  disposiches
constantes desta Seciio.
15.39 O valor da reserva matemdtica

remanescente apurada de acordo com o
disposto no inciso III do subitem 15.34.1
e no inciso IV do subitem 15.35.1 serd
alocado na Conta Bisica de Participante
que integrard o Saldo de Conta Total a ser
utilizado para o pagamento do Beneficio.

Participantes e Beneficidrios que
efetuarem a op¢fo pela alteracio da forma
de recebimento do Beneficio terdo o
Beneficio reajustado na forma do disposto
na Secio X do Capitulo IX deste
Regulamento.

a0 Beneficiario de Participante que optar
por alterar a forma de recebimento do
Beneficio de renda mensal para prazo
determinado ou correspondente a aplicagio
de um percentual fixo sobre o Saldo de
Conta Total ou determinada em reais serd
concedido em conformidade com os
critérios estabelecidos no Capitulo [X deste
Regulamento.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

O Beneficio de Pensio por Morte devido
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Firovi

REDACAO ATUAL

15.41

[15.42

O Abono Anual dos Participantes que
optarem por alterar a forma de recebimento
do Beneficio serdi apurado conforme
disposto no Capitulo IX  deste
Regulamento.

Os Participantes de que trata esta Secdo
que efetmarem a opcéo por alterar a forma
de recebimento do Beneficio poderio,
excepcionalmente, optar pelo perfil da
carteira de investimentos de que trata o
Capitulo VIII deste Regulamento no
mesmo prazo definido para alteragio da
forma de renda.

| Tnexistente

| Tnexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

[15.42

1543

115431

115432

O Abono Anual dos Participantes ou
Beneficidrios que optarem por alterar a
forma de recebimento do Beneficio serd
apurado conforme disposto no Capitulo IX
deste Regulamento na hipotese de opcio
por receber 13 (treze) prestaches anuais.

Os Participantes e Beneficiarios de que-

trata esta Secio que efetuarem a opgio por

alterar a forma de recebimento do
Beneficio poderdo, excepcionalmente,
optar pelo perfil da carteira de

investimentos de que trata o Capitulo VIII
deste Regulamento no mesmo prazo
definido para alteracdo da forma de renda,
aplicando-se os dispositivos do referido
Capitulo.

Na hlpétese de o "Participante ou

Beneficiario optar por um dos perfis de
investimento, a transferéncia dos
recursos ocorreri em até 60 (sessenta)
dias contados da celebracio do
instrumento particular de transacio.

O Participante que recebia renda parte -

na forma de renda mensal vitalicia e
parte na forma de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a
aplicacio de um percentual fixo que nio
optar pela realocaciio do Saldo da Conta

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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[15.43

[ 15.44

| 15.44.1

Os Beneficios concedidos na forma de
renda vitalicia a partir de 10/3/2006 serdo
mantidos na forma desta Secio, salvo se o
Participante ou Beneficiirio optar pelas
disposigdes constantes da Secdo V deste
Capitulo.

O Participante que em 9/7/2009 era
elegivel a Aposentadoria Normal ou
Beneficio Proporcional pleno por ter
atingido a idade minima de 60 (sessenta)
anos e cumprido, no minimo, 1 (um) ano
de Servico Creditado teve assegurado o
direito de optar por receber o Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia com 60%
(sessenta por cento) de continuacio do
Beneficio para seus Beneficidrios.

O Participante poderd optar, por escrito,
pelo recebimento de até 25% (vinte cinco
por cento) do Saldo de Conta Total em
pagamento tnico, na data do requerimento
do respectivo Beneficio e receber o saldo
remanescente na forma de renda vitalicia.
A opcio pelo pagamento tinico somente
serd vdlida nos casos em que a renda
mensal resultante do saldo remanescente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada
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' 15.44

| 1545

1 15.45.1

Total teri mantida a dultima opciio
efetuada.

Os Beneficios concedidos na forma de
renda vitalicia a partir de 10/3/2006 serdo
mantidos na forma desta Secio, salvo se o
Participante ou Beneficidrio optar pelas
disposi¢bes constantes da Segdo V deste
Capitulo.

O Participante que em 9/7/2009 era
elegivel a Aposentadoria Normal ou
Beneficio Proporcional pleno por ter
atingido a idade minima de 60 (sessenta)
anos e cumprido, no minimo, 1 (um) ano
de Servico Creditado teve assegurado o
direito de optar por receber o Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia com 60%
(sessenta por cento) de continuagio do
Beneficio para seus Beneficidrios.

O Participante poderé optar, por escrito,-

pelo recebimento de até 25% (vinte cinco
por cento) do Saldo de Conta Total em
pagamento tinico, na data do requerimento
do respectivo Beneficio e receber o saldo
remanescente na forma de renda vitalicia.
A opcio pelo pagamento tinico somente
serd vélida nos casos em que a renda
mensal resultante do saldo remanescente
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| 15.45

[ 15.45.1

| 15.46

seja superior a uma Unidade de Referéncia '

Syngenta - URS.

Na hipétese de o Participante de que trata
o item 15.44 optar por receber o Beneficio
de Aposentadoria Normal ou o Beneficio
Proporcional na forma de renda vitalicia,
néo serd incluido no Saldo de Conta Total
o saldo da Conta Portabilidade, se houver,
prevista no inciso IV do subitem 7.1.1
deste Regulamento.

Ocorrendo o disposto no item 1545 o
Participante receberd um Beneficio de
Aposentadoria Normal adicional ou
Beneficio Proporcional adicional apurado
com a transformacéio do saldo de Conta
Portabilidade, na Data de Inicio do
Beneficio, em renda mensal a ser paga no
prazo de 5 (cinco) anos.

A Pensio por Morte do Participante que na '

data do falecimento recebia Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia consistird
em uma renda mensal inicial apurada na
Data do Inicio do  Beneficio
correspondente a 60% (sessenta por cento)
do valor do Beneficio que o Participante
percebia na data do falecimento,

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

15452

1545.3

15.46

Quadro Comparativo do Regulamento do

REDACAO PROPOSTA

seja superior a uma Unidade de Referéncia
Syngenta - URS.

Para concessio do Beneficio de
Aposentadoria Normal ou o Beneficio
Proporcional na forma de renda vitalicia,
no serd incluido no Saldo de Conta Total
o saldo da Conta Portabilidade, se houver,
prevista no inciso IV do subitem 7.1.1
deste Regulamento.

Ocorrendo o disposto no subitem 15.45.2
o Participante receberd um Beneficio de
Aposentadoria Normal adicional ou
Beneficio Proporcional adicional apurado
com a transformacio do saldo de Conta
Portabilidade, na Data de Inicio do
Beneficio, em renda mensal a ser paga no
prazo de 5 (cinco) anos.

A  Pensio por Morte devida ao
Beneficidrio do Participante que na data
do falecimento recebia Beneficio na forma
de renda mensal vitalicia consistiri em
uma renda mensal inicial apurada na Data
do Inicio do Beneficio correspondente a
60% (sessenta por cento) do valor do
Beneficio que o Participante percebia na

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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| 15.58

[ 15.59

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

observadas as demais disposicdes deste

Regulamento.

O Participante inscrito no Plano de
Beneficios Syngenta até o dia 8/7/2009 que
néo esteja em gozo de Beneficio pelo Plano
na mencionada data nem se enquadre no
disposto no item 15.44, e que preencher as
condicdes para o recebimento de qualquer
Beneficio deste Regulamento, terd
assegurado o direito de optar por receber o
montante acumulado nas Contas de
Participante e de Patrocinadora, registrado
na Syngenta Previ em 31/7/2009, na forma
de renda mensal vitalicia com 60%
(sessenta por cento) de continuacio do
Beneficio para seus Beneficidrios.

Aos Participantes e aos Beneficifrios de
que ftrata esta Seciio que, na data da
aprovacio das alteracdes efetuadas neste
Regulamento  pelo  drgio  piblico
competente, estiverem recebendo
Beneficio, parte na forma de renda mensal
vitalicia e parte na forma de renda mensal
por prazo determinado ou correspondente
a aplicacio de um percentual fixo sobre o
Saldo de Conta Total, serd facultada a
opcio por receber o Beneficio apenas na
forma de renda mensal por prazo

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

1 15.58

15.59

data do falecimento, observadas as demais
disposi¢des deste Regulamento.

O Participante inscrito no Plano de
Beneficios Syngenta até o dia 8/7/2009 que
ndo estivesse em gozo de Beneficio pelo
Plano na mencionada data nem se enquadre
no disposto no item 15.45, e que preencher
as condicbes para o recebimento de
qualquer Beneficio deste Regulamento,
terd assegurado o direito de optar por
receber 0 montante acumulado nas Contas
de Participante e de Patrocinadora,
registrado na Syngenta Previ em
31/7/2009, na forma de renda mensal
vitalicia com 60% (sessenta por cento) de
continuacio do Beneficio para seus
Beneficidrios.

Aos Participantes e aos Beneficidrios de
que trata o item 15.58, e seus respectivos
Beneficidrios, esta Secio que em
22/3/2013, na data da aprovacio das
alteracoes efetuadas neste Regulamento
pelo érgdo priblico competente, estiverem
estavam recebendo Beneficio, parte na
forma de renda mensal vitalicia e parte na
forma de renda mensal por prazo
determinado ou correspondente a aplicacéio
de um percentual fixo sobre o Saldo de

JUSTIFIC2

Ajuste red
remissio.

' Inclusio de.
tempo verb:
histérico do

Conta Total, foi serd facultada a opgéo por |
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[15.59.1

determinado ou  correspondente a
aplicacéio de um percentual fixo, conforme
previsto nos incisos I e II do item 9.46
deste Regulamento.

A opcio pela alteracio da forma de
recebimento do Beneficio de que trata o
item 1559 serd formulada pelos
Participantes ou Beneficidrios, conforme o
caso, da seguinte forma:

I por escrito, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da
comunicacio pela Syngenta Previ
em relacio a essa possibilidade;

II sua efetivacio dependera da
celebracio de instrumento
particular de transacio enfre os
Participantes, Beneficidrios ¢ a
Syngenta Previ, e tem cariter
irretratavel, observado o disposto
nos subitens 9.46.2 a 9.46.4 deste
Regulamento;

I para efeito do disposto no item 15.59
sera considerada o valor da reserva
matemiatica correspondente ao
Beneficio de renda mensal vitalicia

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben
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115.59.1

receber o Beneficio apenas na forma de
renda mensal por prazo determinado ou
correspondente a aplicagio de um
percentual fixo, conforme previsto nos
incisos I e II do item 946 deste
Regulamento.

A opgdo pela alteracio da forma de

recebimento do Beneficio de que trata o
item 1559 foi formulada pelos
Participantes ou Beneficidrios, conforme o
caso, da seguinte forma:

I por escrito, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da
comunicaciio pela Syngenta Previ
em relaciio a essa possibilidade que

ocorren  enfre 08/07/2013 a
04/11/2013;

II suna efetivacio dependen da
celebraciio de instrumento

particular de transacio entre os
Participantes, Beneficidrios e a
Syngenta Previ, e tem cariter
irretratavel, observado o disposto
no item 9.47 e nos subitens 9.47.1 e
9.47.2 deste Regulamento;

IIT para efeito do disposto no item 15.59
foi considerado o valor da reserva

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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que o Participante ou Beneficiario
recebia, obtido mna avaliacio
atuarial de 31/8/2012, considerando
o regime financeiro, os dados
cadastrais, os métodos e hipdteses
atuariais vigentes na referida data;

o valor da reserva matemitica de
que trata o inciso ITI deste subitem
seri atualizado desde 1°/9/2011 até o
més que antecede a celebracio do
instrumento particular de
transaciio mencionado no inciso II
deste subitem pela variacio do
INPC, descontado o  valor
atualizado dos Beneficios pagos na
forma de renda mensal vitalicia
desde 1°/9/2011 até o més da
celebracio do instrumento
particular de transaciio pelo mesmo
indice;

o valor da reserva matemadtica seri
alocado na Conta Basica de
Participante e integrara o Saldo de
Conta Total utilizado para
pagamento do Beneficio.

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

REDACAO PROPOSTA

matematica correspondente a parte
do Beneficio pago na forma de
renda mensal vitalicia que o
Participante ou Beneficiario
recebia, obtido na avaliacio atuarial
de 31/8/2012, considerando o regime
financeiro, os dados cadastrais, os
métodos e hipoteses atuariais
vigentes na referida data;

o valor da reserva matemitica de
que trata o inciso III deste subitem
foi atualizado desde 1°/9/2011 até o
més que antecedeu a celebracio do
instrumento particular de transacio
mencionado no inciso II deste
subitem pela variacio do INPC,
descontado o valor atualizado dos
Beneficios pagos na forma de renda
mensal vitalicia desde 1°/9/2011 até
o més da celebraciio do instrumento
particular de transacio pelo mesmo
indice;

o valor da reserva matematica foi
alocado na Conta Basica de
Participante e integrou o Saldo de
Conta Total utilizado para
pagamento do Beneficio.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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Inexistente

| Tnexistente
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15.59.4 Nio sera facultado aos Participantes e

15.60

Beneficiarios de que frata o item 15.59 a
opcio pelo recebimento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total.

Os Participantes e os Beneficidrios que
na data da aprovacio das alteracoes
efetuadas neste Regulamento pelo érgio
piblico competente estiverem
recebendo Beneficio parte na forma de
renda mensal vitalicia e parte na forma
de renda mensal por prazo determinado
ou correspondente a aplicacio de um
percentual fixo sobre o Saldo de Conta
Total poderio optar por alterar a forma
de recebimento do Beneficio apenas
para uma das seguintes alternativas:

I renda mensal por prazo
determinado de 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze) ou 20 (vinte) anos;

II renda mensal correspondente a
aplicacdo de um percentual de 0%
(zero por cento) a 2,5% (dois virgula
cinco por cento), respeitado o limite
de uma casa decimal, sobre o Saldo
de Conta Total remanescente; ou

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

Inclusiio de
em razio
efetuada no
proposto.

Inclusiio d:
de alteracis
recebimentc
de renda vit;
financeira ¢
de flexibiliz
plano.

133/149



26/08/2020 Alteracdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

REDACAO ATUAL

| Tnexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

REDACAO PROPOSTA

I renda mensal determinada em reais,

15601 A alteraciio da forma de recebimento do -

nio podendo seu valor inicial ser
inferior a 0% (zero por cento) nem
superior a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) aplicado sobre o Saldo de
Conta Total remanescente.

Beneficio de que trata o item 15.60
observari os seguintes procedimentos:

I

a opgio do Participante ou
Beneficiario, conforme o caso,
deveri ser efetuada por escrito, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da comunicacio pela
Syngenta Previ em relacio a essa
possibilidade;

a efetivaciio da opcio ocorrera por
meio da celebracio de instrumento
particular de transacio entre os
Participantes, Beneficidrios e a
Syngenta Previ, e tem carater
irretrativel, observado o disposto
no item 9.47 e nos subitens 9.47.1 e
9.47.2 deste Regulamento;

sera considerado como Saldo de
Conta Total:

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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a)

b)

o valor da reserva matemaitica
correspondente a parcela do
Beneficio de renda mensal
vitalicia que o Participante ou
Beneficidrio recebia, obtido na
avaliacéio atuarial de 31/8/2015,
considerando 0 regime
financeiro, os dados cadastrais,
os métodos e hipoteses atuariais
vigentes na referida data,
acrescido do valor da parcela do
Saldo de Conta Total
remanescente utilizada para
pagamento do Beneficio na
forma de renda mensal por
prazo determinado ou
correspondente a aplicacio de
um percentnal fixo; on

o valor da parcela do Saldo de
Conta Total utilizada para
concessiio de parte do Beneficio
na forma de renda mensal
vitalicia, apurado na Data de
Inicio do Beneficio se esta for
posterior a 31/8/2015, acrescido
do valor da parcela do Saldo de
Conta Total remanescente
utilizada para pagamento do
Beneficio na forma de renda
mensal por prazo determinado

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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ou correspondente a aplicacio
de um percentual fixo;

IV o valor da reserva matematica de

que trata a alinea (a) do inciso III
deste subitem sera atualizado desde
1°/9/2015 até o més que anteceder a
celebracio do instrumento
particular de transaciio mencionado
no inciso II deste subitem pela
variacio do INPC, descontado o
valor atualizado dos Beneficios
pagos desde 1°/9/2015 até o més da
celebracio do instrumento
particular de transacfio pelo mesmo
indice;

o valor da parcela do Saldo de
Conta Total de que tratam as
alineas (a) e (b) do inciso IIT deste
subitem sera atualizado desde o més
da Data de Inicio do Beneficio até o
més que anteceder a celebracio do
instrumento particular de transacéo
mencionado no inciso II deste
subitem pelo Retorno de
Investimentos, descontado o valor
atualizado dos Beneficios pagos até
o més da celebraciio do instrumento
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| Inexistente

Inexistente

[ Inexistente

| Inexistente
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| 15.60.2

15.60.3

| 15.60.4

15.60.5

particular de transaciio pelo mesmo
indice.

Nio sera permitida ao Participante oun -

Beneficidrio que efetuar a opcio de que
trata o item 15.60 a possibilidade de
recebimento de Beneficio parte na forma
de renda mensal vitalicia e parte na
forma de renda mensal por prazo
determinado ou correspondente a
aplicaciio de um percentual fixo sobre o
Saldo de Conta Total remanescente oun
determinada em reais.

Os Participantes que optarem pelo item '

15.60 deverio indicar se o pagamento de
eventual Pensio por Morte sera
efetmado ao Beneficiario ou ao
Beneficiario Indicado.

O Participante ou o Beneficiario devera
optar ainda, quando da opcdo por
alterar a forma de recebimento do
Beneficio, por receber 12 (doze) ou 13
(treze) prestacdes anuais. A opcao por 12
(doze) prestacies exclui o direito ao
Abono Anual correspondente.

Na  hipotese de falecimento do
Participante entre a celebracio do

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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| Inexistente

| Inexistente

[ 15.60

Aos Participantes e Beneficidrios que
estejam em gozo de Beneficio do Plano de
Beneficios Syngenta, cujo inicio tenha
ocorrido até 31/12/2009, serd assegurado o
recebimento de um beneficio especial
decorrente da utilizacio da reserva
especial.
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| 15.60.6

15.60.7

15.61

instrumento particular de transaciioe a
efetivaciio da alteracio da forma de
recebimento do Beneficio, a Syngenta
Previ efetivara com os Beneficiarios on
Beneficiarios Indicados a alteraciio
assinalada pelo Participante no
respectivo instrumento,

Aos Parﬁcipanteé e Beneficigrios que-

efetuarem a opcio de que trata o item
15.60 seriio aplicadas as regras previstas
no Capitulo IX deste Regulamento, no
que couber.

Nio sera facultado aos Participantes e
Beneficidrios de que trata o item 15.60 a
opcio pelo recebimento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total.

Aos Participantes e Beneficidrios que
estejam em gozo de Beneficio do Plano de
Beneficios Syngenta, cujo inicio tenha
ocorrido até 31/12/2009, serd assegurado o
recebimento de um beneficio especial
decorrente da utilizacio da reserva
especial.
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' 15.61
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O beneficio especial do Participante e do '15.61.1 O beneficio especial do 'Par[icipante e do

Beneficidrio referido no item 15.60
corresponderd ao valor apurado mediante a
aplicaciio de um percentual definido pela
proporcio existente entre sua reserva
matemdtica individual e a reserva
matemdtica total do Plano registrada em
dezembro de 2009, sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e
assistidos.

A utilizagio da reserva especial serd
interrompida e os fundos previdenciais
revertidos total ou parcialmente para
recompor a reserva de contingéncia ao
patamar de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor das reservas matemadticas, quando
for inferior o montante apurado a titulo de
reserva de contingéncia, conforme
disposto na legislacéo aplicivel.

Ao beneficio especial devido aos
Beneficidrios serfio aplicadas as seguintes
regras:

I rateio em partes iguais entre os
Beneficidrios;

I nio existindo Beneficidrios
habilitados a receber beneficio
especial sera assegurado aos

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

| 15.61.2

1 15.62

Beneficidrio referido no item 15.61
corresponder4 ao valor apurado mediante a
aplicacio de um percentmal definido pela
proporcio existente entre sua Treserva
matemética individual e a reserva
matemética total do Plano registrada em
dezembro de 2009, sobre o fundo
previdencial atribufvel aos Participantes e
assistidos.

A utilizacio da reserva especial serd
interrompida e os fundos previdenciais
revertidos total ou parcialmente para
recompor a reserva de contingéncia ao
patamar de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor das reservas matemadticas, quando
for inferior o montante apurado a titulo de
reserva de contingéncia, conforme
disposto na legislacdo aplicdvel.

Ao  beneficio especial devido aos
Beneficidrios serio aplicadas as seguintes
regras:

I rateio em partes iguais entre os
Beneficiarios;

II ndo existindo Beneficidrios
habilitados a receber beneficio
especial sera assegurado aos

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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| 15.62

| 15.62.1

Beneficiarios
recebimento, em parcela inica, do
valor da parcela do fundo
previdencial;

III a concessdo do beneficio especial
nio sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel
Beneficidrio.

O beneficio especial regulado por esta
Subseciio serd pago em parcela tnica ao
Participante ou Beneficidrio até o segundo
més subsequente ao més da aprovacio pelo
orgdo priblico competente das alteracdes
promovidas neste Regulamento, desde que
existam recursos especificos destinados
para este fim.

Na hipétese de falecimento do Participante
de que trata este item antes do pagamento
do beneficio especial pela Syngenta Previ,
o valor devido serd pago aos Beneficidrios
no caso de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada e Beneficio
Proporcional. Néo existindo Beneficidrios
o valor seri pago aos Beneficidrios
Indicados e, na falta destes, aos seus
herdeiros, mediante apresentacio de alvard
judicial especifico exarado nos autos de

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

Indicados o

15.63

| 15.63.1

Beneficidrios Indicados 0
recebimento, em parcela iinica, do
valor da parcela do fundo
previdencial;

III a concessdo do beneficio especial
nio sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel
Beneficiirio.

O beneficio especial regulado por esta
Subsecio foi pago em parcela tnica ao
Participante ou Beneficidrio até 11/2/2011.

Na hipétese de falecimento do Participante
de que trata este item antes do pagamento
do beneficio especial pela Syngenta Previ,
o valor devido serd pago aos Beneficidrios
no caso de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada e Beneficio
Proporcional. Nao existindo Beneficidrios
o valor serd pago aos Beneficidrios
Indicados e, na falta destes, aos seus
herdeiros, mediante apresentacio de alvard
judicial especifico exarado nos autos de
acio de inventdrio

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO PROPOSTA

' 15.64

REDACAO ATUAL
acdo de inventdrio ou arrolamento |
correspondente.

| 15.63 Aos Participantes que optaram pelo

| 15.63.1

[15.63.2

| 15.63.3

instituto do beneficio proporcional diferido
ou que estejam aguardando a concesséo do
Beneficio Diferido por Desligamento em
31/12/2009, serd creditado na Conta
Adicional prevista no subitem 7.1.1, o
valor da parcela do fundo previdencial que
tem direito, até o segundo més subsequente
ao da aprovaciio das alteracdes promovidas
neste Regulamento.

A parcela referida no item 15.63 serd
apurada mediante a aplicacio de um
percentual definido considerando a
propor¢io  existente entre a reserva
matemética individual do Participante e a
reserva matemdtica total do Plano,
registrada em 31/12/2009, sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e
assistidos.

Os wvalores serio alocados na Conta
Adicional referida no inciso II do subitem
7.1.1 em parcela tinica.

A utilizagio da reserva especial serd
interrompida e os fundos previdenciais

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

15.64.1

1 15.64.2

| 15.64.3

correspondente ou de escritura publica
de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

Aos Participantes
instituto do beneficio proporcional diferido
ou que estavam aguardando a concessio
do Beneficio Diferido por Desligamento
em 31/12/2009 foi creditado na Conta
Adicional prevista no subitem 7.1.1 o valor
da parcela do fundo previdencial que tem
direito até 11/2/2011.

A vparcela referida no item 15.64 foi

apurada mediante a aplicacio de um
percentual definido considerando a
proporcio existente entre a reserva
matemética individual do Participante e a
reserva matemdtica total do Plano,
registrada em 31/12/2009, sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e
assistidos.

Os valores foram alocados na Conta

Adicional referida no inciso II do subitem
7.1.1 em parcela tinica.

A utilizacio da reserva especial serd
interrompida e os fundos previdenciais

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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REDACAO ATUAL

[15.64

[15.65

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

revertidos total ou parcialmente para'

recompor a reserva de contingéncia ao
patamar de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor das reservas matemdticas, quando
for inferior o montante apurado a titulo de
reserva de contingéncia, conforme
disposto na legislagdo aplicivel.

Aos Participantes em atividade em
Patrocinadora que em 31/12/2009 nio
efetmavam Contribuicio Bdsica serd
creditado na Conta Adicional prevista no
subitem 7.1.1, o valor da parcela do fundo
previdencial, se houver, que tem direito,
até o segundo més subsequente ao da
aprovacio das alteracdes promovidas neste
Regulamento.

Na hipétese de o Participante em atividade
na Patrocinadora ou autopatrocinado em
31/12/2009 alterar sua condicio perante o
Plano de Beneficios Syngenta deveriio ser
observadas as regras abaixo estipuladas
conforme o evento:

I desligamento do Plano: a utilizacio
do fundo previdencial individual
sera suspensa, nio sendo devido o
saldo remanescente;

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

[ 15.65

| 15.66

revertidos total ou parcialmente para
recompor a reserva de contingéncia ao
patamar de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor das reservas mateméticas, quando
for inferior 0 montante apurado a titulo de
reserva de contingéncia, conforme
disposto na legislacéo aplicdvel.

Aos Participantes em atividade em

Patrocinadora que em 31/12/2009 nio
efetuavam  Contribuicio Bdsica foi
creditado na Conta Adicional prevista no
subitem 7.1.1 o valor da parcela do fundo
previdencial, se houver, que tinham
direito, até 11/2/2011.

Na “l"ﬁijété'se de o'lsérﬁci'pame em atividade

na Patrocinadora ou autopatrocinado em
31/12/2009 alterar sua condicéio perante o
Plano de Beneficios Syngenta deveriio ser
observadas as regras abaixo estipuladas
conforme o evento:

I desligamento do Plano: a utilizacio
do fundo previdencial individual
serd suspensa, nio sendo devido o
saldo remanescente;

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1
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11

1 15.66

opcio pelo instituto do beneficio
proporcional diferidoc ou do
beneficio diferido por desligamento:
adicio do fundo previdencial
individual remanescente a Conta
Adicional de Participante;

concessio de beneficio: pagamento
ao Participante, em parcela tinica,
do saldo remanescente do fundo
previdencial individual;

falecimento do Participante:
pagamento aos Beneficidrios, em
parcela tinica, do saldo
remanescente do fundo previdencial
individual.

O disposto nesta Seciio serd adotado pela

Syngenta Previ na hipétese de utilizacio
facultativa ou obrigatéria da reserva
especial, considerando para esse efeito o
exercicio em que se verificou o resultado
superavitirio e se definiu pela utilizago,

desde que

ratificado pelo Conselho

Deliberativo.

| Tnexistente

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

15.67

I

I

opciio pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ou do
beneficio diferido por desligamento:
adicio do fundo previdencial
individual remanescente a Conta
Adicional de Participante;

concessio de beneficio: pagamento
ao Participante, em parcela iunica,
do saldo remanescente do fundo
previdencial individual;

falecimento do Participante:
pagamento aos Beneficidrios, em
parcela unica, do saldo
remanescente do fundo previdencial
individual.

O disposto nesta Seciio serd adotado pela
Syngenta Previ na hipétese de utilizacio
facultativa ou obrigatéria da reserva
especial, considerando para esse efeito o
exercicio em que se verificou o resultado
superavitirio e se definiu pela utilizagéo,

desde

que ratificado pelo Conselho

Deliberativo.

Seciio VIII — Dos Participantes do Plano na data
da aprovacio das alteracbes efetuadas neste
Regulamento pelo érgéo piblico competente
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Inexistente

| Inexistente

| Inexistente

| Tnexistente
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

15.68

15.68.1

Os Participantes deste Plano, na data da
aprovacio das alteracoes efetnadas
neste Regulamento pelo érgio piiblico
competente, poderio inscrever seus
Beneficiario Indicados e definir o
percentual a ser aplicado sobre o valor
que eventualmente venha a ser devido a
cada Beneficiario Indicado na hipatese
de falecimento, observada a
possibilidade de alteracio posterior
prevista neste Regulamento.

A indicacio devera ser formulada, por
escrito, em formulario fornecido pela
Syngenta Previ, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da comunicacio
pela Syngenta Previ em relacio a essa
possibilidade.

Secio IX — Dos Participantes que estiverem
recebendo Beneficio na data da aprovacio das
alteractes efetuadas neste Regulamento pelo
drgéo piiblico competente

| 15.69

Os Participantes que na data da

aprovacio das alteracoes efetuadas
neste Regulamento pelo érgio piblico
competente estiverem recebendo
Beneficio na forma de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a
aplicacio de um percentual fixo poderio
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| Inexistente

| Tnexistente
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

15.69.1

1 15.69.2

optar por alterar a forma de
recebimento do Beneficio para uma
renda mensal determinada em reais, néo
podendo seu valor inicial ser inferior a
0% (zero por cento) nem superior a
2,5% (dois virgula cinco por cento)
aplicado sobre o Saldo de Conta Total
remanescente.

A opcio pela alteracio da forma de
recebimento do Beneficio de que trata o
item 15.69 sera formmlada pelos
Participantes da seguinte forma:

I  por escrito, por meio de formulirio
fornecido pela Syngenta Previ, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da comunicacio pela
Syngenta Previ em relacio a essa
possibilidade;

II sua efetivacio ocorrera por meio da
celebracio de instrumento
particular de transaciio entre os
Participantes e a Syngenta Previ e
tem caréiter irretrativel, observado
o disposto no item 9.47 e no subitem
9.47.1 deste Regulamento.

A opcio prevista no item 15.69 serd

implementada no més de competéncia
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Inexistente

Inexistente
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

15.69.3

15.69.4

15.69.5

subsequente ao da celebracio de
instrumento particular de transacio,
observadas as demais disposicdes desta
Secdo.

A opcio pelo disposto no item 15.69
alterara, automaticamente, a forma da
revisio do valor do Beneficio do
Participante, que passari a ocorrer
anualmente, de acordo com o disposto
no item 9.50 deste Regulamento.

Na  hipdtese de falecimento do

Participante entre a celebracio do
instrumento particular de transacio e a
efetivacio da alteracio da forma de
recebimento do Beneficio, a Syngenta
Previ efetivara com os Beneficiarios a
alteracio assinalada pelo Participante
no respectivo instrumento.

Aos Participantes que efetuarem a
opcio de que trata o item 15.69 serio
aplicadas as regras previstas no
Capitulo IX deste Regulamento, no que
couber.

https://dinheiroefuturo.com.br/syngentaprevi/cartilhas/alteracao-do-regulamento-2016/mobile/index.html#p=1

JUSTIFIC2

de alteragé
forma de
recebimentc
(renda men:
em reais).

Inclusiio de
em razdo d
de alterag
forma de
recebimentc
(renda men:
em reais).

Inclusio de
em razio d
de alteragé
forma de
recebimentc
(renda ment
em reais).

Inclusio de
em razdo d
de alteracd
forma de
recebimentc
(renda men:
em reais).

146/149



26/08/2020

Frevi
REDAC AO ATUAL

Inexistente

| Inexistente

| Inexistente

| Tnexistente

Alteragdes do Regulamento do Plano - 2016

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

15.70

15.70.1

15.70.2

11571

Syngenta Previ — Sociedade de Previdéncia Privada

O Participante que na data da
aprovacio das alteracoes efetnadas
neste Regulamento pelo orgio piublico
competente estiver recebendo Beneficio
na forma de renda mensal por prazo
determinado ou correspondente a
aplicacio de um percentual fixo podera
optar por receber 12 (doze) ou 13 (treze)
prestacoes anuais. A opgio por 12 (doze)
prestacées exclui o direito ao Abono
Anual correspondente.

A opgio de que trata o item 15.70 sera
formulada pelo Participante, por
escrito, por meio de formulario
fornecido pela Syngenta Previ, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da
comunicacio pela Syngenta Previ em
relaciio a essa possibilidade.

Caso o Participante néao faca a alteraciio
da quantidade de prestacées, sera
mantido o pagamento do Abono Annal
até que nova opcio seja efetuada.

Os Participantes que na data da

aprovacio das alteractes efetuadas
neste Regulamento pelo érgio piiblico
competente estiverem recebendo
Beneficio na forma de renda mensal por
prazo determinado ou correspondente a
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JUSTIFIC2

Inclusiio d:
de recebim
abono anual

Inclusfio de
em razio d
de opgéo po
o abono anu

Inclusio de

em razio d
de opcio po
0 abono anu

Inclusio d:
de opcio
da pensio
beneficidrio
indicado.

147/149



26/08/2020 Alteracdes do Regulamento do Plano - 2016

Frevi

REDACAO ATUAL

| Tnexistente

| Tnexistente
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

15.71.1

aplicaciio de um percentual fixo deverio
indicar se o pagamento de eventual
Pensdo por Morte serd efetuado ao
Beneficidrio ou ao  Beneficidrio
Indicado.

A indicacio devera ser formulada, por
escrito, pelos Participantes, em
formulirio fornecido pela Syngenta
Previ, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da comunicaciio pela Syngenta
Previ em relaciio a essa possibilidade.

'Segﬁo X - Das despesas administrativas do

Participante que optou ou teve presumida a opciao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido

11572

Os Participantes que optaram ou
tiveram presumida a opcao pelo
instituto do beneficio proporcional
diferido até o dia que antecede a
aprovacio pelo orgio publico
competente das alteracoes promovidas
neste Regulamento poderdo optar por
alterar a forma de recolhimento das
Contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas para deduzir
mensalmente o valor da referida
Contribuicio da Conta de
Patrocinadora e, quando esta esgotar,
da Conta de Participante, exceto da
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[ Inexistente
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Ben

REDACAO PROPOSTA

115.72.1

115.72.2

15.73

Conta Portabilidade, observade o
disposto nos subitens 4.16.4 a 4.16.7
deste Regulamento.

A opciio de que trata o item 15.72 devera
ser efetnada no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da comunicacio pela
Syngenta Previ em relacio a essa
possibilidade.

OIParticipante que nio efetuar a opcio -

de que trata o item 15,72 mantera o
recolhimento mensal do valor da
Contribuicio diretamente 4 Syngenta
Previ ou através de estabelecimento
bancirio por esta indicado no prazo
estipulado neste Regulamento.

Os Participantes que tiveram o Término
do Vinculo Empregaticio até 31/12/2006
e optaram pelo Beneficio Diferido por
Desligamento ou pelo instituto do
beneficio proporcional diferido sio
isentos da Contribuiciio para as
despesas administrativas, referentes a
sua manutencéo neste Plano.
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